Bericht von der 163. Vollversammlung der Bayerischen Regional-
KODA am 4. Juni 2014 in Nirnberg

Auf der 163. Vollversammlung wurden die Regelungen des Tarifabschlusses des
Offentlichen Dienstes Ubernommen. Die Automatiktatbestande -
Vergutungserhéhungen und Arbeitszeit im Offentlichen Dienst werden fur den ABD-
Bereich zum selben Zeitpunkt wirksam - wurden festgestellt; die weiteren tariflichen
Anderungen wurden, angepasst auf die Verhaltnisse im Bereich der Bayerischen
Regional-KODA, tbernommen.

. Beschluss und zustimmende Kenntnisnahme

1. Besondere Einmalzahlung
Anstelle der Leistungszulage gibt es im Bereich des ABD die ,besondere
Einmalzahlung“. Die prozentualen Erhéhungen der Tarifrunde des Offentlichen
Dienstes wurden gemald der Formel, die seit Jahren fur die besondere
Einmalzahlung festgelegt worden ist, beschlossen. So wird im Jahr 2014 Ende
Dezember ein Betrag von 23,30 %, im Jahr 2015 ein Betrag von 23,44 % gemal? der
fur die Jahressonderzahlung geltenden Bemessungsgrundlage ausbezabhilt.

2. Erh8hung der Forderschulzulage fiir Religionslehrer

Die  Mitarbeiterseite  wollte  wissen, welche Erhéhungsformel fur die
Forderschulzulage anzuwenden ist. Die Vergitungserhéhung als solche ist auch hier
anzuwenden. Allerdings ist noch zu klaren, ob die Zulagensatze um 3,0% oder um
3,3% anzupassen sind. Abhangig ist dies davon, ob die Formulierung ,Anpassung an
das tarifliche Entgeltniveau® lediglich auf den prozentualen Erh6hungssatz von 3,0%
oder auf den sich aufgrund des Sockelbetrages ergebenden 3,3%-Erh6hungssatz
anzuwenden ist.

Die Frage wurde auf die Juli-Sitzung vertagt. Da die Neuregelung erst ab 1.9.2014
greift, soll noch eine endgultige Klarung auf beiden Seiten erfolgen.

3. Mehrfachaufstiege bei kirchenspezifischen Berufen
Bei den Mehrfachaufstiegen fur die kirchenspezifischen Berufsgruppen wurden die
Zeiten, die fur die Ubergangsregelung vorgesehen sind, verlangert, damit bis
29.2.2016 weiterhin Aufstiege vollzogen werden kdnnen. Erforderlich ist dies, da der
TVOD fur die Kommunalen Arbeitgeber — dieser ist der Referenztarif fur die
Bayerische Regional KODA - bislang immer noch keine endgtiltige Entgeltordnung
verabschiedet hat.

4:.Reqelunq fir Auszubildende: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 4
Der Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom 1. April 2014 zum Tarifvertrag fur Auszubildende
des offentlichen Dienstes wurde Gbernommen.

Il. Beschlussantrage mit Anderungen in Umsetzung des § 20a ABD

5. Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 10-TVOD
Die Anderungen des TVOD in Bezug auf die Entgelttabellen und auf den Urlaub
wurden Gbernommen. Damit gelten die Entgelttabellen des TVOD riickwirkend zum
1.3.2014; entsprechende Nachzahlungen erfolgen voraussichtlich im Juni oder Juli.
Der Urlaubsanspruch der Beschaftigten nach TVOD betragt einheitlich 30 Tage im
Kalenderjahr bei einer 5-Tage-Woche.




6. Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 17: Bereich der Kindertagesstatten
Die Anderungen in den S-Tabellen aus dem SuE-Bereich (neue Vergiitungswerte)
wurden ebenfalls in Umsetzung des Tarifvertrages tlbernommen. Damit gelten auch
hier die entsprechenden neuen Entgelttabellen.

7. Uberleitung der Beschaftigte: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 8
Ebenso wurde die Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 8 vom 1. April 2014
zum Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten der kommunalen Arbeitgeber in
den TVOD und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-VKA) vom 13. September
2005 beschlossen, der fir das Ubergangsrecht — fiir die sog. Altfalle —
Neuregelungen nach sich zieht. Dies betrifft die Entgelttabellen der sog. U-Gruppen.

8. Regelung Uber eine einmalige Pauschalzahlung 2014 und 2015

Alt-Beschéftigte in den Entgeltgruppen 2 — 8 erhalten — unter bestimmten
Voraussetzungen — im Jahre 2014 eine sog. Pauschalzahlung in Héhe von 360,-
Euro.
Auch diese tarifliche Regelung ist als Entgeltbestandteil Gbernommen worden.
Geklart wurde, dass die Berufsgruppen, die bereits eine eigene vorlaufige
Entgeltordnung erhalten haben, davon ausgenommen sind (u.a. Mesner,
Pfarrsekretarinnen, SuE-Beschaftigte, Gemeindereferenten, Religionslehrer). Das
Antragserfordernis fur diese Pauschalzahlung — wie es im TV6D gegeben ist - wurde
fallen gelassen; Betroffene erhalten die Pauschalzahlung deshalb ohne Antrag.

lll. Beschlussantrag mit Anderungen in Umsetzung des § 4 Absatz 5 ABD
Teil B, 5.

9. Regelung fur die Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen: Erhéhung der
Pauschalentgelte
Die neue tarifvertragliche Regelung wurde Ubernommen. Es gelten die
entsprechenden neuen Entgeltsatze.

IV. Beschlussantrage mit Anderung in Umsetzung des § 2 Absatz 3 Satz 4
ABD Teil D, 8.

10. Regelung Uber eine ergédnzende Leistung an Beschéftigte und Auszubildende
Die Regelung Uber die Ballungsraumzulage wurde ebenfalls angepasst. Sie gilt fur
Teile der Erzdi6zese Miinchen und Freising sowie fur wenige Gebiete in der Dibzese
Augsburg.

V. Beschlussantrag mit Anderungen in Umsetzung des § 8b ABD Teil E

11. Regelung fir Auszubildende: Umsetzung des Anderungstarifvertrags
Nr. 5
Die neuen tariflichen Ausbildungsséatze fir alle nach dem Berufsausbildungsgesetz
beschaftigten Auszubildenden wurden beschlossen. Einheitlich gilt damit auch die
Neuregelung des Urlaubs fir Auszubildende in H6he von 28 Tagen anstelle von 27

Tagen.




VI. Beschlussantrag mit Anderungen in Umsetzung des § 14a ABD
Teil E

12. Regelungen fir Praktikantinnen und Praktikanten
Die Neuregelungen fur Praktikanten wurden ebenfalls ibernommen.

VII. Anderung in Umsetzung des § 7 Absatz 2 Satz 2 ABD Teil D, 6a.
13. Regelung zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fir altere Beschéftigte —
FlexAZR

Die Regelung zum Wertguthaben — Erhdhung um 3,3 % sowie um 2,4% - wurde
tbernommen.

VIII. Weitere Beschliisse
14. Erhohung der Zulagen fir Gemeindereferenten in Umsetzung der
Tarifeinigung

Da auch die Zulagen fur Gemeindereferenten an den tariflichen Erhdhungen
teilhaben, wurde diese prozentuale Erh6hung ebenfalls beschlossen. Ab 1. Marz
2014 findet damit eine prozentuale Steigerung um 3,0% statt.

Am 9. und 10. Juli 2014 findet die 164. Sitzung der Bayerischen Regional-KODA in
Augsburg statt.

Der Bericht gibt die Sicht der Mitarbeiterseite wieder und erhebt keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit. Die Beschlisse unterliegen noch dem bischéflichen Einspruchsrecht
und erlangen erst nach Inkraftsetzung im jeweiligen didzesanen Amtsblatt ihre
Gultigkeit.

Kaufbeuren, den 5.6.2014

Hans Reich
Sprecher der Mitarbeiterseite



