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Wenn ich das gewusst hitte ...

Liebe Leserin,
lieber Leser;

das deutsche Arbeitsrecht ist streng. Jede und jeder Beschdftigte ist ver-
pflichtet, sich selbst iiber Rechte, Pflichten und Regelungen zu informieren.
Dieses Heft will IThnen dabei helfen — mit kurzen Beitrdgen rund um das
kirchliche Tarif- und Arbeitsrecht — zum Lesen, Nachschlagen und Aufheben.

Vielleicht werden Sie manch Neues und Uberraschendes entdecken.
Wussten Sie, dass kirchliche Mitarbeiter verbilligte Autoversicherungen be-
kommen konnen — und zwar bei jedem Versicherungsunternehmen? Schade
ist, dass viele die Sozial- und Vorsorgeleistungen des kirchlichen Tarifrechts
nicht kennen. Bei Beurlaubungs- und Teilzeitanspriichen stehen wir ganz vor-
ne in der deutschen Tariflandschaft. Der Abschnitt ,, Wenn mich die Familie
braucht” fasst wichtige Regelungen zusammen. Nicht immer herrscht ,, eitel
Sonnenschein . Im Kapitel ,, Wenn ‘s mal schwierig wird “* zeigen wir auf, was
Sie bei Problemen und Konflikten tun konnen.

KODA Kompass ist eine Zeitschrift der Dienstnehmervertreter fiir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Aber der Ball ist rund, egal wer ihn ins Tor
schief3t. Und Recht bleibt Recht, egal wer dariiber schreibt. Daher wenden wir
uns mit diesem Heft auch an Vorgesetzte und Arbeitgeber. Wie gewohnt sind
die Informationen mit Vertretern der KODA-Dienstgeberseite abgestimmt.

Eine interessante Lektiire und vielleicht die eine oder andere Entdeckung
wiinscht Ihnen IThr KODA Kompass-Team

Lk Mndde
Manfigd Weidenthaler,
Redaktionsleiter

» Jahressonderzahlung * Besondere Einmal-
zahlung ¢ Kinder- und Familienzuschlag
* Zeitzuschldge  Fahr- und Reisekosten
* Jubildumszahlung « Ballungsraumzulage
* Geringfiigige Beschéftigung ¢ Auszah-
lung des Entgelts * Ausschlussfrist

@ Wenn die gemeinsame
Zeit zu Ende geht ........ 36

* Altersteilzeit « FALTER ¢ Renteneintritt
* Befristung * Arbeitgeberwechsel « Auflo-
sungsvertrag ¢ Arbeitszeugnis * Todesfall

Wer mir weiterhilft

Ihre Ansprechpartner finden Sie
auf S. 10f.

Schlagwort-ABC

auf der Riickseite dieses Hefts.

Neu im Kirchendienst?
Artikel mit diesem
Zeichen sind fiur Neu-

eingestellte von be-
sonderem Interesse.
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Was der Chef so alles
(nicht) darf — Pflichten

und Rechte

Wo Beschiftigte und Vorgesetzte wissen,
was gilt, gibt es weniger Konflikte und
Arger und das Betriebsklima ist besser.
14 Stichworte fiir mehr Klarheit.

Direktions- und
Weisungsrecht

Inhalt, Ort und Zeitpunkt der Arbeitslei-
stung bestimmt der Arbeitgeber. Diesen
Grundsatz nennt man Direktions- oder
Weisungsrecht. Der Arbeitgeber ent-
scheidet was, wann und wo der oder die
Beschiftigte arbeitet. Das Direktionsrecht
istdurch die Arbeitsgesetze, daskirchliche
Tarifrecht = ABD und die Festlegungen
im jeweiligen =» Arbeitsvertrag begrenzt.

Sodiirfen Chefs nur solche Titigkeiten
zuweisen, die der Téatigkeitsbeschreibung
im Arbeitsvertrag entsprechen. Ist zum
Beispiel eine Mitarbeiterin laut Arbeitsver-

Abwdgen. Direktionsrecht darf nicht willkdrlich
ausgelibt werden — der Arbeitgeber muss die
Interessen der Beschdftigten und der Einrichtung
gegeneinander abwdgen (= ,billiges Ermessen’).
Foto:. bilderbox

trag als Erzieherin eingestellt, duirfen ihr
grundsitzlich auch nur entsprechende Té-
tigkeiten angewiesen werden. Thrin einem
Notfall aufzutragen vor der Einrichtung
Schnee zu rdumen, wire wohl trotzdem
im Rahmen des Direktionsrechts zuldssig.
Die Hausmeisteraufgaben generell dem
padagogischen Personal zu iibertragen wiire
dagegen wohl missbrauchlich.

Auch wo ein Mitarbeiter oder eine
Mitarbeiterin arbeitet, fillt unter das Direk-
tionsrecht. Sollen Beschiiftigte =» versetzt
oder = abgeordnet werden, sind dabei die
entsprechenden ABD-Vorschriften und
gegebenenfalls die Beteiligungsrechte
der = Mitarbeitervertretung zu beachten.

Ebenso bestimmt der Arbeitgeber
grundsétzlich zu welchen
Zeiten gearbeitet wird. So
kann ein Beschiftigter, der iib-
licherweise Montag bis Frei-
tag arbeitet, im Rahmen des
Direktionsrechts ausnahms-
weise auch einmal am Sams-
tag zur Arbeit herangezogen
werden. Auch bei Arbeits-
zeit- und Urlaubsregelungen
sind gegebenfalls die Betei-
ligungsrechte der =» Mitar-
beitervertretung zu beachten.

Alle Anweisungen miis-
sen ,,billigem Ermessen* ge-
niigen. Schikane und Willkiir
sind selbstverstdndlich verbo-
ten. Die Interessen des Arbeit-
nehmers oder der Arbeitneh-
merin sind angemessen zu
beriicksichtigen und gegen
die betrieblichen Interessen
abzuwigen. Solche person-
lichen Interessen konnen zum

* Direktions-
und Weisungsrecht

e Probezeit

* Arbeitsvertrag
und Nebenabreden

* Flexibler
Beschaftigungsumfang

* Betriebsubergang
* Honorarvertrage
* Dienstordnungen

* Gesundheits-
und Arbeitsschutz

« Uberlastungsanzeige

* Qudlifizierung,
Fortbildung, Exerzitien

* Umsetzung, Versetzung,
Abordnung

* Verschwiegenheit
* Geschenkannahme

* Mitarbeitergesprach
und Jahresgesprach

Beispiel die Betreuung von Kindern oder
von pflegebediirftigen Angehdrigen sein.

Was ,,angemessen* ist, fiihrt in der
Praxis immer wieder zu Streit und haben
die Arbeitsgerichte bereits in unzihligen
Urteilen interpretiert.

Probezeit

Die Probezeit betrdgt in der Regel sechs
Monate (§ 2 ABD A,1.). Sind Arbeitsver-
trige ohne Sachgrund befristet, gelten die

= Wo finde ich was?
Schlagwortverzeichnis auf
der Ruckseite dieses Heftes
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ersten sechs Wochen als Probezeit (§ 30
ABD A,1.). Wie der Name sagt, dient
die Zeit der gegenseitigen Erprobung.
Wiéhrend der Probezeit kann deshalb das
Arbeitsverhiltnis von beiden Seiten je-
derzeit ohne Angabe von Griinden unter
Einhaltung einer = Kiindigungsfrist von
zwei Wochen beendet werden.

Manchmal werden verkiirzte Probe-
zeiten vereinbart. Vollen Kiindigungs-
schutzgesetz genieBen Arbeitsverhdltnisse
trotzdem erst, wenn sie langer als sechs Mo-
nate bestanden haben und die tibrigen Vor-
aussetzungen fiir die volle Geltung des =
Kiindigungsschutzgesetzes gegeben sind.

Eine Besonderheit ist das Arbeits-
verhéltnis, das ausdriicklich befristet
zur Erprobung geschlossen wird. Das
Teilzeit- und Befristungsgesetz lasst dies
zu (§ 14 Abs. 1 Nr. 5). Explizit ist diese
Moglichkeit in der Sonderregelung fiir
LEHRKRAFTE AN KIRCHLICHEN
SCHULEN vorgesehen. Die Hochstdauer
der Erprobungistdortaufein Jahr begrenzt
(Nr. 13 ABD B, 4.1).

Arbeitsvertrag und
Nebenabreden

Grundsétzlich herrscht in Deutschland
,, Vertragsfreiheit” — Vertragspartner kon-
nenvereinbaren, was ihnenrichtigund sinn-
voll erscheint. Bei Arbeitsvertrigen ist die
Vertragsfreiheitjedoch stark eingeschrénkt,
vor allem zum Schutz der Beschéftigten.
Auf Grund der Festlegungen in der =
Grundordnung des kirchlichen Dienstes,

diirfen nur Arbeits-
vertrage geschlossen
werden, fiir die das
jeweilige kirchliche
Tarifrecht gilt — vo-
rausgesetzt die Ein-
richtung fillt unter
die Grundordnung.
So ist es kirchlichen
Einrichtungen zum
Beispiel nichterlaubt,
ein geringeres Ent-
gelt oder eine hohere
Wochenarbeitszeitals
im kirchlichen Tarif-
recht vorgeschrieben
zu vereinbaren.

Auch staatliche
Gesetze schranken die
Vertragsfreiheit ein.
Im Nachweisgesetz
steht zum Beispiel,
welche Vertragsbe-
dingungen schriftlich
festgehalten werden
miissen. Das Teilzeit-
und Befristungsgesetz
legt fest, unter wel-
chen Bedingungen
eine = Befristung
zuléssig ist.

Die Vereinbarungen im Arbeitsvertrag
begrenzen das =» Direktionsrecht des
Arbeitgebers. Steht im Arbeitsvertrag als
Tatigkeit etwa konkret ,,Beziigerechner®,
muss der Arbeitgeber ihn oder sie auch
entsprechend einsetzen. Steht dort ,,Ver-
waltungsmitarbeiter®, hat der Arbeitgeber

unwirksam.

= i

Klippe Probezeit. Wer den Arbeitgeber wechself, hat in den ersten sechs Mo-
naten keinen wirksamen Kundigungsschutz — auch bei einem Wechsel

zwischen kirchlichen Arbeitgebern.

Fofo. Elke Salzer/pixelio.de

Arbeitgeberwinsche. Grenzenlos flexibel winschen
sich manche Arbeitgeber ihre Beschdftigten. Das Bun-
desarbeitsgericht hat Grenzen gesetzt. Viertragsklauseln
mit mehr als 1/5 flexiblem Beschdftigungsanteil sind

Foto: M. Weidenthaler

eine Vielzahl von Moglichkeiten, dem oder
der Beschiftigten Titigkeiten zuzuweisen.

Sollen Musterarbeitsvertrage in der
Einrichtung verwendet werden, ist die
=> Mitarbeitervertretung vorher zu beteili-
gen (§ 29 Mitarbeitervertretungsordnung).

Sollen fiir ein Arbeitsverhdltnis zu-
sitzliche Bedingungen, die so nicht im
ABD geregelt sind, wirksam werden, wie
beispielsweise Zuschiisse fiir Fahrten zwi-
schen Wohnung und Dienststelle, private
Dienstwagennutzung, dienstliche Nutzung
des Privat-PKW, Umzugskostenerstattung,
Stellung eines Kindergartenplatzes und
so weiter, miissen diese schriftlich in den
Arbeitsvertrag als Nebenabrede aufgenom-
men oderals Ergdnzung zum Arbeitsvertrag
vereinbart werden (§ 2 Abs. 3 ABD A,1.).
Es geniigt nicht, wenn beispielsweise nur

FUr LEHRKRAFTE AN KIRCH-
LICHEN SCHULEN gelten in
manchen Fragen
abweichende Regelungen.
Beachten Sie die Hinweise in
GROSSBUCHSTABEN.
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beim Einstellungsgespréch iiber derartige
,,Extras® gesprochen und (scheinbar) eine
Einigung erzielt wird. Auch spéter ge-
troffene wichtige Vereinbarungen sollten
schriftlich festgehalten werden. Das dient
der Klarheit und vermeidet Konflikte. Ein
neuer Vorgesetzter kann nicht wissen,
was Beschiftigte mit dem Vorgénger alles
miindlich vereinbart haben.

Nebenabreden konnen nicht gesondert
gekiindigt werden, es sei denn, eine Kiin-
digungsmoglichkeit wurde ausdriicklich
vertraglich festgelegt.

Gelegentlich fordern Arbeitgeber Be-
schiftigte auf, neue Vertrage zu unterschrei-
ben. Nur selten tun sie dies ohne Grund.
Beschiftigte sollten genau hinschauen und
dann entscheiden, ob sie mit den neuen
Vertragsbedingungen einverstanden sind,
siche auch = Vertragsidnderung auf'S. 29.

Alle Ausgaben des KODA
Kompass unter
www.kodakompass.de

Flexibler Beschdafti-
gungsumfang

Grundsitzlich muss der Beschéftigungs-
umfang im Arbeitsvertrag fest vereinbart
werden. In engen Grenzen hat das Bundes-
arbeitsgericht flexible Beschéftigungsum-
fange fiir zuléssig erklart.

So ist es zuldssig, in einem Arbeits-
vertrag zum Beispiel einen Beschéfti-
gungsumfang von 20 Stunden pro Woche
festzulegen, der bei Bedarfum 20 % gekiirzt
werden darf. Dadurch hat beispielsweise
der Tréager einer Kindertageseinrichtung
bei steigender Kinderzahl die Moglichkeit
mehr Personalstunden anzuweisen, bei

Grenzen flexibler Beschaftigung
erlaubt  verboten

1/5 darf
flexibel sein
4/5 des
vereinbarten
Hochst-
beschiftigungs-
umfangs
miissen
garantiert sein

sinkender Buchung kann er wiederum
Personalkosten einsparen, indem er die
Wochenarbeitszeit reduziert. Und zwar
ohne, dass er dazu das Einverstindnis der
Beschiftigten oder das Instrument der =
Anderungskiindigung braucht.

Fiir den oder die Beschiftigte heifit
das, der Arbeitgeber bestimmt im Rahmen
der vereinbarten Grenzen, wieviel der oder
die Beschiftigte arbeitet und damit auch
wieviel er oder sie verdient. Die gesetz-
liche Mindestankiindigungszeit fiir Ver-
dnderungen des Beschiftigungsumfangs
betrégt vier Tage. Beschéftigte, die aufein
fixes Einkommen oder einen bestimmten
Beschaftigungs-
umfang angewie-
sen sind, sollten
gut {iberlegen, ob
sie eine flexible
Beschéftigung
vereinbaren.

Das Bundes-
arbeitsgericht hat
es fir zuldssig
erklart, dass im
Arbeitsvertrag
entweder eine
Mindeststunden-
zahl vereinbart
werden kann,
von der um bis zu
25%flexibel nach
oben abgewichen
werden darf oder
eine Hochststun-
denzahl, die um
bis zu 20 % unterschritten werden kann.

Rechtsgrundlagen: ¢ ,,Arbeit auf Ab-
ruf*, § 12 Teilzeit- und Befristungsgesetz
* Zu den zuldssigen Grenzen: Urteil des
Bundesarbeitsgerichts vom 7.12.2005
(5 AZR 535/04).

KIRCHLICHE SCHULEN: Nach
der Sonderregelung fiir Lehrkrifte an
Schulen in kirchlicher Tragerschaft muss
bei Vorliegen dringender betrieblicher
Erfordernisse eine Verringerung des Be-
schéftigungsumfangs um bis zu 20 % fiir
ein Schuljahr hingenommen werden—auch
ohne ausdriicklichen Passus im Arbeitsver-
trag (Nr. 4 Abs. 6 ABD B, 4.1).

Betriebsubergang

Wird eine Einrichtung, etwa ein Kindergar-
ten, an einen anderen Eigentiimer {iberge-
ben, zum Beispiel einen ,, Tragerverbund*
spricht man von ,Betriebsiibergang®.

Dieser ist im Biirgerlichen Gesetzbuch
§ 613a geregelt. Niemand darf aus Anlass
eines Betriebsiibergangs gekiindigt werden.
Auch die Ausstellung neuer Arbeitsvertra-
gemit gednderten Vertragsbedingungen ist
nicht erforderlich.

Honorarvertrage

MitHonorarvertrigen wird ein bestimmtes
Arbeitsergebnis vertraglich vereinbart.
Ein Honorarvertrag ist daher kein Ar-
beitsvertrag. Eristals ,,Werkliefervertrag*
anzusehen, fiir den andere gesetzliche
Regelungen gelten. Eine Honorarkraft

Honorarvertrag. Wer freiberuflich tatig ist, muss selbst fr
Krankheit, Alter ... vorsorgen — und diie Kosten in die
Honorare einrechnen.

Foto. Albrecht E. Arnold/pixelio.de

kann zum Beispiel engagiert werden,
um das Einkehrwochenende des Pfarr-
gemeinderats zu gestalten. Kirchenmu-
siker werden oft auf Honorarbasis als
Aushilfen und Vertretungen engagiert.
Arbeitsrechtliche Bestimmungen haben
fiir Honorarvertrige keine Giiltigkeit. Da
es sich um eine selbststindige Tétigkeit
handelt, laufen Begriffe wie =» Direktions-
recht, Arbeitszeiterfassung, = Urlaub, =»
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, =»
Kiindigungsschutz beim Honorarvertrag
ins Leere. Damit Honorarvertrige nicht
rechtsmissbrauchlich beispielsweise zur
Umgehung von tariflichen Regelungen
benutzt werden, miissen verschiedene
Voraussetzungen fiir den Abschluss ge-
geben sein: Fachliche Ungebundenheit,
zeitliche Souverinitit, keine Einbindung
in die Dienststelle des Auftraggebers,
Verwendung eigener Sachausstattung etc.
Wer einen Honorarvertrag abschlief3t, gilt
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als selbststindiger Unternehmer und muss
sich um Sozialversicherung und Steuer
personlich kilmmern.

Nur wer wirklich selbststédndig tdtig
sein will und vielleicht mehrere Auftrag-
geber hat, sollte sich auf Honorarvertrage
einlassen.

Dienstordnung

Dienstordnungen konkretisieren, erginzen

oder verdndern allgemeine tarifrecht-

liche Bestimmungen in Bezug auf eine

bestimmte Berufsgruppe. Fiir sieben

kirchenspezifische Berufe sind im ABD

Teil C Dienstordnungen zu finden:

« Pastoralreferenten/-innen,

* Gemeindereferenten/-innen,

* Religionslehrerkrifte im Kirchendienst,

* Mesner/-innen,

 Kirchenmusiker/-innen,

* padagogisches
Kindertagesstittenpersonal

* Pfarrsekretire/-innen

Zusitzlich enthélt der An-
hang II des ABD den von den
Bischofen erlassenen allgemei-
nen Teil der Dienstordnung fiir
Gemeindereferenten/-innen.

Dienstordnungen beschreiben
zum Beispiel dieim jeweiligen Be-
ruf zu erfiillenden Aufgaben. Auch
besondere Einsatzbedingungen,
=>» Fortbildungsregelungen oder
Arbeitszeitberechnungsverfahren
konnen enthalten sein. Als Spezial-
regelungen haben die Vorschriften
in den Dienstordnungen Vorrang
vor den entsprechenden allgemei-
nen Regelungen.

KIRCHLICHE SCHULEN:
Uber die »Sonderregelung fiir
Lehrkrifte an Schulen in kirchlicher
Tragerschaft” gilt die ,,Kirchliche Lehrer-
dienstordnung* fiir diese Lehrkrifte (ABD
Anhang II, 6. KLDO).

Infos zu den Dienstordnungen fiir

* Pastoralreferent/innen:
KODA Kompass 42, S. 4f.,

* Religionslehrer/innen i. K.:
KODA Kompass 39, S. 8ff.,

» Pddagogische Mitarbeiter/innen in Kin-
dertagesstétten: KODA Kompass 40.

den.

Das komplette Tarifrecht
unter
www.onlineABD.de

Gesundheits- und
Arbeitsschutz

Berufsarbeit soll nicht krank machen. Um
das zu gewihrleisten, hat der Gesetzgeber
eine Vielzahl von Gesetzen und Verord-
nungen erlassen. In erster Linie ist der
Arbeitgeber fiir den Gesundheitsschutz
verantwortlich. Aus seiner Fiirsorgepflicht
ergibtsich, dasseralle erforderlichen Maf3-
nahmen ergreifen muss, um die Sicherheit
der Beschiftigten zu gewahrleisten und
deren Gesundheit zu erhalten. Aber auch
die Beschiftigten sind in die Pflicht ge-
nommen. Sie miissen Gefahren, Mingel
und festgestellte Defekte unverziiglich dem
Arbeitgeber melden. Sie haben selbst fiirdie
Sicherheit und Gesundheit der Menschen
zu sorgen, mit denen sie es bei der Arbeit

Nicht zu schaffen. Beschdftigte sind gesetzlich ver-
pflichtet, Uberlastung den Viorgesetfzten zu melden,
um Schaden fdr sich oder die Einrichtung abzuwen-
Foto: Barbara Eckholdt/pixelio.de

zu tun haben und sie sollen Vorschlige
zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes machen. Der Einsatz
fiir den Gesundheitsschutz gehort dartiber
hinaus zu den Aufgaben der =» Mitarbei-
tervertretung. In jedem Ordinariat gibt es
Fachleute fiir Fragen der Arbeitssicherheit;
die Telefonnummern und E-Mail-Adressen
sind in nebenstehendem Kasten zu finden.
Uber die zustindige Berufsgenossenschaft
(siehe Kasten) sind alle Beschiftigten bei
Arbeits- und Wegeunfillen sowie Berufs-
krankheiten versichert. Die Beitrige zahlt
der Arbeitgeber.

Rechtsgrundlagen: ¢ Arbeitsschutz-
gesetz; * Arbeitsstittenverordnung; * be-

rufsgenossenschaftliche Vorschriften etc.
Infos: « KODA Kompass 40, S. 18f

und KODA Kompass 42, S. 8f; « www.

arbeitsschutz-katholisch.de

Uberlastungs-
anzeige

Das Arbeitsschutzgesetz verpflichtet die
Beschiftigten, Uberlastungen dem Arbeit-
geber anzuzeigen — vorausgesetzt aus der
Uberlastung ergibt sich eine Gefiahrdung
der eigenen Gesundheit und Sicherheit
oder eine Gefahrdung anderer Personen.
Eine Uberlastung kann verschiedene
Ursachen haben. Oftsind es Personalman-
gel oder Zeitdruck. Konnen beispielswei-
se in einer Kindertageseinrichtung die
Pausen nicht mehr genommen werden,
weil sonst die Betreuung der
Kinder nach den gesetzlichen
Vorgaben unmoglich ist, sollte
der Arbeitgeber davon in Kenntnis
gesetzt werden. Wurde eine Uber-
lastungsanzeige gestellt und es
tritt eine Gesundheitsschiadigung
ein, trifft den oder die Beschif-
tigte, der oder die alles Mogliche
getan und beachtet hat, keine
Mitschuld. Weil der Arbeitgeber
zu Schutzmafinahmen gesetzlich
verpflichtet ist, wird er eine Uber-
lastungsanzeige in der Regel sehr
ernst nehmen und Moglichkeiten
suchen das Problem zu l&sen.
Gegebenenfalls sollten Beschaf-
tigte in Uberlastungssituationen
auch die Hilfe der Betriebsérzte
in Anspruch nehmen.
Rechtsgrundlage: § 15f Ar-
beitsschutzgesetz.

Qualifizierung,
Fortbildung,
Exerzitien

Bereits die 2 Grundordnung fiir den kirch-
lichen Dienst legt fest, dass Beschiftigte
Anspruch auf berufliche Fort- und Weiter-
bildung haben (Art. 9). Neben den fach-
lichen Aspekten des kirchlichen Dienstes
sind dabei Fragen des Glaubens und der
Wertorientierung sowie die Bewéltigung
der spezifischen Belastungen der einzelnen
Dienste zu beriicksichtigen.

Diesen Anspruch konkretisiert das
kirchliche Tarifrecht ABD unter dem
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rungskraft. Ziel des
Gesprichs ist es, den
Fortbildungsbedarf
des oder der Beschéf-
tigten zu ermitteln und
entsprechende Quali-
fizierungsmalinahmen
zu planen.

Im ABD werden
drei Arten von Quali-
fizierungsmalinahmen
unterschieden:

* Die vom Arbeitgeber
veranlasste Qualifizie-
rungsmafBnahme: Da
es sich hier um eine
angeordnete Qualifi-

of b Y

WEMOS an Do

zierung (Pflichtfortbil-
dung) handelt, sind die
Kosten vom Arbeitge-
ber zu tragen und der
Zeitaufwand entspre-

Frei fdr Exerzitien. Angebote gibt es in reicher Zahl im
Internet. Bei den Ordinariaten gibt es Programmheffe

und Prospekte.

Begriff ,,Qualifizierung®. Alle Beschif-
tigten haben Anspruch auf ein jahrliches
Qualifizierungsgesprach mit ihrer Fiih-

chend den tariflichen
Bestimmungen als
Arbeitszeit zu werten
(=> Dienstreise).
*Die freiwillige berufliche Qualifizie-
rung im vom Arbeitgeber ,,anerkannten
dienstlichen Interesse”: Bei diesen

Qualifizierungsmafnahmen iibernimmt
der Arbeitgeber die Hélfte der Kosten
und gewéhrt bis zu drei Tage Arbeitsbe-
freiung. Arbeitsbefreiung bedeutet, der
Beschiftigte muss an diesem Tag nicht
arbeiten. Erhataber keinen Anspruch auf
Gutschrift von dariiber hinaus gehender
Zeit.

* Freiwillige Qualifizierungsmafinahmen
ohne anerkanntes dienstliches Interesse:
Die Kosten sind in diesen Féllen vom
Beschiftigten zu tragen. Der Arbeitge-
ber gewahrt jahrlich bis zu drei Tagen
Arbeitsbefreiung.

Rechtsgrundlage: § 5 und § 5a ABD
A, L.

Zusitzlich gibt es fiir die Teilnahme
an Exerzitien drei Tage Arbeitsbefreiung
pro Jahr (§ 29 ABD A,1.).

Einige =» Dienstordnungen enthalten
zu Fortbildungen oder Exerzitien eigene
Regelungen. So stehen dem pidago-
gischen Personal in Kindertageseinrich-
tungen fiinf Tage Arbeitsbefreiung fiir
freiwillige QualifizierungsmaBBnahmen
zu (§ 7 Abs. 3 ABD C, 7.). Ebenso gibt
es fir Gemeindereferenten und -refe-
rentinnen sowie Pastoralreferenten und

Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit
in den (Erz-)Diozesen

Augsburg

Peter Heim

08 21/31 66-3 68
peter.heim@bistum-augsburg.de

Bamberg

Walther Schaffer

09 51/5 02-3 89
walther.schaffer@erzbistum-bamberg.de
oder Bertram Pelka

09 51/5 02-3 99
bertram.pelka@erzbistum-bamberg.de

Eichstitt

Clemens Bittl

084 21/50-2 75
cbittl@bistum-eichstaett.de
oder Adolf Metz

084 21/50-2 65
ametz@bistum-eichstaett.de

Miinchen und Freising
Sonja Ruef

0 89/21 37-18 45
sruef@eomuc.de

oder Lothar Kestler
0 89/21 37-17 55
lkestler@eomuc.de

Passau
Thomas Rosch 08 51/3 93-33 21
thomas.roesch@bistum-passau.de

Regensburg

Stefan Meier

09 41/597-11 93
smeier.bau@bistum-regensburg.de
oder Peter Bauer

09 41/597-11 88
pbauer.bau@bistum-regensburg.de

Wiirzburg

Rainer Beutel

09 31/3 09 83 57 oder 01 70/4 58 55 76
rainer.beutel@bruno-werk.de

oder Stefan Strunz

09 31/3 09 83 38
stefan.strunz@bruno-werk.de

Berufsgenossenschaften fiir ...

Personal in den Kindertagesstitten:
Berufsgenossenschaft fiir
Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege

Pappelallee 35/37
22089 Hamburg
040/2 02 07-0
www.bgw-online.de

Friedhofsmesner:
Gartenbau-Berufsgenossenschaft
Frankfurter Strafle 126

34121 Kassel

05 61/9 28-0
www.gartenbau.lsv.de

Kirchliche Beschéftigte soweit nicht
anders zugeordnet:
Verwaltungsberufsgenossenschaft VBG
Deelbogenkamp 4, 22297 Hamburg
040/51 46-0

www.vbg.de

Fiir die betreuten Kinder in Kinder-
tagesstiitten ist zustindig:
Bayerischer
Gemeindeunfallversicherungsverband
Ungererstraf3e 71

80805 Miinchen

0 89/3 60 93-0

www.guvv-bayern.de
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-referentinnen weiter gehende Fortbil-
dungsregelungen.

KIRCHLICHE SCHULEN: Die Lehr-
krifte sind berechtigt und verpflichtet, sich
innerhalb von vier Jahren insgesamt zwolf
Tage fortzubilden (Nr. 3 ABD B, 4.1).

Umsetzung,
Versetzung,
Abordnung

Im Rahmen des = Arbeitsvertrages konnen
Beschiéftigte aus dienstlichen oder
betrieblichen Griinden umgesetzt,
versetzt oder abgeordnet werden.

Eine Umsetzungistdie Zuwei-
sung eines anderen Arbeitsplatzes
innerhalb der selben Dienststelle
oder Einrichtung. Umsetzungen
sind grundsétzlich zuldssig. Auch
die neue Tatigkeit muss natiirlich
der Tatigkeitsbeschreibung im
Arbeitsvertrag entsprechen.

Versetzung bedeutet, dass bei
demselben Arbeitgeber ein Arbeits-
platz in einer anderen Dienststelle
oder Einrichtung des gleichen
Arbeitgebers dauerhaft zugewiesen
wird. Eine Mitarbeiterin wird etwa
vonderdiézesanen SchuleinA. zur
didzesanen Schule in B. versetzt.

Die Abordnung erfolgt im
Unterschied zur Versetzung nur fiir
bestimmte Zeit. Sie kann sogar —
unter Fortsetzung des bestehenden
Arbeitsverhéltnisses — zu einem
anderen Arbeitgeber erfolgen. Eine
Abordnung kann zum Beispiel
vorliegen, wenn eine Gemeinde-
referentin fiir 2 Jahre einem eigen-
standigen kirchlichen Verband als
Bildungsreferentin zugeteilt wird.

Die = Dienstordnung fiir
Religionslehrer und -lehrerinnen .
K. legt fest, dass bei einem Stellenwechsel
(Schulwechsel) wie bei einer Versetzung
zu verfahren ist.

Eine Versetzung an einen anderen
Arbeitsort oder eine Abordnung fiir mehr
als drei Monate ist nur nach Anhorung des
oder der Betroffenen zuléssig. Ister odersie
mit der Versetzung oder Abordnung nicht
einverstanden, muss der Arbeitgeber vor
einer Entscheidung die dienstlichen Interes-
sen gegen die personlichen und familidren
Interessen des oder der Beschéftigten
abwiégen. Diese Abwigung muss dem
Grundsatz ,,billigen Ermessens® geniigen.

Die = Mitarbeitervertretung ist vor einer
Versetzung oder einer Abordnung fiirmehr
als drei Monate zwingend zu beteiligen.
Umsetzung, Versetzung oder Abord-
nung ist immer nur in den Grenzen des
konkreten Arbeitsvertrages zuldssig: Ist
in dem Vertrag zum Beispiel als Arbeits-
ort ,,Miinchen“ vereinbart, dann ist eine
Versetzung an einen anderen Ort nur mit
Einverstindnis des oder der Beschéftigten
moglich. Weigert sich der oder die Beschéf-
tigte, an einen anderen Ort zu gehen und
ist eine Weiterbeschiftigung in Miinchen

Ja nichts weitersagen. Wer Dienstgeheimnisse wei-
fergibt, riskiert eine Abmahnung oder Kindigung.
Fofto: bilderbox

einfach nicht moglich, kann der Arbeit-
geber versuchen, den Wechsel mit einer
=> Anderungskiindigung zu erzwingen.
Wird durch den Wechsel ein Umzug
notig, erhalten Beschiftigte einen Tag
= Arbeitsbefreiung. Fiir die Erstattung
von notwendigen Umzugskosten bei an-
geordneten Versetzung und Abordnungen
gelten zumeist didzesane Umzugskosten-
regelungen.
Rechtsgrundlagen:
¢ zu Definition und Anhdrung § 4 ABD
A, 1. — die entsprechenden TV6D-
Rechtskommentare beachten;

» zur Beteiligung der Mitarbeitervertretung
§ 29 Abs 1, § 35 Abs. 1 MAVO.

Verschwiegenheit

Beiden,,allgemeinen Arbeitsbedingungen
im kirchlichen Tarifrecht ABD wird die
Verschwiegenheit als erste genannt (§ 3
ABD A, 1.). Sie soll die Interessen des
Arbeitgebers wahren und das Personlich-
keitsrecht der Menschen schiitzen, die sich
an kirchliche Stellen wenden.

Unter diese allgemeine Rege-
lung fallen Angelegenheiten, fiir
die Verschwiegenheit auf Grund
gesetzlicher Vorschriften ohnehin
vorgeschrieben ist und zusétzlich
Angelegenheiten, fiir die der Ar-
beitgeber Verschwiegenheit aus-
driicklich angeordnet hat.

Unter den Begriff,,gesetzliche
Vorschriften® fallen Gesetze, Ver-
ordnungen, aber auch manche Sat-
zungen und tarifliche Regelungen.
Beispiele sind das Steuergeheimnis
in der Abgabenordnung, das Sozi-
algeheimnis im Sozialgesetzbuch
oder das Datengeheimnis im Bun-
desdatenschutzgesetz. Grundsitz-
lich vertraulich sind die person-
lichen Angelegenheiten anderer
Menschen, die im Rahmen des
Dienstes bekannt werden (Daten,
Personalakten, Priifungsergeb-
nisse, familidre Verhiltnisse ...).

Ansonsten besteht die Ver-
schwiegenheitspflicht dann, wenn
der Arbeitgeber Angelegenheiten
fiir vertraulich oder geheim erklart.
Dafiir geniigt bereits ein miind-
licher Hinweis des Vorgesetzen
oder der Vermerk ,vertraulich®
auf einem Schreiben. Der Klarheit
wegen wird der Arbeitgeber in der
Regel den oder die Beschiftigte schon bei
Antritt des Dienstes schriftlich {iber die
Verschwiegenheit belehren. Ein allgemei-
ner Hinweis wie ,,geheim ist alles, was der
Geheimhaltung bedarf™ gentigt dafiir nicht.
Der Arbeitgeber muss konkret erldutern,
mit welchen Angelegenheiten wie umzu-
gehen ist (vgl. TVOD-Kommentare).

Ein Verstol3 gegen die Verschwiegen-
heit ist eine Arbeitsvertragsverletzung. Sie
kann mit einer Ermahnung, Abmahnung
und in besonders schwerwiegenden Fil-
len sogar mit einer Kiindigung geahndet
werden.
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Nicht verbieten kann der Arbeitgeber,
eigene personliche Angelegenheiten (etwa
die Hohe des Entgelts) anderen gegeniiber
preiszugeben. Auch diirfen Vorgesetz-
te Beschéftigten nicht unter Berufung
auf die Verschwiegenheit verbieten ihre
Rechte wahrzunehmen, zum Beispiel ihr
Beschwerderecht bei der = Mitarbeiter-
vertretung.

Fir Pfarrsekretire und Pfarrsekre-
tdrinnen, Religionslehrerinnen und Re-
ligionslehrer sowie LEHRKRAFTE AN
KIRCHLICHEN SCHULEN gibt es auf
Grund der entsprechenden =» Dienstord-
nungen besondere Verschwiegenheitsre-
gelungen.

Fiir diese Berufsgruppen gilt, dass
grundsitzlich alle dienstlichen Angelegen-
heiten der Verschwiegenheit unterliegen.
Ausgenommen sind Dinge die unbedeu-
tend oder offenkundig sind — also die
jeder weil} beziehungsweise wissen kann
—, und Angelegenheiten, die im dienst-
lichen Verkehr weiter zu geben sind. Im
Rahmen der Tatigkeit diirfen also, soweit
notwendig, Angelegenheiten und Daten
weitergegeben werden — auch wenn die
gleichen Angelegenheiten Auenstehenden
gegeniiber geheim zu halten sind. Daher
ist zum Beispiel die in den letzten Jahren
vertretene Rechtsmeinung, dass Lehrkrifte
ihre Noten sogar gegeniiber den anderen
Mitgliedern der Klassenkonferenz geheim
zu halten hitten, unsinnig. Eine sinnvolle

Die Autoren dieser Ausgabe

Markus Schweizer
Manfred Weidenthaler
Robert Winter

Dr. Joachim Eder

Sie haben Fragen zum kirchlichen
Tarifrecht? Ihre diézesanen An-
sprechpartner finden Sie auf S. 11,

padagogische Arbeit setzt das Wissen um
den Leistungsstand der Schiiler voraus.
,,Lehrerdienstordnung* beziehungs-
weise ,,Kirchliche Lehrerdienstordnung™
legen zusétzlich fest, dass Spannungen
innerhalb der Schule vertraulicher Behand-
lung bediirfen und dass Auskiinfte gegen-
iiber den Medien nur von der Schulleitung
beauftragte Lehrkrifte geben diirfen.

Ein besonderer Dank gilt
unserem Rechtsberater
Franz Aigner, den Redakti-
onsmitgliedern und allen,
die durch Ideen, Recher-
chen und Korrekturlesen zur
Entstehung dieses Heftes
beigetragen haben.

Rechtsgrundlagen fiir die berufsspezi-

fischen Regelungen:

* § 2 Dienstordnung fiir Pfarrsekretdre und
Pfarrsekretirinnen, ABD C, 8.;

« fiir an 6ffentlichen Schulen tétige Lehr-
kréfte § 14 Lehrerdienstordnung;

* an kirchlichen Schulen § 13 Kirchliche
Lehrerdienstordnung, siche AnhangII, 6.
zum ABD.

ABD: , Arbeitsvertragsrecht der Baye-
rischen (Erz-)Di6zesen™. Tarifrecht fiir die
bayerischen Kirchenbeschéftigten, ohne
Caritas. Grofiteils mit dem Tarifvertrag
des kommunalen 6ffentlichen Dienstes,
TV6D-VKA, iibereinstimmend.

www.onlineABD.de: Offizielle Zusam-
menstellung des ABD im Internet.

Bayerische Regional-KODA: , Bayeri-
sche Regional-Kommission zur Ordnung
des dibzesanen Arbeitsvertragsrechts®. Je
zur Hélfte mit Arbeitnehmer- und Arbeit-
gebervertretern besetzt. Sie beschlieft
die im ABD gesammelten Regelungen.
Wirksam werden Beschliisse durch bi-
schofliche Inkraftsetzung. Die 19 Vertreter
und Vertreterinnen der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen sind von den Beschéf-
tigten fiir 5 Jahre gewihlt.

Die wichtigsten Begriffe

Stindige Arbeitsgruppe Lehrer: Arbeits-
gruppe innerhalb der Bayerischen Regional-
KODA, zustéindig fiir Lehrkréfte an kirch-
lichen Schulen. Deren Arbeitsvertragsrecht,
insbesonderer das Entgelt, orientiert sich
an den Regelungen fiir Lehrkrifte des
Freistaates Bayern im Beamtenverhéltnis.

KODA Kompass: Organ der Mitarbeiter-
seite der Bayerischen Regional-KODA.
Wird in Zusammenarbeit mit der Arbeit-
geberseite erstellt und erscheint in der
Regel viermal im Jahr. Fiir Beschiftigte
im ABD-Bereich werden die Kosten von
den Didzesen getragen — mit finanzieller
Unterstiitzung durch die Bayerische Be-
amtenkrankenkasse / Beihilfe.

www.kodakompass.de: Internetangebot
der KODA-Mitarbeiterseite.

Grundordnung (GrQ): Die ,,Grund-
ordnung des kirchlichen Dienstes im
Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse*
regelt Prinzipien des Tarif- und Mitarbei-
tervertretungsrechts. Einrichtungen, die
unter die GrO fallen, sind tarifgebunden.
Arbeitsvertrage diirfen nicht frei verein-
bart werden, sondern miissen sich nach
dem kirchlichen Tarifrecht richten. Wei-
terregeltsie Loyalitétspflichten, dasheif3t
die Beachtung der kirchlichen Glaubens-
und Sittenlehre durch die Beschéftigten.
Unter www.onlineABD.de, Anhang 1II
»Kirchengesetzliche Ordnungen®.

Mitarbeitervertretung (MAV): Die
MAV vertritt die Interessen der Beschaf-
tigten auf betrieblicher Ebene. Sie ist
vergleichbar mit einem Betriebs- oder
Personalrat. Ndhere Informationauf'S. 30
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Geschenk-
annahme

Kirchlichen Beschif-
tigten ist die Annah-
mevon,,Belohnungen,
Geschenken, Provisi-
onen oder sonstigen
Vergiinstigungen® in
Zusammenhang mit
threm Dienstverboten.
Ausnahmen sind nur
mit Zustimmung des
Arbeitgebers moglich.
Besonders heikel
sind ,,Geschenke* von
Firmen. Diese werden
selten aus reiner Zu-
neigung gegeben. Fiir
einen Plastikkugelschreiber mit Werbeauf-
druck wird sich nun kaum ein Arbeitgeber
interessieren. Sehr wohl aber fiir das An-
gebot, den 10 %igen Firmenrabatt auch
privat in Anspruch nehmen zu koénnen.
Das Verbot der Geschenkannahme gilt
immer, egal ob es sich im konkreten Fall
um einen Bestechungsversuch handelt
oder nicht. Wem Geschenke oder Vergiin-
stigungen angeboten werden, der sollte
dies dem Vorgesetzten mitteilen und den
Vorgesetzten entscheiden lassen. Hilfreich
ist es, wenn eine generelle Absprache fiir
die Einrichtung getroffen wird.
Rechtsgrundlage: § 3Abs.2ABDA, 1.

Mitarbeiter- und
Jahresmitarbeiter-
gesprach

Im weitesten Sinn féllt jedes Gesprich
zwischen Fithrungskraft und Beschiftigten
unter den Begriff Mitarbeitergesprich:

So gibt es die ,klassische* Dienstbe-
sprechung, in der Aufgaben verteilt, Ter-
mine koordiniert oder Arbeitsergebnisse
prisentiert werden.

Daneben haben die Beschiftigten
nach ABD Anspruch auf ein jdhrliches
= Qualifizierungsgesprdch (§ 5 ABD
A, 1.).

Auchmiisseninregelmifligen Abstin-
den Sicherheitsbelehrungen (= Gesund-
heits- und Arbeitsschutz) durchgefiihrt und
dokumentiert werden.

Weitere Anlédsse fiir ein Mitarbei-
tergesprich wiren beispielsweise das
Ende der = Probezeit, die Riickkehr aus

Einrichtung und den Beschdftigten.

Jahresgesprach. Klare Ziele, offenes Feedback und
optimale Unterstafzung durch die FUhrungskraft —
gute Jahresmitarbeitergesprdche nutzen der

Foto: bilderbox

=>» Mutterschutz und Elternzeit oder nach
langerer Krankheit, etwa im Rahmen des
=>» Betrieblichen Eingliederungsmanage-
ments.

Im engeren Sinn wird der Begriff
~Mitarbeitergesprich* fiir ein besonderes
strukturiertes Reflexions- und Planungs-
gesprach unter vier Augen benutzt. Da
es meist jahrlich stattfindet, wird es auch
wJahresmitarbeitergesprdch® genannt.
Inhalte eines solchen Mitarbeitergesprichs,
das sich hiufig an Gesprichsleitfaden oder
Checklisten orientiert, konnen personliche
Riickmeldungen, Lob und Kritik, die
Vereinbarung von Zielen, betriebliche
Entwicklungsmoglichkeiten etc. sein.
Gelungene Mitarbeitergespriche brauchen
Vorbereitung, Zeitund vor allem Vertrauen
zwischen den Beteiligten. Haufig werden
die Ergebnisse der Gespriche in einem
vertraulichen Protokoll festgehalten, das
dann Ausgangspunkt fiir das nichste Mit-
arbeitergesprich ist. Inzwischen gibt es in
vielen kirchlichen Einrichtungen betrieb-
liche Regelungen fiir die Durchfiihrung
von Jahresmitarbeitergespriachen.

Grundsitzlich sind Beschiftigte im
Rahmen des =» Direktionsrechts ver-
pflichtet an angeordneten Mitarbeiterge-
sprichen teilzunehmen. Nach der neuen
»-Rahmenordnung fiir eine Mitarbeiter-
vertretungsordnung‘‘ konnen Beschiftigte
in bestimmten Fillen ein Mitglied ihrer
=>» Mitarbeitervertretung zum Gespriach
hinzuziehen. Sie haben dieses Recht, wenn
es um Schwierigkeiten geht, die zu einer
Gefihrdung des Arbeitsplatzes fithren kon-
nen (etwa eine Abmahnung) oder wenn es
umden Abschluss eines Authebungs- oder
Anderungsvertrages geht.

Wer mir weite

Erste Ansprechpartnerin bei Fragen und
Problemen ist oft die Personal- oder Bezii-
gestelle. Sollte ein Problem so nicht 16sbar
sein, konnen sich Beschiftigte an ihre =
Mitarbeitervertretung (MAV) wenden —
falls eine solche gewihlt wurde. Die MAV
gibt nicht nur Auskiinfte, sondern begleitet
auch in Personalgespriachen und vertritt
Anliegen im Auftrag der Beschéftigten.

Fiir spezielle Fragen gibt es eine ganze
Reihe von zusétzlichen Stellen:

Haftung und Versicherung:
Die didzesanen Ansprechpartner finden
Sie auf Seite 29.

Arbeitssicherheit:
Die di6zesanen Fachkrifte fir Arbeits-
sicherheit finden Sie auf S. 7.

Betriebsarzte:

Die meisten Einrichtungen werden durch
betriebsirztliche Dienste betreut. Die
Ansprechpartner erfahren Sie in Threr
Einrichtung oder auch bei den didzesanen
Fachkréften flir Arbeitssicherheit (S. 7).

Schwerbehinderung:

In Einrichtungen mit wenigstens fiinf
schwerbehinderten Menschen ist eine
Vertrauensperson und eine stellvertretende
Vertrauensperson der schwerbehinderten
Beschiftigten zu wihlen. Naheres siehe
Sozialgesetzbuch IX, Kapitel 5. Teilweise
stellen sich die Vertrauenspersonen der
Ordinariate auch den schwerbehinderten
Menschen in Kirchenstiftungen, die keine
eigene Vertrauensperson haben, fiir Anfra-
gen zur Verfiigung.

Jugendvertreter:

In Einrichtungen mit wenigstens fiinf Be-
schiftigten unter 18 Jahren beziehungswei-
seunter 25 Jahren soweit sie zur Ausbildung
beschiftigt sind, werden ,,Sprecherinnen
und Sprecher der Jugendlichen und der
Auszubildenden® gewéhlt. Sie arbeiten
eng mit der =» Mitarbeitervertretung
zusammen. Néheres in der Mitarbeiterver-
tretungsordnung §§ 48 bis 51.

Gewerkschaften/Verbande:
Auch im kirchlichen Bereich haben Be-
rufsverbande und Gewerkschaften Einfluss
und Bedeutung. Sie vertreten die Belange
ihrer Mitglieder und geben individuelle
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Auskiinfte und Unterstiitzung. Grofle
Organisationen haben eigene Juristen und
vertreten Mitglieder auch vor Gericht.

Kirchenstiftungsaufsicht:

Alle Pfarreien unterliegen bei der Ge-
staltung ihrer Arbeitsverhéltnisse der
Stiftungsaufsicht. Oft kann sie bei arbeits-
vertragsrechtlichen Fragen weiterhelfen.
Sieistimjeweiligen Ordinariatangesiedelt.

Diskriminierung:

GroB3e Einrichtungen haben eigene ,,AGG-
Beauftragte*, die Beschwerdeniiber Diskri-
minierung nachgehen (AGG=Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz). In kleinen
Einrichtungen nimmt diese Aufgabe oft
der Personalverantwortliche wahr.

Bei Fragen rund um'’s
Tarifrecht — die Ansprech-

partner fur Ihre Didzese

Diozese Wiirzburg J

Jirgen Herberich 0931/38 66 54 60
Verena Miiller 09 31/38 64 32

Diozese Eichstdtt

Markus Schweizer 0 84 21/5 02 87
Renate Ziller 0 8421/5 0248

Didzese Augsburg

Klaus Probst 0 90 75/60 35
Johannes Reich 08341/9 08 54 &1

KODA-Mitarbeiterseite

Gleichstellung:

Einige groBe Einrichtungen haben Gleich-
stellungsbeauftragte, die sich um die
Chancengleichheit und die geschlechter-
gerechte Behandlung von Ménnern und
Frauen kiimmern.

Sexuelle Gewalt:
Jede Didzese hat eine sogenannte Miss-
brauchsstelle, angesiedelt im Ordinariat.

Umweltschutz:
Die Kontaktdaten der diozesanen Fachkraf-
te erfahren Sie beim jeweiligen Ordinariat.

Rechtsberatung:
Mitarbeitervertreter und -vertreterinnen
diirfen allgemeine Auskiinfte und Informa-

tionen geben. Kostenfreie Rechtsberatung
und gerichtliche Vertretung bieten Ge-
werkschaften und grofie Berufsverbande.
Beschiftigte der Erzdiézese Miinchen
und Freising erhalten kostenfreie Rechts-
beratung bei der KAB-Di6zesanstelle in
Miinchen — auch wenn sie nicht Mitglied
der KAB sind.

Wer einen Anwalt in Anspruch nimmt,
sollte gegebenenfalls mit seiner Rechts-
schutzversicherung vorab die Kosteniiber-
nahme kldren. Bei der Wahl des Anwalts
ist zu bedenken, dass es nur sehr wenig
Gerichtsverfahren im kirchlichen Bereich
gibt und nur wenige Anwilte intensivere
Kenntnisse in kirchlichen Spezialfragen
haben.

Lehrkrdfte an KIRCHLICHEN SCHULEN,
zustandig fiir ganz Bayern

Klaus Jiittler 0 83 35/10 06

Dr. Christian Spannagl 0 89/88 82 91

Erzdiozese Bamberg

Johannes Hoppe 0911/40102 62
Susanne Steiner-Pischel 09 11/26 1390

Diozese Regensburg

Bernhard Hommes 09 41/ 5 97 10 51
Michael Wenninger 0 87 31/9 16 23

Diozese Passau &
Dr. Joachim Eder 08507/9226 03
o4 | Elisabeth Weinzierl 0851/87979

Karin Jorg 0821/41 85 05 &

Erzdiozese Miinchen und Freising
Erich Sczepanski 089/21 37 20 60

Anna Maria Sonnenberger 0 81 31/7 16 14

Manfred Weidenthaler 080 34/40 84
Robert Winter 0 89/21 37 14 80

Ihre KODA-Vertreter/-innen erreichen Sie per Email unter: Nachname(@kodakompass.de
Post-, und Faxanschriften erfahren Sie unter www.kodakompass.de in der Rubrik ,,Personen
und Kontakte* oder tiber die KODA-Geschiftsstelle, Tel. 0821/50 89 53-0.
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Arbeitszelit ist Lebenszeit

Wussten Sie, dass Sie als Pate fiir die Firmung
frei bekommen und dass Schwerbehinderte
mehr Urlaub haben? Erfahren Sie, was der
Unterschied zwischen Mehrarbeit und
Uberstunden ist und wie man die Arbeitszeit
bei Dienstreisen richtig aufschreibt.

Wochenarbeitszeit
und Dienstplan

Die wochentliche Arbeitszeit Vollbeschaf-
tigter betrdgt derzeit 39 Stunden. Richtet
sichdieArbeitszeitnach einem Dienstplan,
kann diese Zeit auch voriibergehend unter-
oderiiberschritten werden. Siemuss jedoch
im Zeitraum von einem Jahr im Durch-
schnitt 39 Stunden pro Woche betragen.
So ist es zum Beispiel zuldssig 4 Wochen
lang einen Beschiftigten im Dienstplan
nur mit 35 Stunden einzuteilen und dafiir
in den nédchsten 4 Wochen mit 43 Stunden
—1im Durchschnitt bleibt es bei 39 Stunden.

Ist ein Dienstplan bekannt gemacht,
ist er fiir beide Seiten verbindlich und
,im Soll*“ nicht verdnderbar. Beschéftigte
konnen also bei geringem Arbeitsanfall
nichteinfach frither heimgeschickt werden.
Dienstplédne miissen rechtzeitig bekannt

gemacht werden, als Faustregel gilt: Die
Dienstplanlaufzeit geteilt durch 2 ist die
Ankiindigungsfrist. Ein 4-Wochen-Plan
muss also spétestens 2 Wochen vorher
bekannt gegeben werden. Die Gestaltung
von Dienstplidnen ist mitbestimmungs-
pflichtig, sofern die Beschéftigten in ihrer
Einrichtung eine =» Mitarbeitervertretung
gewdhlt haben.

Miissen Beschéftigte wegen unvorher-
gesehener Ereignisse (zum Beispiel Erkran-
kung eines Kollegen) ldnger arbeiten als
im Solldienstplan ausgewiesen, entstehen
= Mehrarbeit oder Uberstunden.

Rechtsgrundlage: Allgemeine Arbeits-
zeitregelungen in § 6 ABD A, 1.

Informationen zu Dienstplinen insbe-
sondere in Kindertagesstitten im KODA
Kompass 40, S. 14ff.

Manche Beschéftigte haben Arbeits-
vertridge mit einem =» flexiblen Beschaf-
tigungsumfang vereinbart. In diesem Fall

Zwangspause. Das Gesetz schreibt nach spdtestens sechs Stunden Arbeit
eine Pause vor — auch wenn der oder die Beschdftigte lieber durcharbeiten

maochte.

Fofo: bilderbox

* Wochenarbeitszeit
und Dienstplan

* Pausen
* Arbeitsbefreiung

o Mehrgrbei’r
und Uberstunden

* Bereitschaftsdienst,
Rufbereitschaft
und Bereitschaftszeit

* Arbeitszeitkonto
* Erholungsurlaub
* Feiertage

e Betriebsurlaub
und SchlieRBzeiten

* Dienstreise
* Nebentatigkeit
* Sabbatjahr

kann der Arbeitgeber den Beschiftigungs-
umfang in gewissen Grenzen einseitig
andern.

Fiir LEHRKRAFTE AN KIRCH-
LICHEN SCHULEN gelten die Arbeits-
zeitregelungen wie fiir entsprechende
Lehrkrifte des Freistaates Bayern. Das
bedeutet unter anderem, dass von einer
vollbeschiftigten Lehrkraft verlangt wer-
den kann, monatlich Mehrarbeit bis zu
drei Unterrichtsstunden ohne zusitzliche
Bezahlung abzuleisten.

Pausen

Wer lidnger als sechs Stunden arbeitet, muss
mindestens 30 Minuten Pause erhalten.
Sind es mehr als neun Stunden, stehen
den Beschéftigten mindestens 45 Minuten
Pause zu. Pausen sind im Voraus festzule-
gen und zdhlen nicht zur Arbeitszeit. Sie
konnen auch in kleinere Abschnitte von
jeweils mindestens 15 Minuten aufgeteilt
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Eilige Angelegenheit. In bestimmten Féllen
erhalten Beschdftigte frei — bezahlt und ohne

Abzug vom Urlaub.

werden. Wie der Arbeitgeber verpflichtet
ist, die Pause zu gewéhren, muss auch der
Beschiftigte spitestens nach sechs Stunden
Arbeit am Stiick tatsdchlich seine Pause
einhalten.

Geregelt in § 4 Arbeitszeitgesetz.

Arbeitsbefreiung

Zu bestimmten Anldssen haben die Be-
schiftigten Anspruch darauf, dass sie
bezahlt von der Arbeit freigestellt werden
und diese Zeiten auch nicht nacharbeiten
miissen. Dazu gehoren familidre Anldsse
von Geburten bis zu Sterbefdllen oder
Krankheit naher Angehdriger, dienstlich
veranlasste Umziige an einen anderen Ort
oder Dienstjubilden, kirchliche Ereignisse
wie Taufen oder Hochzeiten—in genau de-
finierten Fallen erhédlt man eine bestimmte
Anzahl an Tagen Arbeitsbefreiung.

Bei Arbeitsbefreiung aus Anlass der
Niederkunft der Ehefrau, eines Todesfalls
oder eines Umzugs aus dienstlichen Griin-
denmuss die Arbeitsbefreiung nichtam Tag
des Ereignisses in Anspruch genommen
werden. Es reicht ein enger zeitlicher
Zusammenhang. So ist es legitim, wenn
der oder die Beschiftigte den ,,Umzugs-
tag™ erst eine oder zwei Wochen nach

Fofto. bilderbox

dem Umzug nimmt, um zum
Beispiel die restlichen Kisten
auszupacken.

Arbeitsbefreiungen gibt
es auch zur Teilnahme an
Exerzitien und Katholiken-
oder evangelischen Kirchen-
tagen. Schliefilich gibt es
Arbeitsbefreiung noch fiir
staatsbiirgerliche Pflichten und
Verpflichtungen im Rahmen
von Berufsverbdnden und
Gewerkschaften.

Wo dieser Katalog nicht
greift, kann der Arbeitgeber
in sonstigen dringenden Fél-
len bis zu drei Tagen bezahlt
frei geben. Auflerdem erhal-
ten die Beschéftigten eine
Freistellung von der Arbeit
am 15. August sowie am 24,
und 31. Dezember. Ferner
gibt es Arbeitsbefreiung zur
Teilnahme an freiwilligen =
Qualifizierungsmafinahmen.

Geregeltin® § 29 ABDA,
1.; « kalenderméBig freieTage
in§ 6 Abs. 3ABD A, 1.

Mehrarbeit und
Uberstunden

Manchmal gibt es soviel Arbeit, dass sie
in der vereinbarten Arbeitszeit nicht zu
bewiltigen ist. Dann kann es zu Mehrarbeit
oder zu Uberstunden kommen.
Mehrarbeit sind Arbeitszeiten, die
Teilzeitkréfte iiber ihr vereinbartes wo-
chentliches Stundenmal} hinaus bis zur
regelméfBigen wochentlichen Arbeitszeit
Vollbeschiftigter (derzeit 39 Stunden)
leisten. Mehrarbeit wird durch Freizeit aus-
geglichen oder wie normale Arbeit bezahlt.

Werden die 39 Stunden pro Woche
tiberschritten, dann kénnen Uberstunden
entstehen. Uberstunden miissen vom Ar-
beitgeber ausdriicklich angeordnet oder
zumindeststillschweigend genehmigt sein.
Werden die zusétzlichen Arbeitsstunden bis
zum Ende der folgenden Kalenderwoche
ausgeglichen, dann zdhlen sie nicht als
Uberstunden.

Bei Gemeindereferenten/-innen und
Pastoralreferenten/-innen wird nur auf
schriftliche Anweisung geleistete zusétz-
liche Arbeit als Mehrarbeit oder Uberstun-
den anerkannt (vgl. Dienstordnungen).

Wenn Uberstunden angefallen sind, ent-
steht Anspruch auf Uberstundenzuschlag.
Dieser betrdgt 30 % des Stundenentgelts in
den Entgeltgruppen 1 bis 9 (im Sozial- und
Erziehungsdienst: S 2 bis S 14) und 15 %
in den Entgeltgruppen 10 bis 15 (S 15 bis S
18). Der Zuschlag wird aus der individuellen
Entgeltgruppe und -stufe, hochstens aber auf
Basisder Stufe 4 berechnet. Fiir Beschéftigte
der Entgeltgruppe 6 sind das zum Beispiel
4 Euro pro Stunde, in der Entgeltgruppe
13 etwa 3,20 Euro zusitzlich (jeweils bei
Stufe 3). Die Uberstundenzuschlige sind
immer zu zahlen, egal ob die zusétzlichen
Stunden spéter durch Freizeit ausgeglichen
oder ausbezahlt werden.

In Einrichtungen, in denen nach
=>» Dienstplan gearbeitet wird, konnen
Mehrarbeit beziehungsweise Uberstunden
entstehen, wenn die im Soll-Dienstplan
eingetragene Arbeitszeit {iberschritten
wird. Stehen im Dienstplan zum Beispiel
40 Stunden, dann ist die 40ste Stunde
zunéchst reguldre dienstplanméBige Ar-
beitszeit. Muss der oder die Beschiftigte
aber iiber die 40 eingetragenen Stunden
hinaus arbeiten, konnen Mehrarbeit oder
zuschlagspflichtige Uberstunden anfallen.

In Einrichtungen mit Gleitzeit-,
Rahmenzeit- oder Arbeitszeitkorridor-

Juni Juli August

Mesner,

Himmelfihrt**

" Pingstsomtag® |7
5 Mari Hinck [

d O
Plngsimoriagt* REETes

Arbeitszeit planen, berechnen, prufen

‘ I , Der Arbeitszeitkalender fur Mesner undMesnerinnen
o i - sowie Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen
5 . enthdlt EriGuterungen zum Feiertagsausgleich,
festen freien Tag ....

Weiter finden Sie auf unserer Homepage ein Excel-
und OpenCOffice-Formbilatt zur Arbeitszeitberech-
nung von Mesnern und Mesnerinnen.

Unter www. kodakompass.de, Rubrik Themen-ABC,
Stichwort Mesner oder Kirchenmusiker.

Kirchenmusiker
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Regelungen entstehen Uberstunden, wenn
die dort festgelegten Grenzen {iberschritten
werden.

Teilzeitkrafte konnen zu Mehrarbeit
und Uberstunden nur mit ihrem Ein-
verstdndnis herangezogen werden, oder
wenn dies ausdriicklich im Arbeitsvertrag
vereinbart ist. Diese Vorschrift dient dem
Schutz von Beschéftigten, die zum Beispiel
aufgrund familidrer Verpflichtungen oder
eines zweiten Arbeitsverhiltnisses dem
Arbeitgeber zeitlich nur eingeschrinkt
zur Verfiigung stehen kénnen oder wollen.

Schwerbehinderte Menschen haben
nach § 124 Sozialgesetzbuch [X einen
Anspruch darauf, dass sie aufihr Verlangen
von Mehrarbeit freigestellt werden. Ge-
meint ist im Sinne des Sozialgesetzbuches
jede iiber acht Stunden hinausgehende
werktigliche Arbeitszeit.

Religionslehrkraften i. K. wird fiir zu-
sitzliche Arbeitkein Uberstundenzuschlag
gewdhrt (§ 8 Abs. 9 ABD C, 4.).

Tarifliche Regelung: ABD, A, 1 §
7 (Definition), § 8 (Ausgleich), § 43
(Zuschlagsberechnung) und § 6 Abs. 5
(Verpflichtung) .

Fiir LEHRKRAFTE AN KIRCH-
LICHEN SCHULEN gelten fiir die Vergii-
tung von Mehrarbeit die Vorschriften fiir ar-
beitsvertraglich beschiftigte Lehrkrifte des
Freistaates Bayern. Davon abweichend gibt
es flirangeordnete regelméfBige Mehrarbeit

Ich bin dann mal weg. Einmal vereinbarter Urlaub ist verbindlich.
Foto: Daniela Klaghofer / pixelio

iiber mindestens fiinf zusammenhéngende
Monate hinaus ein entsprechend hoheres
reguldres Entgelt (Protokollnotiz zu B. 4.
SR-L, jeweils Nr. 4 (3).

Bereitschaftsdienst,
Rufbereitschaft und
Bereitschaftszeit

Manche Berufe bringen es mit sich, dass
Beschiéftigte auch auflerhalb ihrer regel-

Betriebliche
Regelungen

Umzugskostenerstattung, verbilligtes
Kantinenessen, Rabatte fiir dienstlich
genutze PKWs, Zuschiisse zu Fahrten
zur Arbeitsstelle .... — manche Didzesen
und Einrichtungen haben betriebliche

Regelungen, die das kirchliche Tarifrecht

ABD erginzen:

* Dienstvereinbarungen sind ,,Vertrége*
zwischen =» Mitarbeitervertretung und
Einrichtung. Sie kdnnen zum Beispiel
die Grundsétze der Dienstplangestaltung
und der Urlaubsgewdhrung oder die
Gleitzeit regeln. Wo keine Mitarbeiter-
vertretung besteht, erldsst der Dienstge-
ber entsprechende Regelungen allein.

* Betriebliche oder didzesane Ausfiih-
rungsbestimmungen regeln, wie etwas
konkret abzuwickeln ist. Etwa wer
Dienstreisen genehmigt, welche For-
mulare dabei zu verwenden sind und ob

die Belege aufbewahrt oder eingereicht
werden miissen.

* Freiwillige Leistungen gewidhrt eine
Reihe von Arbeitgebern. Diese kon-
nen von kostenfreier Supervision und
Rechtsberatung iiber Zuschiisse zu den
Fahrtkosten zur Arbeit bis zu giinstigen
Krediten zum Kauf eines dienstlich
genutzten PKWs oder einer privaten
Eigentumswohnung reichen.

In manchen Fillen gibt es diozesane
Regelungen, die auch fiir Beschéftigte
der nachgeordneten Einrichtungen und
der Pfarreien gelten.

In betrieblichen Vorschriften kann
vieles geregelt werden. Sie diirfen aber
nie die Arbeitsgesetze oder das Tarifrecht
ABD aufler Kraft setzen oder abéndern.

Auskiinfte erteilen die jeweiligen
Personalstellen. In manchen Einrich-
tungen gibt es Informationshefte mit
betrieblichen Regelungen. Beschiftigte
konnen sich auch an ihre =» Mitarbei-
tervertretung wenden.

méBigen Arbeitszeit greifbar sein miissen.
Wer Bereitschaftsdienst leistet, muss sich
an einem bestimmten Ort authalten (in der
Regel die Dienststelle), um im Bedarfsfall
die Arbeit aufzunehmen. Dies zéhlt als
Arbeitszeit und wird vergiitet nach einer
Bewertung, die vom Arbeitsanfall abhéngt.

Verbreiteter im ABD-Bereich ist Ruf-
bereitschaft. Auch sie wird auerhalb der
normalen Arbeitszeit zusitzlich angeord-
net. Wer Rufbereitschaft leistet, muss (tele-
fonisch) erreichbar sein und im Bedarfsfall
ineiner angemessenen Zeitdie Arbeitstelle
erreichen konnen. Fiir dieses Bereithalten
wird im Regelfall (Rufbereitschaft iiber
zwoOlf Stunden) eine Pauschale bezahlt
oder — auf Wunsch der Beschiftigten —
entsprechende Freizeit gewéhrt. Betrdgt die
Rufbereitschaft unter zwolf Stunden, gibt
es je Stunde 12,5 % des Stundenentgelts.
Jeder tatsdchliche Ruf wird einschlieBlich
Wegezeit auf volle Stunden aufgerundet
und gesondert vergiitet. Telefonische Ein-
sitze werden zusammengezahlt und dann
aufgerundet.

Fir die Berechnung der zuldssigen
Hochstarbeitszeiten und Mindestruhe-
zeiten gilt: Das reine Bereithalten zdhlt
nichtals Arbeitszeit, wohl aber die tatsach-
lichen Einsitze.

Teilzeitkrafte miissen Bereitschafts-
dienstund Rufbereitschaftnurleisten, wenn
sie sich damit einverstanden erklaren oder
dies im Arbeitsvertrag vereinbart haben.

Bereitschafiszeiten unterscheiden sich
von Bereitschaftsdienst dadurch, dass sie
innerhalb der regelmiBigen Dienstzeit
liegen. Die Zeiten sind also bereits in
die im Arbeitsvertrag vereinbarte Zeit
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eingerechnet. Bereitschaftszeiten werden
zur Hilfte als Arbeitszeit gewertet und im
Dienstplannicht gesondert ausgewiesen. In
Bereitschaftszeiten darfmaximal zur Halfte
tatsdchlich Arbeit anfallen. So kann etwa
ein Hausmeister 48 Stunden verfiigbar sein,
davon dann aber hochstens 30 Stunden in
Vollarbeit und 18 Stunden in Bereitschatft.

GeregeltimABDA, 1. § 6 Abs. 5 (Ver-
pflichtung), § 7Abs. 3f. (Definition), § 8 Abs.
3f.(Ausgleich)sowie § 9 (Bereitschaftszeit).

Niheres zu Rufbereitschaftim KODA
Kompass 37, S. 8f.

Alle Ausgaben des KODA
Kompass unter
www.kodakompass.de

Arbeitszeitkonto

Jetzt mehr arbeiten und diese gesammel-
ten Zeiten spiter wieder abbauen — das
lasst sich iiber ein Arbeitszeitkonto be-
werkstelligen. Bestimmte Zeitzuschlige,
Uberstunden und einzelne mit Zustimmung
des Arbeitgebers nicht genommene Ur-
laubstage konnen einem Arbeitszeitkonto
gutgeschrieben werden. Allerdings werden
die Vorteile von Arbeitszeitkonten bislang
in den wenigsten Einrichtungen genutzt.

Von Religionslehrkrifteni. K. kénnen
ganzjdhrige Mehrarbeitsstunden sowie
einzelne zusitzliche Stunden auf ein Ar-
beitszeitkonto eingebracht werden.

Beschiftigte im pastoralen Dienst
konnen pauschal Zeiten einbringen, fiir die
sie eine zusitzliche schriftliche Anweisung
iiber ihre normale Tétigkeit hinaus erhalten
haben. Die Entnahme von Zeitguthaben
erfolgt in gegenseitigem Einvernehmen.

Die derzeitige Arbeitszeitkontenrege-
lung wird voraussichtlich 2012 grundle-
gend neu gestaltet. Bitte die Informationen
im KODA Kompass beachten.

Rechtsgrundlage: ABD D, 4.

Fir LEHRKRAFTE AN KIRCH-
LICHEN SCHULEN kann ein verpflichten-
des Arbeitszeitkonto eingerichtet werden.
Dafiir gelten die Vorschriften fiir die Lehr-
krifte des Freistaates Bayern. Ein freiwilli-
ges Arbeitszeitkonto kann zwischen Schul-
trager und Lehrkraft vereinbart werden.

Erholungsurlaub

Bei einer Fiinf-Tage-Woche erhalten Be-
schéftigte bis zum vollendeten 30. Lebens-
jahr 26 Tage Urlaub. Ab dem Jahr, in dem
sie ihren 30. Geburtstag feiern, sind es 29

Tage, ab dem Jahr ihres 40. Geburtstags 30
Tage. Ist die wochentliche Arbeitszeit auf
mehr oder weniger Tage verteilt, erhoht
oder vermindert sich der Urlaubsanspruch
entsprechend. Das bedeutet, ein 40-jdhriger
mit 6-Tage-Woche erhélt 36 Tage Urlaub,
arbeitet ernur 4 Tage pro Woche erhélter 24
Tage. Urlaub wird auch bei Teilzeitkréften
stets in Tagen berechnet. Ob der oder die
Beschiftigte an einem Urlaubstag viele
oder wenige Stunden hétte arbeiten miissen
ist ohne Belang.

Urlaub gibt es immer fiir das Kalen-
derjahr. Er kann tbertragen und bis 31.
Mirz des Folgejahres angetreten werden.
2Angetreten bis 31. Méarz* heilit, dass der
erste Urlaubstag des Resturlaubs noch im
Mirz liegen muss. Dariiber hinaus besteht
eine Ubertragungsmoglichkeit bis 31. Mai,
sofern der Resturlaub aus betrieblichen
oder Krankheitsgriinden noch nicht ge-
nommen werden konnte.

Wer schwerbehindert ist (Behinde-
rungsgrad mindestens 50 %), hat Anspruch
auf finf zusitzliche Urlaubstage im Ar-
beitsjahr (§ 125 Sozialgesetzbuch IX).

Bei der Festlegung von Urlaubstermi-
nen sind die Wiinsche der Beschéftigten zu
beriicksichtigen. [hnen miissen mindestens
zwei Wochen Urlaub am Stiick gewéhrt

Tatsachliche Arbeitszeit. Auf Dienst-
reisen wird die Arbeitszeit am Reise-
ziel abzuglich Pausen gutgeschrie-
ben. Hinzu kommen An- und Abreise.

Fofto: bilderbox

werden. Gibt es konkurrierende Wiinsche
mehrerer Beschéftigter, sind soziale Belan-
gezubeachten. Im Anschluss an eine Reha-
Mafnahme muss Urlaub gewéhrt werden.
Néheres in KODA Kompass 36, S.
3 - 4. Rechtsgrundlagen: § 26 ABD A, 1.;
Bundesurlaubsgesetz.

Fiir LEHRKRAFTE ist der Jahresur-
laub im Regelfall durch die Ferienzeiten
abgegolten.

Feiertage

Feiertage sind arbeitsfrei. Wer trotzdem ar-
beiten muss, erhélt dafiir an einem anderen
Tag frei und eventuell = Zeitzuschlige.
Beispiel: Eine Pfarrsekretirin arbeitet am
Dienstag und am Freitag. Fillt auf einen
ihrer beiden Arbeitstage ein Feiertag hat
sie Gliick und frei — nacharbeiten muss
sie nicht. Umgekehrt hat sie Pech, wenn
ein Feiertag auf einen ihrer freien Tage
fallt. Da sie ohnehin nicht arbeiten muss,
hat sie auch keinen Anspruch auf einen
,Ersatz-Feiertag*.

Betriebsurlaub
und SchlieBzeiten

Gerade in Kindertageseinrichtungen oder
Bildungshdusern werden SchlieBzeiten
genutztum in Ferien oder Zeiten schwacher
Nachfrage nicht unnétig Personal be-
reithalten zu miissen. Dennoch miissen
Beschéftigte immer die Moglichkeit ha-
ben, iiber einen Teil ihres Urlaubs selbst
zu verfiigen. Das Bundesarbeitsgericht
hielt in einer Entscheidung 40 Prozent
freien Urlaubsanspruch fiir angemessen
(Urteil vom 28.7.1981). Sofern eine =
Mitarbeitervertretung besteht, ist sie bei
der Festsetzung von Betriebsurlaub zu
beteiligen.

Niheresin KODA Kompass40,S. 16 f.

Arbeitszeitgrenzen,
Ruhezeit

Die tdgliche Hochstarbeitszeit betrdgt acht
Stunden. Im Ausnahmefall sind bis zu zehn
Stunden zuléssig, sofern im Durchschnitt
eines halben Jahres werktiaglich acht
Stunden nicht {iberschritten werden. Als
Werktage zdhlen Montag bis einschlief8lich
Samstag. Durchschnittlich 48 Stunden
Arbeit pro Woche (6 x 8 Stunden) sind
also noch zuldssig. Nach Beendigung der
tdglichen Arbeit haben die Beschéftigten
Anspruch auf elf Stunden Ruhezeit. Dies
sind allgemein giiltige Schutzvorschriften
des Arbeitszeitgesetzes.

Um den Eigenheiten des kirchlichen
Dienstes gerecht zu werden gibt es Ausnah-
meregelungen in der Kirchlichen Arbeits-
zeitordnung (KAZO). Sie betreffen zum
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Lebensziele. Hausbau, Wallfahrt nach Sanfiago de Compostela oder ein
Zusatzstudium — kirchliche Beschdftigte kbnnen Arbeitszeit ansparen und sich

anschlieBend ein Jahr vom Dienst freistellen lassen (Sabbatjahr).

einen Beschéftigte im liturgischen Dienst,
die fiir diesen Zweck vom Verbot der
Sonn- und Feiertagsarbeit ausgenommen
sind. Zum anderen erlauben sie in engem
Rahmen Abweichungen von der Hochst-
arbeitszeit etwa bei Jugendwochenenden.

Néheres im Arbeitszeitgesetz sowie in
der KAZO (ABD D, 3.)

Dienstreise

Bei Dienstreisen wird fiir jeden Tag die Zeit
der dienstlichen Inanspruchnahme als Ar-
beitszeit gerechnet. Dienstliche Inanspruch-
nahmemeint die tatsdchliche Arbeitszeitam
Dienstort. Pausen sind abzuziehen.

Damit Beschéftigte durch Dienstreisen
keine ,Minusstunden® haben, ist immer
mindestens die dienstplanméBige oder be-
triebsiibliche Arbeitszeit gut zu schreiben.

Die Reisezeiten werden — unabhén-
gig vom benutzten Verkehrsmittel — wie
Arbeitszeit bewertet.

Beispiel: Ein Verwaltungsangestellter
muss am Montag eine Dienstreise antre-
ten. Die betriebsiibliche Sollarbeitszeit
(Biirozeit) wire 8,5 h. Am auswértigen
Geschiftsort arbeitet er, nachdem die
Mittags- und Kaffeepause herausgerechnet
wurden, 4,5 Stunden. Fir die Hin- und
Riickreise braucht er 3 Stunden. Das wi-
ren insgesamt 7,5 Stunden. Damit er die
fehlende Stunde nicht nacharbeiten muss,
wird ihm aber trotzdem die Soll-Arbeitszeit
von 8,5 Stunden gutgeschrieben.

Fofto: bilderbox

Beispiel: Eine Beschéftigte muss zu
einer Sitzung nach Niirnberg. Die Sit-
zung dauert abziiglich der Mittagspause 3
Stunden. Fiir die Anreise und die Abreise
braucht sie insgesamt 6 Stunden. Es sind
fiir diesen Arbeitstag also 9 Stunden gut
zu schreiben.

Insgesamt konnen an Montagen bis
Freitagen hochstens 10 Stunden pro Tag
beriicksichtigt werden. Uberschreiten
dienstliche Inanspruchnahme plus Rei-
sezeit die Hochstgrenze von 10 Stunden,
werden trotzdem nur 10 Stunden gutge-
schrieben. Eine Sonderregelung besteht fiir
Beschiftigte, die mindestens 10 eintégige
Dienstreisen pro Monat unternechmen
miissen. An Samstagen und Sonntagen
werdenauch Zeiteniiber 10 Stunden hinaus
beriicksichtigt.

Geregelt in § 40 ABD A, 1.

Néhere Infos im KODA Kompass 38,
S. 4f. Zur Kostenerstattung siche =» Fahr-
und Reisekosten.

Fir LEHRKRAFTE AN KIRCH-
LICHEN SCHULEN gelten die Bestim-
mungen fiir die entsprechenden Beamten
des Katholischen Schulwerks in Bayern.

Nebentatigkeit

Wer eine bezahlte Nebentitigkeit ausiiben
will, muss diese Absicht dem Arbeitgeber
schriftlich anzeigen (§ 3 Abs. 3 ABD A,
1.) Der Arbeitgeber kann Nebentétigkeiten
untersagen, wenn sie inhaltlich oder zeit-

lich in Konkurrenz zur Tétigkeit beim
kirchlichen Arbeitgeber stehen oder mit
dem kirchlichen Dienst nicht vereinbar
sind. Dazu braucht er die Zustimmung
der = Mitarbeitervertretung, falls eine
solche besteht.

Der Begriff Nebentitigkeit bezieht
sich nicht auf den zeitlichen Umfang der
Beschiftigung. Nebentitigkeit meint jede
Tatigkeit, die ,,neben® der Tatigkeit beim
kirchlichen Arbeitgeber ausgeiibt wird.

Details: KODA Kompass 18, S. 3.

Fiir LEHRKRAFTE AN KIRCH-
LICHEN SCHULEN gelten die Bestim-
mungen fiir entsprechende Beamte. Die
Lehrkraft hat Anspruch auf Genehmigung
einer Nebentitigkeit, wenn diese die Inter-
essen des Arbeitgebers nicht beeintrachtigt.

Wofindeichwelches Stichwort?
Schlagwortverzeichnis auf
der Ruckseite dieses Heftes

Sabbatjahr

Wer fiir ein Jahr seine Berufstitigkeit
aussetzen will, kann dies iiber ein ,,Sab-
batjahr* verwirklichen. Ablehnen kann
der Arbeitgeber diesen Wunsch nur, wenn
dringende betriebliche Griinde dagegen
sprechen. Beim Sabbatjahrmodell wird
eine Ansparphase von bis zu acht Jahren
vereinbart, an die sich dann ein freies Jahr
anschliefit. Wahrend der Ansparphase wird
voll weiter gearbeitet. Das Entgelt wird aber
so reduziert, dass wahrend des gesamten
Zeitraums einschlieBlich des freien Jahres
das gleiche Entgelt bezahlt wird. Betragt
etwa die Ansparphase fiinf Jahre, gibt es
wihrend der gesamten sechs Jahre 5/6 des
Entgelts. Wozu die Beschaftigten ihr Sab-
batjahr verwenden wollen, steht ihnen frei.

Geregelt in ABD D, 5.

Fiir LEHRKRAFTE AN KIRCH-
LICHEN SCHULEN gelten die Bestim-
mungen fiir arbeitsvertraglich beschéftigte
Lehrkréfte des Freistaates Bayern. Sie
haben ebenfalls Anspruch auf Abschluss
einer Sabbatjahrvereinbarung. Ausgenom-
mensind Schulleiterund ihre Stellvertreter.

Rechtsgrundlage: Gesetz zur Regelung
des Statusrechts der Beamtinnen und Be-
amten in den Léndern in Verbindung mit
dem Bayerisches Beamtengesetz

Infos zum Beispiel unter www.ropf.
bayern.de/leistungen/schule/info/schul
personal_lehrer
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Wenn mich die Familie

braucht

Wussten Sie, dass Sie zur Kindererziehung bis
zu 14 Jahre zu Hause bleiben und trotzdem
Thren Arbeitsplatz behalten konnen? Gleiches
gilt, wenn Sie Angehorige pflegen. Mehr liber
soziale Komponenten im kirchlichen Dienst
erfahren Sie auf diesen Seiten.

Mutterschutz
und Elternzeit

Umdie Gesundheit von Mutterund Kind zu
schiitzen sind Frauen mindestens 6 Wochen
vor und 8 Wochen nach der Geburt von der
Arbeit freigestellt. Die tégliche Arbeits-
zeit wiahrend der Schwangerschaft ist auf
hochstens 8,5 Stunden begrenzt. Nacht-
arbeit nach 20 Uhr, sowie Feiertags- und
Sonntagsarbeit sind weitgehend untersagt.
Auch die Kiindigung von Schwangeren
und Beschéftigten in Elternzeit ist mit ganz
wenigen Ausnahmen verboten.

Wer Elternzeit in Anspruch nehmen
mochte, muss dies spitestens 7 Wochen
vor Beginn der Elternzeit vom Arbeitgeber
verlangen, und schriftlich erkléren, fiir
welche Zeiten innerhalb von zwei Jahren er
Elternzeitin Anspruch nimmt. Wéhrend der

Mutterschutzgesetz

Elternzeit darfin Teilzeit mit bis zu 30 Stun-
den pro Woche weitergearbeitet werden.

Im Anschluss an die Elternzeit haben
kirchliche Beschiftigte Anspruch auf =
Sonderurlaub oder =» Teilzeit zur Betreu-
ung von Kindern.

Ausfiihrliche Broschiiren zum Bestel-
len oder download: ,,Mutterschutzgesetz
— Leitfaden zum Mutterschutz und ,,El-
terngeld und Elternzeit“ unter www.bmfsfj.
de, Rubrik ,,Themen-Lotse®.

Sonderurlaub

Wer zur Erziehung von Kindern unter 14
Jahren oder zur Pflege von Angehorigen
voriibergehend seinen Beruf nicht ausii-
ben kann oder mochte, hat Anspruch auf
unbezahlten ,,Sonderurlaub®. Dieser Son-
derurlaub muss gewéhrt werden. Nur in
besonderen Ausnahmefallen (sogenannten
,.dringenden dienstlichen beziehungsweise
betrieblichen Belangen®) kann er verwei-
gert werden. Sonderurlaub sollte moglichst
frithzeitig beantragt werden, damit der
Arbeitgeber eine Vertretung finden kann.
Die Verldngerung eines Sonderurlaubs
ist moglich und kann in der Regel nicht
abgelehnt werden. Beachte: Die im ABD
verwendete Formulierung ,,Sonderurlaub
kann verlangert werden® ist juristisch und
nicht umgangssprachlich auszulegen. Das
heift, dass auch eine Verlidngerung des
Sonderurlaubs zu gewéhren ist, soweit
keine ,,dringenden betrieblichen Belan-
ge* entgegenstehen. Die Verldngerung ist
spétestens 6 Monate vor Auslaufen des
Sonderurlaubs zu beantragen.
Sonderurlaub kann nichtnur zur Erzie-
hung oder Pflege, sondern auch aus anderen
wichtigen Griinden gewiahrt werden. Dann

¢ Mutterschutz
und Elternzeit

» Sonderurlaub
* Teilzeitanspruch
* Pflegezeit

* Kinder: Betreuung
bei Krankheit

Exklusiv im Kirchendienst:
Anspruch auf beffristete Teilzeit zur

Kindererziehung. Foto: bilderbox

reichen fiir die Ablehnung eines Antrags
allerdings bereits einfache ,,betriebliche
Griinde*.

Rechtsgrundlage und Details zum
Sonderurlaub: § 28 ABD A, 1.

Eine Nebentitigkeit ist wahrend des
Sonderurlaubs grundsétzlich erlaubt, wenn
sie mit dem Sinn des Sonderurlaubs ver-
einbar ist. Genauere Infos hierzu: KODA
Kompass 16, S. 12.

Teilzeitanspruch

Wer Kinder unter 18 Jahren betreut oder
Angehorige pflegt, hat nach dem kirch-
lichen Tarifrecht ABD Anspruch auf
(befristete) Teilzeitbeschéftigung. Die
Voraussetzungen sind die gleichen wie bei
=> Sonderurlaub. Wer bereits in Teilzeit
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Auch zur Pflege: Sonderurlaub und befristete Teilzeit gibt es auch zur Pflege

von Angehdrigen.

tatig ist, kann eine Verringerung des Be-
schéftigungsumfangs beantragen.

Wer spiter wieder im alten Umfang
arbeiten mochte, sollte die Befristung der
Teilzeit verlangen. Nur dann kann er oder
siesicher sein, den alten Beschéftigungsum-
fang zurtickzubekommen (Rechtsgrundlage
und Details: § 11 ABD, A, 1.).

Auch aus anderen Griinden als oben
genannt kdnnen Beschéftigte Teilzeit ent-
weder nach ABD beantragen oder nach
dem ,,Teilzeit- und Befristungsgesetz™
beanspruchen. Die ABD-Vorschrift gilt
unabhéngig von der GréBe der Einrichtung,
die entsprechenden Vorschriften des,, Teil-
zeit- und Befristungsgesetzes* in Einrich-
tungen mit mindestens 16 Beschiftigten.
Ein solcher Antrag aus sonstigen Griinden
kann aber vom Arbeitgeber bereits mit
weniger schwerwiegenden Argumenten
(sogenannten ,betrieblichen Griinden*)
abgelehnt werden. Zudem besteht kein
Anspruch auf Befristung dieser Teilzeit.

Wer Kinder erzieht, ist meist auf
bestimmte Arbeitszeiten angewiesen. Ein
zwingendes ,,Recht auf Vormittagsarbeit™
gibt es nicht. Aber der Arbeitgeber muss
im Rahmen des ,billigen Ermessens
priifen, wie sich die familidren Notwen-
digkeiten und die dringenden dienstlichen
Belange vereinbaren lassen (vgl. Urteile
des Bundesarbeitsgerichts vom 9.5.2006,
www.lexetius.com; Landesarbeitsgericht
Schleswig-Holsteinvom4.10.2007, www.
ra-kotz.de). Notigenfalls kann eine solche
Ermessensentscheidung auch durch die =
Schlichtungsstelle oder das =» Arbeitsge-
richt iberpriift werden.

KIRCHLICHE SCHULEN: Fiir Lehr-
kréfte an kirchlichen Schulen richtet sich

Foto: bilderbox

der Teilzeitanspruch zur Betreuung oder
Pflege von Kindern unter 18 oder pfie-
gebediirften Angehorigen nach Art. 89
Bayerisches Beamtengesetz. Auch hier
besteht ein Anspruch, wenn zwingende
dienstliche Belange nicht entgegenstehen.
Die Teilzeitbeschiftigung muss einen Um-
fang von mindestens 8 Stunden pro Woche
(entspricht je nach Unterrichtspflichtzeit 5
oder 6 Unterrichtsstunden) haben.

Weitere Infos: KODA Kompass 20,
S. 12 (Der dort genannte § 15b ist jetzt
§ 11 ABD, A, 1.)

Pflegezeit

Notfille lassen sich nicht planen. Kirch-
liche Beschiftigte haben daher tariflich
Anspruch auf einen Tag bezahlte Arbeits-
befreiung in akuten Pflegefillen (§ 29
ABD, A, 1.).

Das 2008 geschaffene Pflegezeitgesetz
erlaubt Beschéftigten dariiberhinaus, in
arztlich bescheinigten Notféllen zur Pflege
von nahen Angehorigen beziehungsweise

zur Organisation der Pflege der Arbeit bis
zu 10 Tage lang fernzubleiben. Entgelt wird
fiir die zusitzlichen 9 Tage nicht gezahlt.

Bei langer andauerndem Pflegebedarf
besteht die Moglichkeit, ldngerfristige
Pflegezeit nach Pflegezeitgesetz oder =
Sonderurlaub in Anspruch zu nehmen.
Details: KODA Kompass 35, S. 10f.

Zur Pflege von erkrankten Kindern
sieche den folgenden Artikel.

Kinder: Betreuung
bei Krankheit

Erkranktein Kind unter 12 Jahren und steht
keine andere Betreuungsperson zur Verfii-
gung, haben Miitter oder Véter Anspruch
auf Arbeitsbefreiung von bis zu 10 Tagen
proJahrund Kind (Alleinerziehende bis zu
20 Tage). Ein Arzt muss die Notwendigkeit
der Betreuung bestitigen. Bei Kindern mit
Behinderung und im Sterben liegenden
Kindern gibt es weitergehende Anspriiche.

Wihrend der Abwesenheit erhalten
gesetzlich Versicherte Kinderkrankengeld
vonihrer Krankenkasse. Privat Versicherte
erhalten bis zu 4 Tage Entgeltfortzahlung.
Hinweis: Auch Privatversicherte haben
Anspruch auf 10 bezichungsweise 20 Tage
Arbeitsbefreiung, lediglich die Entgeltfort-
zahlung ist auf 4 Tage begrenzt (siche § 45
Absatz 5, Sozialgesetzbuch V).

Erkrankt die Betreuungsperson des
eigenen Kindes und muss der oder die
Beschiftigte deshalb zu Hause bleiben,
werden nach ABD bis zu 4 Tage Arbeits-
befreiung gewihrt. Dies gilt fiir Kinder bis
zum 8. Lebensjahr, sowie flir alle Kinder
mit Behinderung.

Rechtsgrundlagen: « § 29 ABD, A, 1.;
* § 45 Sozialgesetzbuch V

Kurzdarstellung: KODA Kompass

31,S.8

Im Arbeits- und Tarifrecht haben die
Begriffe SOLL und KANN andere Be-
deutungen als in der Umgangssprache:
Wenn im kirchlichen Tarifrecht ABD
steht,,soll Sonderurlaub gewéhrt werden*
ist damit gemeint, dass Sonderurlaub ge-
wihrt werden MUSS!, auller besondere,
auflergewohnliche Griinde machen dies
unmoglich oder fiir den Arbeitgeberunzu-
mutbar. Steht im kirchlichen Tarifrecht

SOLL und KANN 2 Worte, die jeder verstehen sollte

»kannArbeitsbefreiung gewahrt werden*,
istdamit gemeint, dass der Arbeitgeber fiir
diesen speziellen Einzelfall eine gerechte
Interessensabwigung vorzunehmen hat.
Dariiber hinaus muss er vergleichbare Falle
auch in vergleichbarer Weise behandeln.
Nicht jedem ist die juristischen Bedeu-
tungen der Begriffe SOLL und KANN
immer bewusst—machen Sie Vorgesetzte
gegebenfalls darauf aufmerksam.
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Vorsorge — auf die
Zukunft vorbereitet

Zahnersatz, Unfall, Behinderung, Alter — fiir
manches ist im Kirchendienst automatisch vor-
gesorgt. Worauf Beschiftigte Anspruch haben
und was sie zusatzlich selbst tun konnen,

erfahren Sie hier.

Zusatzversorgung

Fir (fast) alle kirchlichen Beschéftigten
besteht eine Betriebsrenten-Pflichtversi-
cherung. Ausgenommen von dieser ,,Zu-
satzversorgung” sind nur kurzfristige Aus-
hilfen, Rentnerinnen und Rentner sowie
Mitglieder berufsstandischer Versorgungs-
einrichtungen. Die ,,Zusatzversorgung*
erginzt spiter die gesetzliche Rente. Die
Beitrége zahlt der Arbeitgeber. Etwa 4 %
des jeweiligen Brutto-Einkommens wer-
den monatlich dem Betriebsrentenkonto
gutgeschrieben.

Damit sind kirchliche Beschéftigte oft
weit besser abgesichert als Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen in der Privatwirt-
schaft, trotzdem wird in vielen Fillen eine
zusitzliche freiwillige private Vorsorge
sinnvoll sein, sieche = Entgeltumwandlung
und Riestervertrige.

Grundlegende Informationen zur Al-
tersvorsorge im kirchlichen Dienst, Stand
2006: KODA Kompass 27.

Informationen zur Zusatzversor-
gung fiir alle bei der Bayerischen Ver-
sorgungskammer Pflichtversicherten:
www.versorgungskammer.de/zkdbg

Beihilfe

Kirchliche Beschéftigte und ihre Famili-
enmitglieder sind beihilfeberechtigt, von
kurzfristigen Aushilfen und den meisten
Rentnern und Renterinnen abgesehen.
Mitglieder der gesetzlichen Kran-
kenkassen und Ersatzkassen erhalten die
Leistungen des Standard-Beihilfetarifs
,,814%. Sie beschrinken sich auf Zuschiis-

se zu Zahnersatz und Heilpraktikerbe-
handlungen. Teilzeitkrifte, einschlieBlich
geringfiigig Beschiftigte, erhalten die
gleichen Leistungen wie Vollbeschéftigte.
Wihrend Elternzeit und Sonderurlaub wird
keine Beihilfe aus dem Tarif 814 gewéhrt.
Privat Versicherte bekommen nach
Tarif ,,835% Zuschiisse zu Kosten, die von
der privaten Krankenvollversicherung
nicht vollstindig gedeckt werden.
Mitglieder gesetzlicher Kassen und
Ersatzkassen konnen sich freiwillig im
Beihilfetarif ,,820 K hoher versichern. Er
bietet weit mehr Leistungen. Er umfasst
privatirztliche Behandlung im Kranken-
haus einschlieBlich Zweibettzimmer, we-
sentlichhohere
Zuschiisse bei
Zahnersatzund
Heilpraktiker-
behandlungso-
wie Leistungen
fiir Sehhilfen
und eine Aus-
landskranken-
versicherung.
Die Kosten
der Hoherver-
sicherung sind
in der Regel
vom Beschaf-
tigten selbst zu
tragen (Méin-
ner bis 65 Jah-
re 22,08 Euro,
Frauen 24,51
Euro; Kinder
bis 18 Jahre

Erstausstattung gibt es.

* Zusatzversorgung
* Beihilfe

* Geburtsbeihilfe,
Fehlgeburt

* Pflegetagegeld-
versicherung

* Enfgelftumwandiung
und Riester

* vermogenswirksame
Leistungen

* Aufoversicherung

4,44 Euro). Neu Eingestellte und ihre
Familienangehorigen konnen wéhrend
der ersten 6 Monate ohne die bei privaten
Versicherungen immer vorgeschriebene
,,Gesundheitspriifung® in den Tarif 820 K
aufgenommen werden.

@ Fortsetzung auf Seite 23

Geburt oder Adoption melden. 358 Euro Beihilfe zur

Foto: Angelal/pixelio.de

Dieses Heft dienst der Grundinformation. Nicht alle Details und Ausnahmefdlle sind dargestellit.
Alle Angaben ohne Gewahr. Rechtsgultig sind ausschlieBlich die amtlichen Veroffentlichungen.
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te das Thnen heute bekannte Niveau

nichthalten kann. Prognosen gehen
davon aus, dass im Jahr 2040 die durch-
schnittliche Rente nicht mal die Halfte
des bis dahin bestehenden Verdienstes
betrégt. Inflation, Steuern sowie Kran-
ken- und Pflegeversicherungsbeitrige
mindern die Thnen von der Rentenversi-
cherung mitgeteilte Anwartschaft.

Wer da noch glaubt, Altersvorsorge
sei nur etwas fiir Altere — der irrt. Auch
wenn die Vorsorge fiirs Alter gedacht ist,
so sollte man doch so frith wie moglich
damit beginnen. Alle Altersvorsorgesy-
steme sparen die Beitrdge an und verzin-
sendiese. Je mehr Zeit fiir die Verzinsung
bleibt, desto hoher werden spéter die
Ertrége sein. Oder anders ausgedriickt: Je
frither Sie anfangen, umso niedriger die
Beitrége, die Sie leisten miissen.

Warten Sie nicht zulange! Dennnoch
istZeit,umvorzusorgen. Ihr Dienstgeber
unterstiitzt Sie gerne dabei, z.B. mit einer
Entgeltumwandlung.

S ie wissen, dass die gesetzliche Ren-

Geringer Aufwand,
hoher Ertrag

Fiir einige ist der Begriff , Ent-
geltumwandlung® noch immer etwas
Unbekanntes. Dabei ist es ganz einfach:

Sie vereinbaren mit [hrem Dienst-
geber, einen Teil Thres Bruttoarbeitsent-
gelts als Beitrag in die Altersvorsorge
,sumzuwandeln®, Thr Dienstgeber leitet
diesen Beitrag in die Altersvorsorge —
und siebekommen etwas weniger Gehalt
ausgezahlt. Jedoch ist dieses Weniger an
Geld in aller Regel nur etwa die Hélfte
des aufgewendeten Beitrages — je nach
Einkommen und Steuerklasse. Nehmen
Sie also aus Threm Bruttoentgelt 50 €
monatlich fiir Thre Altersvorsorge, so
verzichten Sie auf eine Nettoauszahlung
von etwa 25 €. Ihr Vorteil dabei ist, dass
die gesamten 50 € als Beitrag in ihre
Altersvorsorge eingezahlt werden.

Entgeltumwandlung kann jeder Be-
schiftigte machen—auch Auszubildende.
Ausgenommen sind lediglich Beschifti-
gungen mit Steuerklasse VI.

Zusatzliche Forderung durch
lhren Dienstgeber

Ihr Dienstgeber fordert Ihre Entgelt-
umwandlung noch zusétzlich, indem er

einen Zuschuss in Héhe von 13 % des von
Thnen umgewandelten Betrages auf Ihren
Vorsorgevertrag einzahlt. Das istanderswo
nicht iiblich, sondern eine ganz spezielle
Forderung durch Thren Dienstgeber. Das
sollten Sie nutzen.

Entgeltumwandiung aus
vermogenswirksamer Leistung

Sie kdnnen auch die vom Arbeitgeber
geforderte vermogenswirksame Leistung
anstatt in einen Bausparvertrag in die Ent-
geltumwandlung einbringen. Wiirden Sie
daneben nur beispielsweise 40 € selbst in-

vestieren, kann sich dadurch—im Vergleich
zum Abschluss eines Bausparvertrages
— Thr Nettoentgelt erhohen. Eine andere
Moglichkeitist, dass sich der Beitragindie
Entgeltumwandlung auf letztendlich z.B.
90 € erhoht (bei 3.000 € Einkommen und
SteuerklasseI). Lassen Sie sich beraten—es
lohnt sich auf alle Fille.

Entgelfumwandlung — nicht
nur hilfreich als Altersvorsorge

Eine Entgeltumwandlung ist nicht nur
ideal fiir eine zusétzliche Altersvorsorge,
sondern kann auch von Thnen genutzt
werden, um
- als Auszubildende/r wieder den vollen

Kindergeldanspruch zu erreichen, wenn
man das Einkommen soweit durch eine
Entgeltumwandlung absenkt, dass wieder
das volle Kindergeld gezahlt wird.

- das Einkommen durch den Entgelt-
verzicht unter 400 € zu senken und so
steuer- und sozialversicherungsfrei zu
bleiben (das geht allerdings nur, wenn

Wer mindert bekommt mehr

Mit Entgeltumwandlung effektiv vorsorgen

daneben keine weitere Beschéftigung
ausgelibt wird).

Was mussen Sie tun?

Sie miissen nur mit Threm Dienstge-
ber eine monatliche Entgeltumwandlung
vereinbaren und dabei die Hoéhe des
Beitrages festlegen. Um alles Weitere
kiimmertsich Ihr Dienstgeber. Erschlief3t
den Vertrag ab und iiberweist monatlich
die Beitrdge. Sie konnen jederzeit die
Hohe der Beitrdge dandern oder auch den
Vertrag ohne Beitrdge ruhend stellen.
Sagen Sie es nur Threm Dienstgeber.

Sie erhalten einmal jahrlich eine
Aufstellung der erfolgten Zahlungen
und eine Auskunft iiber die Hohe Threr
wachsenden Anwartschaft.

Vertrauensvolle Beratung ist
wichtig — damit Sie frei
entscheiden konnen

Wenn Sie immer noch zdgern, ob
es Sinn macht oder gar nétig ist und Sie
auch nicht wissen, was es kosten wiirde
zusitzlich vorzusorgen: Lassen Sie sich
beraten. Die BVK Zusatzversorgung als
offentlich-rechtliche Einrichtung bietet
Ihnen kostenlose und unverbindliche
Beratung. Da unsere Mitarbeiter keine
Priamien oder Provisionen erhalten,
konnen Sie sicher sein, dass bei uns die
Analyse Ihrer personlichen Versorgungs-
situation im Vordergrund steht und nicht
der Verkauf einer Versicherung.

Wir ermitteln mit Thnen, wie viel
Thnen von Ihrer gesetzlichen Rente und
Zusatzversorgung nach Abzug von Steu-
ern und Kranken- und Pflegeversiche-
rungsbeitrdgen noch bleibt. Selbstver-
standlich kdnnen wir Ihnen qualifizierte
Empfehlungen bieten, wie Sie eine zu
befiirchtende Rentenliicke mit geringst-
moglichem Aufwand schlieen kénnen.

Wir, die Bayerische Versorgungs-
kammer, beraten Sie gerne bei Threm
Arbeitgeber vor Ort. Sprechen Sie Thren
Arbeitgeber darauf an. Sie konnen sich
auch jederzeit auf unserer Internetseite

www.bvk-zusatzversorgung.de
informieren und selbst berechnen, wel-
che Leistung Sie mit einem gewiinschten
Beitrag erzielen konnen — ,,Rentenrech-
ner* anklicken.
Kontakt fiir eine Beratung:
089/9235 8778.
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Der kirchliche Beihilfetarif 820 K ist
im Allgemeinen wesentlich kostengiin-
stiger als vergleichbare private Krankenzu-
satzversicherungen. Antrdge aufAufnahme
inden Tarif 820 K sind {iber den Arbeitgeber
(Beziigestelle) zu stellen.

Einige langjdhrig Beschiftigte sind
aufgrund fritherer Regelungen auf Kosten
des Arbeitgebers hoherversichert (dies ist
gegebenenfalls auf der Entgeltabrechnung
vermerkt).

Alle Ausgaben des KODA
Kompass unter
www.kodakompass.de

Wichtig bei Zahnersatz: Bezuschusst
werden nur medizinisch notwendige Be-
handlungen. Beschéftigte sollten daher un-
bedingt vorher ihren Heil- und Kostenplan
bei der Beihilfe einreichen. Sie erfahren
dann detailliert, was die Beihilfe zahlt.

LEHRKRAFTEANKIRCHENEIGE-
NEN SCHULEN und beihilfeberechtigte
Familienangehorige sind automatisch auf
Kosten des Arbeitgebers im Tarif 8§20 K
hoherversichert, wenn sie Mitglied einer

In weiter Ferne. Mit 20 an die Rente
denken? Je friher desto besser — in
Jjungen Jahren angelegtes Geld hat
Zeit, Zinsen zu fragen.

Foto: Didier Derrien/pixelio.de

-

o

Pflege passgenau. Was brauche ich — wieviel kann und will ich mir leisten?
Unter www.vkb.delkirchen ist ein Beifragsrechner fur die Pflegetfagegeldversi-

cherung zu finden.

gesetzlichen Krankenkasse oder Ersatz-
kasse sind. Dies gilt auch wihrend der
=> Elternzeit und im =» Sonderurlaub
zur Kindererziehung oder Pflege von An-
gehorigen. Privat versicherte Lehrkrifte
erhalten den Tarif 835, manche ,,Altfalle*
noch den Tarif 830.

Infos zum Thema Beihilfe und Zusatz-
versicherungen: ¢ Seite 20 - 21 in diesem
Heft ¢ Details zur Frage, wer Anspruch
auf welchen Tarif hat, zum Beispiel wenn
der Ehepartner privat versichert oder im
offentlichen Dienstist,im KODA Kompass
19, S. 10.

Geburtsbeihilfe,
Fehigeburt

Die Beschiftigten erhalten bei der Geburt
eines Kindes vom Arbeitgeber eine Ge-
burtskostenpauschale von 358 Euro fiir
die Erstausstattung. Gleiches gilt, wenn
ein Kind durch Adoption angenommen
wird. Der Anspruch besteht auch, wenn das
Beschéftigungsverhiltnis wegen Eltern-
zeit oder Sonderurlaub zum Zwecke der
Erziehung eines Kindes ruht (§ 36c ABD
A,1.). Sind beide Elternteile berechtigt die
Geburtskostenpauschale zu erhalten, wird
jeweils nur die Hélfte bezahlt, so dass der
volle Betrag einmal zur Verfiigung steht.

Foto: Rainer Sturm / pixelio.de

Weiter wird eine Beisetzungspauschale
von 358 Euro im Falle einer Fehlgeburt
gewiahrt (§ 36d, ABD A, 1.).

Pflegetagegeld-
versicherung

Eine Pflegeversicherung ist gesetzlich
fiir alle Beschéftigten vorgeschrieben.

Sie wollen
nachschlagen?

Alle zitierten Gesetze finden
Sie im Internet unter
www.gesetze-im-internet.de
www.gesetze-bayern.de

Bei Gerichtsurteilen reicht
es den Namen des Gerichts
und das Urteilsdatum in eine
Suchmaschine einzugeben,
zum Beispiel ,LAG Hamm
13.01.2011%. Das Beispiel
fUhrt Sie Ubrigens zu einer
interessanten und sehr um-
strittenen Entscheidung tber
das Streikrecht im kirchlichen
Dienst.
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Privat Krankenversicherte konnen
zwischen unterschiedlichen Bedingungen
und Tarifen wéhlen.

Die Mitglieder der gesetzlichen Kran-
kenkassen und Ersatzkassen sind automa-
tischinder gesetzlichen Pflegeversicherung.
Sie bietet eine wichtige Grundsicherung,
deckt aber meist nicht die vollen Kosten,
wenn man durch Unfall oder Alter pfle-
gebediirftig wird. Kirchliche Beschéftigte
konnen die Leistungen der gesetzlichen
Pflegeversicherung durch eine Pflegetage-
geldversicherung der Versicherungskammer
Bayern aufstocken. Der Vorteil gegeniiber
anderen Pflegezusatzversicherungen liegt
in dem giinstigeren Gruppentarif.

* Grundinformation (Tarif- und Leistungs-
stand 2004): KODA Kompass 19, S. 11f

¢ Informationsblatt und Kontaktdaten:
kodakompass.de, Rubrik,,Themen ABC*.

* Infos und Beitragsrechner: www.vkb.de/
kirchen

Entgeltumwandlung
und
Riestervertrdge

Mit 20 % bis 40 % weniger Geld miissen
Beschiftigte rechnen, wenn sie in den
Ruhestand wechseln. Und das trotz Pflicht-
versicherung in der = Zusatzversorgung.
Wer diese Liicke verkleinern will, kann
privat vorsorgen. Der Staat fordert private
Vorsorge in Form von ,,Entgeltumwand-
lung® und ,,Riester-Vertragen*.
Entgeltumwandlung ist in vielen
Féllen die lukrativste Vorsorgeform. Fiir
kirchliche Beschiftigte ist sie in aller Re-
gel nur liber die Zusatzversorgungskasse
(Bayerische Versorgungskammer) oder die
Versicherungskammer Bayern mdglich.
Im kirchlichen Dienst erhalten die in der
gesetzlichen Krankenversicherung Plicht-
versicherten einen Arbeitgeberzuschuss in
Hohevon 13 % des sozialversicherungsfrei
umgewandelten Betrags. Der Arbeitgeber
gibt auf diese Weise einen Teil der von
ihm eingesparten Arbeitgeberbeitrige zur
Sozialversicherung an die Beschéftigten
weiter. Freiwillig und privat Versicherte
erhalten diesen Zuschuss nicht.
Riester-Vertrdge zurechtunterschied-

lichen Konditionen bieten
Banken und Versicherungen,
aber auch die Zusatzversor-
gungskasse, an. Grundsatzlich
gilt fiir die Vorsorge: Je friiher,
desto besser. Denn mit 20 oder
30 Jahren angelegtes Geld hat
viel Zeit Zinsen zu tragen!

e Weitere Infos zur Ent-
geltumwandlung auf S. 22 in
diesem Heft ¢ Grundlegende
Infos zur Altersvorsorge, Stand
2006: KODA Kompass 27
Aktuelle Tarifbedingungen der
Versorgungskammer: KODA
Kompass 38, S. 15 » Antrags-
formulare: Bei der Beziige-
stelle oderunter kodakompass.
de, Rubrik ,, Themen-ABC*.

Wichtig fir 400 Euro-
Krifte: Sozialversicherungs-
und steuerfrei umgewandeltes
Entgelt zahlt nicht mit bei der
400 Euro-Grenze. Wer etwas
iber der Grenze liegt, kann
unter bestimmten Vorausset-
zungen mit Hilfe der Entgelt-
umwandlung steuer- und so-
zialversicherungsfrei bleiben.
Naiheres siche = geringfligig
Beschiftigte

Info: KODA Kompass 38, S. 16.

Vermogenswirk-
same Leistungen

Es sind nur 6,65 Euro pro Monat, die aber
»geschenkt™. Wer Geld nach dem Vermo-
gensbildungsgesetz anlegt, zum Beispiel in
Form eines Spar- oder Bausparvertrages,
erhélt vom Arbeitgeber 6,65 Euro Zuschuss
monatlich als ,,vermdgenswirksame Lei-
stung®. Teilzeitbeschéftigte erhalten die
Leistung anteilig.

Je nach Art der Anlage und Hohe des
Einkommens konnen eine staatliche ,,Ar-
beitnehmersparzulage® oder eine ,,Woh-
nungsbaupramie hinzukommen.

Nihere Infos bei allen Banken, Bau-
sparkassen, Versicherungen ..., die entspre-
chende Vertrige anbieten.

Tarifliche Grundlage: § 23 ABD A, 1.

g

J'ﬂ.

-

Geld sparen bei der Autoversicherung. Der
B-Tarif ist deutlich gunstiger als der allgemeine
Tarif — einfach bei der Versicherung
nachfragen.

Foto: bilderbox

Gunstige
Autoversicherung

Bis zu 20 % weniger Beitrag in der Kfz-
Versicherung zahlen kirchliche Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. Diesen soge-
nannten ,,B-Tarif* fiir den 6ffentlichen und
kirchlichen Dienst bieten alle Versicherer
an. ErméBigte Beitrdge gibt es fiir die
Kfz-Haftpflicht-, Voll- und Teilkaskover-
sicherung. Der B-Tarif muss ausdriicklich
verlangt werden. Einzige Ausnahme sind
Versicherungen, die nur 6ffentlichen und
kirchlichen Dienst versichern—diese haben
die ErméBigung in ihre reguldren Tarife
einkalkuliert. Die Tétigkeit im kirchlichen
Dienst wird durch eine Bestitigung des
Arbeitgebers nachgewiesen. Das entspre-
chende Formular erhélt man bei seiner
Versicherung.

Dieses Heft dient der Grundinformation. Nicht alle Details und Ausnahmefdlle sind dargestellt.

www.onlineABD.de

Das Arbeitsvertragsrecht der Bayerischen
(Erz-)Diczesen im Infernet.
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Krankheit — gesund
werden, gesund bleiben

Viele Erkrankungen hingen mit dem Beruf
zusammen. Daher muss allen Beschaftigten,
die mindestens sechs Wochen wihrend eines
Jahres erkrankt sind, ,,Betriebliches Einglie-
derungsmanagement® angeboten werden. Ein-
gliederungsmanagement und sechs weitere

Stichworte rund um Krankheit und Gesundheit

finden Sie auf diesen Seiten.

Arbeitsunfdahigkeit

Wer arbeitsunféhig erkrankt ist, muss ab
dem vierten Erkrankungstag eine érztliche
,Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung* vor-
legen (§ 5 Entgeltfortzahlungsgesetz). Nur
inbegriindeten Féllen kann der Arbeitgeber
schon ab dem ersten Tag eine Bescheini-
gung verlangen.

Werden Sie im Urlaub krank, er-
halten Sie , Ersatzurlaub®, aber nur fir
durch eine Arbeitsunféhigkeitsbeschei-
nigung nachgewiesene Erkrankungstage
(Bundesurlaubsgesetz). Hat der oder die
Beschiftigte aus anderen Griinden frei,
zum Beispiel Freizeitausgleich, besteht
kein gesetzlicher oder tariflicher Anspruch
auf ,,Ersatzurlaub®.

Bei LEHRKRAFTEN gilt der Erho-
lungsurlaub als pauschal durch die Schulfe-
rienabgegolten. In seltenen Fillen verblei-
ben auf Grund von Erkrankungen weniger
Ferientage als Urlaubsanspruch besteht. In
diesem Fall erhilt die Lehrkraft , Ersatz-
urlaub* wihrend der Schulzeit. Lehrkréfte
sind verpflichtet, Arbeitsunfahigkeit auch
wihrend der Ferien anzuzeigen (¢ Religi-

onslehrerund Religionslehrerinneni. K.:
§ 11 Dienstordnung RLi. K.; « Lehrkréfte
kirchlicher Schulen: ABD B, 4.1.).

Entgeltfortzahlung
und Krankengeld

Wer erkrankt ist, erhdlt in den ersten
6 Wochen der Krankheit sein Entgelt
weitergezahlt (Entgeltfortzahlungsge-
setz). Danach zahlen die gesetzlichen
Krankenkassen ,,Krankengeld“. Das
Krankengeld wird maximal 78 Wochen
gewihrt und ist erheblich weniger als
das Entgelt.

Der Arbeitgeber stockt das Kran-
kengeld auf, vorausgesetzt, der oder
die Beschiftigte ist schon mehr als ein
Jahr beschiftigt. Bis einschlieBlich drei
Jahren Beschéiftigungszeit zahlt der
Arbeitgeber fiir 13 Wochen ab Beginn
der Arbeitsunfahigkeit,,Krankengeldzu-
schuss“. Ab dem 4. Beschiftigungsjahr
wird der Zuschuss fiir 39 Wochen ge-
wihrt. Infos: KODA Kompass 42, S. 6f.

Privat Versicherte miissen eine Kran-

* Arbeitsunfahigkeit

* Entgeltfortzahlung
und Krankengeld

* Betriebliches Einglie-
derungsmanagement

* Wiedereingliederung
* Schwerbehinderung
« Arztliche Untersuchung

* Erwerbs- und
Berufsunfahigkeit

kengeldversicherung eigens abschliefen,
was dringend zu empfehlen ist.
Tarifliche Regelung: § 22 ABD A, 1.
LEHRKRAFTEANKIRCHLICHEN

SCHULEN, die bereits Juni 1994 im Dienst
waren, beachten zusétzlich ABD B, 4.1.
jeweils Nr. 8.

Wenn's I&dnger dauert. Ab
qer siebten Krankheitswo-
che erhalten kirchliche
Beschdffigte Krankengela-
zuschuss vom Arbeitgeber.
Fofos: Rainer Sturmjpixelio.de,
bilderbox
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Betriebliches
Eingliederungs-
management

Wer mindestens 6 Wochen innerhalb eines
Jahres arbeitsunfahig ist, hat Anspruch auf
»Betriebliches Eingliederungsmanage-
ment”“ (BEM). Dieses besteht im ersten
Schritt aus einem Gespréach, in dem geklért
wird, obund wie durch Anderungen der Ar-
beitsbedingungen oder des Arbeitsplatzes
weiteren Erkrankungen vorgebeugt werden
kann. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, ein
Eingliederungsmanagement anzubieten.
Der oder die Beschiftigte kann entscheiden,
ob er oder sie dieses Angebot annimmt.

Rechtsgrundlage: § 84 Abs. 2 Sozial-
gesetzbuch IX

Infos: KODA Kompass 36, S. 12f

Wieder-
eingliederung

Nach einer langen Krankheit kann und will
man vielleicht erst langsam wieder ins Be-
rufsleben zuriick finden. Dies ist iiber eine
stufenweise Wiedereingliederung moglich,
sofern der Arbeitgeber einverstanden ist.
Uber einen lingeren Zeitraum, in dem
der Beschiftigte noch krankgeschrieben
ist und folglich auch kein Entgelt sondern
Krankengeld bezieht, tastet er sich nach
einem darztlichen Wiedereingliederungs-
plan Schritt fiir Schritt in die Arbeitswelt
zuriick. Dabei werden die moglichen Ar-
beitszeiten, die Rahmenbedingungen und
die zu vermeidenden Belastungen genau
festgelegt. Nicht zu verwechseln sind diese

Arztliche Untersuchung. Der Dienstgeber kann gege-
benenfalls die Arbeitsfdhigkeit durch einen Arzt seines
Verfrauens uberprifen lassen. Ein Recht, die Diagnose

zu erfahren, hat er nicht.

Foto: Klaus-Dieter Ruge/pixelio.de

Balance finden. Belastungen redu-
Zieren, krankmachende Arbeitsbe-
dingungen andern. Betriebliches
Eingliederungsmanagement kann
dabei helfen. Foto: bilderbox

Arbeitsversuche mitdem =» Betrieblichen
Eingliederungsmanagement (BEM).
Geregeltin § 28 Sozialgesetzbuch IX.

Schwerbehinderung

Es ist ein gesellschaftliches Anliegen,
Menschen mit Schwerbehinderung (fest-
gestellter Grad der Behinderung min-
destens 50 %) in Arbeit zu bringen und
ihre Arbeitskraft zu erhalten. Darum gibt
es Beschiftigungsquoten fiir Schwer-
behinderte sowie die Pflicht, sie bei
Stellenbesetzungen besonders zu beriick-
sichtigen. Schwerbehinderte Beschéftigte
haben unter anderem Anspruch auf eine
behinderungsgerechte
Ausstattung ihres Ar-
beitsplatzes (§ 81 SGB
[X). = Schwerbehin-
dertenvertretung und
= Mitarbeitervertre-
tung unterstiitzen sie im
Arbeitsleben. Sie be-
kommen zusétzlichen
Urlaub (= Erholungs-
urlaub)und unterliegen
einem besonderen =
Kiindigungsschutz.
All diese Rechte
mit Ausnahme des Zu-
satzurlaubs haben auch
Behinderte mit einem
Behinderungsgrad zwi-
schen 30 und 50 %,
sofern sie auf ihren

Antrag hin schwerbehinderten Menschen
gleichgestellt wurden.
Geregelt im Sozialgesetzbuch IX.

Arztiiche
Untersuchung

Der Arbeitgeber kann von Beschiftigten
verlangen, sich einer Untersuchung bei
einem Betriebs- oder Vertrauensarzt zu
unterziehen, wenn er begriindete Zweifel
hat, ob diese ihre vertraglich geschuldete
Leistung tatsdchlich erbringen konnen.
Hintergrund koénnen einerseits viele oder
lange Ausfallzeiten sein. Andererseits kann
es sich auch um einen Akt der Fiirsorge
handeln, wenn Beschiftigte in ihrer Arbeit
sichtlich iiberfordert sind und Abhilfe
geschaffen werden muss. Der Arbeitgeber
darf lediglich Aussagen zur geschuldeten
Leistungsfahigkeit erfragen. Medizinische
Diagnosen oder eine Entbindung des
Arztes von der Schweigepflicht darf er
nicht verlangen. Die Kosten einer solchen
Untersuchung tragt der Arbeitgeber.
Geregeltin § 3 Abs. 4 ABD A, 1.

Erwerbs- und
Berufsunfahigkeit

Erwerbsunfdhigkeit ist iiber die gesetz-
liche Rentenversicherung abgesichert.
Als ,teilweise erwerbsgemindert™ gilt,
wer — unabhingig von seinem Beruf — am
Arbeitsmarktnoch fiir 3 - 6 Stunden taglich
tatig sein kann. ,,Voll erwerbsgemindert™
ist, wer weniger als 3 Stunden tdglich
arbeiten kann. Erwerbsminderungsrente
wird im Regelfall befristet als Zeitrente
gewdhrt. Fiir diesen Zeitraum ruht das
Arbeitsverhéltnis. Mit einer dauerhaften
Erwerbsminderungsrente endet das Ar-
beitsverhdltnis. Bekommen Beschéftigte
eine teilweise Erwerbsminderungsrente auf
Dauer gewéhrt und wollen sie mit ihrem
Restleistungsvermdgen weiter beschéftigt
werden, miissen sie dies innerhalb von zwei
Wochen schriftlich beantragen.
Berufsunfahigkeit, also die Unfdhig-
keit seinen angestammten Beruf weiterhin
auszuliben, muss, so man dies will, im
Regelfall privat abgesichert werden. Die
Rentenversicherung sieht hier nurnoch ein-
geschrankte Leistungen vorund auch diese
nur fiir vor dem 2. Januar 1961 Geborene.
Geregelt in § 43 Sozialgesetzbuch VI
sowie § 33 Abs. 2 ABD A, 1. (Auswir-
kungen auf das Arbeitsverhéltnis)
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Wenn's mal schwierig
wird — Probleme und
Konflikte " Aomanning

* Kundigung und
Sind Sie gewappnet, wenn‘s mal schwierig }fundigungs’friﬁen
wird? Was tun bei drohender Anderungskiindi- = © Anderngskindigung
gung oder nach einer Abmahnung? Wer zahlt, v eriegereiEung
wenn ich einen Schliissel verliere? Und wann * Haftungund Versicherung
hilft die diézesane Schlichtungsstelle weiter? * Personalakfe
Neun Beitrage zu Konflikten und Problemen. « Mitarbeitervertretung

(MAV)

Abmahnung

Eine Abmahnung ist die (schriftliche)
Riige eines Verhaltens verbunden mit der
Androhung arbeitsrechtlicher Malinah-
men im Falle der Wiederholung. Diese
arbeitsrechtlichen MaBBnahmen‘ konnen
von einer = Versetzung bis zu einer =
Kiindigung reichen. Eine Abmahnung ist
eine sehr ernste Angelegenheit, aber noch
lange keine Katastrophe.

Ist die Abmahnung berechtigt, muss
der oder die Betroffene einfach darauf
achten, dass der selbe Fehler nicht wieder
passiert. Nach einigen Jahren verliert die
Abmahnung dann ihre Wirksamkeit und
muss auch aus dem =» Personalakt ent-
fernt werden. Wie lange eine Abmahnung
wirksam ist, hdngt von den Umsténden ab.
Eine exakte Frist gibt es nicht.

Beschaffigte bei schwierigen Gesprachen.

Erscheint die Abmahnung ungerecht-
fertigt, konnen Beschiftigte iiber die =
Schlichtungsstelle oder das Arbeitsgericht
ihre Entfernung verlangen. Manchmal wird
es sinnvoller sein, einfach gar nichts zu tun,
umnicht,,0Olins Feuer zu gieBen®. Der oder
die Abgemahnte kann auch verlangen, dass
eine Darstellung des Vorfalls aus seiner
beziehungsweise ihrer Sicht mit in den
Personalakt aufgenommen wird. Abmah-
nungen diirfen nur nach Anhérung des oder
der Beschiftigten zu den Akten genommen
werden (ergibt sich aus § 3 Abs. SABD A,
1.). Wer nichts sagt, stimmt damit noch
lange nichtden Vorwiirfen zu. Beschéftigte
konnen auch spidter noch, zum Beispiel
in einem Kiindigungsschutzprozess, die
Richtigkeit einer Abmahnung bestreiten.

Manchmal verlangt der Arbeitgeber
eine Unterschrift des oder der Abge-

Abmahnung? Die &rilichen Mitarbeitervertreter und -vertreterinnen begleiten

Foto: bilderbox

Schlichtungsstelle

Kirchliches Arbeitsgericht

mahnten, um nachweisen zu konnen, dass
er die Abmahnung erteilt hat. Beschiftigte
koénnen mit dem Zusatz ,,Zur Kenntnis
genommen‘“unterschreiben, umklarzustel-
len, dass die Unterschrift kein Eingestand-
nis, sondern nur Kenntnisnahme bedeutet.

Mehr Infos: KODA Kompass37,S.10

Kindigung und
Kandigungsfristen

Kiindigen ist schwierig — zumindest fiir
Arbeitgeber. Kiindigung ist fiir den Arbeit-
geber ein allerletztes Mittel, wenn sich ein
Problem nicht anders 19sen lésst.

Beispiele: Kommt ein Mitarbeiter im-
mer wieder zu spit zum Dienst, dann muss
ihn der Arbeitgeber zundchst = abmahnen.
Erst wenn dies nichts hilft, darf er zum
Mittel der Kiindigung greifen.

Fillt die Tatigkeit eines Beschéftigten
weg, muss der Arbeitgeber priifen, ob er
eine anderweitige Beschéftigung hat, bevor
er kiindigen darf.

BeiArbeitgebernmitmehrals 5 oder 10
Beschiftigten sind im Falle von ,,betriebs-
bedingten Kiindigungen* (Arbeitsmangel)
die komplizierten Vorschriften der ,,Sozi-
alauswahl“ zu beachten. Ob die Grenze
5 Beschiftigte oder 10 Beschiftigte gilt,
héngt davon ab, ob die Arbeitsverhéltnisse
vor 2004 begriindet wurden.



28

KODA Kompass Mai 2011 Nr. 43

Wem gegebenenfalls gekiindigt wer-
den darf, ist unter Beriicksichtigung von
,,Unterhaltsverpflichtungen®, ,,Schwerbe-
hinderung®, ,,Dauer der Betriebszugeho-
rigkeit und ,,Lebensalter zu ermitteln.

Weitgehendunkiindbarsind Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen, die das 40. Lebens-
jahr vollendet haben und seit mindestens
15 Jahren in der Einrichtung beschéftigt
sind. Infos zu Kiindigungsgriinden bei,,Un-
kiindbarkeit™im KODA Kompass 9, S. 12.

Neues aus dem kirchlichen

Arbeitsvertragsrecht
immer frisch auf lhrem Bildschirm:

Kostenfreies newsletter-Abo unter
www.kodakompass.de

Vor jeder Kiindigung, ganz gleich aus
welchem Grund, ist die =» Mitarbeiterver-
tretung zu beteiligen — vorausgesetzt die
Beschiftigten haben eine gewéhlt. Unter-
bleibt die Beteiligung, ist die Kiindigung
immer unzuldssig. Kiindigungen miissen
zwingend schriftlich erfolgen.

Wer sich gegen eine Kiindigung zur
Wehr setzen will, muss in aller Regel in-
nerhalbvon 3 Wochen, Kiindigungsschutz-
klage* beim Arbeitsgericht erheben. Wer
dieKlagefrist versaumt, hat die Kiindigung
anerkannt—auch wenn sie unzuldssig oder
rechtswidrig war!

Bei besonders schwerwiegenden Ver-
fehlungen von Beschéftigten darf der

Und Tschuss. Die Kundigungsfristen mussen von Arbeitge-
ber und Arbeitnehmerseite eingehalten werden —
Ausweg: Aufiésungsverfrag (S. 38). Foto: Rainer Sturmjpixelio.de

Arbeitgeberausnahmsweise fristlos kiindi-
gen. Ansonsten sind die Kiindigungsfristen
einzuhalten:

Beschéftigungszeit | Kiindigungsfrist
bis sechs Monate 2 Wochen zum
Monatsschluss
bis ein Jahr 1 Monat zum
Monatsschluss
mehr als ein Jahr 6 Wochen*
mindestens 5 Jahre | 3 Monate*
mindestens 8 Jahre | 4 Monate*
mindestens 10 Jahre | 5 Monate*
mindestens 12 Jahre | 6 Monate*

* jeweils zum Ende des Quartals.

Beispiel: Der Arbeitgeber kiindigt
einer Beschiftigten, die seit 13 Jahren in
der Einrichtung téitigist,am 15. Januar zum
nichstmdglichen Termin. 15. Januar plus 6
Monate Kiindigungsfrist wére der 15. Juli.
Die Kiindigung muss aber (siche Tabelle)
zum Quartalsende erfolgen. Das nichste
Quartal und damit das Arbeitsverhiltnis
endet am 30. September.

Sonderfall: Bei LEHRKRAFTEN AN
KIRCHLICHEN SCHULEN ist wegen
des Schuljahres eine Kiindigung zum 30.
September ausgeschlossen, statt dessen
eine Kiindigungzum31. Julizuléssig (ABD
B, 4.1. jeweils Nr. 13).

Die maBigebliche Beschéftigungszeit
umfasstdiebei demjeweiligen Arbeitgeber
zuriickgelegte Zeit. Elternzeiten zéhlen
dazu, Sonderurlaub
aus familifiren Griin-
denzéhltnichtdazu.
Die Zeiten mehre-
rer befristeter Ar-
beitsverhéltnisse
zum gleichen Ar-
beitgeber werden
zusammengezéhlt,
auch wennzwischen
den Arbeitsverhalt-
nissen Unterbre-
chungen lagen.

Bei = befri-
steten Arbeitsvertra-
gen gelten besonde-
re Bestimmungen.
Eine ordentliche
Kiindigung nach
Ablauf der Probe-
zeit ist nur zuldssig,
wenn die Vertrags-
dauer mindestens

zwOlf Monate betrdgt. Die Probezeit
dauert bei Befristungen ohne Sachgrund
sechs Wochen, ansonsten sechs Monate.
Fiir befristete Arbeitsverhdltnisse gelten
abweichende Kiindigungsfristen, die im
§ 30 ABD A, 1. zu finden sind.

Nicht nur Arbeitgeber sondern auch
Beschiftigte haben die jeweiligen Kiin-
digungsfristen zu beachten! Will man
sein Arbeitsverhéltnis vor Ablauf der
Kiindigungsfristbeenden, dann besteht die
Moglichkeit, einen = Auflosungsvertrag
zu schlieBen. Ein Auflosungsvertrag kann
aber nicht erzwungen, sondern nur frei
vereinbart werden.

Rechtsgrundlage: * Kiindigungs-
schutzgesetz « § 34 ABD A, 1.

Das Thema Kiindigung istkompliziert,
vor allem gibt es hierzu eine sehr umfang-
reiche Rechtsprechung. Im Zweifel sollten
Beschiftigte fachkundigen Rat, eventuell
eines Anwalts, einholen.

Anderungs-
kundigung

Eine ,,Anderungskiindigung® ist eine
Kiindigung, verbunden mit dem Angebot,
zu gednderten Vertragsbedingungen wei-
terzuarbeiten.

Beispiele: Die Kiiche der Einrichtung
wird geschlossen. Der Kéchin wird deshalb
gekiindigt und zugleich wird ihr angebo-
ten, kiinftig am Empfang des Hauses zu
arbeiten.

Am hiufigsten sind Anderungskiin-
digungen zur Verringerung des Beschéfti-
gungsumfangs. In einer Kindertagesstitte
gehen zum Beispiel die Buchungszeiten
zuriick. Deshalb wird einer Vollzeit-
Kinderpflegerin gekiindigt und zugleich
wird ihr angeboten, mit einer halben Stelle
weiterzuarbeiten.

Wichtig: ,,Anderungskiindigungen®
sind echte Kiindigungen. Das bedeutet:
Alle Kiindigungsschutzvorschriften wie
Sozialauswahl, Beteiligung der = Mitar-
beitervertretung, Kiindigungsfristen sind
exakt zu beachten (= Kiindigung).

,.Nebenbei-Anderungen* sind unzu-
lassig. Muss der Beschiftigungsumfang
gedndert werden, dann darfauch nur dieser
gedndert werden! Unzuléssig wire es zum
Beispiel, bei dieser Gelegenheit in den
Arbeitsvertrag gleich noch einzufiigen:
,,Der Mitarbeiter ist bei Bedarf mit der
Zuweisung einer anderen Tatigkeit ein-
verstanden.
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Niemand muss sofort unterschreiben!
Innerhalb von 3 Wochen muss der oder
die Beschiftigte allerdings entscheiden,
ansonsten gilt das Anderungsangebot
als abgelehnt und das Arbeitsverhédltnis
endet automatisch nach Ablauf der Kiin-
digungsfrist.

Wichtig: Wer unterschreibt, hat sich
mitdenneuen Vertragsbedingungen einver-
standen erklirt — egal, ob die Anderungs-
kiindigung gerechtfertigt war oder nicht.

Wer sichnicht sicherist, sollte zunichst
unter ,,Vorbehalt der RechtmaBigkeit der
Kiindigung*“ unterschreiben. Erhatdann die
Maglichkeit, zu iiberlegen, ob er eventuell
gegen die Anderungskiindigung vorgeht
und ob er Klage beim Arbeitsgericht erhebt.

Ausfiihrliche Infosim KODAKompass
26,S.8-11undimKODAKompass29,S. 8f.

Vertragsanderung

Gelegentlich werden Beschiftigte auf-
gefordert einen neuen Arbeitsvertrag zu
unterzeichnen. Anlass kann sein, dass der
Arbeitgeber gerne den Beschaftigungsum-
fang des Mitarbeiters oder Mitarbeiterin
reduzieren oder erhohen mochte oder
dass der Beschiftigte andere Aufgaben
iibernehmen soll. Manchmal will der Ar-
beitgeber einfach nur fiir ihn giinstigere
Vertragsbedingungen erreichen. Niemand
muss ein Anderungsangebot annehmen. Es
ist dringend zu empfehlen den alten und
den angebotenen neuen Vertrag genau zu

vergleichen — und
nachzufragen, wenn
etwas unklar ist. Un-
terschreiben sollten
Beschiftigte dann,
wenn sie mit dem
gesamten neuen Ver-
tragsinhalt wirklich
einverstanden sind.
Unterschreibt der
Mitarbeiter oder die
Mitarbeiterin nicht,
bleibteserstmal beim
alten Vertrag. Hat
der Arbeitgeber ent-
sprechend schwer-
wiegende Griinde
fiir seinen Wunsch
nach einer Vertrags-
dnderung, kann er
versuchen die Anderung mit Hilfe einer
= Anderungskiindigung zu erreichen.

Ausfiihrliche InfosimKODAKompass
26,S.8-11undimKODAKompass29,S. 8f.

Haftung und
Versicherung

Weranderen Schaden zufiigt, haftet grund-
sdtzlich dafiir. Im Dienst sind die kirch-
lichen Beschiftigten allerdings sehr gut vor
den finanziellen Folgen solcher Schidden
geschiitzt — besser als in privaten Betrie-
ben. Selbst bei grober

(, : : : A
Ansprechpartner in den Ordinariaten
bei Haftungs- und Versicherungsfragen

Dibzese Ansprechpartner Informationen

Augsburg | Hr. Weber, 08 21/31 66-5 15 Merkblatt ,,Ubersicht
rudolf.weber@bistum-augsburg.de oder | der di6zesanen Sammel—
Fr. Kolb, 0821/31 66-5 14 versicherungsvertrage
maria.kolb@bistum-augsburg.de

Bamberg | Fr. Miiller-Eitzenberger, 09 51/5 02-2 86 | Merkblitter zu den einzelnen
marion.mueller@erzbistum-bamberg.de | Versicherungen
oder Fr. Wientzek, 09 51/5 02-3 14
heidi.wientzek@erzbistum-bamberg.de

Eichstiitt Fr. Schroter Informationsheft
08421/50-2 18 ,» Versicherungsschutz fiir die
mschroeter@bistum-eichstaett.de Dibzese Eichstitt™

Miinchen | Fr. Wild, 0 89/21 37-12 98 Amtsblatt 11/2003,

u. Freising | cwild@eomuc.de in Uberarbeitung

Passau Hr. Fuchs Informationsheft
08 51/3 93-31 30 ,,Versicherungsschutz der
wilfried.fuchs@bistum-passau.de Dib6zese Passau‘

Regens- Fr. Giirtler, 09 41/5 97-11 14 www.bja-regensburg.de =

burg bguertler.fika@bistum-regensburg.de Service = Versicherungen

Wiirzburg | Hr. Schnabel MitarbeiterInformationsSystem
09 31/38 6-2 38 /Download/Dienstrecht/Kirchl.

L franz.schnabel@bistum-wuerzburg.de | Versicherungsschutz (Stand 2010) 1)

Unglaublich. 25 % der deutschen Haushalte haben
keine Privathaffoflichiversicherung — dabei passieren die
meisten Unfdlle auBerhalb der Arbeif. Ein einfacher Fahr-
radunfall kann eine nicht versicherte Familie ruinieren.

Fofto: bilderbox

Fahrldssigkeit kommt der Arbeitgeber
fiir die Kosten auf, vorausgesetzt das Ar-
beitsverhéltnis fallt unter die didzesanen
Sammelversicherungen. Das gilt auch fiir
Schiaden am eigenen Auto, wenn der Scha-
denwihrend einer genehmigten Dienstfahrt
entstanden ist. Fahrten zur Arbeitsstelle
sind keine Dienstfahrten. Wichtig: Unflle
und Schidden immer unverziiglich dem
Dienstgeber melden.

 Ausfiihrliche Grundinformation:
KODAKompass21,S.5-7(Diedortnoch
genannte didzesane Unfallversicherung
bestehtnicht mehr.); « Infos zu Haftung und
Aufsichtspflichtin pddagogischen Berufen:
KODA Kompass 40, S. 8 - 10

Alle Ausgaben des KODA
Kompass unter
www.kodakompass.de

Ob ein Fehlverhalten arbeitsrecht-
liche Konsequenzen hat, ist unabhéngig
von der Haftung. Entsteht zum Beispiel
durch eine schwere Aufsichtpflichtver-
letzung ein Schaden, wird fiir mdgliche
Schadenersatzanspriiche in aller Regel der
Dienstgeber aufkommen — trotzdem muss
der Verursacher oder die Verursacherin mit
einer = Abmahnung oder vielleicht sogar
einer = Kiindigung rechnen.

Personalakte

In der Personalakte sind alle den Be-
schiftigten oder die Beschéftigte betref-
fenden Unterlagen gesammelt — von den



30

KODA Kompass Mai 2011 Nr. 43

Bewerbungsunterlagen bis zu dienstlichen
Beurteilungen.

Beschiftigte miissen angehort wer-
den, bevor fiir sie Nachteiliges, etwa eine
Beschwerde oder = Abmahnung, in den
Personalakt aufgenommen wird. Sie kon-
nen verlangen, dass eine Gegendarstellung
mit abgelegt wird. Hat der Arbeitgeber
eine Abmahnung ohne Anhdrung in den
Personalakt aufgenommen, kann er sich
spéter, zum Beispiel bei einem Kiindi-
gungsschutzprozess, nicht ohne Wei-
teres auf diese Abmahnung berufen
(zu den Ausnahmen siehe Urteil des
Bundesarbeitsgerichts vom 19.2.09,
www.lexetius.com).

Beschiftigte haben das Recht auf
Einsicht in ihre vollstdndige Personal-
akte. Sie diirfen Abschriften machen
und koénnen Kopien verlangen. Verbo-
ten ist es, die Akte fiir die Einsicht zu
manipulieren, bevor sie dem oder der
Beschiftigten vorgelegt wird. Auch die
Fiihrung von heimlichen Nebenakten
ist verboten. Tarifliche Regelung: § 3
Abs. 5ABD A, 1.

Mitarbeiter-
vertretung (MAV)

In allen kirchlichen Einrichtungen
mit mindestens fiinf Beschéftigten ist
eine ,,Mitarbeitervertretung” (MAV)
zu wiéhlen. Als Beschéftigte zdhlen
auch Teilzeit- und 400 Euro-Kréfte.
Fiir Pfarrverbande, Pfarreiengemein-
schaften und dhnliches kann im Ein-
vernehmen mit dem Dienstgeber eine
»gemeinsame Mitarbeitervertretung™
gebildet werden. Die Aufgaben einer
MAV entsprechen denen eines Be-
triebs- oder Personalrates.

MAVen haben sehr weitgehende Mit-
wirkungsrechte bei betrieblichen Belangen.
Ob es um Regeln zur =» Urlaubsgewéh-
rung, die Lénge der =» Betriebsferien
oder die Einfilhrung von Gleitzeit geht,
ohne Mitarbeitervertretung geht nichts.
Auch in personlichen Angelegenheiten
wie = Eingruppierung, =» Versetzung,
=> Kiindigung ... ist sie zu beteiligen. Bei
Konflikten und Beschwerden ist die MAV
oft erste Anlaufstelle. Sie berdt Beschaf-
tigte, begleitet sie zu Gesprachen und triagt
Anliegen beim Dienstgeber vor.

Wenn die Beschiftigten einer Einrich-
tung keine Mitarbeitervertretung wahlen,
entfallen alle Mitbestimmungsrechte er-
satzlos.

Rechtsgrundlage: ,,Mitarbeitervertre-
tungsordnung* (MAVO). Die jeweiligen
didzesanen Fassungen weichen in einzel-
nen Punkten von der Rahmenordnung ab.
Zum Teil im Internet verfiigbar, ansonsten
beim Ordinariat erhéltlich.

Infos: KODA Kompass 36, S. 14f

Unterstiitzung bei der Griindung einer
MAV gibt die ,,Didzesane Arbeitsgemein-
schaft der MAVen* (DiAG), mit Sitz im
jeweiligen Ordinariat.

Einfach haarstraubend. FUhlt sich ein

Mitarbeiter in arbeitsrechtlichen Dingen
ungerecht behandelt, hilft die dibzesane
Schlichtungsstelle weiter.

Schlichtungsstelle

Injedem Bistum ist eine arbeitsrechtliche
Schlichtungsstelle eingerichtet. Beschif-
tigte konnen die Schlichtungsstelle inallen
arbeits- und tarifrechtlichen Konflikten
anrufen: Zum Beispiel bei einer als un-
rechtméfig empfundenen = Versetzung,
bei einer strittigen = Eingruppierung,
einem zu Unrecht verweigerten =» Son-
derurlaub oder bei einem Streit iiber die
Anordnung von = Uberstunden. Un-
gefdhr 90 % aller Streitfdlle konnen bei
den Schlichtungsstellen geregelt werden.
Wer mit dem Ergebnis der Schlichtung
nicht einverstanden ist, kann immer noch
entscheiden, ob er das staatliche Arbeits-

Foto: bilderbox

gericht anruft. Dabei sind in manchen
Fallen Klage- und Verjdahrungsfristen
zu beachten. Nach Erhalt einer = Kiin-
digung hat der oder die Gekiindigte in
aller Regel nur drei Wochen Zeit, Klage
beim Arbeitsgericht zu erheben. Bei als
unrechtmédBig empfundenen Kiindigungen
sollten Beschiftigte deshalb umgehend
auch das Arbeitsgericht anrufen.

Ein Antrag an die Schlichtungsstelle
wird in einem formlosen Brief gestellt. Im
Brief sollte beschrieben werden, was
passiert ist und vor allem was man
genau erreichen mochte. Einen Anwalt
muss man vor der Schlichtungsstelle
nichthaben. Eskann aber sinnvoll sein,
sich zum Beispiel von einem Mitglied
seiner = Mitarbeitervertretung beglei-
ten zu lassen.

Die Schlichtungsstelle ist mit
einem unabhéngigen Richter und je
zwei Vertretern oder Vertreterinnen
der kirchlichen Arbeitgeber und der
Beschiftigten besetzt. Sitzder Schlich-
tungsstelle ist dasjeweilige Ordinariat.

Rechtsgrundlage: ,,Ordnung fiir
Schlichtungsverfahren®, www.online-
ABD.de, Suchbegriff ,,Schlichtungs-
verfahren®

Infos: KODA Kompass22,S.6-8

Kirchliches
Arbeitsgericht

Die Kirchlichen Arbeitsgerichte (KAG)
sind fiir Streitfidlle aus dem Mitar-
beitervertretungs- und KODA-Recht
zusténdig. Fiihrt etwa ein Arbeitgeber
eine Dienstplanregelung ohne Betei-
ligung der = Mitarbeitervertretung
ein, kann diese dagegen beim KAG
klagen. Auch einzelne Beschéftigte konnen
klagen, wenn etwa ihr Wahlrecht bei der
Mitarbeitervertretungswahl verletzt wurde.

Fiir Streitfélle zwischen einzelnen
Beschéftigten und dem Arbeitgeber —etwa
um Entgeltzahlungen oder die Wirksamkeit
einer Kiindigung — ist das Kirchliche Ar-
beitsgericht nicht zustdndig. Hier miissen
sich die Parteien an das staatliche Arbeits-
gericht wenden oder die = Schlichtungs-
stelle anrufen.

Das fiir Bayern zustindige KAG hat
seinen Sitz in Augsburg, Fronhof 4.

* Rechtsgrundlage: ,,Kirchliche Ar-
beitsgerichtsordnung®, www.onlineABD.
de, Suchbegriff ,,KAGO®. « Ausfiihrliche
Info: KODA Kompass 22, S. 9ff.
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Der Lohn fur die Muhe —

das Entgelt

Das wird schon passen, was auf der Abrech-
nung steht. Passt auch — meistens. Einige
Zahlungen gibt es allerdings nur, wenn man sie
beantragt. Und natiirlich gilt auch bei der Ent-
geltabrechnung: Wo Menschen und Computer
arbeiten, passieren manchmal Fehler.

Entgelttabellen

Im Bereich des kirchlichen Tarifrechts

ABD gibt es drei Entgelttabellen:

* Die S-Tabelle (S wie Sozialdienst) fiir
Beschiftigte im Sozial- und Erziehungs-
dienst, insbesondere das pddagogische
Personal in Kindertageseinrichtungen.

* Die A-Besoldungstabelle fiir die Lehr-
kréifte an kircheneigenen Schulen, die
vergleichbar Beamten des Freistaats
Bayern vergiitet werden.

* Fiir alle Ubrigen gilt die allgemeine Ent-
gelttabelle.

Die sogenannte Tarifautomatik (§ 20a
ABD A,1.) im ABD legt fest, dass Lohn-
steigerungen im kommunalen 6ffentlichen
Dienstzum gleichen Zeitpunkt auch fiir die
kirchlichen Beschiftigten wirksam werden
— vorausgesetzt die Bayerische Regional-
KODA beschliefit nichts Abweichendes.

Bei LEHRKRAFTEN AN KIRCH-
LICHEN SCHULEN sind die Beamtenrege-
lungen des Freistaats Bayern Bezugsgro3e.

Die allgemeine Tabelle ist auf S. 33
in diesem Heft abgedruckt. Die iibrigen
finden Sie im KODA Kompass 41, S. 4 - 6.

Entgeltstufen

Aufgrund der Tatigkeit und der Ausbil-
dung ist jede und jeder einer bestimmten

Entgeltgruppe zugeordnet (das sind die
Zeilen in den = Entgelttabellen). In jeder
Entgeltgruppe gibt es Stufen. Nach Ablauf
der jeweiligen Stufenlaufzeit riickt man in
die ndchsthohere Stufe auf. Damit soll der
wachsenden Berufserfahrung Rechnung
getragen werden.

Fiir die allgemeine Entgelttabelle
und die S-Tabelle gilt: Bei Beschéftigten
mit dauerhaft iiberdurchschnittlichen
Leistungen konnen die Aufstiege in die
Stufen 3 bis 6 vorgezogen gewahrt werden.
Umgekehrtkann ein Stufenaufstieg verzo-
gert werden, wenn Beschéftigte erhebliche
Leistungsmingel trotz entsprechender Hin-
weise und Aufforderungen nicht abstellen.

Elternzeitund Sonderurlaub aus fami-
lidren Griinden unterbrechen die Stufen-
laufzeit. Beilangjahrigen Unterbrechungen
ist sogar eine Riickstufung um eine Stufe
moglich (§ 17 ABD A, 1.).

Bei Neueinstellung wird die mitge-
brachte Berufserfahrung bis zur Stufe 3 an-
erkannt. Dies entspricht in der allgemeinen
Entgelttabelle 3 Jahren Berufserfahrungund
4 Jahren in der S-Tabelle fiir den Sozial-und
Erziehungsdienst. Wechselt man innerhalb
des kirchlichen Dienstes, ist auch die Mit-
nahme hoherer Stufen in bestimmten Fillen
moglich. Dartiber hinaus kann, wenn es zur
Personalgewinnung notwendig ist, im Ein-
zelfall eine hohere Stufe gewahrt werden.

* Entgelttabellen
* Entgeltstufen

* Eingruppierung
und Hohergruppierung

* Jahressonderzahlung

* Besondere
Einmalzahlung

* Kinder- und
Familienzuschlag

* Zeifzuschloge

* Fahr- und Reisekosten
* Jubildumszahlung

* Ballungsraumzuloge

* Geringfugige
Beschaftigung

* Auszahlung des Entfgelts

* Ausschlussfrist

Bei neu eingestellten LEHRKRAF-
TEN AN KIRCHLICHEN SCHULEN
richtet sich die Anfangsstufe nach den
beamtenrechtlichen Grundsétzen.

Eingruppierung und
Hohergruppierung

Die Eingruppierung bestimmt zusammen
mit der = Entgeltstufe die Hohe des Ta-
bellenentgelts. Aber wer oder was bestimmt
die Eingruppierung?

Jarifautomatik”, Entgelferhbhungen werden aufomatisch vom &ffentlichen Dienst Gbernommen.

Foto: M. Weidenthaler
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Im kirchlichen Tarifrecht ABD ergibt
sich aus den auszuiibenden Titigkeiten
automatisch und zwingend die Eingrup-
pierung (§ 17 ABD A, 3.).

Fiir viele T4tigkeiten und Berufe gibt
es sehr eindeutige ,,Funktionsmerkmale®,
nach denen die Eingruppierung festgestellt
wird. Zum Beispiel ,,Erzieherin mit staat-
licher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit®, ,,Mesnerin* oder ,,Gemeindere-
ferentin®,,,Realschullehrerin“. Bei Berufen
und Titigkeiten, die durch Funktions-
merkmale beschrieben werden, wird nicht
gepriift, welche konkreten Titigkeiten der
oder die einzelne Beschiftigte in welchem
Umfang ausiibt. Funktionsmerkmale die-
nender Vereinfachung der Eingruppierung.

In manchen Bereichen ist diese Form
der Eingruppierung nicht moglich. So sind
etwa die Tatigkeiten von Verwaltungsbe-
schéftigten derartig unterschiedlich, dass
eine Eingruppierung nach Funktionsmerk-
malen nicht sinnvoll ist. Alle T4tigkeiten
und Berufe, fiir die es keine Funktions-
merkmale gibt, sind nach den ,,allgemei-
nen Titigkeitsmerkmalen® zu bewerten.
Diese Merkmale sind sehr abstrakt und in
gewissen Grenzen auch interpretierbar.
Zunichst muss erfasst werden, was andem
zu bewertenden Arbeitsplatz mit welchen
Zeitanteilen zu tun ist. Dann ist festzustel-
len, welchem Schwierigkeitsgrad, Verant-

Extrageld. Wer mindestens einen Monat lang
hoéherwertigere Tdtigkeit austbf, zum Beispiel den
erkrankten Chef vertrift, erhdif eine Zulage.

Foto: Dr. Klaus-Uwe Gerhardf/pixelio.de

So finden Sie Eingruppierung und Einstufung auf lhrem

Entgelizettel

Gehaltszettel Typ 1:

Hier finden Sie die Anga-
ben in der linken Halfte
des Zettels unter dem
Kiirzel ,,TG* (TG steht

-

fiir Tarifgruppe).

Gehaltszettel Typ 2:
Hier finden Sie die Daten
in der Kopfzeile unter-
halb des Adressbereichs
im Feld ,,Verg.-gruppe®
(steht fiir Vergiitungs-
gruppe)

wortungsgrad ... die einzelnen Tétigkeiten
zuzuordnen sind. Dabei wird zum Beispiel
festgelegt, ob eine Arbeit nur ,,schwierig®
ist oder ob sie dariiber hinaus ,,griindliche
Fachkenntnisse” erfordert. In der Regel
gilt: Entscheidend fiir die Eingruppierung
istdie Wertigkeitsstufe, die mindestens zur
Hilfte erreicht wird.

Alle Eingruppierungsmerkmale sind
im ABD im A, 2. zu finden.

DieFeststellung von Eingruppierungen
istmanchmal eine sehr anspruchsvolleund
komplexe Aufgabe. Die =» Mitarbeiter-
vertretung muss jeder Eingruppierung im
Sinne einer Richtigkeitsge-
wihr zustimmen.

Der festgestellten Ein-
gruppierung entspricht eine
Entgeltgruppe (= die Zeile
in der Entgelttabelle). Die
Spalte entspricht der =
Entgeltstufe, die vor allem
die zunehmende Berufser-
fahrung abbildet. Im Schnitt-
punkt von Entgeltgruppe
und Stufe findet sich dann
in der = Entgelttabelle der
Eurobetrag fiir das Tabel-
lenentgelt.

Ubtman voriibergehend
eine hoherwertige Titigkeit
aus, etwa als Krankheitsver-
tretung, verdndert sich die
Eingruppierung nicht. Wird
die hoherwertige Tétigkeit
mindestens einen Monat lang
ausgelibt erhdlt man dafiir
aber eine ,,personliche Zula-
ge*“ (Berechnung der Zulage
siche § 14 ABD A, 1.).

Hohergruppierung er-
gibt sich, wenn die Uber-

nahme beziehungsweise Ubertragung
einer hoherwertigen Tétigkeit nicht nur
voriibergehend sondern dauerhaft erfolgt.

Die fritheren Bewéhrungs- und Zeit-
aufstiege (automatische Hohergruppierung
nach Ablauf einer bestimmten Zahl von
Jahren) sind 2005 abgeschafft worden.
Aufgrund von Uberleitungsvorschriften
kommen einzelne Altfille noch in den
Genuss solcher Aufstiege.

Dariiberhinaus gibt es Ubergangsrege-
lungen fiir Mesner/innen und B-Kirchen-
musiker/innen. Diese Beschéftigten hatten
nach altem Recht zwei beziehungsweise
drei Bewidhrungs-/Zeitaufstiege. Bis zur In-
Kraft-Setzung einer neuen Entgeltordnung
riicken auch neu eingestellte Mesner/innen
nach2 Jahren in die Entgeltgruppe 5 und B-
Kirchenmusiker/innenin die Entgeltgruppe
9 auf (§ 8a Abs. 6 ABD A, 3.).

KIRCHLICHE SCHULEN: Die Lehr-
kriafte am kirchlichen Schulen sollen
grundsitzlich wie vergleichbare Lehrkrifte
an staatlichen Schulen vergiitet werden.

Alle Ausgaben des
KODA Kompass

zum Lesen, Downloaden
und Ausdrucken unter
www.kodakompass.de

Soweit Lehrkrifte die Voraussetzungen
fiir die Verbeamtung erfiillen, finden die
Besoldungsregelungen fiir vergleichbare
Beamte Anwendung. Aus der jeweiligen
Berufsbezeichnung ergibt sich somit das
entsprechende Entgelt. Nédheres regelt die
Ordnung fiir die Verleihung von Berufsbe-
zeichnungen (OfB, ABD B, 4.3).
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Soweit Lehrkrifte die fachlichen oder
piddagogischen Voraussetzungen fiir die
Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis nicht
erfiillen, erfolgt die Eingruppierung analog
zuden entsprechenden beim Freistaat Bay-
ern angestellten Lehrkréiften (Nr. 5 ABD
B, 4.1.). Soweit vorgesehen, werden diese
Lehrkrifte nach Erfiillung der jeweiligen
Bewihrungszeitum eine Besoldungsgrup-
pe hohergruppiert (Anlagen A, B und C
ABD B, 4.1.).

Jahressonder-
zahlung

Seit einigen Jahren sind das frithere
Urlaubs- und Weihnachtsgeld zu einer
,Jahressonderzahlung* zusammengefasst.
Sie wird im November oder Dezember
ausgezahlt und betrigt zwischen 90 % und
60 % eines Monatsgehalts:

S-Entgelt- Jahresson-
Entgelt- | gruppe (Sozi- | derzahlung
gruppe | al- und Erzie-
hungsdienst)
E1-8 S2-S8 90 %
E9-12 S9-S18 80 %
E13-15 60 %

Eine Sonderzahlung erhalten Be-
schiftigte, die am 1. Dezember im Ar-
beitsverhéltnis stehen. Die Regelung, dass
man das,,Weihnachtsgeld® in bestimmten
Fillen zuriickzahlen muss, wenn man kiin-

digt, gibt es nicht
mehr. Berech-
nungsweise und
Rechtsgrundlage:
§ 20 ABD A, 1.

L EHR-
KRAFTE AN
KIRCHLICHEN
SCHULEN er- .
halten eine Son- 1
derzahlung ent-
sprechend den "=
Regelungen fiir
Beamte des Frei-
staats Bayern. Bis
Besoldungsgrup-
pe A 11 werden
derzeit 70 % eines
Monatsentgelts
gewdhrt, ab A
12 gibt es 65 %.
Hinzu kommen
jeweils 84,29 % des Familienzuschlags.

Besondere
Einmalzahlung

2005 sollte zusitzlich zum Tabellenentgelt
ein Leistungsentgelt eingefiihrt werden.
Nachdem von Arbeitgeberseite der dama-
lige Modellversuch zum Leistungsentgelt
abgebrochen wurde, hatte sich die KODA
daraufversténdigtersatzweiseeinejahrliche
,.Besondere Einmalzahlung* einzufiihren.

Das Geld wird zum Jahresende ausge-
zahlt. Wer unter dem Jahr unverschuldet

Entgeltgruppe| Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6
150 4.726,12 | 5.238,65 | 5.724,21 | 6.047,93 | 6.123,46
15 3.705,35 | 4.111,08 | 4.262,14 | 4.801,65 | 5.211,67 | 5.481,43
14 3.355,75 | 3.722,62 | 3.938,43 | 4.262,14 | 4.758,49 | 5.028,24
13 3.093,55 | 3.431,28 | 3.614,73 | 3.970,79 | 4.467,14 | 4.672,17
12 2.773,09 | 3.075,21 | 3.506,82 | 3.884,48 | 4.370,04 | 4.585,84
1 2.675,97 | 2.967,32 | 3.183,11 | 3.506,82 | 3.976,20 | 4.192,00
10 2.578,86 | 2.859,40 | 3.075,21 | 3.291,02 | 3.701,04 | 3.798,16
9 2.277,82 | 2.524,91 | 2.654,40 | 2.999,68 | 3.269,44 | 3.485,24
8 2.132,15 | 2.363,05 | 2.470,97 | 2.568,08 | 2.675,97 | 2.743,95
7 1.996,20 | 2.211,99 | 2.352,27 | 2.460,17 | 2.541,10 | 2.616,64
6 1.957,34 | 2.168,83 | 2.276,74 | 2.379,24 | 2.449,38 | 2.519,53
5 1.875,33 | 2.077,12 | 2.179,62 | 2.282,14 | 2.357,67 | 2.411,62
4 1.782,54 | 1.974,61 | 2.104,09 | 2.179,62 | 2.255,15 | 2.299,39
3 1.753,42 | 1.942,23 | 1.996,20 | 2.082,52 | 2.147,26 | 2.206,61
20 1.675,71 | 1.855,92 | 1.920,67 | 2.006,98 | 2.066,33 | 2.110,58
2 1.617,45 | 1.791,17 | 1.845,12 | 1.899,08 | 2.017,76 | 2.141,86
1 1.441,58 | 1.467,47 | 1.499,85 | 1.530,05 | 1.607,74

Die allgemeine Entgelffabelle (Stand April 2011). Die S-Tabelle (Sozial- und Er-
ziehungsdienst) und die A-Tabelle (Lehrkréfte) sind im KODA Kompass 41, S. 4 -
6 abgedruckt, Dort sind auch die ab August 2011 guiltigen Tabellen zu finden.

Weniger ist manchmal mehr. Wer die Kindergeldberechti-
gung verliert, verliert auch die ,Besitzstandszahlungen Kind*
— und zwar dauerhaft, Manchmal ist es gunstiger, wenn
Kinder auf einen voribergehenden Zuverdienst verzichten,
um die Kindergeldberechtigung zu behalten.

Foto: Benjamin Klack/pixelio.de

ausscheidet, erhdlt die Zahlung anteilig.
2011 betrigt sie 17,60 % eines Monatsge-
halts. Die Berechnung erfolgt grundsitzlich
nach den Berechnungsvorschriften fiir
die = Jahressonderzahlung. 2012 wird
die Zahlung voraussichtlich knapp 21 %
und 2013 etwas weniger als 24 % eines
Monatsentgelts betragen.

Seit 2011 besteht die Moglichkeit, 1/5
der ,,Besonderen Einmalzahlung® in einen
,Leistungstopf einflieBen zu lassen und
nach individueller Leistung zu vergeben.
Hierfiir muss eine Dienstvereinbarung
zwischen Arbeitgeber und =» Mitarbei-
tervertretung abgeschlossen werden. In
Einrichtungen ohne Mitarbeitervertretung
ist diese individuelle Leistungsbezahlung
nicht moglich.

Berechnungsweise und Rechtsgrund-
lage: § 18a ABD A, 1.

LEHRKRAFTEANKIRCHLICHEN
SCHULEN erhalten keine Besondere Ein-
malzahlung, da sie nach der A-Tabelle fiir
Beamte vergiitet werden.

Kinderzuschlag /
Familienzuschlag

Neue Kinderzuschldge zum Entgelt gibt
es im ABD nur noch fiir LEHRKRAFTE
ANKIRCHLICHEN SCHULEN. Dadiese
entsprechend Beamten vergiitet werden,
gelten fiir sie auch die Beamtenregelungen
tiber Familienzuschlige.

An sonstige Beschiftigte werden Kin-
derzuschldge weiter bezahlt, soweit die
Anspriiche im Dezember 2005 bereits
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bestanden. Félltdie Kindergeldberechtigung
weg, erlischt der Anspruch. Uberschreitet
das Kind zum Beispiel zwischen Schule
und Studium voriibergehend die Verdienst-
grenzen fiir die Kindergeldberechtigung,
erlischt der Anspruch auf Kinderzuschlag
dauerhaft. Bei einem (unmittelbaren) Wech-
selzwischen zwei kirchlichen Arbeitgebern
wird der Kinderzuschlag zumindest fiir eine
gewisse Zeit weiter gezahlt.

Zeitzuschlage

FiirArbeitan Sonn-undFeiertagen,an Sams-
tagen ab 13 Uhr und fiir Nachtarbeit ab 21
Uhr gibt es Zuschlige. Ausgenommen von
diesen Zuschldgen sind Kirchenmusiker/-
innen, Mesner/-innen, pastora-
le Mitarbeiter/-innen, Religions-
lehrer/-innensowie LEHRKRAFTE
AN KIRCHLICHEN SCHULEN.
Info: KODA Kompass 33, S. 15
Uberstundenzuschlige siehe
= Mehrarbeit und Uberstunden.

Fahr- und
Reisekosten

Bei = Dienstreisen entstehen zu-
sitzliche Kosten, die gemil Reise-
kostenordnung auf Antrag erstattet
werden. Zu den Reisekosten zihlen
Fahrkosten, Ubernachtungskosten,
Verpflegungsmehraufwand und
Nebenkosten, wie zum Beispiel
Parkgebiihren. Dienstreisen miissen
genehmigt oder angeordnet sein. Manche
Beschiftigte haben pauschale Genehmi-
gungen, ansonsten muss jede Fahrt oder
Dienstreise einzeln angeordnet werden. Zur
Umsetzung der Reisekostenordnung exi-
stieren in vielen Didzesen Ausfiihrungsbe-
stimmungen. Bei genehmigter Benutzung
eines privaten Pkw werden 0,35 Euro pro
Fahrkilometer erstattet. Wer einen Kollegen
oder Kollegin mitnimmt, erhdlt weitere
0,02 Euro pro Kilometer und Person. Als

pauschale Abgeltung sonstiger Kosten
werden ,,Tagegelder gezahlt. Abhéngig
von der Dauer der Reise und davon ob freie
Mabhlzeiten gewéhrt werden, erhalten Be-
schiftigte biszu 24 Euro tigliche Pauschale.
Die Aufwendungen fiir Fahrten zwi-
schen Wohnung und regelméfiger Arbeits-
stitte sind keine Reisekosten.
Informationen zu Fahrkosten: KODA
Kompass 34, S. 5ff., Erginzung zur
Besteuerung KODA Kompass 36, S. 6;
Rechtsgrundlage: ABD D, 9.
KIRCHLICHE SCHULEN: Hier
gelten die Bestimmungen fiir die Beamten
des Katholischen Schulwerks in Bayern.
Das heifit Grundlage fiir die Erstattung der
Reisekosten ist das Bayerische Reiseko-

Frei parken. Das Kilometergeld ersetzt pauschal
alle Fahrkosten mit Ausnahme von Parkgebulhren.
Diese werden bei Dienstfahrten exfra erstattet.

Foto: S. Hofschlaeger / pixelio.de

stengesetz, welches weitgehend der Rei-
sekostenordnung im ABD entspricht, aber
zum Beispiel bei Fortbildungen abweicht
(§ 24 Bayerisches Reisekostengesetz).
Im Internet unter www.gesetze-bayern.de

Jubildumszahlung

Beschiftigte erhalten ein Jubildumsgeld bei
Vollendung einer Dienstzeit von 25, 40 und
50 Jahren. Zur Jubildumsdienstzeit rechnen

dieineinemkirchlichen Beschéftigungsver-
héltnis im Bereich der bayerischen (Erz-)
Didzesen zuriickgelegten Zeiten. Ausbil-
dungszeit im kirchlichen Dienst, Elternzeit
und Sonderurlaub werden angerechnet.
Teilzeitbeschéftigte erhalten das Jubildums-
geld in voller Hohe. Sind im Computer der
Beziigestelle alle Daten gespeichert, gibt es
das Jubildumsgeld automatisch—andernfalls
nachfragen. Zusitzlich gibtes zum Jubildum
einen Tag Arbeitsbefreiung. Rechtsgrund-
lage: § 23 und § 29 ABD A, 1.
KIRCHLICHE SCHULEN: Fiir Lehr-
kréfte an diesen Schulen gelten die Bestim-
mungen fiir die Beamten des Katholischen
Schulwerks in Bayern. Hier betrégt die Ju-
bildumszuwendung bei einer Dienstzeit von
25 Jahren 300 Euro und 400 Euro
bei40 Jahren. Zusitzlich kénnen bis
zu zwei freie Tage gewéhrt werden.

Ballungsraum-
zulage

Die Ballungsraumzulage wird ge-
mif der ,,Regelung iiber eine er-
ginzende Leistung an Beschéftigte
und Auszubildende* gewéhrt, wenn
Wohn- und Dienstort im ,,Verdich-
tungsraum Miinchen liegen. Be-
griindet wird der Lohnaufschlag mit
denhoheren Lebenshaltungskosten
im Bereich der Landeshauptstadt.
Die Liste der hierzu zdhlenden
Gemeinden kann im Internet von
der Seite des Landesamtes fiir
Finanzen heruntergeladen werden (www.
Iff.bayern.de).

Die Zulage betrdgt 75 Euro fiir Voll-
beschiéftigte, fiir Auszubildende 37,50. Pro
Kind werden weitere 20 Euro gewéhrt. Ob
jemand Ballungsraumzulage erhilt, ist ein-
kommensabhingig. Der ,,Entgeltgrenzbe-
trag® fiir Vollbeschéftigte betragt 2.943,25
Euro. Bei der Zulage fiir Kinder ist die
Grenze 4.126,21 Euro (Stand April 2011).

Details: ABD D, 8.

Was bedeutet eigentlich ,Es gelten die Bestimmungen fur die
Beamten des Katholischen Schulwerks“?

Wenn es um LEHRKRAFTE AN KIRCHLICHEN SCHULEN geht, wird im ABD an vielen Stellen auf die ,,Bestimmungen
fiir die Beamten des Katholischen Schulwerks® verwiesen. Wer diese im Internet oder gar im Buchhandel sucht, wird erfolglos
bleiben. Nicht weil die Bestimmungen geheim wéren, sondern sie sind schlicht identisch mit den Regelungen fiir die Beamten
des Freistaats Bayern. Die entsprechenden Bestimmungen, ,,Bayerisches Beamtengesetz*, ,,Leistungslaufbahngesetz* und
,Bayerisches Besoldungsgesetz®, finden Sie unter www.gesetze-bayern.de.
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Geringflugige
Beschaftigung

Eine geringfiigig entlohnte Beschéfti-
gung, auch Minijob oder 400-Euro-Job
genannt, ist grundsétzlich ein normales
Teilzeitarbeitsverhéltnis, fiir das steuer-und
sozialversicherungsrechtliche Besonder-
heiten gelten. So trigt der Arbeitgeber die
Sozialversicherungsbeitrage alleine. Bis
zu 28,74 % des Bruttolohns betragen diese
Arbeitgeberbeitriage. Walzt der Arbeitgeber
die 2 % pauschale Lohnsteuer nicht auf
den Beschiftigten ab, dann gilt bei der
geringfligigen Beschiftigung ,,Brutto ist
gleich netto!*, zumindest solange man
neben seiner Hauptbeschéftigung nicht
mehr als einen Minijob hat.

Diesklingtattraktiv, hataberreduzierte
Anspriiche aus der Sozialversicherung zur
Folge. Aus dem Minijob hat man keinen
Krankenversicherungsanspruch und auch
keine Arbeitslosenversicherung. Aufgrund
des geringen Einkommens werden nur sehr
geringe Rentenanspriiche erworben. 1 Jahr
Minijob bringt spéter weniger als 4 Euro
Rente pro Monat, obwohl der Arbeitgeber
15 % Arbeitgeberbeitrag in die Rentenver-
sicherung einzahlen muss.

,Minijobber* haben die Moglichkeit
auf ihre Beitragsfreiheit zu verzichten
und 4,9 % ihres Entgelts freiwillig an die
Rentenversicherung zu zahlen. Dies ist
vor allem fiir Beschiftigte von Interesse,
denen Beitragszeiten fiir einen fritheren
Rentenbeginn fehlen.

Um die engen Einkommensgrenzen
der geringfiigigen Beschéftigung nicht
zu Uberschreiten, gibt es verschiedene
Maoglichkeiten (§ 24 Abs. 8 ABD A, 1.):
*Die Beschiftigten konnen verlangen,

dass das die Geringfiigigkeitsgrenzen
ibersteigende Entgelt durch = Ent-
geltumwandlung fiir die betriebliche
Altersversorgung verwendet wird. Dies
ist allerdings nur moglich, solange der
oder die Beschiftigte noch keine Rente
bezieht und nur, wenn es sich um ein
erstes Arbeitsverhiltnis® handelt. Wer
neben seinem Minijob noch eine Haupt-
beschéftigung hat, kann diese Moglichkeit
nicht nutzen.

« Steigt das Entgelt durch Entgelterho-
hungen oder Stufenaufstiege, hat der
oder die Beschéftigte Anspruch auf eine
Reduzierung des Beschiftigungsum-
fangs, um die 400 Euro-Grenze nicht zu
iiberschreiten.

.

Abrechnung unklar? Erster Schritt ist immer der Anruf bei dem auf der
Entgeltabrechnung angegebenen Sachbearbeiter — Schreibzeug und

Abrechnungen bereithalten.

* Dariiber hinaus kdnnen geringfiigig
Beschiftigte zwar nicht auf das Tabel-
lenentgelt, aber auf sonstige Entgeltbe-
standteile (etwa Jahressonderzahlungund
Einmalzahlungen) ganz oder teilweise
verzichten. Dieser Verzicht kann nach
einem Jahr widerrufen werden.

Wer unvorhersehrbar, zum Beispiel
wegen einer Krankheitsvertretung, und
langstens zwei Monate innerhalb eines
Jahres die Entgeltgrenze iiberschreitet,
bleibt dennoch sozialversicherungsfrei.

Wer die 400 Euro-Einkommengrenze
dauerhaft iiberschreitet, muss nicht in je-
dem Fall volle Sozialversicherungsbeitrége
bezahlen. Zwischen 400 und 800 Euro gibt
es die sogenannte Gleitzone mitallméahlich
wachsenden Beitragen (Midijobs).

Beikurzfristiger Beschiftigung (lang-
stens 50 Arbeitstage oder zwei Monate)
darf der Inhalt des Arbeitsvertrages frei
vereinbart werden. Allerdings muss ein
,,Mindestlohn“, welcher der Stufe 2 der
einschldgigen Entgeltgruppe entspricht,
gewiéhrt werden (ABD B, 2.).

Ausfiihrliche Infos zu Mini- und
Midijobs unter www.minijob-zentrale.
de. Ergénzende Informationen im KODA
Kompass 33, S. 14f.

Auszahlung
des Entgelts

Spitestens am letzten Banktag des Monats
muss das Entgelt fiir den laufenden Kalen-

Fofto. bilderbox

dermonat auf das Bankkonto iiberwiesen
sein(§ 24 ABDA, 1.). Ineinigenkirchlichen
Einrichtungen wird aufgrund fritherer
Regelungen bereits zur Monatsmitte oder
zum Monatsbeginn ausgezahlt.

KIRCHLICHE SCHULEN: Die An-
weisung des Gehalts erfolgt im Voraus am
ersten Banktag des laufenden Monats. Auf
dem Konto ist es dann einige Tage spéter.

Eine schriftliche Lohnabrechnung,
in der die Bruttobeziige und die verschie-
densten Abziige detailliert aufgeschliisselt
sind, wird immer dann erstellt, wenn sich
gegeniiber der vorangegangenen Lohnab-
rechnung eine Verdnderung ergeben hat
(§ 108 Gewerbeordnung).

Ausschlussfrist

Wo Menschen arbeiten, passieren Fehler.
Fir Entgeltzahlungen gilt, dass Entgelt
sechs Monate nach- oder riickgefordert
werden kann (§ 37 ABD A, 1.). Fiir die
Nachforderung gentigt es, die Anspriiche
fristgerecht schriftlich geltend zu machen.
Sollten Sie Unklares oder Zweifelhaftes
auf der Gehaltsabrechnung entdecken,
empfichlt es sich zunéchst, die zustdndige
Sachbearbeiterin oder den Sachbearbeiter
anzurufen. Die Telefonnummer steht auf
der Abrechnung. Oft lassen sich Probleme
bereits telefonisch 16sen. Ubrigens gilt die
Ausschlussfrist auch filir Arbeitgeber, auch
diese diirfen Uberzahlungen nur bis zu
sechs Monaten zuriickfordern.
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Wenn die gemeinsame

Zeit zu Ende

geht -

Beendigung des Arbeits-

verhaltnisses

Was zu beachten ist, wenn das Arbeitsverhalt-
nis endet, erfahren Sie auf diesen Seiten. Die
Vor- und Nachteile von Auflosungsvertriagen.
Was in einem Zeugnis stehen darf und muss ....

Altersteilzeit

Altersteilzeit ist ein Modell zum gleiten-

den oder vorgezogenen Ubergang in den

Ruhestand. Ab dem 60. Lebensjahr ist

Altersteilzeit jetzt grundsitzlich wieder

moglich. Es gibt zwei Formen:

* Der oder die Beschéftigte arbeitet wih-
rend der gesamten Laufzeit des Altersteil-
zeitvertrages mit der Hélfte des fritheren
Beschiftigungsumfangs (Teilzeitmodell).

* Der oder die Beschiftigte arbeitet die
erste Hélfte der Laufzeit im bisherigen

Umfang, in der zweiten Hélfte — der Frei-
stellungsphase — garnicht (Blockmodell).
Wihrend der Altersteilzeit wird ca.
die Hélfte des vorherigen Bruttoentgelts
plus 20 % steuerfreie Aufstockung ge-
zahlt. Die frithere vergleichsweise sehr
hohe Aufzahlung gibt es nicht mehr,
seit es keine Zuschiisse von der Agentur
fiir Arbeit mehr gibt. Um die Einbuflen
im Ruhestand gering zu halten, werden
ca. 90 % der Beitrdge zur gesetzlichen
Rentenversicherung und zur = Zusatz-
versorgung eingezahlt.

a =

Per ,FALTER" in den Ruhestand. ,FALTER" nennt sich eine neue Form des
gleitenden Ubergangs in die Rente. In der Ubergangszeit erhdlt der

Beschdftigte Teilrente plus Teilzeitgehalt.

Foto: Margot Bernhardf/pixelio.de

* Altersteilzeit

* FALTER

* Renteneintritt

* Befristung

* Arbeitgeberwechsel
* Auflosungsvertrag

* Arbeitszeugnis

* Todesfall

Anspruch auf Altersteilzeit besteht,
wenn am 31. Mai des Vorjahres nicht we-
nigstens 2,5 % der Beschéftigten in Alters-
teilzeit waren. Beispiel: Eine Pfarrei hat 10
Beschiftigte, am 31. Mai 2011 ist niemand
in Altersteilzeit (= 0 % der Beschiftigten).
Das bedeutet im Jahr 2012 haben die
Beschiftigten Anspruch auf Altersteilzeit
—und zwar alle Beschéftigten, die die Vor-
aussetzungen erfiillen. 2 Mitarbeiterinnen
beginnen im Januar 2012 mit Altersteilzeit.
Am 31. Mai 2012 sind also 2 von 10 (=
20 %) der Beschiftigten in Altersteilzeit.
Da die Quote von 2,5 % iiberschritten ist,
muss der Arbeitgeber im Jahr 2013 keine
weiteren Altersteilzeitantrage genehmigen.

Manchmal ist die Altersteilzeit im
gemeinsamen Interesse von Arbeitgeber
und Beschiftigten, zum Beispiel wenn
der Arbeitgeber umstrukturieren, Personal
abbauen oder die Altersstruktur verjiingen
mochte. In diesem Fall steht es frei, auch
iiber die Quote hinaus Altersteilzeitvertrige
abzuschlief3en.

DieAltersteilzeitregelung ist befristet.
Der Laufzeit des Altersteilzeitvertrag muss
vor dem 1. Januar 2017 beginnen.

Fiir den KODA Kompass 44 ist eine
ausfiihrliche Information iiber Altersteilzeit
und =» FALTER geplant.

FALTER

Fiir den gleitenden Ubergang von der
Berufsarbeit in die Rente gibt es jetzt
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Comeback der Altersteilzeit?. Tariflich ist Altersteilzeit
ab 60 wieder moglich. Nicht jeder hat Anspruch

darauf, aber Nachfragen kann lohnen.

Foto. Rainer Sturmjpixelio.de

neben der = Altersteilzeit die ,,Flexible
Altersarbeitszeit®, genannt ,,FALTER®
Friihestens zwei Jahre vor Erreichen des
jeweils maB3geblichen Rentenalters verrin-
gertder oder die Beschéftigte die bisherige
Arbeitszeit auf die Hélfte. Zum Ausgleich
arbeitet er oder sie iiber das reguldre Ren-
teneintrittsalter hinaus.

Beispiel: Ein Beschéftigter kann laut
Rentenauskunftmit 65 Jahren volle Alters-
rente beziehen. Erwill FALTER nutzenund
vereinbart mit seinem Arbeitgeber, dass er
vom 63. bis zum 67. Lebensjahr mit der
halben Arbeitszeit arbeitet.

Wihrend der Laufzeit der FALTER-
Vereinbarung bezieht der oder die Beschif-
tigte eine Teilrente. Erst nach Ablauf der
Flexiblen Altersarbeitszeit erhélt er oder
sie Altersvollrente. Diese féllt wegen der
verldngerten Arbeitsphase geringfiigig
hoher aus als bei einem reguldren Wechsel
in den Ruhestand. Fiir Interessenten an
diesem Arbeitszeitmodell ist vor Abschluss
einer entsprechenden Vereinbarung eine
detaillierte Rentenauskunft vom jeweiligen
Rentenversicherungstrager unerlasslich.

Fiir den Arbeitgeber hat FALTER den
Vorteil, dass er keine zusitzlichen Kosten
hat. Will ein Mitarbeiter oder eine Mitar-
beiterin FALTER in Anspruch nehmen,
muss der Arbeitgeber priifen und abwagen,

ob und welche betrieb-
lichen Griinde dagegen-
stehen. Da es sich um
eine ,,Kann-Regelung*
handelt, besteht aberkein
genereller Anspruch auf
,,Flexible Altersarbeits-
zeit.

Gegeniiber vorge-
zogener Rente oder Al-
tersteilzeit hat FALTER
den Vorzug, dass sie un-
ter dem Strich nicht zu
finanziellen Einbussen
flihrt. Attraktiv kann das
FALTER-Modell zum
Beispiel fiir Ehepaare
sein, die zum gleichen
Zeitpunkt in Ruhestand
gehen mochten. Wah-
rend zum Beispiel der
jiingere Partner wegen
der Rente noch voll ar-
beiten will oder muss, kann der &ltere
Partnerseine Arbeitsphase mittels FALTER
bei halber Arbeitsbelastung verldngern.

Renteneintritt

Genau genommen ist jeder Arbeitsvertrag
befristet und zwar bis zum Ablauf des Mo-
nats, in dem der oder die Beschiftigte das
Alter zum Bezug der abschlagsfreien Regel-
altersrente vollendet hat (§ 33 ABD A.1.).
Bei LEHRKRAFTEN AN KIRCHLICHEN
SCHULEN und Religionslehrern/-innen
i. K. endet das Beschiftigungsverhiltnis
automatisch mit Ablaufdes Schulhalbjahres,
also zum 31. Januar oder 31. Juli (ABD
B, 4. beziehungsweise § 9 Dienstordnung
Religionslehrer/innen i. K.).

Wer frither in Ruhestand gehen mochte
und kann, muss rechtzeitig = kiindigen
odereinen = Auflgsungsvertrag schlieflen.

Bei dauerhafter voller Erwerbsmin-
derung endet das Arbeitsverhiltnis. Bei
Bezug einer dauerhaften Teilrente wegen
Erwerbsminderung (= Erwerbs- und
Berufsunfihigkeit) bleibt das Arbeitsver-
hiltnis bestehen, wenn die Weiterbeschifti-
gung beantragt wurde und es entsprechende
Beschiftigungsmoglichkeiten gibt.

Als Rentner oder Rentnerin kann man
trotzdem (weiter-)arbeiten. Voraussetzung

Tarifpolitisch immer aktuell — den email-newsletter
unter www.kodakompass.de kostenfrei abonnieren

dafiirist der Abschluss eines neuen Arbeits-
vertrages. Uber die steuer- und sozialver-
sicherungsrechtlichen Auswirkungen bei
einem Hinzuverdienst sollte man sich vor
Vertragsabschluss kundig machen.

Befristung

Manche Arbeitsvertrige werden in dem
Bewusstsein geschlossen, dass sie nur
fiir eine bestimmte Dauer gelten sollen.
Solche Vertrige enden automatisch, ohne
=> Kiindigung oder = Auflosungsvertrag
zu dem im Vertrag angegebenen Datum
(Zeitbefristung). Ist in einem Arbeits-
vertrag kein bestimmtes Datum genannt,
endet der Vertrag zwei Wochen nachdem
der Arbeitgeber schriftlich mitgeteilt hat,
dass der Zweck, zu dem der befristete
Vertrag geschlossen wurde, nun erreicht
ist (Zweckbefristung).

Befristete Arbeitsvertrdge sollen die
Ausnahme und nicht die Regel sein. Des-

Klare Regeln. Die Befristung von

Arbeitsvertrégen ist nur in engen
Grenzen zulassig. Foto: bilderbox

halbhaben der Gesetzgeber im Teilzeit-und
Befristungsgesetzund die Rechtsprechung
verschiedene Bedingungen formuliert.

So muss die Befristung immer schrift-
lich vereinbart werden und zwar vor Ar-
beitsaufnahme.

Ohne Sachgrund kann hochstens fiir
zwei Jahre ein befristeter Vertrag geschlos-
senwerden. Inallen anderen Féllen braucht
es fiir die Befristung einen nachweisbaren
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Grund. Zuldssig ist die Befristung zum
Beispiel, wenn die Arbeitskraft fiir ein
bestimmtes zeitlich befristetes Projekt
bendtigt wird. Der weitaus hédufigste
Befristungsgrund ist die Vertretung eines
oder einer anderen Beschiftigten, zum
Beispiel wegen Elternzeit, Sonderurlaub
oder Erkrankung. Grundsétzlich gilt: Ein
zuldssiger Sachgrund liegt vor, wenn der
Arbeitgeber ganz konkret weil3, dass er die
Arbeitskraft nur voriibergehend braucht.
,,Weil man ja nie weil}, was die Zukunft
bringt“und,,vielleicht gehen ja eines Tages
die Buchungszeiten zuriick® sind sicher
keine zuldssigen Sachgriinde, da sie nicht
konkretsind. Isteine Befristung unzuléssig,
dann entsteht automatisch ein unbefristetes
Beschiftigungsverhiltnis.

Ob die Befristung eines Arbeitsver-
trages rechtmafig ist oder war, kann der
oder die Beschiftigte vom Arbeitsgericht
iiberpriifen lassen. Eine solche Entfri-
stungsklage ist spétestens drei Wochen
nach dem Ende des Vertrages zu erheben.
Wer nicht klagt, erkennt die Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses an, auch wenn die
Befristung unzuldssig war.

Blind oder nur optimistisch? Wer den Arbeitgeber
wechselt, sollte sich vorher verbindlich ausrechnen
lassen, was er kunftig verdient, Nachverhandeln ist
Fofo: M. Weidenthaler

meist aussichtslos.

Rechtsgrundlage: Teilzeit- und Befti-
stungsgesetz

Arbeitgeberwechsel

Die geradlinige berufliche Laufbahn von
der Ausbildung bis zur Rente beim glei-
chen Arbeitgeber wird seltener. In vielen
Berufen ist ein Wechsel des Arbeitgebers
fiir das berufliche Fortkommen forderlich
und sogarnotwendig. Daneben gibtes viele
weitere, auch ganz personliche Motive,
warum man den Arbeitgeber wechseln
mdochte. Sei es ein kiirzerer Weg zum Ar-
beitsplatz, bessere Arbeitszeiten, Umzug
in eine andere Stadt, Konflikte, die man
auf diese Weise beendet ....

Damit der Arbeitgeberwechsel frei
nach dem Motto ,,Neuer Arbeitsvertrag —
neues Gliick!* auch gliicklich endet, sollten
vorab verschiedene Fragen geklirt sein:
Welche tariflichen Regelungen werden
dem neuen Vertrag zu Grunde liegen?
Wird die erworbene Berufserfahrung ent-
sprechend beriicksichtigt, so dass keine
Gehaltseinbuflen entstehen? Kurzsichtig
wire es, einfach nur das alte Brutto und das
neue Brutto zu verglei-
chen. Genauso wich-
tig ist die Frage der
Gehaltsentwicklung.
Im kirchlichen und 6f-
fentlichen Dienst gibt
esdie Stufenaufstiege,
durch die das Gehalt
automatisch wichst.
Private Arbeitgeber
bieten oft nur ein sta-
tisches Festgehalt,
jede Gehaltserhohung
muss dann erhandelt
werden.

Auch Soziallei-
stungen sollten einge-
rechnet werden. So hat
die Zusatzversorgung
im kirchlichen und
offentlichen Dienst
zum Beispiel einen
Wert von 4 % des
Bruttogehalts. Bietet
der neue Arbeitgeber
keine betriebliche Al-
tersversorgung, sollte
man auf ein entspre-
chend hoheres Gehalt
achten. Schwerin Euro
zu beziffern sind sozi-
ale Komponenten wie

das Anrechtauf Sonderurlaub oder Teilzeit
aus familidren Griinden, der Kiindigungs-
schutz ....

Man sollte sich vor einem Arbeit-
geberwechsel umfassend iiber die neuen
Arbeitsbedingungen informieren. Das gilt
auch fiir Beschiftigte, die innerhalb des
kirchlichen Dienstes wechseln, wenngleich
das ABD verschiedene Regelungen vor-
sieht, die manchen ,,Besitzstand* sichern
(§ 16 und § 16a ABD A,1. sowie § 17, §
17aund § 17b ABD A,3.).

Erginzende Infos fiir den Sozial- und
Erziehungsdienst: KODA Kompass 40,
S. 23. Die Caritas hat inzwischen eben-
falls die Tarifregelungen des 6ffentlichen
Dienstes fiir den Sozial- und Erziehungs-
dienst iibernommen. =» S-Entgeltstufen
werden bei einem unterbrechungsfreien
Wechsel zur Caritas mitgenommen. Die in
dem Beitrag noch erwihnte Kinderzulage
ist abgeschafft und wird allenfalls auf
betrieblicher Ebene gewiihrt.

Infos fiir die tibrigen Tatigkeitsbe-
reiche: Im KODA Kompass 38, S. 8f ist
eine Ubersicht zu finden, welche Rege-
lungen bei welchen Wechseln einschligig
sind (Stand 2009). Ein Nachtrag hierzu im
KODA Kompass 39, S. 3.

Auflosungsvertrag

So wie Vertriage den beiderseitig erklérten
Willen abbilden, kann im gegenseitigem
Einvernehmen ein Vertrag auch wieder
gelost werden (§ 33 ABD A, 1.). Sind
sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer be-
ziehungsweise Arbeitnehmerin einig, das
Arbeitsverhiltnis beenden zu wollen, 1dsst
sich das am besten iiber einen Auflosungs-
vertrag machen. Ein Auflésungsvertrag ist
jederzeit ohne Einhaltung irgendwelcher
Fristen moglich.

Das komplette Tarifrecht
unter www.onlineABD.de

Die Initiative flir Auflosungsvertrige
geht oft von Beschiftigten aus, die ihre Ar-
beitsstelle wechseln wollen. Die langen =
Kiindigungsfristen im kirchlichen Dienst
schiitzen einerseits die Beschiftigten,
machen aber auch einen = Arbeitgeber-
wechsel schwer. Welcher Arbeitgeber ist
schon bereit, auf einen neuen Mitarbeiter
bis zu neun Monate zu warten?

In aller Regel entsprechen die Arbeit-
geber dem Wunsch nach einem Auflo-
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sungsvertrag. Schlieflich macht es meist
keinen Sinn einen Beschéftigten, der gehen
mdchte, zu zwingen noch einige Monate
abzuarbeiten — und ihm damit méglicher-
weise sogar seine berufliche Zukunft zu
verbauen.

Arbeitszeugnis

Alle Beschiéftigten haben bei Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses Anspruch auf ein
schriftliches Zeugnis. Das ,,Endzeugnis*
enthéltimmer auch Angaben iiber Fiihrung
und Leistung (qualifiziertes Zeugnis).

Das kirchliche Tarifrecht ABD un-
terscheidet verschiedene Arten des Ar-
beitszeugnisses (§ 35 ABD A,l1.). Das
,Zwischenzeugnis®kann verlangt werden,
wenn ein wichtiger Grund vorliegt, zum
Beispiel Wechsel des Vorgesetzten oder
Wechsel des Tatigkeitsbereiches. Besteht
die Absicht, sich beruflich zu verdndern
oder ist das Ende eines befristeten Ar-
beitsvertrages absehbar, besteht Anspruch
auf ein ,,vorldufiges Zeugnis“. Ein aus
den oben genannten Griinden verlangtes
Zeugnis ist vom Arbeitgeber ,,unverziig-
lich* auszustellen.

Wenngleich das Zeugnis klar, ver-
stdndlich, wohlwollend und wahrheitsge-
maél formuliert sein muss, hat sich doch
eine eigene Zeugnissprache entwickelt. Im
Internet findet man viele Ubersetzungshil-
fen. Gegen fehlerhafte Arbeitszeugnisse
konnen rechtliche Schritte eingeleitet
werden (= Schlichtungsstelle, Arbeits-
gericht).
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Der Tod des oder der Beschiftigten fiihrt
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noch verschiedene Verpflichtungen seitens
des Arbeitgebers. So erhalten Ehegatte
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Zum Sterbetag meldet der Arbeitgeber
den Verstorbenen oder die Verstorbene bei
der = Beihilfeversicherungab, so dass der
Tarif 814 ab dem darauffolgenden Tag fiir

Redaktion

Jirgen Herberich, Johannes Hoppe,

Hans Reich, Markus Schweizer,

Erich Sczepanski, Dr. Christian Spannagl,
Manfred Weidenthaler, Robert Winter,
Vertreter der Arbeitgeberseite: Roland Huth

Redaktionsleitung: Manfred Weidenthaler
(V.1.S.d.P.) und Robert Winter

Layout: Manfred Weidenthaler
Preis: 10 Euro pro Jahr

Abo-Verwaltung, Druck und Auflage
Druckerei Fuchs, Gutenbergstr. 1,

92334 Berching, Tel.: 0 84 62/9 40 60,
Fax: 0 84 62/94 06 20; Auflage: 57.000
Abo-Bestellung auch unter
www.kodakompass.de, Rubrik ,,Service*

Beschiiftigte, die den KODA Kompass
kostenfrei im Rahmen ihres Arbeits-
verhiltnisses personlich zugesandt be-
kommen, melden Adressinderungen und
-berichtigungen nur ihrem Arbeitgeber.

Die Kontaktdaten Ihrer diozesanen KODA-Vertreter auf S. 11

die mitversicherten Familienangehorigen
nicht mehr greift.

In Bezug auf den Tarif 820 K gilt
in Fallen, in denen Beihilfeanspruch mit
Rentenzusage auch fiir Hinterbliebene
gewihrt wird, dass der Arbeitgeber fiir die
Zahlung des Tarifes 820 K fiir Ehegatten
beziehungsweise Ehegattin und minderjah-
rige sowie versorgungsberechtigte Kinder
(bei Studium oder Ausbildung bis 25 Jahre,
derzeitnoch bis 27 Jahre) zustandig bleibt.

Sofern es sich um ,,Selbstzahler
handelt, werden die Hinterbliebenen von
der Bayerischen Beamtenkrankasse iiber
eine Moglichkeit der Weiterfiihrung der
Hoherversicherung unterrichtet.

Der oder die Verstorbene wird zum
Todestag auch bei der = Zusatzversorgung
abgemeldet. Der hinterbliebene Ehegatte
hat — in der Regel nach 12 Monaten Ehe-
zeit — Anspruch auf Witwen- oder Wit-
werrente — sofern ein solcher auch aus der
gesetzlichen Rentenversicherung besteht.
Art, Hohe und Dauer des Anspruchs ent-
sprechen den Bestimmungen der gesetz-
lichen Rentenversicherung. Kinder haben
Anspruch auf Voll- oder Halbwaisenrente
aus der Betriebsrente.

Sofern der/die Verstorbene ein =
Arbeitszeitkonto gefiihrt hat oder eine =
Sabbatjahrvereinbarung bestand, werden
die vorhandenen Zeitguthaben an die
Hinterbliebenen abgegolten. Befand sich
der oder die Verstorbene in = Altersteil-
zeit im Rahmen des Blockmodells, haben
die Hinterbliebenen Anspruch auf eine
etwaige Differenz zum vollen Entgelt fiir
die geleistete Arbeitszeit.
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