April 2000 Nr. 4

KODA Kompos%oé%

nformationen der Bayerischen Regional-kopa Mitarbeiterselte

~

Eine schwierige Geburt

Lehrerkommission beschliel3t Regelung fur
kirchliche Realschulen und Gymnasien

achlangen, zéhenund zum Teil
N harten Verhandlungen hat die

Lehrerkommission in der Bay-
er. Regional-KODA Regelungen fur
L ehrerInnen an kirchlichen Gymnasien
und Real schulen beschlossen. Siesollen
zum1. Mai 2000in Kraft treten. Mit den
Neuregelungen wird deutlich, dass ver-
sucht wurde, die grotmdgliche Néhe
zum vergleichbaren staatlichen Lehrer,
also dem Beamten, zu finden, d. h.:
* Vergutung nach der Besoldungsord-
nung, A-Tabelle des Freistaates
» Ubernahmeder Arbeitnehmeranteilezur
Rentenversicherung durch die Arbeitge-
ber; Zusatzversorgung ist gewéhrleistet
* BeihilfeauchimRuhestand bei Vorlie-
gen einer arbeitsvertraglichen Zusage;
sowie Beihilfeim Erziehungsurlaub und
im Sonderurlaub aus familienbezogenen
Griinden

» Ubernahmeder Arbeitnehmeranteilezur
Arbeitd osenversicherung nachvier Jah-
ren (Sonderregelung fr Orden)
* Regelungder ,, Beférderung” und Fest-
setzung der Anrechnungsstunden nach
staatlichen Richtlinien
« Ubergangsregelung fur sog. , Altfalle"
nach dem Gunstigkeitsprinzip

Die keineswegs vollstandige Auf-
z&éhlung soll einen ersten Uberblick ge-
ben. Sicher haben manche Kolleglnnen
noch mehr erwartet, andererseits kon-
nen Kompromisse alenfals zufrieden-
stellen, selten beide Seiten glucklich
machen. Insgesamt ist eine V erschlech-
terung gegentiber den derzeit giltigen
Regelungen auch fir die Zukunft wohl
nicht zu sehen, im Gegenteil: eineReihe
von Kolleglnnen werden im Lauf der
Jahre V erbesserungen erfahren.

Reinhard Donhauser-Koci

Einmalzahlungensicher

ieintensivenundteilweisekon-
D troversenV erhandlungen haben

sich gelohnt: Der Konflikt um
die Auslegung der sogenannten ,, Tarif-
automatik“ (ABD Teil A, 8 26 Abs. 3
und B, § 22) ist beigel egt.

In einer Protokollnotiz wurde fest-
gehalten, dass alle Regelungen in den
Vergitungstarifvertragen des Offentli-
chen Dienstes fir kirchliche Mitarbei-
terlnnen automatisch gelten. Die um-
strittene automatische Gewahrung von
Einmalzahlungen ist also gesichert.

Bei ,Vergitungsbestandteilen, die
nicht die Grundvergitung oder den Orts-
zuschlag betreffen”, kann mit entspre-
chender 2/3-Mehrheit vonder Automatik
abgewichenwerden. Hierdurchbleibtdie
Handlungsfreiheit der KODA erhalten.

Dienstgeber- und Dienstnehmerseite
bewerten die Einigung a's Zeichen fur
dieKonfliktféhigkeit der Bayer. Regio-
nal-K ODA.. Fairer und offener Umgang
habe die Uberwindung der grundsétzli-
chenM einungsunterschiedeermdglicht.

Die Redaktion

¥
Foto: VKRG e. V.

Kirchliche Schulen: Weitgehende Gleich-
stellung mitstaatl. Lehrerlnnenvereinbart

Themen

@ 630 DM-Krafte
Kiinftig gleichgestellt

@ Kindergarten-

leiterinnen

KODA-Empfehlung soll
Ruckgruppierung verhindern

@ Projekte
Woran die KODA arbeitet

@ Ballungsraumzulage
Anspruch uberprufen

@ Schlichtung
Direkter Weg zum Arbeitsgericht

Grof3er Sonderteil

Die Zusatzrenten
in der Kirche
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Danke...

LiebeKollegin,

lieber Kollege,

der Jahreswechsel war fir die KODA
auch Anlass, den KODA Kompass auf
den Prufstand zu stellen. Viel Zuspruch
haben wir fir unsere neue Informations-
und Offentlichkeitsarbeit von lhnen er-
halten. Vielen Dank.

Aber auch von Dienstgeberseite er-
hielten wir positive Ruckmeldungen.
Durchschaubare und versténdliche Infor-
mation nutzt beiden Seiten. Wo Klarheit
herrscht, gibt esweniger Arger und Miss-
stimmungen. Wir werden den eingeschla-

Beschéftigten nicht. Bitte geben Sie
den KODA Kompass an diese Kol-
leglnnen weiter, da sich gerade fur
630 DM-Kré&fteviel andert.
Die zweite fur Juni geplante Aus-
gabe dieses Jahres soll Uber den , klei-
en” Verteiler laufen. In den meisten
Ditzesen werden die Pfarrémter Ex-
emplare zur Weitergabe erhalten. Fur
Oktober/November ist diedritte Num-
mer geplant. Sie wird im Zeichen des
20jéhrigen Bestehens der Bayer. Re-
gional-KODA stehen: Was hat die
KODA erreicht, wie wird es mit dem
kirchlichen Dienst weitergehen? Die-
se Jubildumsausgabe wird wieder an
alle Mitarbeiterlnnen verschickt.

genen Weg daher weitergehen. Firr die Redaktion
Dank der finanziellen Unterstiitzung
durch die ,SELBSTHILFE Koéln* kén-
nen wir die vorliegende Nummer wieder ‘__:-? - i "'-«,.’
alenMitarbeiterinnendirekt zuschicken.  .*  “&# ™ l'_..-"’ .{'5
Leider erreichenwir aber diegeringfligig ~ Manfred Weidenthaler
® © ®

Projekte

Woran wir arbeiten

Fir weitere Informationen wenden Se
sich an I hre Dienstnehmer vertreternnen
in der Bayer. Regional-KODA.

Altersteilzeit fur
Teilzeitbeschaftigte
Auch Teilzeitbeschéftigte sollen kiinftig

Altersteilzeitin Anspruch nehmenkonnen.
Das staatliche Altersteilzeitgesetz wurde

bereits gedndert. Im Rahmen der Tarif-
runde 2000 soll die Umsetzung fur den
Offentlichen Dienst erfolgen. Mit der
Ubernahme dieser Regelung durch die
Bayer. Regional-K ODA ist zu rechnen.

EineArbeitsgruppeder Dienstneh-
merseite erarbeitet dartiberhinaus eine
ausfuhrliche Altersteilzeit-Broschiire,
dieMittedesJahreserhdltlichseinsoll.

Mesner, Kirchenmusiker:
Dienstordnung vereinfachen

V onDienstgeberseitewurdeangeregt, die
Texte der Kirchenmusiker- und Mesner-

Ihre KODA-

Vertreterinnen

Didzese Augsburg

Eduard Frede 0821/3152301
AngelikaHaselbock  0821/462155
Johannes Reich 08341/938231
Erzdiézese Bamberg

Johannes Hoppe 0911/4010262
Susanne Steiner-Piischel 0911/261390
Ditzese Eichstatt

Rainer Kastl 08421/50632
Renate Ziller 08421/50241

Er zditzese M Ginchen und Freising

GabrieleBaumann  089/21371800
Martin Binsack 089/1431410
Ingrid Enzner 08122/18437

Manfred Weidenthaler 08034/4084

Didzese Passau
Dr. Joachim Eder
Elisabeth Weinzier|

Didzese Regensburg
Sandra Sperrer
Michael Wenninger
Didzese Wir zburg
Jurgen Herberich 0931/94220
Besate Reisert 06021/392124

Vertreter der Lehrerkommission
Reinhard Donhauser-K oci 08545/701

08507/922603
0851/87979

0941/5972305
08731/91623

Dienstordnungen sprachlich zu Gberarbei-
ten. Der Vorschlag fand die Zustimmung
der Dienstnehmervertreterinnen. Fur die
Praxis eindeutige und verstandliche For-
mulierungen sollen kiinftig mehr Klarheit
fur Vorgesetzte und Mitarbeiterlnnen
schaffen.

Manfred Weidenthaler

-

DAS
STICHWORT

Dienstordnung

Dienstordnungen (DO) beinhalten Re-
gelungen fr kirchenspezifische Berufs-
gruppen. Sie gelten z. B. fur Pastoral-
und Gemeindereferentinnen, Religions-
lehrerlnnen, Erzieherlnnen, Kirchenmu-
sikerlnnen.... (sieche § 2 ABD Teil A).

Eingefihrt wurden sie, as es das ABD
N

noch nicht gabunddieDi6zesendenBAT
anwandten, der sol cheBerufsgruppennicht
beriicksichtigte. Sowurden mit den DOen
eigenekirchlicheRegelungen geschaffen.

In einer DO finden sich arbeitsver-
tragsrechtliche Regelungen, die fir ande-
re Berufsgruppen in Sonderregelungen
und/oder in den zusétzlichen Tétigkeits-
merkmal en beschrieben sind. Sie enthal-
ten Tétigkeitsbeschreibungen, aber auch
Abweichungen von und Ergadnzungen zu
den 88 1-72 des ABD Teil A. Besondere
Verpflichtungen der Berufsgruppe sind
darin ebenfalls geregelt. Die Bayer. Re-

~
gional-KODA ist dabei ausschlief3lich

fur die arbeitsvertraglichen Inhalte zu-
standig.

Bei pastoralen Mitarbeiterinnen be-
inhaltet die DO dartiberhinausdie Ausge-
staltung ihrer vom Bischof Ubertragenen
Aufgaben. DiesesinddamitkeineK ODA-
Materie, werden aber in Zusammenhang
mit den dazugehdrigen KODA-Regelun-
gen in der gemeinsamen Dienstordnung
veroffentlicht. Ausschliefdichderjeweili-
ge Didzesanbischof kann die Aufgaben
der pastoralenMitarbeiterlnnenfestlegen.

Dr. Joachim Eder
J




Sonderteil

Die Zusatzrenten in der Kirche

= Hinterbliebenen- und

= Altersversorgung

= Erwerbs- und
Berufsunfahigkeitsrente

Was Ihnen zusteht...
Wie Sie Inre Versorgung optimieren...

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

zusétzliche betriebliche Altersversorgung
ist eine Thema, das jede/n Beschaftigte/n
angeht.

Anliegen der Bayer. Regional-K ODA igt,
jeder/m kirchlichen Mitarbeiterin zu
entsprechenden Anspriichen zu verhelfen.
Dies erfolgt durch zwel unterschiedliche
Formen der Altersvorsorge, die lhnen hier
vorgestellt werden sollen.

R

fﬁéﬂa S

r:---Dr:,, Joachim Eder
Vorsitzender

Fotos: KNA-Bild u. Corel Corp.
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Die

Zusatzversorgungskassen

lohns fliefRen als Arbeitgeber-Umlage in lhre Invaliditéts-,

Hinterbliebenen- und Altersversorgung. Beitrage, dieinvie-
len Féllen eine ausgezei chnete Absicherung garantieren. Nicht wenige
Kolleglnnenversichernsichin Unkenntnisihrer V ersorgungsanspriiche
falsch, schliefen z. B. unnétige L ebens- oder Rentenversicherungen ab
und zahlen Monat fir Monat hohe Beitréage. Doch auch blindesV ertrau-
enindie Zusatzversorgung ist nicht angebracht. Invielen Féllenist eine
mal3geschneiderte zusétzliche private Absicherung durchaus sinnvoll
und erforderlich. Wie Sie lhre personlichen Versorgungsanspriiche
abschétzen und I hre V orsorge optimieren, erfahren Siein dieser Zusam-
menstellung.

Tréger lhrer Zusatzversorgung sind in der Regel die offentlich-
rechtlichen Zusatzversorgungskassen, ihnen gehoéren offentliche wie
kirchliche Arbeitgeber an. Sie wurden geschaffen mit dem Ziel, Ange-
stellten und Arbeitern des Offentlichen Dienstes eine den Beamten
vergleichbareV ersorgung zu garantieren. Unabhéngig von der Hoéheder
gesetzlichen Rente wird eine , Gesamtversorgung” gewahrt, die bis zu
91,75 % des Netto-Gehalts eines V ol Ibesché&ftigten betragen kann.

Einige — meist kleinere — kirchliche Einrichtungen, Vereine und
Verbande sind nicht Mitglied einer offfentlich-rechtlichen Zusatzver-
sorgungskasse. Fur dieseMitarbeiterl nnenwurdevon der Bayer. Regio-
nal-K ODA eine neue Versorgungsordnung geschaffen, die im zweiten
Teil ,Der Ausnahmefall“ dargestellt ist.

M indestens 4,35 % des ,, zusatzversorgungsfahigen Brutto-

Der
Regelfall

@ \oraussetzungen
Wer Anspruch auf Zusatzversorgung hat

@ Leistungen
Altersrente
Hinterbliebenenversorgung
Erwerbs- und Berufsunfahigkeitsrente
@ Arbeitgeberwechsel
Was bei Kiindigung und
Arbeitsplatzwechsel zu beachten ist
@ Gestaltungsmoglichkeiten
Personliche Vorsorge optimieren

Voraussetzungen

Sie haben Anspruch auf
Zusatzversorgung...

«wenn Sie mindestens 17 Jahre alt sind,

« einen Arbeitsvertrag mit einer Laufzeit
von Uber einem Jahr haben,

emehr als geringfligig beschéftigt sind
(Uber der 630 DM-Grenze) und

«wenn lhr Arbeitgeber Mitglied einer 6f-
fentlich-rechtlichen Zusatzversorgungs-
kasseist (,, Bayer. Versorgungskammer —
Zusatzversorgungskasse der bayer. Ge-
meinden® oder ,,Versorgungsanstalt des
Bundes und der Lénder —VBL").

SindalleVoraussetzungen erfiillt, werden
Sie automatisch versichert.

Befreit von der Versicherungspflicht
sind vor allem Mitarbeiterlnnen, dienicht
der gesetzlichen Rentenversicherungs-
pflicht unterliegen (z. B. Beschéftigte, die
bereits Altersrente beziehen).

Solltelhr Arbeitgeber nicht Mitglied
einer offentlich-rechtlichen Zusatzversor-
gungskasse sein, lesen Siebitteim zwei-
ten Teil ,,Der Ausnahmefall* weiter. Im
Zweifel fragen Siebei Ihrem Dienstgeber
nach, ob Sie bei einer derartigen 6ffent-
lich-rechtlichen Zusatzversorgungskasse
versichert sind.

Sie haben einen
befristeten Vertrag...

Ein/e Mitarbeiterln mit einer Befristung
bis zu einem Jahr wird nicht zusatz-
versichert, es sei denn er/sie war bereits
zuvor schon einmal in der Zusatzversor-
gung.

Wurde lhr Arbeitsverhdltnis jedoch
verlangert, so dass Sieinsgesamt Uber ein
Jahr beschéftigt sind, werden Siertickwir-
kend fur die gesamte Beschéftigungszeit
nachversichert.
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Leistungen

Die Hohe der Versorgung

Die Zusatzversorgung soll den erreichten
Lebensstandard sichern. Die Hohe der
V ersorgung héngt daher vomdurchschnitt-
lichen Netto-Einkommen der | etzten 3 Jah-
re vor Rentenbeginn ab. Ebenso wichtig
istdieZahl der anrechnungsfahigen Jahre.
* Beispiel 1

Sachbearbeiterin ABD Vb wird nach 5
Beitragsjahren mit 25 J. erwerbsunfahig.
Netto in den letzten 3 Jahren:

ledig 2533 DM, verheiratet 3160 DM
zusatzversorgungsfahige Zeiten:

5 Jahre kirchlicher Dienst (Bei Erwerbs-
unfdhigkeit vor dem 60 L j. kommen ,, Zu-
rechnungszeiten* hinzu: hier 22,5 Jahre)
Gesamtversorgung:
ledig 1624 DM

* Beispiel 2
Sachbearbeiterin ABD Vb geht nach 15
Dienstjahren in Rente:

Netto in den letzten 3 Jahren:

ledig 3029 DM, verheiratet 3720DM
zusatzversorgungsfahige Zeiten:

3 Jahre Ausbildung und 7 Jahre bei
einem privaten Arbeitgeber (zéhlen je
zur Halfte), 15 Jahre kirchlicher Dienst
Gesamtversorgung:

verheiratet 1953DM

ledig 2495 DM, verheiratet 2495DM
(= die ,Mindestgesamtversorgung“)
* Beispiel 3

Sachbearbeiterin ABD Vb geht nach 30
Dienstjahren in Altersrente:

Netto in den letzen 3 Jahren:

ledig 3029 DM, verheiratet 3720DM
zusatzversorgungsfahige Zeiten:

10 Jahre im Offentlichen Dienst,

30 Jahre kirchlicher Dienst
Gesamtversorgung:

ledig 2779 DM, verheiratet 3413DM

Von dieser Gesamtversorgung wird die
gesetzliche Rente abgezogen. Der Unter-
schiedsbetrag ist die von der Zusatzver-
sorgung ausbezahlte Versorgungsrente.
Wieviel der Versorgungsberechtigte ins-
gesamt bekommt, ist also meist unabhan-
gig von der Hohe der gesetzlichen Rente.
Die Gesamtversorgung steigt im gleichen
Umfang wie die Beamtenpensionen.

Der individuelle Anspruch

Sie koénnen Ihren personlichen Versor-
gungsanspruch selbst abschétzen:

1. Zéhlen Sie |hre zusatzversorgungs-
féhigen Zeiten zusammen. Voll angerechnet

werden Zeiten im kirchlichen und Offent-
lichen Diengt, in denen Sie bei der Zusatz-
versorgung versichert waren. Ubrige Zei-
ten, zu denen Sie rentenversichert waren,
undbiszu 3 Jahre Ausbildungszeit werden
zur Hélfte angerechnet. Teilzeitbeschéf-
tigung wird anteilig gerechnet (z. B. 1 Jahr
Halbtagsarbeit z&éhlt wie 0,5 Jahre).

* Beispidl: 3 Jahre Fachschule (50 %), 17
Jahre privater Arbeitgeber (50 %) und 20
Jahre bei Staat und Kirche (100 %) ergibt
30 Jahre zusatzversorgungsfahige Zeit.

2.Lesen Sieinder Tabellelhren Net-
to-Versorgungssatz ab (Fur seit minde-
stens 1991 ununterbrochen Beschéftigte
gelten etwas gunstigere Werte).

Nettoversorgungssatz, seit 1992 grundsétzich angewendet
(awischen 20 und 40 Jetre steigt die Versorgung linear in Jehressciitten)
ssatzversorgungs- | Nettoversorgung (in % des durchschnittlichen
fahige Zeit Netto eines Vollbeschéftigten)
bis 19 Jahre immer 45 %
20 Jatre 45,88 %
25 Jatre 57,35 %
30 Jatre 68,82 %
35 Jatre 80,29 %
40 Jahre 91,75 %

3. Maligeblich fir den Versorgungs-
betrag ist das pauschal errechnete Durch-
schnittsnettoeinesV ollbeschéftigteninden
letzten 3 Jahren vor Rentenbeginn. Neh-
men Sie also das Netto Ihrer Vergitungs-
gruppeunter Berticksichtigung der Steuer-
klasse(Verheirateteimmer 111, sonst 1) und
multiplizieren Sieesmit lhrem Netto-Ver-
sorgungssatz. (Auch Teilzeitbeschéftigte
mussen mit dem hoheren Vollbeschéftig-
ten-Netto rechnen, da sich der Beschéfti-
gungsumfangbereitsbei den Anrechnungs-
zeiten auswirkt.) Das Ergebnis ist in der
Regel eine brauchbare Schétzung lhresge-
samten V ersorgungsanspruches.

Bei Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeits-
renten kommen Zurechnungszeiten hinzu,
die oft zu einem héheren Anspruch fiihren
(siehe Kasten). Aus Erziehungszeiten re-
sultierende gesetzliche Rentenanspriiche
kommen zur Gesamtversorgung hinzu.

DieBerechnungen gelten nur fur Ver-
sorgungsberechtigte. Wechseln Sie z. B.
Zu einem privaten Arbeitgeber, verlieren
Sie meist diesen Anspruch und erhalten
spéter dieoft geringereV ersicherungsrente
(sieheArbeitgeberwechsdl). LangjéhrigBe-
schéftigte mit geringem Einkommen kon-
nen eine ,, Mindestgesamtversorgung* be-
kommen, derzeit 2495,93 DM.

Im Todesfall

erhaltder/dieEhepartnerin,wenner/sie
keineKinder zu erziehen hat undjinger
as45 Jahreist, i. d. R. 42 % desvom
VergtorbenenerworbenenVersorgungs-
anspruchs. Ist er/sie dlter oder hat er/
sieKinder zu erziehen 60 %. Halbwai-
senbekommen 12 %, V ollwaisen20%
bishdchstenszum27. Lebengahr (Alle
Renten zusammen dirfen 100 % nicht
Ubersteigen.). Voraussetzung ist, dass
bereits 5 Jahre lang Beitrédge einge-
zahlt wurden. Bei Tod durch Arbeits-
unfall entfallt diese Wartezeit.

Sterbegeld

Bel Tod des Versicherten, des/der
Ehegattin oder der Witwe/des Wit-
werswerden biszu 3000 DM gezahlt.
Hierauf angerechnet werden vom
Dienstgeber gezahlte Sterbegelder.

Bei Berufs- oder

Erwerbsunfahigkeit

bekommen Sie 70 % (Berufsunfahig-
keit) bzw. 100 % (Erwerbsunféhig-
keit) lhresV ersorgungsanspruchs. (Hier
kommen zu den Anrechnungszeiten ,Zu-
rechnungszeiten hinzu, die zu einer héheren
Versorgung fuhren. Die Zeit zwischen dem Ver-
sicherungsfall und dem 55. Lj. wird zu 2/3, die
zwischen 55. und 60 Lj. zur Hélfte zugerechnet.
Vgl. Beispiel 1, erwerbsunféhig mit 25 J.:
(55J.-25J.)x 2/3+(60J.-55J.) x 1/2=22,5
JahreZurechnungszeit). Auch hier gilteine
5jahrigeWartezeit, diebei Arbeitsun-
fall entfallt.

Im Alter

SieerhaltenlhreV ersorgungsrente so-
bald Sie Anspruch auf Altersvollrente
haben. Soweit dies bei Frauen bereits
vor dem 63. Lebengjahr der Fall ist,
erhalten Sie fir die Zeit bis zum 63.
L ebengjahr eine oft geringere , Versi-
cherungsrente”. Dielnanspruchnahme
vorgezogener Altersrenten, z. B. nach
Altersteilzeitarbeit, fuhrt wie bei der
gesetzlichen Rentenversicherung zu
bleibenden Abziigen (meist 0,3 % pro
vorgezogener Monat). Auch bei Al-
tersrenten gilt die 5jahrige Wartezeit.

Der Beitrag

Der Beitrag — Umlage genannt — wird
grundsétzlich vom Dienstgeber bezahlt.
Derzeit betrdgt der Umlagesatz minde-
stens 4,35 % des ,zusatzversorgungs-
fahigen* Bruttolohns. Soweit die Umlage
5,2% Ubersteigt, ist dieHalftedesdartber
hinausgehenden Betrags vom Arbeitneh-
mer zu zahlen. Diesist im Bistum Augs-
burg der Fall, dort werden 1,25 % des
Lohnsals Arbeitnehmeranteil abgezogen.
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Arbeitgeberwechsel

er Wechsel zu einem anderen Ar-

D beitgeber des offentlichen oder
kirchlichen Dienstes ist in der

Regel unproblematisch. Diese Arbeitge-
ber sindfast alleMitglied einer Zusatzver-
sorgungskasse. DieV ersicherungléuft ein-
fachweiter und der neue Arbeitgeber zahlt
dieBeitrége, die Umlage genannt werden.

Versorgung mithehmen

Wenn Sie zu einem Arbeitgeber der ka-
tholischenKircheinBayernwechseln, der
nicht Mitglied einer Zusatzversorgungs-
kasse ist, wird in der Regel eine neue
Versicherungbei der,, SELBSTHILFE Zu-
satzrentenkasse der Deutschen Caritas
VVaG*, Koln (siehe Abschnitt , Der Aus-

nahmefall*) abgeschlossen. Dieskann bei
Mitarbeiterlnnen, die bereits hohe Ver-
sorgungsanspriiche erworben haben, zu
finanziellen Nachteilen fiihren.

Um dieszu vermeiden eréffnen die Satzun-
gen der Zusatzversorgungskassen die M 6g-
lichkeit, die Umlagezahlungen an die Zu-
satzversorgung Uber denfriiheren Arbeitge-
ber weiterlaufen zu lassen. DieK osten trégt
auch in diesem Fdl der neue Arbeitgeber.

Wechsel in die
Privatwirtschaft

Wechseln Siezueinem privaten Arbeitge-
ber bekommen Sie spéter eine,, Versiche-
rungsrente”, deren Héhe von lhrem Ge-
samteinkommen wéhrend der Versiche-

rungszeit abhangt. , V ersicherungsrenten”
sind meist geringer as ,Versorgungs-
renten* und werden nicht der Einkom-
mensentwicklung angepasst.
Gleichesgilt, wenn Sie sich selbststandig
machen oder kiindigen, ohne bereits eine
gesetzliche Rente erhalten zu kénnen.

Ab 58

Ab dem vollendeten 58. L ebensjahr behal -
ten Sie lhren Anspruch auf die ,,Versor-
gungsrente”, wenn Sie aus ,, betrieblichen
Griinden* ausdem Dienst ausscheidenund
mindestens 20 Jahre lang Beitrége entrich-
tet wurden. Dies gilt auch fur den , Alters-
sonderurlaub”. Wer jedochaus, verhaltens-
bedingten* Grinden entlassen wird, be-
kommt spéter nur ,, Versicherungsrente®.

Gestaltungsmoglichkeiten

dieZusatzversorgunginvielen Félen

ausreichende Absicherung. Naturlich
gilt dies nur, wenn Sie geniigend ,, zusatz-
versorgungsfahige" Zeiten angesammelt
haben (siehe Abschnitt , L eistungen).
Im Invaliditéts- und Todesfall sind die
Leistungenindenersten Berufsjahrenund
-jahrzehnten noch gering. Diesgilt beson-
dersim Hinblick auf die Versorgung der
Familie. Hier sollten Sie priifen, ob eine
zusétzliche Absicherung, z. B. durch eine
Risikolebensversicherung oder private
Risikorentenversicherung sinnvoll ist.

I m Hinblick auf die Altersrente bietet

Zukunftsperspektiven

Die Zusatzversorgung ist unter anderem
abhangig von der Zahl der aktiv Beschéf-
tigten, dieeinzahlen. Massiver Personal ab-
bau im Offentlichen Dienst undin der Kir-
che konnte sich auf die Leistungen der
Zusatzversorgung auswirken. Zudem ist
dieHoheder VersorgungenandieBeamten-
pensionengebunden; steigendiese, steigen
auchdieVersorgungsrenten. Versorgungs-
berechtigte werden auch kinftig wesent-
lich besser gestellt sein als Ruhesténdler,
dielediglich gesetzliche Rente erhalten.

Thema Steuer

Die auf die Umlage entfallende Steuer
wirdim Rahmen der Pauschalierungsgren-
ze—derzeit 175 DM/Monat —vom Dienst-
geber getragen.

Rente der Zusatzversorgungskassen
wird — wie auch die gesetzliche Rente —
nur teilweise besteuert. Der steuerpflich-
tigeErtragsanteil betrégt bei Rentenbeginn
mit 65 Jahren derzeit 27 %, das bedeutet,
dass von 1000 DM Versorgung 270 DM
der Steuerpflicht unterliegen.

Erstellt von Manfred Weidenthal er. Besonderer Dank gilt Franz Aigner, KAB, und Walter Dietsch, Bayer. Ver sorgungskammer, fir
diefachlicheBeratung. Sand M&rz2000, Angaben ohne Gewahr, rechtsver bindlich sind ausschliefdlichamtliche Ver 6ffentlichungen.

Informationen
und

Im Bereich der Zusatzversorgung gibt es noch eine Vielzahl von Sonder-,
Detail- und Ubergangsregelungen, die sich auf drei Seiten nicht darstellen
lassen. Wenden Sie sich ggf. direkt an | hre Zusatzversorgungskasse

Bayerische Ver sorgungskammer

Beratung

Fur das Bistum Augsburg:
Ver sorgungsanstalt des Bundesund der Lander

089/ 92 35-6

0721/ 155-6 40
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Die neue

iner 6ffentlich-rechtlichen Zusatzversorgungskasse ist, hat die
Bayerische Regional-KODA eine neue Form der Alters- und
Hinterbliebenenversorgung geschaffen. Siewird vor alleminkleineren
Einrichtungen, Vereinenund V erbadnden zum Tragen kommen. Sieistin
der,, Versorgungsordnung der bayerischen (Erz-) Ditzesen” , kurzVVOBD,
geregelt. Die neue Ordnung tritt zum 1. April 2000 in Kraft.

In vielen Féllen kdnnen Sie sich als kirchliche/r Mitarbeiterin das
Geld fur Lebens- oder private Rentenversicherungen sparen, da Sie
bereits durch Ihren Arbeitgeber ausreichend versichert sind. Blindes
Vertrauen ist jedoch nicht angebracht. Eine mal3geschneiderte zusétzli-
che Absicherung kann besonders in den ersten Berufsjahren durchaus
sinnvoll sein. Der folgende Uberblick zeigt Ihnen, welche Anspriiche
Sie haben und wie Sie lhre V orsorge optimieren.

Tréger der neuen Versorgungist die,, SELBSTHILFE Zusatzrenten-
kasse der Deutschen Caritas VVaG" in Kéln. Aufgrund rechtlicher
Vorgaben — die nicht von der KODA beeinflussbar sind — gibt esfir die
einzelnen Mitarbeiterl nnen keinepersdnlicheWahlmdglichkeit zwischen
denbeiden Grundformender Versorgung. Der jeweiligeDienstgeber trifft
fur seineEinrichtung dieEntscheidung, ober Mitglied einer Zusatzversor-
gungskasse wird oder seine Mitarbeiterlnnen bei der SELBSTHILFE
versichert. In jedem Fall werden vom Arbeitgeber Beitrage bezahlt.

P{ kirchliche Mitarbeiterlnnen, deren Dienstgeber nicht Mitglied

Der

ersorgungsordnung der pSESEl
bayerischen (Erz-)Diozesen”

@ \/oraussetzungen
Fir wen die neue Ordnung gilt
Ubergangsregel ungen
@ Leistungen
Altersrente
Hinterbliebenenversorgung
Erwerbs- und Berufsunfahigkeitsrente
@ Arbeitgeberwechsel
Was bei Kiindigung und
Arbeitsplatzwechsel zu beachten ist
@ Gestaltungsmaoglichkeiten
Perstnliche Vorsorge optimieren

Voraussetzungen

Sie haben Anspruch auf Sie haben einen

Zusatzversorgungskassenwaren, habenfir
ihre Mitarbeiterlnnen oft private L ebens-

Versorgung nach VOBD...

» wenn Sie mindestens 17 Jahre alt sind,

« einen Arbeitsvertrag mit einer Laufzeit
von Uber einem Jahr haben,

e mehr as geringfligig beschéftigt sind
(Uber der 630 DM-Grenze) und

» wenn lhr Arbeitgeber nicht Mitglied einer
oOffentlich-rechtlichen Zusatzversorgungs-
kasse (VBL oder ZVK Bayern) ist. Ist er
bei einer Zusatzversorgungskasse, sndSie
dort versichert (siehe Teil 1, Regdfall®).

Befreit von der Versicherungspflicht ist,

wer nicht der gesetzlichen Rentenversiche-

rungspflicht unterliegt (z. B. Beschéftigte,

die Altersrente beziehen oder beim ,Ver-

sorgungswerk der Presse" versichert sind).

befristeten Vertrag...

Ein/e Mitarbeiterln mit einer Befristung
bis zu einem Jahr wird nicht zusatz-
versichert. Wurde das Arbeitsverhéltnis
jedoch verlangert, so dass Sie insgesamt
Uber ein Jahr beschéftigt sind, werden Sie
ruckwirkend fur die gesamte Beschéfti-
gungszeit nachversichert.

lhnen wird eine Lebensver-
sicherung o. &. gezahitt...

Bereits bisher hatten alle kirchlichen Ar-
beitnehmerlinnen Anspruch auf zusétzli-
che Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung. Dienstgeber, die nicht Mitglied der

versicherungen abgeschl ossen.

Diese konnen weitergefihrt werden,
wenn der Arbeitgeberbeitrag dieselbe
Hohe hat wie der Beitrag, der nach der
neuen Versorgungsordnung zu entrichten
wére. Andernfalls sind bestehende Ver-
trage im Rahmen der rechtlichen Még-
lichkeiten anzupassen.

In vielen Féllen ist eine Weiterfuh-
rung der bestehenden Vertrége fur die
Beschéftigten von Vorteil; daher hat die
Bayer. Regiona-K ODA diese Ubergangs-
maoglichkeit geschaffen. Neu Eingestellte
miissenjedochimmer nach der neuenVer-
sorgungsordnung bei der SELBSTHILFE
versichert werden.
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Leistungen

Die Hohe des
Rentenanspruchs

DieVersicherungbei der SELBSTHILFE
funktioniert wieeine privateRentenversi-
cherung. Wieviel Sie bekommen hangt
davon ab, wieviel Ihr Dienstgeber fir Sie
eingezahlt hat:

* Beispiel 1

Sachbearbeiterln mit 3500 DM Monats-
einkommen wird nach 5 Beitragsjahren
im Alter von 30 Jahren erwerbsunfahig.
gezahlte Beitrége:

9900 DM (4,35% des Brutto)
erworbener Rentenanspruch:

Frauen: 620 DM, Méanner: 610 DM.

* Beispiel 2

Sachbearbeiterln mit 3500 DM Monats-
einkommen gibt nach 15 Beitragsjahren
im Alter von 35 J. die Berufstétigkeit auf.
25 Jahre lauft die Versicherung beitrags-
frei weiter. Ab 60 J. bezieht sie Rente.
gezahlte Beitrage:

29700 DM (4,35% des Brutto)
erworbenener Rentenanspruch:

Frauen: 913 DM, Méanner: 906 DM.

* Beispiel 3

Sachbearbeiterln mit 3500 DM Monats-
einkommen geht nach 35 Dienstjahren mit
65 Jahren in Rente.

gezahlte Beitrége:

69300 DM (4,35% des Brutto)
erworbenener Rentenanspruch:

Frauen 1150 DM, Ménner: 1128 DM.

In der Praxisist zu berlicksichtigen, dass
die Gehélter in der Regel von Jahr zu Jahr
steigen. Darliberhinaus erwirtschaftet die
SELBSTHILFE mit dem eingezahlten
Geld Uberschiisse, diesichrentensteigernd
auswirken. IndieBeispieleist bereitseine
vorsichtig geschétzte Uberschussbeteili-
gung eingerechnet.

Dieerwirtschafteten Uberschiissewer-
denauchzur Anhebung der bereitslaufen-
den Renten verwendet. So soll die Teilha-
be an der allgemeinen Entwicklung des
L ebensstandards sichergestel It werden.

Frauen und Mé&nner stellen aus Sicht
einer Versicherung unterschiedliche

Risiken dar. Frauen lebenim allgemeinen
langer und beziehen somit langere Zeit
Zusatzrente, andererseits haben Manner
einhoheresUnfallrisiko. Dieswirdbei der
Berechnung der Rentenhdhe berticksich-
tigt, indem zwischen dem Tarif , Mé&nner
62“ und ,, Frauen 62" unterschieden wird.
Die Zusatzrente der SELBSTHILFE
wird erganzend zur gesetzlichen Rente ge-
zahlt. Um I hr Ruhestandsel nkommen abzu-
schétzen, missen Siegesetzliche Renteund
Zusatzrente der SELBSTHIL FE addieren.

Der individuelle Anspruch

Jeder SELBSTHILFE-Versicherte erhélt
jahrlich eineMitteilung Uber dieHohedes
bislang erworbenen Rentenanspruches.

Zur ersten Orientierung kénnen Sie
RentenanspriichenachfolgendemVerfah-
ren grob abschétzen: Rechnen Sie eines
der obigen Beispiele anhand Ihres durch-
schnittlichen Bruttoei nkommensum-—hal -
bes Einkommen bedeutet halb so hohe
Anspriiche, doppeltes Einkommen dop-
pelt so hohe. Wahlen Sie dabei das Bei-
spiel, dessen Einzahlungszeitraum und
ggf. beitragsfreie Wartezeit dem lhrenam
néchsten kommt.

Wenn Sie es genau wissen wollen,
lassen Siesich von der SELBSTHILFE Ih-
renindivduellen Fall kostenlosberechnen.

Der Beitrag

Die Beitrége werden vom Arbeitgeber be-
zahlt. Derzeit betragt der Beitrag 4,35 %
der ,zusatzversorgungsféhigen* Brutto-
vergitung. Das zusatzversorgungsféhige
Brutto ist meist etwas geringer as das
»Steuerbrutto” . Eswird genauso berechnet
wie bei der 6ffentlich-rechtlichen Zusatz-
versorgung, so sind z. B. der Arbeitgeber-
anteil zur Vermdgensbildung und steuer-
pflichtigeReisekostennicht,, zusatzversor-
gungsfahig*. Beitrdge werden grundsétz-
lich nur entrichtet, wenn auch ein Einkom-
men vorhanden ist. Der Dienstgeber kann
jedoch auchfreiwillige Beitragefir Zeiten
ohne Einkommen leisten, z. B. wéhrend
des Erziehungs- oder Sonderurlaubs.

Im Todesfall

erhdlt der/die Ehepartnerin des/der
Versicherten eine lebenslange Hin-
terbliebenenrente in Hohe von 50 %
des vom Verstorbenen erworbenen
Rentenanspruchs. V ol lwai senbekom-
men befristet bis maximal zum 25.
L ebensjahr 25 %, Halbwaisen 15 %—
aleKinder erhalten zusammen héch-
stens 50 %. Voraussetzung ist, der
V ertrag |uft seit mindesten 5 Jahren.
BeitragsfreieZeiten zahlen dabei mit.
Bei Tod durch Arbeitsunfall entfallt
diese Wartezeit.

Sterbegeld

wird nach einem Jahr Wartezeit in
Hohevon einmalig biszu 15000 DM
gezahit.

Bei Berufs- und
Erwerbsunfahigkeit

bekommt der/die Mitarbeiterin die
volle bis dahin erworbene Altersren-
te. Auch hier gilt: eine 5jéhrige War-
tezeit mussabgelaufensein. DieWar-
tezeit entfallt bei Arbeitsunfall.

Tritt eine nicht durch Arbeitsun-
fall verursachte Invaliditét vor Ab-
lauf der Wartezeit ein, werden 92 %
der eingezahlten Beitrage erstattet.
Alternativ kann der Versicherte auf
dieRuckerstattungverzichtenunddie
Versicherung weiterfihren, um ei-
nen Anspruch auf Alters- bzw. Hin-
terbliebenenrente zu erwerben.

Im Alter

Die Altersrente der SELBSTHILFE
wird in der Regel ab dem 62. Le-
bensjahr gezahlt — daher der Name
. Tarif 62¢.

SiekdnnenlhreRenteaber schon
ab dem 60. Lebensjahr in Anspruch
nehmen: allerdings hat dies eine dau-
erhafte Rentenminderung zur Folge.
Schieben Sie die Inanspruchnahme
der Rente bis langstens zum 67. Le-
bensjahr hinaus, erhalten Sieentspre-
chend mehr Rente.

Die Hohe des Beitragssatzesist iden-
tisch mit dem reguléren Umlagesatz der
Bayer. Versorgungskammer, wirda soggf.
auch zusammenmit diesem abgesenkt oder
erhoht.
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Arbeitgeberwechsel

heiden Sie aus dem kirchlichen
Sienst aus, besteht die Versiche-
ung bei der SELBSTHILFE bei-
tragsfrei weiter. Das bedeutet, Sie erhal-
teninjedem Fall eéineRenteauf Grundlage
der bis dahin eingezahlten Beitrége und
der erwirtschafteten Uberschiisse.
Siekénnen aber auch privat weiterhin
Beitrége einzahlen und damit auf eigene
Kosten héhere Anspriiche erwerben. Der
Mindestbeitrag betrégt 35,- DM/Monat.

Kirchliche Arbeitgeber

Versichert auchder neue Arbeitgeber seine
Mitarbeiterlnnen bel der SELBSTHILFE,
lauft der Versicherungsvertrag unverén-
dert weiter. Ist der neue kirchliche Arbeit-

geber Mitglied einer 6ffentlich-rechtlichen
Zusatzversorgungskasse, mussim jeweili-
gen Arbeitsvertrag vereinbart werden, dass
diebisherigeVersicherungbei der SELBST-
HILFE weitergefihrt wird. Ansonsten
wuirdedieVersicherung bei der SELBST-
HILFE ruhenund Siewirden einen neuen
Anspruch bei einer Zusatzversorgungs-
kasse erwerben. Nahezu immer wird es
gunstiger sein, diebisherigeVersicherung
fortzuf ihren, anstatt spéter zwei , kleine”
Renten zu beziehen. Es kann sogar zu
Abziigenkommen, dadieSEL BSTHIL FE-
Rente teilweise auf eine mogliche Ver-
sorgungsrente angerechnet wird.
FallsSieeinebestehende SELBSTHIL-
FE-Versicherung fortfiihren wollen, setzen

Siesichmit den beteiligten Versicherungen
in Verbindung. Einige Zusatzversorgungs-
kassen vertreten derzeit noch die Rechts-
auffassung, dass eine Fortfihrung der
SEL BSTHILFE-V ersicherung nicht mog-
lich sei und verweigernihre Zustimmung.

Offentliche Arbeitgeber

Der Offentliche Dienst versichert seine
Mitarbeiterlnnen grundsétzlich bei einer
Zusatzversorgungskasse.

Auch hier besteht — wie im kirchli-
chen Bereich — die Méglichkeit, einzel-
vertraglicheineFortsetzung der SELBST-
HILFE-Versicherungzuvereinbaren (sie-
he Abschnitt ,Kirchliche Arbeitgeber”).

Gestaltungsmoglichkeiten

ie tarifliche Alters- und Hinter-
D bliebenenversorgung kannpriva-
te Vorsorge nicht immer erset-
zen.VoralemindenerstenVersicherungs-
jahren erhalten Siekeine oder geringe L ei-
stungen. Sie sollten priifen, inwieweit fr
dieseZeit einezusétzliche Absicherungfir
den Invaliditats- und Todesfall, besonders
im Hinblick auf Ihre Familie nétig ist —
z. B. durch eine Risikolebensversicherung
oder private Risikorentenversicherung.
SiehabendieMdglichkeit, denVersi-
cherungsvertrag bei der SELBSTHILFE
privat zu erweitern:

* Der , Tarif Risiko" deckt das Erwerbs-
unfahigkeitsrisiko wahrend der 5jahri-
gen Wartezeit ab.

* Der , Tarif 55" ermdglicht Rentenzah-
lungen bereits ab dem 55. Lebensjahr.

« Darliberhinaus kénnen Sie jederzeit zu-
sétzlich eigeneBeitrégein lhreVersiche-
rung einzahlen. Dadurch steigt der Ren-
tenanspruch entsprechend. Der Arbeitge-
ber- und Arbeitnehmeranteil zusammen
ist auf maxima 10 % des Bruttolohns
begrenzt.

Auskinfteund V orabberechnungen erhal -

ten Sie direkt bei der SELBSTHILFE.

Thema Steuer

Dieauf den Arbeitgeberbeitrag entfallen-
deSteuer wirdim Rahmen der Pauschalie-
rungsgrenze — derzeit 284 DM/Monat —
vom Dienstgeber getragen.

Die Zusatzrente der SELBSTHILFE
wird—wiedie Renteder gesetzlichen Ren-
tenversicherung — nur teilweise besteuert.
Bei Rentenbeginnmit 65 Jahren betrégt der
steuerpflichtige Ertragsanteil derzeit 27 %,
dasbedeutet, dassvon 1000 DM Rente 270
DM der Steuerpflicht unterliegen.

Erstellt von Manfred Weidenthaler. Besonderer Dank gilt Christof Heinrich, SELBSTHILFE Koln, fur die fachliche Beratung.
Stand Mérz 2000, Angaben ohne Gewahr, rechtsverbindlich sind ausschliefdlich die amtlichen Ver6ffentlichungen.

DieBeraterlnnender SELBSTHILFE erreichen Sietelefonisch
von Montag bis Donnerstag 8.30 - 16.30 Uhr,
und Freitag 8.30 - 15.00 Uhr unter

Informationen
und

Beratung

0221/ 460 15 24
0221 / 460 150

Post: Durener Str. 341, 50935 Koln
Internet: www.sh-rente.de

Fax: 0221-4601546
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Die Systeme im Vergleich,
Risiken,

Chancen,

Zukunftsperspektiven...

rundsétzlich ist zu beachten, dass
G beideSystemeder zusétzlichen Al-
tersversorgung nicht direkt mit-
einander vergleichbar sind, da sie von un-
terschiedlichenV oraussetzungenausgehen.

« Die Zusatzversorgung des Offentli-
chen Dienstes ist als Gesamtversorgung
ausgestal tet, die unabhangig von Inflation
oder anderenfiskalischen Unwégbarkeiten
dem/der versicherten Mitarbeiterln eine
sogenannte V ersorgungsrente zukommen
|&sst. Siewird nach eigenenfir alleMitar-
beiterlnnen geltenden Kriterien errechnet
und erreicht einen bestimmten Prozent-
satz eines fiktiven Nettolohnes der ent-
sprechenden Verguitungsgruppe; dieindi-
viduellegesetzliche BfA- oder LV A-Ren-
te wird darauf angerechnet. Der Zusatz-
versorgung liegt das Umlagesystem zu-
grunde (Grafik 1).

« Die zusétzliche Altersversorgung
nach der ,, Versorgungsordnung der Baye-
rischen (Erz-)Ditzesen”, VOBD, ist eine
zusétzliche Rente, die zur individuellen
BfA- oder LVA-Rente hinzukommt. Sie
stutzt sich auf das Beitragssystem; jede/r
Mitarbeiterln hat ein individuelles Konto
mit einer individuellen Leistung im
Rentenfall (Grafik 2).

Leistungsvergleich

Umdem Gleichbehandlungsgrundsatz ge-
recht zu werden, wurde der Beitrag ge-

méal} der VOBD nach dem Umlagesatz
derinder verfassten KircheBayernswich-
tigsten Zusatzversorgungskasse, der
Bayerischen Versorgungskammer, aus-
gerichtet. Er betragt seit 1.1.2000 etwa
4,35 % des monatlichen Bruttolohnes.
Wegen der unterschiedlichen Ausgangs-
lage der beiden Systeme sind deshalb
auch unterschiedlich hohe L eistungen zu
erwarten. Eine Bewertung ist jedoch
schwierig, da eine eindeutige Voraussa-
ge der zukinftigen Entwicklung der Al-
tersversorgungssysteme und der gesell-
schaftlichen Geldentwicklung generell
nicht moglich ist.

Zukunftsperspektiven

Handlungsbedarf besteht fir die Bayer.
Regional-KODA insoweit, als im Laufe
der néchsten Jahre versucht werden muss,
die Versorgungssysteme mit der wach-
senden Mobilitét der Mitarbeiterlnnen —
haufigerer Wechsel zwischen Arbeitge-
bern —in Einklang zu bringen. Die Mdg-
lichkeiten der KODA sind hier gering, da
der kirchliche Dienst in weitem Umfang
von den Tarifpartnern des Offentlichen
Dienstes und den auf dem Tarifrecht auf-
bauenden Satzungen der Zusatzversor-
gungskassen abhangig ist.

Dr. Joachim Eder

Die Zusatzrente wird immer wichtiger

1230 el Ere iz Loger dem
M ra=r vp Reumalhes
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(1) Die offentlich-rechtliche Zusatzver-
sorgung funktioniert nach dem Prinzip
desGenerationenvertrages: Durch die
im aktiven Dienst Stehenden werden
die Zusatzrenten finanziert.

‘ :
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Disatzanienkase

u i ‘“

(2) Die Versorgung nach VOBD funktio-
niert wie eine private Versicherung: Je
nach eingezahlten Beitragen und er-
wirtschafteten Uberschiissen erhaltder
Versicherte spater seine Zusatzrente.
Grafik: M. Weidenthaler
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Geringfugig

Beschaftigte

Die Entwicklung — die Neuregelung

ieBayer. Regional-K ODA hat An-
D fang der 90er Jahre hinsichtlich
der Behandlung der geringflgig
Entlohnten (560 DM-, 580 DM-K réfteetc.)
eine Regelung getroffen, dierechtlicheine
Gleichstellung dieser Mitarbeiterinnenim
Vergutungsbereich nach sich zog. §3nim
ABDTell A, 1, der dieAusnahmenvonder
GeltungdesBAT und ABD festlegt, wurde
dahingehend geéndert, dass nur noch die
Mitarbeiterinnen, diekurzfristigbeschaftigt
waren (50 Tage oder 2 Monate), nicht vom
ABD erfasst waren. Damitgalt §34 Abs. 1;
alewarenanteilig zu vergiten. Fur gering-
fugig Entlohnte fihrte dies zur Gleichstel-
lungimV ergutungsbereich. Allerdingshat-
te der Arbeitgeber nach § 34 Abs. 3 die
Maoglichkeit, nach der sogenannten pau-
schalen Stundenvergitung zu bezahlen.
DarUberhinaus konnte mit stets widerrufli-
cher Zustimmungdes/der Beschéftigteneine
geringere Vergltung vereinbart werden.
Im September 1998 wurde auf Dran-
gender Arbeitgeberseite der Teil F einge-
fuhrt, der als Vergitung die Stunden-
vergiitung festlegte und bei der Eingrup-
pierung, den Aufstiegen sowie bei ver-
schiedenen Vorgaben des ABD Teil A
Verschlechterungen nach sich zog. In ei-
nigen Falen fuhrte die Regelung auch
dazu, dasskein Anspruch auf Weihnachts-
geld bestand. In 8 3 n wurde auch der
Ausschluss der geringfligig Entlohnten
vom ABD Teil A wieder neu eingefuhrt.

Die Rechtsprechung

Der Européische Gerichtshof hat mit Ur-
teil vom 9.9.1999 entschieden, dass der
tarifliche Ausschlussvon geringfiigig be-
schéftigten Arbeitnehmern vom Weih-

nachtsgeld eine mittelbare Diskriminie-
rung aufgrund des Geschlechts darstelle.

Vom Landesarbeitsgericht Bremen
wurde entschieden, dass die Versiche-
rungsfreiheit eines/einer Arbeitnehmerin
eineunterschiedlicheFestsetzungder Ver-
gutungimVergleichzuV ol lbeschaftigten
wegen desGleichbehandlungsgebotshicht
begriinde.

DieEntwicklungder Rechtsprechung
geht damit in die Richtung, dass eine
Gleichbehandlung aler Beschéftigten in
der Vergitung erforderlich ist.

Die Neuregelung

Der von Arbeitgeberseite vorgelegte Be-
schlussentwurf auf der 92. Vollversamm-
lung entsprach dieser Rechtsentwicklung
insoweit, dass Teil F vdllig entfallen soll
und § 3 ngestrichenwird. 8 34 enthélt aber
—ahnlichwievor September 1998—inAbs.
3 die Moglichkeit zur Vereinbarung der
Stundenvergitung. Damit soll auf die fi-
nanzielle Situation der Kirchenstiftungen
Ricksicht genommenwerden. DieVerein-
barkeit einesgeringeren Entgeltsist jedoch
ausgeschlossen. Die Neuregelung wurde
auf der 93. Vollversammlung verabschie-
det und tritt zum 1. Januar 2001 in Kraft.
DieMitarbeiterseiteder Bayer. Regio-
nal-K ODA erkennt diedeutlichen Verbes-
serungen an. Offenist fur sieallerdings, ob
nicht eine vollige Gleichstellung im Ver-
gutungsbereichzwingendist. Aufgrund der
soziaversicherungsrechtlichen Neurege-
lung dieser Personengruppe ist alerdings
nicht eindeutig, wie die Verglitung ausge-
staltet werden musste, um dem Gleich-
behandlungsgebot voll zu entsprechen.
Dr. Joachim Eder

Ballungsraumzulage

Entsprechend dem Offentlichen
Dienst hat auch die KODA diese be-
fristeteRegelungverlangert. DieAus-
zahlung erfolgt nach den staatlichen
Listen, auf denen Stédteund Gemein-
den, indenen Ballungsraumzulagege-
wahrt wird, aufgefihrt sind. Derzeit
sind nur dieBallungsréume M tinchen
und Augshburgbetroffen. DieseListen
koénnen jedoch unvollstdndig sein.
Wer ineiner sehr teuren Wohngegend
arbeitet und keine Ballungsraum-
zulage erhdlt, kann sich bei der Ge-
meindeoder im L andratsamt erkundi-
gen. In den Mietenstufen 5 und 6
besteht Anspruch auf Ballungsraum-
zulage. Anspruch besteht auch, wenn
der Beschéftigungsort vollstandig von
Gemeinden der Mietenstufen 5 und 6
umgeben ist und in einem gemeinsa-
men Mittelzentrum liegt (vollsténdi-
ger Wortlaut: ABD Teil C, 9. § 1).
Falls Sie einen Anspruch haben, aber
nochkeineZulageerhalten, informie-
ren Sie lhren Dienstgeber.

Schlichtung

DasABD verpflichtet Arbeitnehmer
und Arbeitgeber, im Streitfall vor
dem Gang zum Arbeitsgericht eine
kirchliche Schlichtungsstelle anzu-
rufen. Inder Praxiskommt esjedoch
vor, dass von vorneherein klar ist,
dass eine Schlichtung aussichtslos
ist. Durch eine Anderung des Teil A
1.88u.B 1. §8kannjetzt Mitarbei-
terln und Dienstgeber einvernehm-
lich auf das Schlichtungsverfahren
verzichten und direkt den Gang zum
Gericht antreten.

Manfred Weidenthal er
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Auswirkungen far
630 DM-Krafte

* Bezahlung nach Monatslohn- bzw.
Vergutungstabelle, mindestensjedoch
nach der pauschalen Stundentabelle.
DieMdglichkeit desL ohnverzichtsent-
falt.

* Besitzstandswahrung bei Bewahrungs-

\aufstieg. Wer bereits einen Bewéh-

rungsaufstieg erworben hat, bleibt in
dieser Lohn- bzw. Vergitungsgruppe
—gleicheTétigkeit vorausgesetzt. Eine
Rickgruppierung gibt es nicht mehr.

* anteiligesUrlaubs- und Weihnachtsgeld

« volle Jubildumszuwendung

« voller Kuindigungsschutz; lediglichdie
»Unkundbarkeit" langjahrig Beschaf-
tigter bleibt ausgenommen.

* Belhilfe-und Zusatzversorgungsanspruch
besteht aufgrund staatl. und satzungs-
mal3iger Vorgaben auch kiinftig nicht.

Sozialversicherung R
Die Neuregelung fuhrt vielfach zu Ver-
gutungserhéhungen. Dieskanndie Uber-
schreitung der 630 DM -Grenzezur Folge
haben. Soll diesvermiedenwerden, konn-
te gegebenenfalls ein geringerer Be-
schéftigungsumfang vereinbart werden.
Die Regelung tritt jedoch erst zum
BeginndesneuenKalenderjahresinKraft.
Im Schuldienst wird sie wie Ublich ab
Schuljahresbeginn angewandt.
Manfred Wei denthaler/




Leiterinnen von
Kindertagesstatten

Empfehlung verabschiedet

das Problem der Ruck- bzw. Herab-

gruppierung von Leiterinnen bei sin-
kenden Kinderzahlen hingewiesen. Die
Eingruppierung richtet sich nach der tat-
séchlichen Belegungim Referenzzeitraum
vom 1. Oktober bis 31. Dezember jeden
Jahres. Einen Kindergarten miissen minde-
stens 40, 70, 100, 130 oder 180 Kinder
besuchen. Werden diese Zahlen im Re-
ferenzzeitraum unterschritten, fuhrt dies
zur Herabgruppierung der Leiterin. Indie-
sem Fall empfiehlt das Sozialministerium
dem Trager, eineAnderungskiindigung un-
ter Beachtung der Kiindigungsfristen aus-
zusprechen. Dies bedeutet eine Entgelt-
minderung zwischen 300 und 500 DM und
wirkt sich nattirlich auch auf die Arbeitslo-
sen- und Rentenversicherung, sowie vor
allem auf die Zusatzversorgung aus.

Das bayerische Sozialministerium
réumtein Absprachemit dem Arbeitgeber-
verband und dem Finanzministerium mit
Schreiben vom 16. Mé&rz 1999 die M6g-
lichkeit ein, eine geringfligige Schwan-
kunginder Durchschnittsbel egung erstnach

I m KODA Kompass Nr. 3 wurde auf

zwei Jahren Beobachtung forderrechtlich
Zu bewerten, also die Personalkostenfor-
derung zu kirzen. Diesbedeutet, geringf U-
gige Schwankungen miissen nicht unbe-
dingt zur Herabgruppierungfihren; siewird
erst unvermeidbar, wenn es sich aufgrund
sinkender Kinderzahlen in zwei aufeinan-
derfolgenden Jahren um einen erkennba-
ren Dauerzustand handelt.

Die Jugendamter als Bewilligungs-
stelleflr die Personal kostenférderung ma-
chen von dieser Mdglichkeit unterschied-
lich Gebrauch und sind nicht an das Emp-
fehlungsschreiben des Ministeriums ge-
bunden. Aufgrund der unterschiedlichen
Handhabung der Refinanzierung war es
nicht moglich, eine bindende Regelung
durchdieBayer. Regional -K ODA zutref-
fen. DieK ODA verabschiedeteim Dezem-
ber 1999 daher eine Empfehlung fur die
Trager von Kindertagesstétten. Diese sol-
len, fallsdiestaatlicheRefinanzierung gesi-
chert ist, entsprechend dem Schreiben des
Sozia ministeriumsverfahrenundvoneiner
Riick- bzw. Herabgruppierung absehen.

Angelika Haselbdck

e Auf den Punkt gebracht

,Wenn mein Kind krank ist,
muss ich zu Hause bleiben.*

Zur Betreuung eines kranken Kindes ha-
ben Sie Anrecht auf Freistellung von der
Arbeit — jéhrlich bis zu 10 Arbeitstage,
wenn Sie alleinerziehend sind 20.
Voraussetzungen sind: Eine andere
Betreuungsperson steht nicht zur Verfi-
gung; dasKind st jinger als 12 Jahre und
bei einer gesetzlichen Krankenversiche-
rung (mit)versichert undder Arzt beschei-
nigt, dass die Betreuung notwendig ist.
Eltern kénnen wéahlen, wer vonihnen
Freistellung beansprucht. Bei mehreren
Kindern durfen pro Elternteil insgesamt
25 Arbeitstage — Alleinerziehende 50 —
nicht Uberschritten werden. Fur die Zeit
der Freistellung erhalten Sie statt VVergi-
tung das — geringere— Kinderpflegekran-
kengeldvonIhrer Krankenkasse. (Rechts-
grundlage: Sozialgesetzbuch V, § 45).
Praktisches Vorgehen: Informieren
Sielhren Dienstgeber und lassen Siesich
die &rztliche Bescheinigung ausstellen.
Diese schicken Sieder Krankenkasse. Sie
erhalten einen Bescheid der Kasse, den Sie
dem Dienstgeber vorlegen. Bei manchen
Einrichtungen genuigt es, dieérztlicheBe-

scheinigung dem Dienstgeber vorzulegen,
den Rest erledigt |hr Arbeitgeber fir Sie.
Sind Sie privat versichert, erhalten
Sievon lhrer Krankenkasse kein Kinder-
pflegekrankengeld. Ihnen stehen 4 Tage
Arbeitsbefreiung zu. Nach vorherrschen-
der Rechtsmeinung haben Sie auch bei
mehreren Kindern nur auf insgesamt 4
Tage Anspruch. (Weiter gilt fur Privatver-
sicherte: Nehmen Sie im selben Jahr auch
Arbeitsbefreiung wegen Erkrankung eines
Angehdrigen oder einer Betreuungsperson
in Angpruch, durfen zusammen mit derje-
nigen zur Kinderbetreuung 5 Tage nicht
Uberschritten werden.) Sieerhatenfir die
ZeitvolleVergutung. Dader Dienstgeber
die Kosten tragt, muss die Krankenkasse
nichtinformiertwerden.(ABDTalA1.852
bzw. B §33) Manfred Weidenthal er
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