Nr. 41

Anderungen und Ergénzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
(Erz-)Di6ézesen — ABD -

Beschliisse der Lehrerkommission der Bayer. Regional-KODA
vom 18.07.2002

- Sabbatjahrregelung
hier: Ubernahme staatlicher Regelungen
zum 01.09.2002

- Umfang der Freistellung der Mitarbeitervertreter in der Lehrerkommission
hier: Schuljahr 2002/2003
zum 01.09.2002

Anlage zum

Amtsblatt fUr die Didzese Augsburg; Amtsblatt fur die Erzdibzese Bamberg; Pastoralblatt des
Bistums Eichstatt; Amtsblatt fir das Erzbistum Minchen und Freising; Amtsblatt fir das Bistum
Passau; Amtsblatt fur die Diézese Regensburg; Wirzburger Dizesanblatt




Sabbatjahrregelung

hier: Ubernahme staatlicher Regelungen

1. In die ,,Sonderregelungen flir Angestellte als Lehrkrafte an Schulen in
kirchlicher Tragerschaft“(SR 2 1), Teile A, B und C wird jeweils fol-
gende Nr. 13 eingefiigt:

Nr. 13
Zu ABD Teil C, 12. - Sabbatjahrregelung -

ABD Teil C, 12. ,Sabbatjahrregelung” findet keine Anwendung. Es gelten an-
stelle dieser Regelung die Bestimmungen fir die entsprechenden angestell-
ten Lehrerkrafte des Freistaats Bayern.

2. Diese Regelung tritt zum 01.09.2002 in Kraft.

Umfang der Freistellung der Mitarbeiter-
vertreter in der Lehrerkommission
hier: Schuljahr 2002/2003

1. Die Ausflhrungsbestimmung zu Abs. 3 des § 8 der BayRKO wird in
Ziffer 4 wie folgt geédndert:

In Satz 3 werden die Jahreszahlen ,2001/2002“ durch die Jahreszahlen
»,2002/2003“ ersetzt.

2. Diese Regelung gilt ab 01.09.2002.

Mediengruppe Universal, Kirschstr. 16, 80999 Munchen
Auflage 14300
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Nr. 42

Anderungen und Erganzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
(Erz-)Di6zesen — ABD -

Beschllisse der Bayer. Regional-KODA vom 08./09.10.2002

—  Neuregelung der Praktikumsvergitung fiir Vorpraktikanten in den
Kindertagesstatten der Erzdiézese Miinchen und Freising

zum 01.09.2002

- ABD Teil H, Arbeitsvertragsrechtliche Regelungen fiir Angestellte
und Arbeiter, die die Altersgrenze erreicht haben

hier: Anderung der Protokollnotiz zu § 2 2um 01.01.2003

- Berichtigung der ,, Ausfiihrungsbestimmung zu § 8 Abs. 3 BayRKO“
(veroffentlicht in der Anlage 40 zu den Amtsblattern der bayer. (Erz-)

Didzesen) zum 01.09.2003

Anlage zum

Amtsblatt fur die Didzese Augsburg; Amtsblatt fur die Erzdidzese Bamberg; Pastoralblatt des
Bistums Eichstatt; Amtsblatt fir das Erzbistum Minchen und Freising; Amtsblatt fir das Bistum
Passau; Amtsblatt fur die Di6zese Regensburg; Wirzburger Didzesanblatt




Neuregelung der Praktikumsvergutung far
Vorpraktikanten in den Kindertagesstatten der
Erzdiozese Miunchen und Freising

Die Bayer. Regional-KODA erteilt zu nachfolgender Neuregelung der Prak-
tikantenvergitung fur Vorpraktikanten in den Kindertagesstéatten der Erz-
dibézese Minchen und Freising ihre Zustimmung:

1. Grundsétzlich wird eine Verglitung bis zur Héhe des nach ABD zuldssigen
Hoéchstsatzes von 409,00 € gewahrt.

2. Sofern seitens eines kommunalen oder vergleichbaren Kindergartentra-
gers am Ort bzw. in unmittelbarer Nahe eine hdhere Vergutung gezahlt
wird, kann eine Zulage bis zur Héhe des Differenzbetrages hierzu — maxi-
mal bis zur H6he der Ausbildungsvergttung — gewahrt werden.

3. Diese Regelung tritt riickwirkend zum 01.09.2002 in Kraft und endet zum
31.08.2003.

ABD Teil H
Arbeitsvertragsrechtliche Regelungen
fir Angestellte und Arbeiter,
die die Altersgrenze erreicht haben

hier: Anderung der Protokollnotiz zu § 2
1. In der Protokollnotiz zu § 2 werden in Nr. 1 nach dem Wort ,,Kirchenmusi-
ker“ ein Komma und das Wort ,Religionslehrer i. K.“ eingefiigt.

2. Diese Regelung tritt zum 01.01.2003 in Kraft.
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Berichtigung
der ,,Ausfiihrungsbestimmung zu § 8 Abs. 3
BayRKO“ (veréffentlicht in der Anlage 40

zu den Amtsblattern der bayer. (Erz-)Di6zesen)

1.

Die ,Ausfiihrungsbestimmung zu § 8 Abs. 3 BayRKO" (Beschluss der
Bayer. Regional-KODA vom 16./17.07.2002, veréffentlicht in der Anlage
40 zu den Amtsblattern der bayer. (Erz-)Didzesen, Seite 432) wird berich-
tigt. Sie erhélt folgende Fassung:

Ausfiihrungsbestimmung zu § 8 Abs. 3 BayRKO (vom 01.09.2003)

1. Die Vertreter der Mitarbeiter in der BayRK sind auf Antrag hin bis zu
30 % der durchschnittlichen regelméaBigen wdchentlichen Arbeitszeit
eines vergleichbaren vollbeschéftigten Mitarbeiters freizustellen.

2. Die Vertreter der Mitarbeiterseite in der BayRK im Vorbereitungsaus-
schuss haben zusétzlich Anspruch auf eine Freistellung in Héhe von
25 % (einem Viertel) der durchschnittlichen regelmaBigen wdéchentli-
chen Arbeitszeit eines vergleichbaren vollbeschéaftigten Mitarbeiters.

3. Der Vertreter der Mitarbeiterseite in der BayRK als Vorsitzender bzw.
als stellvertretender Vorsitzender ist auf Antrag bis zu 75 % (drei Vier-
tel) der durchschnittlichen regelméBigen wdchentlichen Arbeitszeit
eines vergleichbaren vollbeschaftigten Mitarbeiters freizustellen.

4. Der von der Mitarbeiterseite mit der leitenden Betreuung der Offent-
lichkeitsarbeit beauftragte Mitarbeiter hat zusatzlich Anspruch auf
eine Freistellung in Héhe von 25 % (einem Viertel) der durchschnittli-
chen regelméaBigen woéchentlichen Arbeitszeit eines vergleichbaren
vollbeschéftigten Mitarbeiters.

5. Der von der Mitarbeiterseite mit der leitenden Betreuung der Web-
seite der BayRK beauftragte Mitarbeiter hat zuséatzlich Anspruch auf
eine Freistellung in H6he von 10 % (einem Zehntel) der durchschnitt-
lichen regelmé&Bigen wdchentlichen Arbeitszeit eines vergleichbaren
vollbeschéftigten Mitarbeiters.

6. Die Vertreter der Mitarbeiter in der Lehrerkommission der BayRK er-
halten ein Freistellungskontingent von insgesamt 25 Wochenstunden.
Uber die Aufteilung des Stundenkontingents entscheiden die Vertre-
ter der Lehrerkommission intern.
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7. Die durch die Freistellung der Vertreter der Mitarbeiter in der BayRK
dem Anstellungstrager entstehenden Kosten tragt auf Antrag die je-
weilige (Erz-)Dibzese.

8. Die durch die Freistellung der Vertreter der Mitarbeiter in der Lehrer-
kommission entstehenden Kosten tragen auf Antrag die bayerischen
(Erz-)Diozesen.

2. Diese Regelung tritt zum 01.09.2003 in Kraft.

Mediengruppe Universal, Kirschstr. 16, 80999 Munchen
Auflage 14300
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Nr. 43

Anderungen und Ergénzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
(Erz-)Di6zesen — ABD -

Beschluss der Lehrerkommission der Bayer. Regional-KODA
vom 21.11.2002

- Lehrerfortbildung

hier: Erganzung der SR 2 | Teile A bis C im Zusammenhang mit
KMS Nr. 11I/7-P4100-6/51011

zum 01.02.2003

Anlage zum

Amtsblatt fUr die Didzese Augsburg; Amtsblatt fur die Erzdibzese Bamberg; Pastoralblatt des
Bistums Eichstatt; Amtsblatt fir das Erzbistum Minchen und Freising; Amtsblatt fir das Bistum
Passau; Amtsblatt fur die Diézese Regensburg; Wirzburger Dizesanblatt




Lehrerfortbildung

hier: Erganzung der SR 2 | Teile A bis C im Zusammenhang mit
KMS Nr. 111/7-P4100-6/51011

Die Nr. 13 — Geltung — der SR 2 | Teile A bis C wird zur Nr. 14 der SR 2 |
Teile A bis C. Gleichzeitig werden in die neue Nr. 14 Abs. 3 vor dem Wort
sauch“ die Worte ,,Nr. 13“ eingefligt.

Nr. 13 der SR 2 | Teile A bis C erhélt folgende Fassung:

Die Lehrkréfte sind verpflichtet und berechtigt im Umfang von zwdlf Fort-
bildungstagen innerhalb von vier Jahren an Fortbildungsveranstaltungen
— auch wahrend der Ferien — teilzunehmen. Die Durchfiihrung im Einzel-
nen wird vom Schultréger geregelt.

Diese Regelung tritt zum 01.02.2003 in Kraft.

Mediengruppe Universal, Kirschstr. 16, 80999 Munchen
Auflage 14300
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Nr. 44

Anderungen und Ergénzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
(Erz-)Di6zesen — ABD -

I. Beschluss der Zentral-KODA vom 06.11.2002

— Erganzungsbeschluss zur Entgeltumwandlung
zum 01.01.2003

Il. Beschliisse der Bayer. Regional-KODA

- Beschlisse zur betrieblichen Altersvorsorge

- §46 ABD Teil A, 1./§ 44 ABD Teil B, 1. zum 01.01.2001
—  Protokollnotiz zu § 46 ABD Teil A, 1. zum 01.01.2003
- §46 aABD Teil A, 1./§ 44 a ABD Teil B, 1. zum 01.01.2003
—  Protokollnotiz zu § 46 a ABD Teil A, 1. zum 01.01.2003
- §46b ABD Teil A, 1./§ 44 b ABD Teil B, 1. zum 01.01.2001
—  Protokollnotiz zu § 46 b ABD Teil A, 1. zum 01.01.2003
— §46 c ABD Teil A, 1./§ 44 c ABD Teil B, 1. zum 01.01.2003
- §9ABD TeilH zum 01.01.2001
- Versorgungsordnungen A, B und C zum 01.01.2003
Anlage zum

Amtsblatt fUr die Didzese Augsburg; Amtsblatt fur die Erzdibzese Bamberg; Pastoralblatt des
Bistums Eichstatt; Amtsblatt fir das Erzbistum Minchen und Freising; Amtsblatt fir das Bistum
Passau; Amtsblatt fur die Diézese Regensburg; Wirzburger Dizesanblatt




. Beschluss der Zentral-KODA

Unter Bezugnahme auf § 17 Abs. 3 und 5 BetrAVG hat die Zentral-KODA
gem. § 3 Abs. 1 Ziff. 1 ZKO folgende Regelung zur Anderung der Nr. 5 des
Beschlusses der Zentral-KODA vom 15.04.2002 beschlossen, der die Baye-
rische Regional-KODA gem. § 12 a BayRKO zugestimmt hat.

Erganzungsbeschluss zur Entgeltumwandlung

1. Macht ein Mitarbeiter von der Entgeltumwandlung Gebrauch, leistet der
Dienstgeber flr jeden Monat, in dem Arbeitsentgelt umgewandelt wird,
einen Zuschuss in H6he von 13 % des jeweils umgewandelten Betrages
in die betriebliche Altersversorgung, sofern in diesem Monat eine Pflicht-
versicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung besteht. Der Zu-
schuss wird nicht gewéahrt im Falle der Nettoumwandlung (Riester-
Rente).

2. Fur umgewandelte Betrage, die unter Berlcksichtigung des Héchstbe-
trages im Jahresdurchschnitt die steuerlichen Freibetréage Gberschreiten,
besteht kein Anspruch auf einen Zuschuss.

3. Der Zuschuss ist spatestens zum Zahlungstermin des Dezembergehaltes
fallig. Scheidet der Mitarbeiter vorher aus, ist der Zuschuss zum Zeit-
punkt des Ausscheidens fallig. Aus abrechnungstechnischen und steuer-
lichen Griinden soll der Zuschuss einmal im Jahr gezahlt werden. Der Zu-
schuss wird vom Dienstgeber an die zustandige Altersvorsorgeeinrich-
tung abgefihrt.

442




Il. Beschllisse der Bayer. Regional-KODA

Betriebliche Altersvorsorge

1. Die Uberschrift des Abschnitts X ABD Teil A, 1. wird wie folgt geéndert:

»,Betriebliche Altersvorsorge*

2. §46 ABD Teil A, 1. wird wie folgt neu gefasst:

»§ 46 Betriebliche Altersversorgung bei der Zusatzversorgungskasse der
bayerischen Gemeinden

(1) Der Mitarbeiter hat Anspruch auf Versicherung zum Zwecke einer be-
trieblichen Altersversorgung nach MaBgabe der Versorgungsordnung A in
ihrer jeweiligen Fassung.?)

(2) Der Mitarbeiter erhélt Versicherungsleistungen wie bei der Zusatzversor-
gungskasse der bayerischen Gemeinden versicherte Arbeitnehmer der dem
Kommunalen Arbeitgeberverband Bayern angehdrenden Mitglieder, soweit
nicht in der Versorgungsordnung A abweichende oder ergdnzende Regelun-
gen vorgesehen sind.”

3. §46 ABD Teil A, 1. wird folgende Protokollnotiz angefigt:
»Protokollnotiz zu § 46:

Die von der Bayerischen Regional-KODA zur Versorgungsordnung A zu fas-
senden Beschllsse werden jeweils vorab mit der Zusatzversorgungskasse
der bayerischen Gemeinden abgestimmt.*

4. §46aTeil A, 1. wird wie folgt neu gefasst:

»§ 46a Betriebliche Altersversorgung bei der Selbsthilfe, Pensionskasse
der Caritas VVaG

Der Mitarbeiter hat Anspruch auf Versicherung zum Zwecke einer betrieb-
lichen Altersversorgung nach MaBgabe der Versorgungsordnung B in ihrer
jeweiligen Fassung, sofern der Dienstgeber nicht Mitglied der Zusatzver-
sorgungskasse der bayerischen Gemeinden oder Mitglied/Beteiligter einer
anderen rechtsfahigen Versorgungseinrichtung im Sinne des § 1b Abs. 3
BetrAVG ist.2)”

) Versorgungsordnung A abgedruckt auf Seite 446
2)  Versorgungsordnung B abgedruckt auf Seite 484

443




5. §46b ABD Teil A, 1. wird wie folgt neu gefasst:

»§ 46b Betriebliche Altersversorgung bei einer anderen Pensionskasse
oder einem Pensionsfonds

(1) Der Dienstgeber, der unter Berlicksichtigung des § 46 ABD Teil A, 1. die
betriebliche Altersversorgung von einer anderen rechtsfahigen Versorgungs-
einrichtung im Sinne des § 1b Abs. 3 BetrAVG durchfiihren lassen kann als
der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden, kann die betrieb-
liche Altersversorgung auch dort durchfiihren.

(2) Die Versicherungsleistungen der betrieblichen Altersversorgung nach
Abs. 1 missen wenigstens den Versicherungsleistungen nach der Versor-
gungsordnung A entsprechen.”

6. § 46, § 46a und § 46b ABD Teil A, 1. wird folgende Protokollnotiz ange-
fagt:

»Protokollnotiz zu § 46, § 46a und § 46b:

Der Dienstgeber ist verpflichtet, die Versicherung des Mitarbeiters zum
Zwecke einer betrieblichen Altersversorgung gemaB den Bestimmungen des
§ 46, § 46a oder § 46b ABD Teil A, 1. zu veranlassen. Sofern der Dienstgeber
nicht Mitglied der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden oder
Mitglied/Beteiligter einer anderen rechtsfahigen Versorgungseinrichtung im
Sinne des § 1b Abs. 3 BetrAVG ist oder er eine derartige Mitgliedschaft/
Beteiligung nicht erlangt, ist § 46a ABD Teil A, 1. anzuwenden.”

7. Nach § 46b ABD Teil A, 1. wird folgender § 46c ABD Teil A, 1. eingefligt:
»§ 46 ¢ Betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung

Der Mitarbeiter kann vom Dienstgeber verlangen, dass Teile seiner kiinftigen
Entgeltanspriiche durch Entgeltumwandlung fiir seine betriebliche Altersver-
sorgung verwendet werden. Das Nahere regelt die Versorgungsordnung C.3)"

8. § 44 ABD Teil B, 1. wird wie folgt geandert:

»§ 44 Betriebliche Altersversorgung bei der Zusatzversorgungskasse der
bayerischen Gemeinden

Es gelten die Bestimmungen fiir Angestellte entsprechend (§ 46 ABD Teil A, 1.).“

3)  Versorgungsordnung C abgedruckt auf Seite 488
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9. Die Uberschrift des § 44a ABD Teil B, 1. wird wie folgt geéndert:

»§ 44a Betriebliche Altersversorgung bei der Selbsthilfe, Pensionskasse
der Caritas VVaG.“

10. § 44b ABD Teil B, 1. wird wie folgt neu gefasst:

»§ 44b Betriebliche Altersversorgung bei einer anderen Pensionskasse
oder einem Pensionsfonds

Es gelten die Bestimmungen fiir Angestellte entsprechend (§ 46b ABD Teil A, 1.).“

11. Nach § 44b ABD Teil B, 1. wird folgender § 44c ABD Teil B, 1. eingefiigt:
»§ 44c Betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung

Es gelten die Bestimmungen fur Angestellte entsprechend (§ 46¢c ABD Teil A, 1.).“

12. § 9 ABD Teil H wird wie folgt neu gefasst:
»89  Betriebliche Altersversorgung

Ein Anspruch auf Versicherung zum Zwecke einer betrieblichen Altersversor-
gung besteht nicht.”
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Beschliisse der Bayer. Regional-KODA in der 109. Sitzung
der Vollversammlung am 10./11. Dezember 2002

zur betrieblichen Altersversorgung

1. ABD Teil C, 3. wird wie folgt neu gefasst:

3a. Ordnung lber die betriebliche Altersversorgung der bei der Bayeri-
schen Versorgungskammer — Zusatzversorgungskasse der bayeri-
schen Gemeinden versicherten Mitarbeiter im kirchlichen Dienst

- Versorgungsordnung A -

in der Fassung vom 1. Januar 2003

Inhaltsverzeichnis

Praambel
Erster Teil Punktemodell

Abschnitt |  Geltungsbereich
§ 1 Geltungsbereich

Abschnitt Il Versicherung bei der Zusatzversorgungskasse der bayeri-
schen Gemeinden

§ 2 Pflichtversicherung
§ 3 Beitragsfreie Versicherung
§ 4 Uberleitung der Versicherung

Abschnitt Il Betriebsrente

5 \Versicherungsfall und Rentenbeginn

6 Wartezeit

7 Hohe der Betriebsrente

8 Versorgungspunkte

9 Soziale Komponenten

0 Betriebsrente fur Hinterbliebene

§ 11 Anpassung der Betriebsrente und Neuberechnung
§ 12 Nichtzahlung und Ruhen der Betriebsrente

§ 13 Erldschen des Anspruchs auf Betriebsrente

Abschnitt IV Mitarbeiter, die in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht
versichert sind

§ 14 Sonderregelungen fir Mitarbeiter, die in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung nicht versichert sind
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Abschnitt V Finanzierung

§ 15 Finanzierungsgrundsétze und zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
§ 16 Umlagen

§ 17 Sanierungsgelder

§ 18 Beitrage im Kapitaldeckungsverfahren

§ 19 Bonuspunkte

Abschnitt VI Verfahren

§ 20 Pflichten der Versicherten und der Betriebsrentenberechtigten
§ 21 Versicherungsnachweise

§ 22 Zahlung und Abfindung

§ 23 Ausschlussfristen

§ 24 Beitragserstattung

Abschnitt VII Zuschiisse des Dienstgebers zu anderen Zukunftssicherungs-
systemen

§ 25 Zuschiisse des Dienstgebers zu anderen Zukunftssicherungssyste-
men

Zweiter Teil Freiwillige Versicherung

§ 26 Freiwillige Versicherung
§ 27 \Verfahren

Dritter Teil  Ubergangs- und Schlussvorschriften

Abschnitt |  Ubergangsregelungen zur Versicherungspflicht

§ 28 Hoherversicherte
§ 29 Von der Pflichtversicherung Befreite

Abschnitt Il Ubergangsregelungen fiir die Rentenberechtigten

§ 30 Am 31. Dezember 2001 Versorgungsrentenberechtigte
§ 31 Am 31. Dezember 2001 Versicherungsrentenberechtigte

Abschnitt Ill Ubergangsregelungen fiir Anwartschaften der Versicherten

§ 32 Grundsétze

§ 33 Hohe der Anwartschaften fir am 31. Dezember 2001 schon und am
1. Januar 2002 noch Pflichtversicherte

§ 34 Hohe der Anwartschaften fur am 1. Januar 2002 beitragsfrei Versicherte

Abschnitt IV Schlussvorschriften

§ 35 Sterbegeld

§ 36 Sonderregelungen fiir die Jahre 2001/2002
§ 37 frei

§ 38 Sonderregelung zu § 26 Abs. 5

§ 39 In-Kraft-Treten
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Anlage 1
Anlage 2
Anlage 3

Anlage 4

Anlage 5

frei
Ausnahmen von der Versicherungspflicht

Ausnahmen vom und Sonderregelungen zum zusatzversor-
gungspflichtigen Entgelt

Versicherungsmathematische Grundsatze fir die Bewertung
der Verpflichtungen im Rahmen der versicherungstechnischen
Bilanz

Altersvorsorgeplan 2001 des 6ffentlichen Dienstes
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Praambel

Die Versorgungsordnung A regelt die betriebliche Altersversorgung der bei
der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden versicherten Mit-
arbeiter.

I.

1Grundlage fir den Anspruch der Mitarbeiter auf Versicherung zum Zwecke
einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung waren zum Stich-
tag 1. Januar 2001 die Regelungen des Tarifvertrages Uber die Versorgung
der Arbeitnehmer kommunaler Verwaltungen und Betriebe (VersTV-G) vom
6. Mérz 1967 in ihrer jeweils gtiltigen Fassung. 2Unbeschadet der Tatsache,
dass die Bayerische Regional-KODA nunmehr mit der Versorgungsordnung A
eine eigensténdige kollektivrechtliche Regelung im Bereich der betrieblichen
Altersversorgung schafft, wird auch kinftig die groBt mogliche Nahe mit den
fur die bei der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden ver-
sicherten Arbeitnehmer der dem Kommunalen Arbeitgeberverband Bayern
angehdrenden Mitglieder geltenden Regelungen beibehalten.

Soweit nicht in der Versorgungsordnung A inhaltlich abweichende oder er-
ganzende Regelungen vorgesehen sind, erhalten die Mitarbeiter Versiche-
rungsleistungen wie bei der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Ge-
meinden versicherte Arbeitnehmer der dem Kommunalen Arbeitgeberver-
band angehérenden Mitglieder.

IV.

Anderungen in dem fiir die bei der Zusatzversorgungskasse der bayerischen
Gemeinden versicherten Arbeitnehmer der dem Kommunalen Arbeitgeber-
verband angehérenden Mitglieder geltenden Tarifvertrag werden zum jeweili-
gen Zeitpunkt Bestandteil der Versorgungsordnung A, soweit nicht die Baye-
rische Regional-KODA abweichende oder ergédnzende Beschlusse fasst.

V.

'Die Bayerische Regional-KODA stellt fest und bestéatigt, dass die Neurege-
lung der zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung, wie sie im
slarifvertrag Uber die zusétzliche Altersvorsorge der Beschéftigten des
offentlichen Dienstes (Altersvorsorge-TV-Kommunal [ATV-K])“ vom 1. Méarz
2002 sowie der Satzung der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Ge-
meinden in der Fassung vom 25. Juni 2002 zum Ausdruck kommt, Bestand-
teil der Arbeitsvertrage der Mitarbeiter im Geltungsbereich des Arbeitsver-
tragsrechts der bayerischen (Erz-)Di6zesen ist. 2Die Tarifvertragsparteien des
offentlichen Dienstes haben sich — auch in Ausfillung des Beschlusses des
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Bundesverfassungsgerichts vom 22. Marz 2000 (1 BvR 1136/96) — am
13. November 2001 auf eine grundlegende Reform der Zusatzversorgung
des offentlichen Dienstes geeinigt, um deren Zukunftsféhigkeit zu sichern;
der Altersvorsorgeplan 2001 vom 13. November 2001 ist dabei Geschéafts-
grundlage des Tarifvertrages.

3Das bisherige Gesamtversorgungssystem wird mit Ablauf des 31. Dezember
2000 geschlossen und durch ein Punktemodell ersetzt, in dem entsprechend
den nachfolgenden Regelungen diejenigen Leistungen zugesagt werden, die
sich ergeben wirden, wenn eine Gesamt-Beitragsleistung von 4 v.H. des
zusatzversorgungspflichtigen Entgelts vollstédndig in ein kapitalgedecktes
System eingezahlt wiirde. “Das Jahr 2001 wird im Rahmen des Ubergangs-
rechts berilicksichtigt.

VI.

Bei der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden kann als Leis-
tung der betrieblichen Altersversorgung auch eine zusatzliche kapitalge-
deckte Altersvorsorge durch eigene Beitrdge unter Inanspruchnahme der
steuerlichen Férderungen durchgeflihrt werden.

Erster Teil
Punktemodell

Abschnitt |
Geltungsbereich

§1  Geltungsbereich

Die ,,Ordnung Uber die betriebliche Altersversorgung der bei der Bayerischen
Versorgungskammer — Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden
versicherten Mitarbeiter im kirchlichen Dienst — Versorgungsordnung A“ gilt
fur die Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer und Auszubildende (Mitarbeiter), die
unter den Geltungsbereich des Arbeitsvertragsrechts der bayerischen (Erz-)
Ditzesen fallen, soweit nicht § 46a oder § 46b ABD Teil A, 1. zur Anwendung
kommt.

Abschnitt Il
Versicherung bei der Zusatzversorgungskasse

der bayerischen Gemeinden
§ 2 Pflichtversicherung

(1) 'Die Mitarbeiter sind vorbehaltlich der Absétze 2 und 3 mit dem Beginn
des Beschéftigungsverhéltnisses bei der Zusatzversorgungskasse der baye-
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rischen Gemeinden zu versichern, wenn sie das 17. Lebensjahr vollendet
haben und vom Beginn der Versicherung bis zur Vollendung des 65. Lebens-
jahres die Wartezeit (§ 6) erfullen kdnnen, wobei frihere Versicherungszeiten,
die auf die Wartezeit angerechnet werden, zu beriicksichtigen sind.

2Die Pflicht zur Versicherung endet mit der Beendigung des Beschéaftigungs-
verhéltnisses.

2 "Mitarbeiter mit einer wissenschaftlichen Tatigkeit an Hochschulen
oder Forschungseinrichtungen, die flr ein auf nicht mehr als flinf Jahre be-
fristetes Arbeitsverhéltnis eingestellt werden und die bisher keine Pflichtver-
sicherungszeiten in der Zusatzversorgung haben, sind auf ihren schriftlichen
Antrag von der Pflicht zur Versicherung zu befreien. 2Der Antrag ist innerhalb
von zwei Monaten nach Beginn des Arbeitsverhéltnisses zu stellen. 3Zuguns-
ten der nach Satz 1 von der Pflichtversicherung befreiten Mitarbeiter werden
Versorgungsanwartschaften auf eine freiwillige Versicherung (entsprechend
§ 26) mit Beitrdgen in Hohe der auf den Dienstgeber entfallenden Aufwen-
dungen fur die Pflichtversicherung, hdchstens jedoch mit 4 v.H. des zusatz-
versorgungspflichtigen Entgelts begriindet. 4Wird das Arbeitsverhéltnis im
Sinne des Satzes 1 verlangert oder fortgesetzt, beginnt die Pflichtversiche-
rung anstelle der freiwilligen Versicherung mit dem Ersten des Monats, in
dem die Verldngerung oder Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses Uber finf
Jahre hinaus vereinbart wurde. 5Eine riickwirkende Pflichtversicherung von
Beginn des Arbeitsverhéltnisses an ist ausgeschlossen.

(8) Von der Pflicht zur Versicherung ausgenommen sind die von der
Anlage 2 erfassten Mitarbeiter.

§ 3 Beitragsfreie Versicherung

(1) Die Versicherung bleibt als beitragsfreie Versicherung bestehen, wenn
das Beschaftigungsverhaltnis endet.

2 Die beitragsfreie Versicherung endet bei Eintritt des Versicherungs-
falles, Uberleitung der Versicherung auf eine andere Zusatzversorgungsein-
richtung, Tod, Erléschen der Anwartschaft oder bei Beginn einer erneuten
Pflichtversicherung.

§4 Uberleitung der Versicherung

Die Mitarbeiter, die bei einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung ver-
sichert sind, von der die Versicherung Ubergeleitet wird, sind verpflichtet, die
Uberleitung der Versicherung auf die Zusatzversorgungskasse der baye-
rischen Gemeinden zu beantragen, es sei denn, dass bei der anderen Zu-
satzversorgungseinrichtung Pflicht zur Versicherung besteht oder auch bei
Uberleitung der Versicherung keine Pflicht zur Versicherung bei der Zusatz-
versorgungskasse der bayerischen Gemeinden entstliinde. 2Das Gleiche gilt

451




fur die Mitarbeiter, die gegen eine in Satz 1 genannte Zusatzversorgungsein-
richtung Anspruch auf Rente haben, und zwar auch dann, wenn diese Zu-
satzversorgungseinrichtung die Rente weiter gewéhrt.

Abschnitt Il
Betriebsrente

§ 5 Versicherungsfall und Rentenbeginn

'Der Versicherungsfall tritt am Ersten des Monats ein, von dem an der An-
spruch auf gesetzliche Rente wegen Alters als Vollrente bzw. wegen teilwei-
ser oder voller Erwerbsminderung besteht. 2Der Anspruch ist durch Bescheid
des Tragers der gesetzlichen Rentenversicherung nachzuweisen.

3Den in der gesetzlichen Rentenversicherung Pflichtversicherten, bei denen
der Versicherungsfall nach Satz 1 eingetreten ist und die die Wartezeit nach
§ 6 erflllt haben, wird auf ihren schriftlichen Antrag von der Zusatzversor-
gungskasse der bayerischen Gemeinden eine Betriebsrente gezahlt. 4Die Be-
triebsrente beginnt — vorbehaltlich des § 12 — mit dem Beginn der Rente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung.

§6 Wartezeit

(1)  'Betriebsrenten werden erst nach Erflllung der Wartezeit von 60 Ka-
lendermonaten gewéhrt. 2Dabei wird jeder Kalendermonat beriicksichtigt, fir
den mindestens flr einen Tag Aufwendungen fir die Pflichtversicherung nach
§§ 16, 18 erbracht wurden. 3Bis zum 31. Dezember 2000 nach dem bisheri-
gen Recht der Zusatzversorgung als Umlagemonate zu berlcksichtigende
Zeiten zahlen fur die Erflllung der Wartezeit. “Fur die Erflllung der Wartezeit
werden Versicherungsverhéltnisse bei Zusatzversorgungseinrichtungen nach
§ 2 Abs. 1 zusammengerechnet.

2 Die Wartezeit gilt als erfillt, wenn der Versicherungsfall durch einen
Arbeitsunfall eingetreten ist, der im Zusammenhang mit dem die Pflicht zur
Versicherung begriindenden Arbeitsverhaltnis steht oder wenn die/der Ver-
sicherte infolge eines solchen Arbeitsunfalls gestorben ist. 20b ein Arbeits-
unfall vorgelegen hat, ist durch Bescheid des Trégers der gesetzlichen Unfall-
versicherung nachzuweisen.

(3)  'In den Fallen des § 7 Abs. 5 des Gesetzes Uber die Rechtsverhalt-
nisse der Mitglieder des Deutschen Bundestages und entsprechender ge-
setzlicher Vorschriften werden Zeiten einer nach dem Beginn der Pflichtver-
sicherung liegenden Mitgliedschaft im Deutschen Bundestag, im Euro-
paischen Parlament oder in dem Parlament eines Landes auf die Wartezeit
angerechnet.
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§ 7 Hohe der Betriebsrente

(1) Die monatliche Betriebsrente errechnet sich aus der Summe der bis
zum Beginn der Betriebsrente (§ 5 Satz 4) erworbenen Versorgungspunkte
(§ 8), multipliziert mit dem Messbetrag von 4 Euro.

2 Die Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung betragt die
Halfte der Betriebsrente, die sich nach Absatz 1 bei voller Erwerbsminderung
ergeben wirde.

(3) Die Betriebsrente mindert sich fir jeden Monat, fir den der Zugangs-
faktor nach § 77 SGB VI herabgesetzt ist, um 0,3 v.H., hochstens jedoch um
insgesamt 10,8 v.H.

§ 8 Versorgungspunkte

(1) Versorgungspunkte ergeben sich

a) fUr das zusatzversorgungspflichtige Entgelt (§ 15),
b) fur soziale Komponenten (§ 9) und

c) als Bonuspunkte (§ 19).

2Die Versorgungspunkte nach Satz 1 Buchst. a und b werden jeweils zum
Ende des Kalenderjahres bzw. zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses festgestellt und dem Versorgungskonto gutgeschrieben; die
Feststellung und Gutschrift der Bonuspunkte erfolgt zum Ende des folgen-
den Kalenderjahres. 3Versorgungspunkte werden jeweils auf zwei Nachkom-
mastellen unter gemeiniblicher Rundung berechnet.

2 Die Anzahl der Versorgungspunkte fir ein Kalenderjahr nach Absatz 1
Satz 1 Buchstabe a ergibt sich aus dem Verhdltnis eines Zwdlftels des
zusatzversorgungspflichtigen Jahresentgelts zum Referenzentgelt von
1.000 Euro, multipliziert mit dem Altersfaktor (Absatz 3); dies entspricht einer
Beitragsleistung von 4 v.H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts. 2Bei
einer vor dem 1. Januar 2003 vereinbarten Altersteilzeit auf der Grundlage
des Altersteilzeitgesetzes werden die Versorgungspunkte nach Satz 1 mit
dem 1,8fachen berlcksichtigt, soweit sie nicht auf Entgelten beruhen, die in
voller Héhe zustehen.

3) Der Altersfaktor beinhaltet eine jahrliche Verzinsung von 3,25 v.H.
wahrend der Anwartschaftsphase und von 5,25 v.H. wahrend des Renten-
bezuges und richtet sich nach der folgenden Tabelle; dabei gilt als Alter die
Differenz zwischen dem jeweiligen Kalenderjahr und dem Geburtsjahr:
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Alter | Alters- | Alter Alters- | Alter Alters- | Alter Alters-
faktor faktor faktor faktor
17 3,1 29 2,1 41 1,5 53 1,0
18 3,0 30 2,0 42 1,4 54 1,0
19 29 31 2,0 43 1,4 55 1,0
20 2,8 32 1,9 44 1,3 56 1,0
21 2,7 33 1,9 45 1,3 57 0,9
22 2,6 34 1,8 46 1,3 58 0,9
23 2,5 35 1,7 47 1,2 59 0,9
24 2,4 36 1,7 48 1,2 60 0,9
25 2,4 37 1,6 49 1,2 61 0,9
26 2,3 38 1,6 50 1,1 62 0,8
27 2,2 39 1,6 51 1,1 63 0,8
28 2,2 40 1,5 52 1,1 64 0,8
und alter

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 2:

Wird aufgrund einer Einzelregelung ein Beitrag an die gesetzliche Rentenver-
sicherung gezahlt, der den Mindestbeitrag nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b
des Altersteilzeitgesetzes Ubersteigt, ist das zusatzversorgungspflichtige
Entgelt so zu erhéhen, dass sich nach Anwendung von Absatz 2 Satz 2 so
viele Versorgungspunkte ergeben, wie dies dem Uber den gesetzlichen Min-
destbeitrag erhdhten Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung ent-
spricht.

§9 Soziale Komponenten

(1 Fir jeden vollen Kalendermonat ohne Arbeitsentgelt, in dem das Ar-
beitsverhaltnis wegen einer Elternzeit nach § 15 des Bundeserziehungsgeld-
gesetzes ruht, werden fir jedes Kind, flir das ein Anspruch auf Elternzeit be-
steht, die Versorgungspunkte berticksichtigt, die sich bei einem zusatzver-
sorgungspflichtigen Entgelt von 500 Euro in diesem Monat ergeben wirden.

(2)  'Bei Eintritt des Versicherungsfalles wegen teilweiser oder voller Er-
werbsminderung vor Vollendung des 60. Lebensjahres werden Pflichtver-
sicherten flr jeweils zwolf volle, bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres feh-
lende Kalendermonate so viele Versorgungspunkte hinzugerechnet, wie dies
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dem Verhéltnis von durchschnittlichem monatlichem zusatzversorgungs-
pflichtigem Entgelt der letzten drei Kalenderjahre vor Eintritt des Versiche-
rungsfalles zum Referenzentgelt entspricht; bei Berechnung des durch-
schnittlichen Entgelts werden Monate ohne zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt nicht berticksichtigt. 2Ist in diesem Zeitraum kein zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt angefallen, ist fir die Berechnung nach Satz 1 das Entgelt
zugrunde zu legen, das sich als durchschnittliches monatliches zusatzver-
sorgungspflichtiges Entgelt im Kalenderjahr vor dem Rentenbeginn ergeben
hatte.

(3) Bei Mitarbeitern, die am 1. Januar 2002 bereits 20 Jahre pflichtversi-
chert sind, werden fir jedes volle Kalenderjahr der Pflichtversicherung bis
zum 31. Dezember 2001 mindestens 1,84 Versorgungspunkte bertcksichtigt.
2Bei Mitarbeitern, deren Gesamtbeschaftigungsquotient am 31. Dezember
2001 kleiner als 1,0 ist, gilt Satz 1 entsprechend mit der MaBgabe, dass der
Faktor 1,84 mit dem am 31. Dezember 2001 maBgebenden Gesamtbeschaf-
tigungsquotienten multipliziert wird.

§ 10 Betriebsrente fiir Hinterbliebene

(1)  'Stirbt eine Versicherte/ein Versicherter, die/der die Wartezeit (§ 6)
erflillt hat, oder eine Betriebsrentenberechtigte/ein Betriebsrentenberechtig-
ter, hat die hinterbliebene Ehegattin/der hinterbliebene Ehegatte Anspruch
auf eine kleine oder groBe Betriebsrente fir Witwen/Witwer, wenn und so-
lange ein Anspruch auf Witwen-/Witwerrente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung besteht oder bestehen wiirde, sofern kein Rentensplitting unter
Ehegatten durchgefiihrt worden ware. 2Art (kleine/groBe Betriebsrenten fir
Witwen/Witwer), Hohe (prozentualer Bemessungssatz) und Dauer des An-
spruchs richten sich — soweit keine abweichenden Regelungen getroffen sind
— nach den entsprechenden Bestimmungen der gesetzlichen Rentenver-
sicherung. SBemessungsgrundlage der Betriebsrenten flir Hinterbliebene ist
jeweils die Betriebsrente, die die Verstorbene/der Verstorbene bezogen hat
oder hétte beanspruchen kénnen, wenn sie/er im Zeitpunkt ihres/seines
Todes wegen voller Erwerbsminderung ausgeschieden wére. 4Die ehelichen
oder diesen gesetzlich gleichgestellten Kinder der/des Verstorbenen haben
entsprechend den Satzen 1 bis 3 Anspruch auf Betriebsrente fir Voll- oder
Halbwaisen.

5Der Anspruch ist durch Bescheid des Tragers der gesetzlichen Rentenver-
sicherung nachzuweisen.

(2)  Anspruch auf Betriebsrente fir Witwen/Witwer besteht nicht, wenn die
Ehe mit der/dem Verstorbenen weniger als zwolf Monate gedauert hat, es sei
denn, dass nach den besonderen Umstanden des Falles die Annahme nicht
gerechtfertigt ist, dass es der alleinige oder Uberwiegende Zweck der Heirat
war, der Witwe/dem Witwer eine Betriebsrente zu verschaffen.
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(8)  'Betriebsrenten fir Witwen/Witwer und Waisen diirfen zusammen den
Betrag der ihrer Berechnung zugrunde liegenden Betriebsrente nicht Uber-
steigen. 2Ergeben die Hinterbliebenenrenten in der Summe einen héheren
Betrag, werden sie anteilig gekurzt. 3Erlischt eine der anteilig geklrzten Hin-
terbliebenenrenten, erhéhen sich die verbleibenden Hinterbliebenenrenten
vom Beginn des folgenden Monats entsprechend, jedoch héchstens bis zum
vollen Betrag der Betriebsrente der/des Verstorbenen.

§ 11 Anpassung der Betriebsrente und Neuberechnung

(1 Die Betriebsrenten werden, beginnend ab dem Jahr 2002, zum 1. Juli
eines jeden Jahres um 1,0 v.H. dynamisiert.

(2)  'Die Betriebsrente ist neu zu berechnen, wenn bei einer/einem Be-
triebsrentenberechtigten ein neuer Versicherungsfall eintritt und seit der Fest-
setzung der Betriebsrente aufgrund des friiheren Versicherungsfalles zusétz-
liche Versorgungspunkte zu berlicksichtigen sind.

2Durch die Neuberechnung wird die bisherige Betriebsrente um den Betrag
erhéht, der sich als Betriebsrente aufgrund der neu zu berlcksichtigenden
Versorgungspunkte ergibt; flr diese zusatzlichen Versorgungspunkte wird
der Abschlagsfaktor nach § 7 Abs. 3 gesondert festgestellt.

SWird aus einer Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung eine Be-
triebsrente wegen voller Erwerbsminderung oder wegen Alters, wird die bis-
her nach § 7 Abs. 2 zur Halfte gezahlte Betriebsrente voll gezahlt. 4Wird aus
einer Betriebsrente wegen voller Erwerbsminderung eine Betriebsrente we-
gen teilweiser Erwerbsminderung, wird die bisher gezahlte Betriebsrente ent-
sprechend § 7 Abs. 2 zur Halfte gezahlt. °Die Satze 1 und 2 sind entspre-
chend anzuwenden, wenn zusatzliche Versorgungspunkte zu berlcksichti-
gen sind.

8FUr Hinterbliebene gelten die Sétze 3 und 4 entsprechend.

§ 12 Nichtzahlung und Ruhen der Betriebsrente

(1 Die Betriebsrente wird von dem Zeitpunkt an nicht gezahlt, von dem
an die Rente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung nach
§ 100 Abs. 3 Satz 1 in Verbindung mit § 34 Abs. 2 SGB VI endet. 2Die Be-
triebsrente ist auf Antrag vom Ersten des Monats an wieder zu zahlen, flr den
der/dem Rentenberechtigten die Rente wegen Alters aus der gesetzlichen
Rentenversicherung wieder geleistet wird.

2 Ist der Versicherungsfall wegen voller oder teilweiser Erwerbsminde-
rung eingetreten und wird die Rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung wegen Hinzuverdienstes nicht oder nur zu einem Anteil gezahlt, wird
auch die Betriebsrente nicht oder nur in Héhe eines entsprechenden Anteils
gezahlt.
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3) Die Betriebsrente ruht, solange die Rente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung ganz oder teilweise versagt wird.

(4) Die Betriebsrente ruht ferner, solange die/der Berechtigte ihren/seinen
Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt auBerhalb eines Mitgliedstaates der
Européischen Union hat und trotz Aufforderung der Zusatzversorgungs-
kasse der bayerischen Gemeinden keine Empfangsbevollméchtigte/keinen
Empfangsbevollmachtigten im Inland bestellt.

(5) Die Betriebsrente ruht ferner in Hohe des Betrages des fur die Zeit
nach dem Beginn der Betriebsrente gezahlten Krankengeldes aus der
gesetzlichen Krankenversicherung, soweit dieses nicht nach § 96a Abs. 3
SGB VI auf eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung anzurechnen
oder bei einer Rente wegen voller Erwerbsminderung dem Trager der Kran-
kenversicherung zu erstatten ist.

(6) Fir Hinterbliebene gelten die Vorschriften der gesetzlichen Rentenver-
sicherung Uber das Zusammentreffen von Rente und Einkommen entspre-
chend mit der MaBgabe, dass eventuelle Freibetrdge sowie das Einkommen,
das auf die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung angerechnet
wird, unbericksichtigt bleiben.

§ 13 Erléschen des Anspruchs auf Betriebsrente

(1) Der Anspruch auf Betriebsrente erlischt mit dem Ablauf des Monats,
a) in dem die/der Betriebsrentenberechtigte gestorben ist oder

b) fir den Rente nach § 43 bzw. § 240 SGB VI letztmals gezahlt worden ist
oder

c) der dem Monat vorangeht, von dessen Beginn an die Zusatzversorgungs-
einrichtung, zu der die Versicherung Ubergeleitet worden ist, zur Zahlung
der Betriebsrente verpflichtet ist.

(2)  'Der Anspruch auf Betriebsrente fiir Witwen/Witwer erlischt im Ubrigen
mit dem Ablauf des Monats, in dem die Witwe/der Witwer geheiratet hat. 2Flr
das Wiederaufleben der Betriebsrente fur Witwen/Witwer gilt § 46 Abs. 3
SGB VI entsprechend.

Abschnitt IV

Mitarbeiter, die in der gesetzlichen Rentenversicherung
nicht versichert sind

§ 14 Sonderregelungen fiir Mitarbeiter, die in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung nicht versichert sind

TFdr Mitarbeiter, die in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert
sind, gelten die §§ 2 bis 13 entsprechend. 2Soweit auf Regelungen des
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Rechts der gesetzlichen Rentenversicherung Bezug genommen wird, ist die
jeweilige Regelung so entsprechend anzuwenden, wie dies bei unterstellter
Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung der Fall ware. SBei
Anwendung des § 5 sind dabei anstelle der Versicherungszeiten in der ge-
setzlichen Rentenversicherung die Pflichtversicherungszeiten in der Zusatz-
versorgung zu berlcksichtigen.

4Die teilweise oder volle Erwerbsminderung ist durch einen von der Zusatz-
versorgungskasse der bayerischen Gemeinden zu bestimmenden Facharzt
nachzuweisen. 5Die Betriebsrente ruht, solange sich die Betriebsrentenbe-
rechtigten trotz Verlangens der Zusatzversorgungskasse der bayerischen
Gemeinden innerhalb einer von dieser zu setzenden Frist nicht facharztlich
untersuchen lassen oder das Ergebnis der Untersuchung der Zusatzversor-
gungskasse der bayerischen Gemeinden nicht vorlegen. éDer Anspruch auf
Betriebsrente erlischt mit Ablauf des Monats, der auf den Monat folgt, in dem
der/dem Berechtigten die Entscheidung der Zusatzversorgungskasse der
bayerischen Gemeinden Uber das Erléschen des Anspruchs wegen Wegfalls
der Erwerbsminderung zugegangen ist.

Abschnitt V
Finanzierung

§ 15 Finanzierungsgrundsétze und zusatzversorgungspflichtiges Entgelt

(1) Die Finanzierung der Pflichtversicherung wird von der Zusatzversor-
gungskasse der bayerischen Gemeinden eigenstandig geregelt. 2Nach den
Moglichkeiten der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden
kann die Umlagefinanzierung schrittweise durch eine kapitalgedeckte Finan-
zierung abgeldst werden (Kombinationsmodell).

(2)  'Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist, soweit sich aus Anlage 3
nichts anderes ergibt, der steuerpflichtige Arbeitslohn. 2Wird Altersteilzeit
nach dem 31. Dezember 2002 vereinbart, ist zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt wahrend der Altersteilzeitarbeit das 1,8fache der Bezlige nach § 4 der
Regelung der Altersteilzeitarbeit (ABD Teil C, 13.), soweit es nicht in voller
Hoéhe zusteht.

(3)  'Durch Regelung der Bayerischen Regional-KODA kann fir ein Mit-
glied der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden, das sich in
einer wirtschaftlichen Notlage befindet, flr die Pflichtversicherung geregelt
werden, dass fur die Zusage von Leistungen fir die Dauer von bis zu drei
Jahren bis zu einer Mindesthdéhe von 2 v.H. von der nach § 8 Abs. 2 zuge-
sagten Leistung abgewichen werden kann. 2Entsprechend der Verminderung
der Leistungszusage fir die bei dem Mitglied beschéftigten Pflichtversicher-
ten reduziert sich fir das Mitglied insoweit die zu tragende Umlagebelastung
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bzw. der zu zahlende Beitrag an die Zusatzversorgungskasse der bayeri-
schen Gemeinden. 3Die Feststellung der wirtschaftlichen Notlage wird durch
die Bayerische Regional-KODA getroffen. 4Die Regelung kann durch Be-
schluss der Bayerischen Regional-KODA (ber die in Satz 1 genannte Dauer
verlangert werden.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 2:

Wird aufgrund einer Einzelregelung ein Beitrag an die gesetzliche Rentenver-
sicherung gezahlt, der den Mindestbeitrag nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b
des Altersteilzeitgesetzes Ubersteigt, ist das zusatzversorgungspflichtige
Entgelt nach Absatz 2 Satz 2 entsprechend zu erhdhen.

§16 Umlagen

(1)  'Von der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden festge-
setzte monatliche Umlagen in H6he eines bestimmten Vomhundertsatzes
des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts der Mitarbeiter (Umlagesatz) flhrt
der Dienstgeber — ggf. einschlieBlich des vom Mitarbeiter zu tragenden Um-
lage-Beitrags — an die Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden
ab. 2Die Umlage-Beitrage der Mitarbeiter behalt der Dienstgeber von deren
Arbeitsentgelt ein. 3Bei Pflichtversicherten bleiben die am 1. November 2001
geltenden Vomhundertsétze fir die Erhebung der Umlage-Beitrédge bei der
Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden maBgebend.

(2)  'Der Dienstgeber hat die auf ihn entfallende Umlage bis zu einem Be-
trag von monatlich 89,48 Euro pauschal zu versteuern, solange die Pau-
schalversteuerung rechtlich méglich ist.

2Soweit bei dem Dienstgeber die nach § 40 b Abs. 2 EStG zulassige Durch-
schnittsberechnung Anwendung findet, bleibt diese erhalten, solange sie
rechtlich mdéglich ist.

()  'Die auf die Umlage entfallenden Pflichtversicherungszeiten und die
daraus erworbenen Versorgungspunkte sind von der Zusatzversorgungs-
kasse der bayerischen Gemeinden auf einem personenbezogenen Versor-
gungskonto zu fihren (Versorgungskonto l); umfasst sind auch Aufwendun-
gen und Auszahlungen. 2Das Weitere regelt die Satzung der Zusatzversor-
gungskasse der bayerischen Gemeinden.

Protokollerklarung:

Flr den Fall, dass die pauschal versteuerte Umlage Uber den am 1. Januar
2001 geltenden Umfang hinaus in der Sozialversicherung beitragspflichtig
werden sollte, wird die Bayerische Regional-KODA unverzlglich Verhand-
lungen aufnehmen mit dem Ziel, ein dem Zweck der Pauschalversteuerung
entsprechendes Ergebnis zu erreichen.
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§ 17 Sanierungsgelder

(1)  'Zur Deckung des infolge der SchlieBung des Gesamtversorgungs-
systems und des Wechsels vom Gesamtversorgungssystem zum Punkte-
modell zusatzlichen Finanzbedarfs, der Uber die am 1. November 2001 je-
weils geltende Umlage hinausgeht, erhebt die Zusatzversorgungskasse der
bayerischen Gemeinden vom Dienstgeber Sanierungsgelder. 2Diese Sanie-
rungsgelder sind kein steuerpflichtiger Arbeitslohn.

(2)  Sanierungsgelder kommen nicht in Betracht, wenn der am 1. Novem-
ber 2001 jeweils gultige Umlagesatz weniger als 4 v.H. des zusatzversor-
gungspflichtigen Entgelts betragen hat.

§ 18 Beitrage im Kapitaldeckungsverfahren

(1)  Soweit die Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden fir
die Pflichtversicherung Beitrédge im Kapitaldeckungsverfahren von héchstens
4 v.H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts erhebt, tragt diese der
Dienstgeber.

2 Die Beitrage im Sinne des Absatzes 1 einschlieBlich der darauf ent-
fallenden Ertrdge sind von der Zusatzversorgungskasse der bayerischen
Gemeinden auf einem gesonderten personenbezogenen Versorgungskonto
getrennt von den sonstigen Einnahmen zu fihren (Versorgungskonto lI).

(3) Die Einnahmen und Ausgaben einschlieBlich der Kapitalanlagen sind
gesondert zu fihren und zu verwalten.

§ 19 Bonuspunkte

(1 'Die Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden stellt jahr-
lich bis zum Jahresende fiir das vorangegangene Geschéftsjahr fest, in
welchem Umfang aus verbleibenden Uberschiissen (Absatz 2) Bonuspunkte
(§ 8 Abs. 1 Satz 1 Buchst. c) vergeben werden kénnen. 2Bonuspunkte nach
Satz 1 kommen in Betracht fiir die am Ende des laufenden Geschéftsjahres
Pflichtversicherten sowie fiir die zum gleichen Zeitpunkt beitragsfrei Ver-
sicherten, die eine Wartezeit von 120 Umlage-/Beitragsmonaten erfillt
haben. 3Uber die Vergabe von Bonuspunkten entscheidet das zustindige
Gremium der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden auf Vor-
schlag des Verantwortlichen Aktuars der Zusatzversorgungskasse der
bayerischen Gemeinden. “Grundlage fir die Feststellung und Entscheidung
ist eine auf anerkannten versicherungsmathematischen Grundsétzen (An-
lage 4) beruhende und durch den Verantwortlichen Aktuar erstellte fiktive ver-
sicherungstechnische Bilanz fir die Verpflichtungen gegentiber den Pflicht-
versicherten und den beitragsfrei Versicherten mit erfllter Wartezeit von 120
Umlage-/Beitragsmonaten. 5Soweit eine Kapitaldeckung vorhanden ist, wer-
den dabei die tatsachlich erzielten Kapitalertrdge veranschlagt. Soweit keine

460




Kapitaldeckung vorhanden ist, wird die durchschnittliche laufende Verzin-
sung der zehn nach der Bilanzsumme gréBten Pensionskassen gemal dem
zum Zeitpunkt der Fertigstellung der Bilanz nach Satz 4 jeweils aktuellen Ge-
schéaftsbericht des Bundesaufsichtsamtes flir das Versicherungswesen bzw.
der Nachfolgebehérde zugrunde gelegt.

(2)  'Ergibt die fiktive versicherungstechnische Bilanz einen Uberschuss,
wird dieser Uberschuss um den Aufwand fiir soziale Komponenten nach § 9
und um die Verwaltungskosten der Zusatzversorgungskasse der bayerischen
Gemeinden vermindert und nach MaBgabe des Absatzes 1 verwendet; so-
weit keine Kapitaldeckung vorhanden ist, werden fir die fiktive Verzinsung
nach Absatz 1 Satz 6 als Verwaltungskosten 2 v. H. dieser fiktiven Zinsertrage
berlcksichtigt. 2Ergibt die versicherungstechnische Bilanz eine Unter-
deckung, wird diese vorgetragen. 3Einzelheiten werden in den Ausfiihrungs-
bestimmungen zur Satzung der Zusatzversorgungskasse der bayerischen
Gemeinden geregelt.

Abschnitt VI
Verfahren

§ 20 Pflichten der Versicherten und der Betriebsrentenberechtigten

(1) Der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden sind alle fiir
die Prifung des Anspruchs auf Betriebsrente notwendigen Angaben zu
machen und die erforderlichen Nachweise beizubringen.

2 Kommen Betriebsrentenberechtigte der Verpflichtung nach Absatz 1
nicht nach, kann die Betriebsrente zurlickbehalten werden.

(8)  Vereinbarungen mit Dritten Uber die Abtretung, Verpfandung oder Be-
leihung eines Anspruchs auf Betriebsrente sind vorbehaltlich zwingender ge-
setzlicher Vorschriften gegenliber dem Dienstgeber und der Zusatzversor-
gungskasse der bayerischen Gemeinden unwirksam.

(4) Ist der Versicherungsfall durch ein Verhalten Dritter verursacht worden,
sind Schadensersatzanspriiche, soweit rechtlich zuldssig, bis zur Héhe des
Brutto-Betrages der Betriebsrente an die Zusatzversorgungskasse der
bayerischen Gemeinden abzutreten; soweit die Abtretung nicht erfolgt oder
die zur Durchsetzung des Anspruchs erforderlichen Nachweise nicht vorge-
legt werden, kann die Betriebsrente zurlickbehalten werden.

(5)  'Ohne Rechtsgrund gezahlte Betriebsrenten sind in Héhe ihrer Brutto-
Betrage zurlickzuzahlen. 2Haben Versicherte oder Betriebsrentenberechtigte
ihre Pflichten nach Absatz 1 verletzt, kbnnen sie sich nicht auf den Wegfall
der Bereicherung berufen.
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§ 21 Versicherungsnachweise

(1)  'Pflichtversicherte erhalten jeweils nach Ablauf des Kalenderjahres
bzw. bei Beendigung der Pflichtversicherung einen Nachweis Uber ihre bisher
insgesamt erworbene Anwartschaft auf Betriebsrente wegen Alters nach § 7.
2Dabei ist neben der Anwartschaft auch die Zahl der Versorgungspunkte und
der Messbetrag anzugeben. 3Im Falle der Kapitaldeckung sind zusétzlich die
steuerrechtlich vorgeschriebenen Angaben zu beachten. 4Der Nachweis ist
mit einem Hinweis auf die Ausschlussfrist nach Absatz 2 zu versehen. Wird
der Nachweis im Zusammenhang mit der Beendigung der Pflichtversiche-
rung erbracht, ist er um den Hinweis zu erganzen, dass die aufgrund der
Pflichtversicherung erworbene Anwartschaft bis zum erneuten Beginn der
Pflichtversicherung bzw. bis zum Eintritt des Versicherungsfalles nicht dyna-
misiert wird, wenn die Wartezeit von 120 Umlage-/Beitragsmonaten nicht er-
fullt ist. 6Das Weitere regelt die Satzung der Zusatzversorgungskasse der
bayerischen Gemeinden.

2 Die Mitarbeiter kdnnen nur innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs
Monaten nach Zugang des Nachweises nach Absatz 1 gegeniber ihrem
Dienstgeber schriftlich beanstanden, dass die vom Dienstgeber zu entrich-
tenden Beitrage oder die zu meldenden Entgelte nicht oder nicht vollstandig
an die Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden abgeflihrt oder
gemeldet wurden. 2Beanstandungen in Bezug auf die ausgewiesenen Bonus-
punkte sind innerhalb der Ausschlussfrist des Satzes 1 schriftlich unmittelbar
gegenuber der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden zu er-
heben.

§ 22 Zahlung und Abfindung

(1)  'Die Betriebsrenten werden monatlich im Voraus auf ein Girokonto der
Betriebsrentenberechtigten innerhalb eines Mitgliedstaates der Européi-
schen Union Uberwiesen. 2Die Kosten der Uberweisung auf ein Konto im
Inland, mit Ausnahme der Kosten fiir die Gutschrift, tragt die Zusatzversor-
gungskasse der bayerischen Gemeinden.

3Besteht der Betriebsrentenanspruch nicht fir einen vollen Kalendermonat,
wird der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt.

2 Die Satzung der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden
kann vorsehen, dass Betriebsrenten, die einen Monatsbetrag von bis zu
30 Euro nicht Uberschreiten, abgefunden werden.

§ 23 Ausschlussfristen

Der Anspruch auf Betriebsrente flir einen Zeitraum, der mehr als zwei Jahre
vor dem Ersten des Monats liegt, in dem der Antrag bei der Zusatzversor-
gungskasse der bayerischen Gemeinden eingegangen ist, kann nicht mehr
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geltend gemacht werden (Ausschlussfrist). 2Dem Antrag steht eine Mitteilung
der/des Berechtigten gleich, die zu einem hdheren Anspruch flhrt. 3Die Be-
anstandung, die mitgeteilte laufende monatliche Betriebsrente, eine Renten-
nachzahlung, eine Abfindung, eine Beitragserstattung oder eine Riickzahlung
sei nicht oder nicht in der mitgeteilten H6he ausgezahlt worden, ist nur
schriftlich und innerhalb einer Ausschlussfrist von einem Jahr zuléssig; die
Frist beginnt bei laufenden Betriebsrenten mit dem Ersten des Monats, fur
den die Betriebsrente zu zahlen ist, im Ubrigen mit dem Zugang der Mittei-
lung Uber die entsprechende Leistung.

4Auf die Ausschlussfrist ist in der Mitteilung Uber die Leistung hinzuweisen.

§ 24 Beitragserstattung

(1)  'Die beitragsfrei Versicherten, die die Wartezeit (§ 6) nicht erfillt haben,
kénnen bis zur Vollendung ihres 67. Lebensjahres die Erstattung der von
ihnen getragenen Beitrdge beantragen. 2Der Antrag auf Beitragserstattung
gilt fUr alle von den Versicherten selbst getragenen Beitrdge und kann nicht
widerrufen werden. 3Rechte aus der Versicherung fur Zeiten, fir die Beitrage
erstattet werden, erléschen mit der Antragstellung. “Die Beitrdge werden
ohne Zinsen erstattet.

2 1Sterben Versicherte nach Antragstellung, aber vor Beitragserstattung,
gehen die Anspriiche auf die Hinterbliebenen Uber, die betriebsrentenberech-
tigt sind. 2Mit der Zahlung an einen der Hinterbliebenen erlischt der Anspruch
der Ubrigen Berechtigten gegen die Zusatzversorgungskasse der bayeri-
schen Gemeinden.

3) Beitrdge im Sinne dieser Vorschrift sind

a) die fUr die Zeit vor dem 1. Januar 1978 entrichteten Pflichtbeitrage ein-
schlieBlich der Mitarbeiteranteile an den Erhéhungsbetragen,

b) die fir die Zeit nach dem 31. Dezember 1977 entrichteten Mitarbeiter-
anteile an den Erhéhungsbetragen,

c) die fur die Zeit nach dem 31. Dezember 1998 entrichteten Umlage-
Beitrédge der Mitarbeiter.

Abschnitt VII

Zuschiisse des Dienstgebers
zu anderen Zukunftssicherungssystemen

§ 25 Zuschisse des Dienstgebers zu anderen Zukunftssicherungssystemen

(1) 1FUr Mitarbeiter, die als Mitglieder einer berufstédndischen Versicherung
von der Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit sind,
richtet sich die Beteiligung des Dienstgebers am Beitrag zur berufstandi-
schen Versorgungseinrichtung nach § 172 Abs. 2 SGB VI.
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2Pflichtversicherte, die nach § 231 Abs. 1 oder § 231a SGB VI von der Ver-
sicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit und freiwil-
lig in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert sind oder die fiir sich
und ihre Hinterbliebenen eine (befreiende) Lebensversicherung abgeschlos-
sen haben oder die freiwillig im Versorgungswerk der Presse versichert sind,
erhalten von ihrem Dienstgeber auf schriftlichen Antrag fir jeden Kalender-
monat, flr den ihnen Vergltung, Urlaubsvergttung oder Krankenbeziige zu-
stehen, einen Zuschuss in Héhe der Hélfte des Betrages, der zu zahlen ware,
wenn sie in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert wéren, hdochs-
tens jedoch die Halfte des Beitrages.

SMitarbeiter, die freiwilliges Mitglied des Versorgungswerkes der Presse sind
und die antragsgemaB (Anlage 2 Satz 2) von der Pflicht zur Versicherung in
einer Zusatzversorgungseinrichtung befreit wurden, erhalten auf ihren Antrag
fur die Zeit, fur die ohne die Befreiung die Pflicht zur Versicherung bestiinde
und fur die ihnen Vergtitung, Urlaubsvergutung oder Krankenbeziige zuste-
hen, einen zweckgebundenen Zuschuss zu ihren Beitragen zur Versicherung
im Versorgungswerk der Presse. 4Der Zuschuss betragt die Hélfte des Bei-
trages, hochstens jedoch 4 v.H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts.

5Die Zuschusse nach den Satzen 1 und 2 dirfen insgesamt den Betrag nicht
Ubersteigen, den der Dienstgeber zu zahlen hatte, wenn die Mitarbeiter in der
gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert wéren.

2 Im Falle der freiwilligen Versicherung in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung behalt der Dienstgeber den von den Mitarbeitern zu tragenden Teil
des Beitrages von deren Bezligen ein und flihrt den Beitrag nach der Verord-
nung Uber die Zahlung von Beitrdgen zur gesetzlichen Rentenversicherung
ab.

(83)  'Verfligen die Mitarbeiter ohne vorherige Zustimmung des Dienst-
gebers durch Abtretung und Verpfandung Uber ihre Lebensversicherung oder
Uber die sich aus dem Zuschuss nach Absatz 1 Satz 3 ergebende Anwart-
schaft, wird der Zuschuss nach Absatz 1 Satz 2 bzw. Satz 3 nicht gewahrt.
2Der Zuschuss wird bis zu der in Absatz 1 bestimmten Hohe auch gewéahrt,
wenn im Beitrag Mehrbetrdge fir Versicherungsleistungen bei Eintritt der
vollen oder teilweisen Erwerbsminderung enthalten sind.

Zweiter Teil

Freiwillige Versicherung

§ 26 Freiwillige Versicherung

(1) Den Pflichtversicherten wird die Moglichkeit eréffnet, durch Entrich-
tung eigener Beitrage unter Inanspruchnahme der steuerlichen Férderung bei
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der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden nach deren Sat-
zungsvorschriften eine zusétzliche kapitalgedeckte Altersvorsorge im Rah-
men der betrieblichen Altersversorgung aufzubauen. 2Nach Beendigung der
Pflichtversicherung kann die freiwillige Versicherung — unabhangig davon, ob
eine steuerliche Férderung mdglich ist — l&ngstens bis zum Eintritt des Ver-
sicherungsfalles (§ 5) fortgesetzt werden. 3Die Fortsetzung ist innerhalb einer
Ausschlussfrist von drei Monaten nach Beendigung der Pflichtversicherung
zu beantragen.

2 Die eigenen Beitréage der Pflichtversicherten zur freiwilligen Versiche-
rung werden entsprechend deren schriftlicher Erméchtigung vom Dienstge-
ber aus dem Arbeitsentgelt an die Zusatzversorgungskasse der bayerischen
Gemeinden abgefihrt. 2Der Dienstgeber schuldet auch in Anbetracht von
Absatz 5 keine eigenen Beitrage.

(8)  'Die freiwillige Versicherung kann in Anlehnung an das Punktemodell
als Hoherversicherung erfolgen. 2Wahlweise kann sie auch durch fondsge-
bundene Rentenversicherung erfolgen, sofern die Zusatzversorgungskasse
der bayerischen Gemeinden Entsprechendes anbietet. 3Unbeschadet etwai-
ger von der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden tGbernom-
mener Zinsgarantien, haftet der Dienstgeber nach § 1 Abs. 2 Nr. 2 BetrAVG
nur fir den Erhalt der eingezahlten Beitrage, soweit sie nicht rechnungsméaBig
fur einen biometrischen Risikoausgleich verbraucht wurden.

4Das Nahere regelt die Satzung der Zusatzversorgungskasse der bayeri-
schen Gemeinden.

(4)  'Die Mitarbeiter behalten ihre Anwartschaft, wenn ihr Arbeitsverhaltnis
vor Eintritt des Versicherungsfalles (§ 5) endet. 2Eine Abfindung ist ausge-
schlossen. SEine Erstattung von Beitrdgen kann die Satzung der Zusatzver-
sorgungskasse der bayerischen Gemeinden zulassen. 4Die Mitarbeiter kdn-
nen jedoch verlangen, dass der Barwert ihrer Anwartschaft auf eine andere
Zusatzversorgungseinrichtung, auf die die bisherige Pflichtversicherung nach
§ 4 Ubergeleitet wird, oder auf ein Versorgungssystem einer iberstaatlichen
Einrichtung, mit der ein entsprechendes Abkommen besteht, zu lUbertragen
ist, wenn die Versorgungszusage des neuen Arbeitgebers eine dem Ubertra-
genen Barwert wertmaBig entsprechende Zusage auf lebenslange Altersvor-
sorge umfasst. 5Besteht bei einem Arbeitgeberwechsel die Pflichtversiche-
rung bei der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden fort, kann
verlangt werden, dass die Versorgungszusage des neuen Arbeitgebers eine
dem Barwert der bisherigen Anwartschaften wertmaBig entsprechende Zu-
sage auf lebenslange Altersvorsorge umfasst. 6Das Verlangen ist nur inner-
halb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Beendigung des Arbeits-
verhéltnisses mdglich. "Mit der Versorgungszusage durch den neuen Arbeit-
geber erlischt die Verpflichtung des friiheren Dienstgebers.
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5) Der Dienstgeber kann zu einer freiwilligen Versicherung der Mitarbeiter
eigene Beitrage auBerhalb einer Entgeltumwandlung leisten; Absatze 2 bis 4
gelten entsprechend.

§ 27 \Verfahren

(1)  Die Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden hat die Bei-
trage, die im Rahmen der freiwilligen Versicherung entrichtet werden, ein-
schlieBlich der Ertrage auf einem gesonderten personenbezogenen Versiche-
rungskonto getrennt von den sonstigen Einnahmen zu flhren; umfasst sind
auch Aufwendungen und Auszahlungen.

(2)  'Die freiwillige Versicherung wird in einem eigenen Abrechnungsver-
band gefiihrt. 2Die Einnahmen und Ausgaben einschlieBlich der Kapital-
anlagen sind gesondert zu fiihren und zu verwalten.

(3) Die freiwillig Versicherten erhalten jeweils nach Ablauf des Kalender-
jahres sowie bei Beendigung der freiwilligen Versicherung einen Nachweis
mit den steuerlich vorgeschriebenen Angaben bzw. soweit keine steuerliche
Férderung mdglich ist, Uber die Hohe der geleisteten Beitrdge sowie Uber Art
und Umfang der bisher erworbenen Anwartschaften. 2Eine unterbliebene
oder nicht vollstédndige Abflhrung der Beitrdge an die Zusatzversorgungs-
kasse der bayerischen Gemeinden kann nur innerhalb einer Ausschlussfrist
von sechs Monaten nach Zugang des Nachweises beanstandet werden. 3lm
Ubrigen gelten die §§ 20, 21 und 22 Abs. 1 entsprechend.

Dritter Teil
Ubergangs- und Schlussvorschriften

Abschnitt |
Ubergangsregelungen zur Versicherungspflicht

§ 28 Hoherversicherte

'Die Mitarbeiter, deren zusétzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung im
Wege der Hoherversicherung bis 31. Dezember 1997 durchgefihrt wurde,
sind weiterhin nicht zu versichern. 2Der Dienstgeber zahlt einen Zuschuss zur
Verwendung fiUr eine zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung von
66,47 Euro monatlich.

§ 29 Von der Pflichtversicherung Befreite

(1 Mitarbeiter, die am 31. Dezember 1966 im Arbeitsverhaltnis gestanden
haben, nach der zwischen ihrem Dienstgeber und der Zusatzversorgungsein-
richtung bestehenden Mitgliedschafts-/Beteiligungsvereinbarung nicht zu
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versichern waren und die keinen Antrag auf Versicherung bei dem Dienst-
geber gestellt haben, bleiben weiterhin von der Pflicht zur Versicherung be-
freit.

2 Mitarbeiter, deren zusétzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
im Wege der Versicherung bei einem Lebensversicherungsunternehmen
durchgefiihrt worden ist und die keinen Antrag auf Versicherung nach der im
§ 39 Abs. 3 aufgefihrten Regelung Uber eine zusatzliche Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung (ABD Teil C, 3a) gestellt haben, sind — entsprechend
den bis zum In-Kraft-Treten dieser Versorgungsordnung geltenden Rege-
lungen — weiterhin nicht bei der Zusatzversorgungskasse der bayerischen
Gemeinden zu versichern.

Abschnitt I
Ubergangsregelungen fiir die Rentenberechtigten

§ 30 Am 31. Dezember 2001 Versorgungsrentenberechtigte

(1) Die Versorgungsrenten, die sich ohne Berlcksichtigung von Nicht-
zahlungs- und Ruhensregelungen ergeben, und die Ausgleichsbetrdge nach
dem bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Zusatzversorgungsrecht werden
fur die am 31. Dezember 2001 Versorgungsrentenberechtigten und versor-
gungsrentenberechtigten Hinterbliebenen zum 31. Dezember 2001 festge-
stellt.

(2)  'Die nach Absatz 1 festgestellten Versorgungsrenten werden vorbe-
haltlich des Satzes 3 als Besitzstandsrenten weitergezahlt und entsprechend
§ 11 Abs.1 dynamisiert. 2Die abbaubaren Ausgleichsbetrdge werden jeweils
in Héhe des Dynamisierungsgewinns abgebaut; die nicht abbaubaren Aus-
gleichsbetrage werden nicht dynamisiert. 3Die am Tag vor In-Kraft-Treten
dieser Versorgungsordnung geltenden Regelungen Uber die Nichtzahlung
und das Ruhen sind entsprechend anzuwenden.

(8)  Es gelten folgende MaBgaben:

a) 'Fur Neuberechnungen gilt § 11 Abs. 2 mit der MaBgabe, dass zusatzliche
Versorgungspunkte nach Satz 2 zu berlcksichtigen sind. 2Soweit noch
Zeiten vor dem 1. Januar 2002 zu berilcksichtigen sind, wird eine Start-
gutschrift entsprechend den §§ 32 bis 34 berechnet; Ubersteigt der hier-
nach festgestellte Betrag den Betrag, der sich als Versorgungsrente am
31. Dezember 2001 ergeben hat bzw. ohne Nichtzahlungs- und Ruhens-
regelungen ergeben hatte, wird die Differenz durch den Messbetrag geteilt
und dem Versorgungskonto (§ 8 Abs. 1) als Startgutschrift gutgeschrieben.

b) § 10 Abs. 3 und die §§ 12 bis 14 sowie 20 bis 23 gelten entsprechend.
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c) 'Hat die Versorgungsrente vor dem 1. Januar 2002 geendet und besteht
die Mdglichkeit einer erneuten Rentengewahrung, ist die Versorgungs-
rente, die sich unter AuBerachtlassung von Nichtzahlungs- und Ruhens-
regelungen und ohne Berlicksichtigung eines Ausgleichsbetrages (Ab-
satz 1) am 31. Dezember 2001 ergeben hatte, durch den Messbetrag zu
teilen und als Startgutschrift auf dem Versorgungskonto (§ 8 Abs. 1) gutzu-
schreiben; im Ubrigen gelten in diesen Fallen die Vorschriften des Punkte-
modells. 2Satz 1 gilt entsprechend, wenn der Versicherungsfall vor dem
1. Januar 2002 eingetreten ist, die Versorgungsrente jedoch erst nach dem
1. Januar 2002 beginnen wirde.

(4)  Stirbt eine unter Absatz 1 fallende Versorgungsrentenberechtigte/ein
unter Absatz 1 fallender Versorgungsrentenberechtigter, gelten die Vorschrif-
ten des Punktemodells fir Hinterbliebene entsprechend.

§ 31 Am 31. Dezember 2001 Versicherungsrentenberechtigte

(1) Far Versicherungsrentenberechtigte und versicherungsrentenberech-
tigte Hinterbliebene, deren Versicherungsrente spatestens am 31. Dezember
2001 begonnen hat, wird die am 31. Dezember 2001 maBgebende Versiche-
rungsrente festgestellt.

(2)  Die nach Absatz 1 festgestellten Versicherungsrenten werden als Be-
sitzstandsrenten weitergezahlt und entsprechend § 11 Abs. 1 dynamisiert.

(3)  §30Abs. 3und 4 gilt entsprechend.

(4)  Die Absétze 1 bis 3 gelten fur Leistungen nach der am Tag vor In-Kraft-
Treten dieser Versorgungsordnung geltenden Sonderregelung fir Mitarbei-
ter im Beitrittsgebiet (§ 66a VersTV-G) und fir Betriebsrenten nach § 18
BetrAVG, die spatestens am 31. Dezember 2001 begonnen haben, entspre-
chend.

Abschnitt Ill
Ubergangsregelungen fiir Anwartschaften der Versicherten

§ 32 Grundsatze

(1)  'Fir die Versicherten werden die Anwartschaften (Startgutschriften)
nach dem am 31. Dezember 2000 geltenden Recht der Zusatzversorgung
entsprechend den §§ 33 und 34 ermittelt. 2Die Anwartschaften nach Satz 1
werden in Versorgungspunkte umgerechnet, indem der Anwartschaftsbetrag
durch den Messbetrag von 4 Euro geteilt wird; sie werden dem Versorgungs-
konto (§ 8 Abs. 1) ebenfalls gutgeschrieben.

2 'Das Jahr 2001 wird entsprechend dem Altersvorsorgeplan 2001
berlcksichtigt; dies gilt auch fir im Jahr 2001 eingetretene Rentenfalle. 2Ist
der Versicherungsfall der teilweisen oder vollen Erwerbsminderung im Jahr
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2001 eingetreten, gilt Satz 1 mit der MaBgabe, dass die zusatzversorgungs-
rechtliche Umsetzung der Neuregelungen im gesetzlichen Erwerbsminde-
rungsrecht aus dem 38. Anderungs-TV zum VersTV-G vom 31. Oktober 2001
zu bertcksichtigen ist.

(3) Soweit in den §§ 33, 34 und 38 auf Vorschriften des bis zum 31. De-
zember 2000 geltenden Zusatzversorgungsrechts verwiesen wird, erfolgt
dies durch Benennung der bisherigen entsprechenden Vorschriften des
VersTV-G.

(4)  'Fir die Berechnung der Anwartschaften sind, soweit jeweils erforder-
lich, die RechengrdBen (Entgelt, Gesamtbeschaftigungsquotient, Steuerta-
belle, Sozialversicherungsbeitrdge, Familienstand u.a.) vom 31. Dezember
2001 maBgebend; soweit gesamtversorgungsfahiges Entgelt zu berticksich-
tigen ist, ergibt sich dieses aus den entsprechenden Kalenderjahren vor dem
1. Januar 2002; dabei bleibt die Dynamisierung zum 1. Januar 2002 un-
beriicksichtigt. 2FUr die Rentenberechnung nach § 18 Abs. 2 BetrAVG ist das
am 31. Dezember 2001 geltende Rentenrecht maBgebend (Anlage 4 Nr. 5
Satz 2).

(5)  'Beanstandungen gegen die mitgeteilte Startgutschrift sind innerhalb
einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang des Nachweises der
Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden schriftlich unmittelbar
gegeniber der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden zu er-
heben. 2Auf die Ausschlussfrist ist in dem Nachweis hinzuweisen.

§ 33 Ho6he der Anwartschaften fiir am 31. Dezember 2001 schon und am
1. Januar 2002 noch Pflichtversicherte

(1) Die Anwartschaften der am 31. Dezember 2001 schon und am
1. Januar 2002 noch Pflichtversicherten berechnen sich nach § 18 Abs. 2
BetrAVG, soweit sich aus Absatz 2 nichts anderes ergibt. 2Satz 1 gilt ent-
sprechend fur Mitarbeiter, die nach den am 31. Dezember 2000 geltenden
Vorschriften der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden als
pflichtversichert gelten.

(2)  'Fur Mitarbeiter im Tarifgebiet West, die am 1. Januar 2002 das 55. Le-
bensjahr vollendet haben (rentennahe Jahrgénge), ist Ausgangswert fur die
bis zum 31. Dezember 2001 in der Zusatzversorgung (Gesamtversorgung)
erworbene Anwartschaft die Versorgungsrente, die sich unter Beachtung
der MaBgaben des § 32, insbesondere unter Beriicksichtigung der Min-
destgesamtversorgung (§ 23 Abs. 4 VersTV-G) und des § 47 Abs. 4 Satz 2
VersTV-G, fir die Berechtigte/den Berechtigten bei Eintritt des Versiche-
rungsfalls am 31. Dezember 2001, frihestens jedoch zum Zeitpunkt der Voll-
endung des 63. Lebensjahres ergeben wirde. 2Von diesem Ausgangswert ist
der Betrag abzuziehen, den die Versicherten aus dem Punktemodell bis zur
Vollendung des 63. Lebensjahres vor Berilicksichtigung des Abschlags noch
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erwerben kdnnten, wenn flr sie zusatzversorgungspflichtige Entgelte in Héhe
des gesamtversorgungsféhigen Entgelts gezahlt wiirden. 3Sind am 31. De-
zember 2001 die Voraussetzungen fir die Berilicksichtigung des § 65g Abs. 3
VersTV-G erflillt, berechnet sich der Versorgungsvomhundertsatz nach dieser
Vorschrift mit der MaBgabe, dass nach § 65 g Abs. 3 Buchst. a VersTV-G ab-
zuziehende Monate die Monate sind, die zwischen dem 31. Dezember 1991
und dem Ersten des Monats liegen, der auf die Vollendung des 63. Lebens-
jahres folgt. 4Die Satze 1 bis 3 gelten fur Mitarbeiter, die am 31. Dezember
2001 eine Rente fiir schwerbehinderte Menschen beanspruchen kdnnten,
wenn sie zu diesem Zeitpunkt bereits das 60. Lebensjahr vollendet héatten,
entsprechend mit der MaBgabe, dass an die Stelle des 63. Lebensjahres das
entsprechende, fir sie individuell frihestmdégliche Eintrittsalter in die ab-
schlagsfreie Rente fiir schwerbehinderte Menschen maBgeblich ist.

(3) Far Pflichtversicherte, die vor dem 14. November 2001 Altersteilzeit
oder einen Vorruhestand vereinbart haben, gilt Absatz 2 entsprechend mit
der MaBgabe, dass an die Stelle des 63. Lebensjahres das vereinbarte Ende
des Altersteilzeitverhéltnisses bzw. in den Fallen des Vorruhestandes das
Alter tritt, zu dem nach der Vorruhestandsvereinbarung die Rente beginnen
wirde.

(4) 1FUr die Berechnung der Startgutschrift nach Absatz 2 ist die Renten-
auskunft des gesetzlichen Rentenversicherungstragers zum Stichtag 31. De-
zember 2001 nach Durchfihrung einer Kontenkldrung maBgebend. 2Die
Pflichtversicherten haben, sofern sie nicht bereits Uber eine Rentenauskunft
aus dem Jahr 2001 verfligen, bis zum 30. September 2002 eine Rentenaus-
kunft zu beantragen und diese unverztiglich der Zusatzversorgungskasse der
bayerischen Gemeinden zu Ubersenden. 3Sofern die Rentenauskunft aus von
den Pflichtversicherten zu vertretenden Griinden bis zum 31. Dezember 2003
nicht beigebracht wird, wird die Startgutschrift nach Absatz 1 berechnet. “Bei
Vorliegen besonderer Griinde kann die Zusatzversorgungskasse der bayeri-
schen Gemeinden eine angemessene Fristverldangerung gewahren. 5Soweit
bis zum 31. Dezember 2002 bereits ein bestands- oder rechtskraftiger Ren-
tenbescheid der gesetzlichen Rentenversicherung vorliegt, ist — abweichend
von Satz 1 — dieser Grundlage fur die Berechnung nach Absatz 2.

(5)  'FUr die Zeit bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres werden Entgelt-
punkte in Héhe des jahrlichen Durchschnitts der in dem Zeitraum vom 1. Ja-
nuar 1999 bis 31. Dezember 2001 tatsachlich aus Beitragszeiten erworbenen
Entgeltpunkte in Ansatz gebracht. 2Bei Pflichtversicherten, die nicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung versichert sind, wird der anzurechende
Bezug nach der bisher geltenden Regelung berlcksichtigt; Zuschisse wer-
den in Héhe des jéhrlichen Durchschnitts der in der Zeit vom 1. Januar 1999
bis 31. Dezember 2001 tatsachlich gemeldeten Zuschisse in Ansatz ge-
bracht. 3lIst in den Jahren 1999 bis 2001 kein zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt bezogen worden, ist gesamtversorgungsféhiges Entgelt das zusatz-
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versorgungspflichtige Entgelt, das sich ergeben hatte, wenn fir den gesam-
ten Monat Dezember 2001 eine Beschéaftigung vorgelegen hatte. 4Sind in den
Jahren 1999 bis 2001 keine Entgeltpunkte erworben worden, ist fur die
Ermittlung der Entgeltpunkte das rentenversicherungspflichtige Entgelt maB-
gebend, das im Monat Dezember 2001 bezogen worden ware, wenn wah-
rend des gesamten Monats eine Beschéaftigung vorgelegen hatte; fir die
Ermittlung der Zuschlsse gilt dies entsprechend.

(6) 1FUr die Berechnung der Startgutschrift nach Absatz 1 und 2 haben die
Pflichtversicherten bis zum 31. Dezember 2002 ihrem Dienstgeber den Fami-
lienstand am 31. Dezember 2001 (§ 23 Abs. 2 ¢ Satz 1 Buchst. a und b
VersTV-G.) mitzuteilen. 2Der Dienstgeber hat die Daten an die Zusatzversor-
gungskasse der bayerischen Gemeinden zu melden.

(7) Fur die Dynamisierung der Anwartschaften gilt § 19.

§ 34 Hohe der Anwartschaften fur am 1. Januar 2002 beitragsfrei Ver-
sicherte

(1)  'Die Startgutschriften der am 1. Januar 2002 beitragfrei Versicherten
werden nach der am 31. Dezember 2001 geltenden Versicherungsrenten-
berechnung ermittelt. 2Fir die Dynamisierung der Anwartschaften gilt § 19.

2 1Far Mitarbeiter, fur die § 66a VersTV-G gilt, findet Absatz 1 mit der
MaBgabe Anwendung, dass die Startgutschriften nur nach § 47 Abs. 4
VersTV-G berechnet werden und dass der Berechnung das Entgelt zugrunde
zu legen ist, das bei Pflichtversicherung in den letzten finf Jahren vor Be-
endigung des Arbeitsverhéltnisses zusatzversorgungspflichtig gewesen wére.
2FUr Mitarbeiter nach Satz 1 gilt die Wartezeit als erflillt.

(3) Far die freiwillig Weiterversicherten gilt Absatz 1 entsprechend.

Abschnitt IV
Schlussvorschriften
§ 35 Sterbegeld

Sterbegeld wird bei Fortgeltung des bisherigen Rechts Anspruchsberechtig-
ten unter Berilcksichtigung des am 31. Dezember 2001 maBgebenden Ge-
samtbeschaftigungsquotienten in folgender Hohe gezahlt fur Sterbefélle

im Jahr 2002 1.535 Euro,

im Jahr 2003 1.500 Euro,

im Jahr 2004 1.200 Euro,

im Jahr 2005 900 Euro,
im Jahr 2006 600 Euro,
im Jahr 2007 300 Euro.

2Ab dem Jahr 2008 entféllt das Sterbegeld.
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§ 36 Sonderregelungen fiir die Jahre 2001/2002

(1)  Anstelle von § 2 Abs. 2 und des Satzes 1 der Anlage 2 finden bis zum
31. Dezember 2002 der § 4 Abs. 3 und § 5 Abs. 1 bis 3 VersTV-G weiterhin
Anwendung.

(2)  Soweit bis zum 31. Dezember 2002 zusatzversorgungspflichtiges Ent-
gelt entsprechend § 7 VersTV-G gemeldet wurde, hat es dabei sein Be-
wenden.

(8)  Soweit bis zum 31. Dezember 2002 Beitrdge im Sinne des § 25 ent-
sprechend den Vorschriften des VersTV-G gezahlt wurden, hat es dabei sein
Bewenden.

§ 37 frei

§ 38 Sonderregelung zu § 26 Abs. 5

TAbweichend von § 26 Absatz 5 gilt fir Mitarbeiter, fir die am 31. Dezember
2001 schon und am 1. Januar 2002 noch eine zusétzliche Umlage nach § 7
Abs. 4 VersTV-G gezahlt wurde, Folgendes: Soweit das monatliche zusatz-
versorgungspflichtige Entgelt die Summe aus Endgrundvergiitung und Fami-
lienzuschlag einer/eines kinderlos verheirateten Angestellten der Vergiitungs-
gruppe | BAT (VKA) bzw. BAT-O (VKA) - jahrlich einmal einschlieBlich der Zu-
wendung, wenn die/der Mitarbeiterin/Mitarbeiter eine zusatzversorgungs-
pflichtige Zuwendung erhélt — Ubersteigt, ist zusétzlich eine Umlage in Hohe
von 9 v.H. des Ubersteigenden Betrages vom Dienstgeber zu zahlen. 2Die
sich daraus ergebenden Versorgungspunkte sind zu verdreifachen.

§ 39 In-Kraft-Treten

(1)  'Diese Versorgungsordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2001 in
Kraft. 2Abweichend von Satz 1 tritt § 2 Abs. 2 am 1. Januar 2003 mit der MaB-
gabe in Kraft, dass er nur fir nach dem 31. Dezember 2002 begriindete
Arbeitsverhéltnisse Anwendung findet.

2 frei

) Mit dem In-Kraft-Treten dieser Versorgungsordnung tritt — unbescha-
det des § 36 — die Regelung Uber eine zusatzliche Alters- und Hinterbliebe-
nenversorgung (ABD Teil C, 3a.) auBer Kraft.

4) frei
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Anlage 1
frei

Anlage 2

Ausnahmen von der Versicherungspflicht

Won der Pflicht zur Versicherung sind Mitarbeiter ausgenommen, die

a) bis zum Beginn der Mitgliedschaft ihres Dienstgebers bei der Zusatz-
versorgungskasse der bayerischen Gemeinden nach einer kollektivrecht-
lichen Regelung, einer Ruhelohnordnung oder einer entsprechenden Bestim-
mung fur den Fall der Dienstunféhigkeit oder des Erreichens einer Alters-
grenze eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf eine vom Dienstgeber zu
gewahrende lebenslangliche Versorgung und Hinterbliebenenversorgung auf
der Grundlage des nach der Regelung ruhegeldféhigen Arbeitsentgelts und
der Dauer der Dienstjahre, Betriebszugehdérigkeit oder dgl. haben oder

b) eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf lebenslangliche Versor-
gung nach beamten- oder soldatenrechtlichen Vorschriften oder Grundsat-
zen oder entsprechenden kirchenrechtlichen Regelungen mindestens in
Hohe der beamtenrechtlichen Mindestversorgungsbeziige haben und denen
Hinterbliebenenversorgung gewéhrleistet ist oder

C) fir das von dieser Versorgungsordnung erfasste Arbeitsverhaltnis auf-
grund gesetzlicher, kollektivrechtlicher oder vertraglicher Vorschrift einer an-
deren Zusatzversorgungseinrichtung (Versorgungsanstalt der deutschen
BlUhnen, Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester, Bahnversiche-
rungsanstalt Abteilung B oder einer gleichartigen Versorgungseinrichtung)
angehdren missen oder

d) aufgrund kollektivrechtlicher Regelung, Arbeitsvertrages, der Satzung
der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden oder der Satzung
einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung, von der Versicherungen Utber-
geleitet werden, von der Pflicht zur Versicherung befreit worden sind, oder

€) bei der Versorgungsanstalt der deutschen Bihnen oder der Versor-
gungsanstalt der deutschen Kulturorchester freiwillig weiterversichert sind,
und zwar auch dann, wenn diese freiwillige Weiterversicherung spéter als drei
Monate nach Beginn des Arbeitsverhaltnisses endet, oder

f) Rente wegen Alters nach §§ 35 bis 40 bzw. §§ 236 bis 238 SGB VI als
Vollrente erhalten oder erhalten haben oder bei denen der Versicherungsfall
der Betriebsrente wegen Alters (§ 5) bei einer Zusatzversorgungseinrichtung,
von der Uberleitungen (§ 4) erfolgen, eingetreten ist, oder
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o)) frei

h) mit Ricksicht auf ihre Zugehdrigkeit zu einem ausléndischen System
der sozialen Sicherung nicht der Pflichtversicherung in der gesetzlichen
Rentenversicherung unterliegen und sich dort auch nicht freiwillig versichert
haben oder

i) ihre Rentenanwartschaften aus der gesetzlichen Rentenversicherung
oder einem sonstigen Alterssicherungssystem auf ein Versorgungssystem
der europaischen Gemeinschaften oder ein Versorgungssystem einer euro-
paischen Einrichtung (z.B. Européisches Patentamt, Europédisches Hoch-
schulinstitut, Eurocontrol) Gbertragen haben, oder

) im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV geringfiigig beschaftigt sind.

2Auf ihren beim Dienstgeber schriftlich zu stellenden Antrag sind Mitarbeiter,
solange sie freiwilliges Mitglied des Versorgungswerks der Presse sind, nicht
zu versichern; wird der Antrag spéatestens zwdlf Monate nach Beginn der
Pflicht zur Versicherung gestellt, gilt die Pflichtversicherung als nicht entstan-
den.

Protokollerklédrung zu Satz 1 Buchst. a:

Eine Anwartschaft im Sinne des Satzes 1 Buchst. a besteht auch dann, wenn
nach der Versorgungsordnung, der Ruhelohnordnung oder der entsprechen-
den Bestimmung ein Anspruch erst nach Ablauf einer Wartezeit entstehen
kann und die Mitarbeiter bei normalem Verlauf des Arbeitslebens die Warte-
zeit noch erflllen kénnen.
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Anlage 3

Ausnahmen vom und Sonderregelungen zum zusatzversorgungspflichtigen
Entgelt

1Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt sind

a) Bestandteile des Arbeitsentgelts, die auf einer Verweisung auf be-
amtenrechtliche Vorschriften beruhen, soweit die beamtenrechtlichen Be-
zlige nicht ruhegehaltfahig sind, sowie Bestandteile des Arbeitsentgelts, die
durch kollektivrechtliche Regelung, Dienstvereinbarung oder Arbeitsvertrag
ausdricklich als nicht zusatzversorgungspflichtig bezeichnet sind,

b) Aufwendungen des Dienstgebers flr eine Zukunftssicherung des Mit-
arbeiters,

C) Krankengeldzuschusse,

d) einmalige Zahlungen (z.B. Zuwendungen, Urlaubsabgeltungen), die
aus Anlass der Beendigung, des Eintritts des Ruhens oder nach der Be-
endigung des Arbeitsverhéltnisses gezahlt werden,

Protokollerklarung zu Buchst. d:

Die Teilzuwendung, die dem Mitarbeiter, der mit Billigung seines bisherigen
Dienstgebers zu einem anderen Dienstgeber des kirchlichen oder Arbeitge-
ber des &ffentlichen Dienstes Ubertritt, der seine Mitarbeiter/Arbeitnehmer
bei der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden oder bei einer
anderen Zusatzversorgungseinrichtung, zu der die Versicherungen Uberge-
leitet werden, versichert, gezahlt wird, ist zusatzversorgungspflichtiges Ent-
gelt.

e) einmalige Zahlungen (z.B. Zuwendungen) insoweit, als bei ihrer Be-
rechnung Zeiten berlcksichtigt sind, fir die keine Umlagen/Beitrdge fir
laufendes zusatzversorgungspflichtiges Entgelt zu entrichten sind,

f) vermogenswirksame Leistungen, Jubildumszuwendungen,

Q) Sachbezlige, die wahrend eines Zeitraumes gewahrt werden, flr den
kein laufendes zusatzversorgungspflichtiges Entgelt zusteht,

h) geldwerte Vorteile, die steuerlich als Arbeitslohn gelten,

i) geldliche Nebenleistungen wie Ersatz von Werbungskosten (z. B. Auf-
wendungen fir Werkzeuge, Berufskleidung, Fortbildung) sowie Zuschlisse
z.B. zu Fahr-, Heizungs-, Wohnungs-, Essens-, Kontofihrungskosten,

k) Mietbeitrdge an Mitarbeiter mit Anspruch auf Trennungsgeld (Tren-
nungsentschadigung),

) Schulbeihilfen,
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m)  einmalige Zuwendungen anlasslich des Erwerbs eines Diploms einer
Verwaltungs- oder Wirtschaftsakademie,

n) Pramien im Rahmen des behdrdlichen oder betrieblichen Vorschlags-
wesens,

0) Erfindervergltungen,

P) Kassenverlustentschadigungen (Mankogelder, Fehlgeldentschadigun-
gen),

Q) Einklnfte, die aus arztlichen Liquidationserlésen zuflieBen

r einmalige Unfallentschadigungen,

s) Aufwandsentschadigungen; reisekostendhnliche Entschédigungen;
Entgelte aus Nebentétigkeiten; Tantiemen, Provisionen, Abschlusspramien
und entsprechende Leistungen; einmalige und sonstige nicht laufend monat-
lich gezahlte Uber- oder auBertarifliche Leistungen,

t) Zuschlage fir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit.

2Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist ferner der Teil des steuerpflich-
tigen Arbeitsentgelts, der nach Anwendung des Satzes 1 den 2,5fachen Wert
der monatlichen Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Renten-
versicherung Ubersteigt; wenn eine zusatzversorgungspflichtige Zuwendung
gezahlt wird, ist der vorgenannte Wert jahrlich einmal im Monat der Zahlung
der Zuwendung zu verdoppeln.

SHaben Mitarbeiter flr einen Kalendermonat oder fur einen Teil eines Kalen-
dermonats Anspruch auf Krankengeldzuschuss — auch wenn dieser wegen
der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungstragers nicht gezahlt
wird —, gilt fir diesen Kalendermonat als zusatzversorgungspflichtiges Ent-
gelt der Urlaubslohn (zuzlglich eines etwaigen Sozialzuschlages) bzw. die
Urlaubsvergitung fir die Tage, fur die Anspruch auf Lohn, Vergttung,
Urlaubslohn, Urlaubsverglitung oder Krankenbeziige besteht. 4In diesem
Kalendermonat geleistete einmalige Zahlungen sind neben dem Urlaubslohn
bzw. der Urlaubsvergiitung nach MaBgabe der Satze 1 und 2 zusatzversor-
gungspflichtiges Entgelt.

5Fur Mitarbeiter, die zur Ubernahme von Aufgaben der Entwicklungshilfe im
Sinne des § 1 Entwicklungshelfergesetz vom 18. Juni 1969 in der jeweils
geltenden Fassung ohne Arbeitsentgelt beurlaubt sind, hat der Dienstgeber
fur die Zeit der Beurlaubung Umlagen an die Zusatzversorgungskasse der
bayerischen Gemeinden abzuflihren, wenn der Trager der Entwicklungshilfe
die Umlagen erstattet. 6FUr die Bemessung der Umlagen gilt als zusatzver-
sorgungspflichtiges Entgelt das Entgelt, von dem nach § 166 Abs. 1 Nr. 4
SGB VI die Beitrdge fiir die gesetzliche Rentenversicherung zu berechnen
sind.
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Anlage 4

Versicherungsmathematische Grundsatze fir die Bewertung der Verpflich-
tungen im Rahmen der versicherungstechnischen Bilanz

1. Bewertungsgegenstand

Bewertet werden die Verpflichtungen nach dem Stande vom Bilanzstichtag
(= Inventurstichtag). Bereits feststehende allgemeine Leistungsveranderun-
gen, die erst nach dem Stichtag wirksam werden, bleiben unbericksichtigt.

2. Bewertungsmethode

Es wird der versicherungsmathematische Barwert der Verpflichtungen nach
dem Grundsatz der Einzelbewertung ermittelt.

3. Rechnungsgrundlagen

Als biometrische Rechnungsgrundlagen dienen die Richttafeln 1998 von
Klaus Heubeck. Als Altersgrenze ist die Vollendung des 65. Lebensjahres in
Ansatz zu bringen.

Der Rechnungszins betragt 3,25 % in der Zeit bis zum Eintritt eines Versor-
gungsfalles und 5,25 % nach Eintritt eines Versorgungsfalles.

4. Verwaltungskostenriickstellung

Eine Verwaltungskostenrtickstellung wird nicht gebildet.

5. Sonstiges

Solange die den Besitzstand abbildenden Versorgungspunkte noch nicht
ermittelt sind, werden die anzurechnenden Sozialversicherungsrenten nach
dem steuerlichen N&herungsverfahren in Ansatz gebracht. Der in diesem Ver-
fahren anzusetzende Korrekturfaktor wird einheitlich fir alle Berechtigten auf
0,9086 festgesetzt, Entgelt und Beitragsbemessungsgrenze sind nach dem
Stande vom 31.12.2001 zu berUcksichtigen.

Ein nach Feststellung der den Besitzstand abbildenden Versorgungspunkte
ermittelten Unterschiedsbetrag gegentiber dem vorlaufigen Bewertungs-
ansatz bleibt bei der Ermittlung des Uberschusses unberlcksichtigt.
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Anlage 5

Altersvorsorgeplan 2001 des 6ffentlichen Dienstes

Dieser Tarifvertrag des &ffentlichen Dienstes gilt einheitlich fur die Tarifgebiete
Ost und West

1. Ablésung des Gesamtversorgungssystems

1.1 Das bisherige Gesamtversorgungssystem wird mit Ablauf des 31.12.
2000 geschlossen und durch das Punktemodell ersetzt. Zur juristischen Be-
wertung vgl. Anlage 1.

1.2  Auf ein Zurickfallen der Renten und Anwartschaften auf den Stand
des Jahres 2000 wird verzichtet.

1.3 Durch den Systemwechsel erhalten die Arbeitnehmer die Moglichkeit,
eine zusatzliche kapitalgedeckte Altersversorgung durch eigene Beitrage
unter Inanspruchnahme der steuerlichen Férderung aufzubauen (Riester-
Rente). Diese Mdglichkeit soll auch bei den Zusatzversorgungskassen eroff-
net werden.

Die Mdglichkeit der Entgeltumwandlung besteht derzeit — einheitlich fir alle
Arbeithehmer — nicht; die Tarifvertragsparteien geben sich eine Verhand-
lungszusage flr eine tarifvertragliche Regelung zur Entgeltumwandlung.

1.4 Die Umlagefinanzierung wird auch nach Systemwechsel beibehalten.
Sie kann schrittweise nach den Mdglichkeiten der einzelnen Zusatzversor-
gungskassen durch Kapitaldeckung abgelést werden (Kombinationsmodell).

2. Punktemodell

2.1 Die Leistungsbemessung erfolgt nach dem Punktemodell. Es werden
diejenigen Leistungen zugesagt, die sich ergeben wirden, wenn eine Ge-
samt-Beitragsleistung von 4 v.H. vollstandig in ein kapitalgedecktes System
eingezahlt wirde.

2.2 Soweit eine Kapitaldeckung vorhanden ist, werden die tatsachlich er-
zielten Kapitalertrage veranschlagt.

Soweit keine Kapitaldeckung vorhanden ist, wird jéhrlich die laufende Verzin-
sung der zehn groBten Pensionskassen gemaB jeweils aktuellem Geschafts-
bericht des Bundesaufsichtsamtes flir das Versicherungswesen (bzw. Nach-
folgeeinrichtung) zugrunde gelegt.

Qberschijsse werden wie bei einer Pensionskasse festgestellt. Von diesen
Uberschliissen werden nach Abzug der Verwaltungskosten (soweit fiktiv:
2 v.H.) vorrangig die sozialen Komponenten und dann Bonuspunkte finan-
Ziert.
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Soziale Komponenten sind:

a) Zurechnungszeiten bei Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenrenten
(vgl. Textziffer 2.5)

b) Kindererziehungszeiten
Berlicksichtigung eines Beitrages von 20 Euro pro Monat pro Kind fir die
Dauer der gesetzlichen Erziehungszeit (ohne Beschaftigung).

c) Ubergangsregelung fiir alle Versicherten mit einer Mindestpflichtversiche-
rungszeit von 20 Jahren die monatlich weniger als 3.600 DM brutto verdie-
nen. lhre erworbenen Anwartschaften werden festgestellt und ggf. auf
mindestens 0,8 Versorgungspunkte fir jedes volle Kalenderjahr der Pflicht-
versicherung angehoben (Einbeziehung des Beschéftigungsquotienten).

2.3 Die als Anlage beigefligte Tabelle kommt zur Anwendung. Diese Ta-
belle basiert auf folgenden Parametern:

Ein Zinssatz entsprechend § 2 der Deckungsrickstellungsverordnung von
derzeit 3,25 v.H. vor Eintritt des Versorgungsfalls wird zugrunde gelegt. Nach
Eintritt des Versorgungsfalls gilt ein Zinssatz von 5,25 v.H. Bei Anderungen
des Verordnungs-Zinssatzes gilt dieser bis zum Wirksamwerden einer ent-
sprechenden tarifvertraglichen Anpassung fort. Die versicherungsmathema-
tischen Berechnungen basieren auf den Richttafeln 1998 von Klaus Heubeck.

2.4  Die Versicherungsfélle entsprechen denen in der gesetzlichen Renten-
versicherung (Altersrenten, Erwerbsminderungsrenten, Hinterbliebenenren-
ten). Bei teilweiser Erwerbsminderung wird die Halfte des Betrages gezahlt,
der bei voller Erwerbsminderung zustlinde.

Abschldge werden fir jeden Monat der vorzeitigen Inanspruchnahme der
Rente (wie gesetzliche Rentenversicherung) in Héhe von 0,3 v.H. erhoben;
héchstens jedoch insgesamt 10,8 v.H.

2.5 Bei Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenrenten vor Vollendung
des 60. Lebensjahres werden Versorgungspunkte hinzugerechnet. Fur ein
Referenzentgelt wird fir jedes Kalenderjahr vor Vollendung des 60. Lebens-
jahres je ein Versorgungspunkt hinzugerechnet.

2.6 Von den Verpflichtungen zur Beitragszahlung in der Texiziffer 2.1 die-
ses Tarifvertrages kann bis zu einer Mindesthéhe von 2 v.H. fiir die Dauer von
bis zu drei Jahren im Rahmen eines landesbezirklichen Tarifvertrages ab-
gewichen werden, wenn sich der Betrieb in einer wirtschaftlichen Notlage
befindet. Die Feststellung der wirtschaftlichen Notlage wird durch eine pari-
tatisch besetzte Kommission der Tarifvertragsparteien getroffen.

Die Regelung kann verlangert werden.
2.7 Entgelte aus Altersteilzeit werden in Hohe des vereinbarten Entgelts
mindestens jedoch mit 90 v.H. des vor Beginn der Altersteilzeit maBgeben-

den Wertes beriicksichtigt (wie nach bisherigem Recht). Falle des Vorruhe-
standes werden wie nach altem Recht behandelt.
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3.  Ubergangsrecht

3.1 Die Hohe der laufenden Renten und der Ausgleichsbetrdge wird zum
31.12.2001 festgestellt.

3.2 Die laufenden Renten werden als Besitzstandsrenten weitergezahlt.
Die abbaubaren Ausgleichsbetrdge werden in Héhe des Dynamisierungs-
gewinns abgebaut.

3.3 Die Besitzstandsrenten und die Neurenten werden beginnend mit dem
Jahr 2002 jeweils zum 1.7. eines Jahres bis 2007 mit 1 v.H. jahrlich dynami-
siert.

3.4 Die Anwartschaften der am 31.12.2001 schon und am 1.1.2002 noch
pflichtversicherten Arbeitnehmer werden wie folgt berechnet:

3.4.1 Es gelten die Berechnungsvorgaben des § 18 Abs. 2 BetrAVG. Der da-
nach festgestellte Betrag wird in Versorgungspunkte unter Beriicksichtigung
eines Zinssatzes von 3,25 umgerechnet und in das Punktemodell transferiert.
Die transferierten Versorgungspunkte nehmen an der Dynamisierung nach
Ziffer 2.2 teil.

3.4.2 Fur Arbeitnehmer im Tarifgebiet West, die am 1.1.2002 das 55. Lebens-
jahr vollendet haben (rentennahe Jahrgange), gilt folgende Besitzstandsrege-
lung: Auf der Grundlage des am 31.12.2000 geltenden Rechts der Zusatzver-
sorgung ist Ausgangswert flr die Bemessung des in das Punktemodell zu
transferierenden Betrages die individuell bestimmte Versorgungsrente im
Alter von 63 (bei Behinderten Alter entsprechend gesetzlicher Rentenver-
sicherung) unter Berlicksichtigung der Mindestgesamtversorgung und des
§ 44 a VBL-Satzung bzw. entsprechende Versorgungsregelung; die gesetz-
liche Rente ist nach personlichen Daten anzurechnen; von diesem nach den
BemessungsgroBen per 31.12.2001 einmalig ermittelten Ausgangswert ist
die aus dem Punktemodell noch zu erwerbende Betriebsrente abzuziehen;
die Differenz ist die Besitzstandsrente; sie wird in Versorgungspunkte umge-
rechnet und in das Punktemodell transferiert.

3.4.3 Textziffer 3.4.2 gilt entsprechend fir solche Arbeitnehmer, die im Jahre
2001 das 55. Lebensjahr vollendet und vor In-Kraft-Treten des Tarifvertrages
Altersteilzeit bzw. Vorruhestand vereinbart haben.

3.5 Die im bisherigen Versorgungssystem erworbenen Anwartschaften
von Arbeitnehmern, die am 1.1.2002 nicht mehr pflichtversichert sind und die
eine unverfallbare Anwartschaft haben, werden entsprechend der bisherigen
Versicherungsrentenberechnung festgestellt, transferiert und nicht dynami-
siert.
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4, Finanzierung
4.1  Jede Kasse regelt ihre Finanzierung selbst.

Zusatzlicher Finanzbedarf Uber die tatséchliche Umlage des Jahres 2001 hinaus
(Stichtag 1.11.2001) — mindestens jedoch ab Umlagesatz von 4 v.H. — wird
durch steuerfreie, pauschale Sanierungsgelder gedeckt.

Im Tarifgebiet West verbleibt es bei den von den Arbeitnehmern bei Zusatz-
versorgungskassen geleisteten Beitragen.

4.2  Fur die VBL-West gilt:

Ab 2002 betragen die Belastungen der Arbeitgeber 8,45 v.H. Dies teilt sich
auf in eine steuerpflichtige, mit 180 DM/Monat pauschal versteuerte Umlage
von 6,45 v.H. und steuerfreie pauschale Sanierungsgelder von 2,0 v.H., die
zur Deckung eines Fehlbetrags im Zeitpunkt der SchlieBung dienen sollen.

Ab 2002 betrégt der aus versteuertem Einkommen zu entrichtende Umlage-
beitrag der Arbeitnehmer 1,41 v.H.

4.3 Die Verteilung der Sanierungsgelder auf Arbeitgeberseite bestimmt
sich nach dem Verhéltnis der Entgeltsumme aller Pflichtversicherten zu-
zluglich der neunfachen Rentensumme aller Renten zu den entsprechenden
Werten, die einem Arbeitgeberverband bzw. bei Verbandsfreien, den einzel-
nen Arbeitgebern zuzurechnen sind; ist ein verbandsfreier Arbeitgeber einer
Gebietskorperschaft mittelbar oder haushaltsmaBig im Wesentlichen zuzu-
ordnen, wird dieser bei der Gebietskdrperschaft einbezogen.

Arbeitgebern, die seit dem 1. November 2001 durch Ausgliederung ent-
standen sind, sind zur Feststellung der Verteilung der Sanierungszuschiisse
Renten in dem Verhéaltnis zuzurechnen, das dem Verhaltnis der Zahl der
Pflichtversicherten des Ausgegliederten zu der Zahl der Pflichtversicherten
des Ausgliedernden zum 01.11.2001 entspricht.

4.4  Bei abnehmendem Finanzierungsbedarf fir die laufenden Ausgaben
werden die Ubersteigenden Einnahmen - getrennt und individualisierbar -
zum Aufbau einer Kapitaldeckung eingesetzt.

5. Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass mit diesem Tarifver-
trag das Abwandern von Betrieben oder Betriebsteilen aus den Zusatzver-
sorgungseinrichtungen des 6ffentlichen Dienstes verhindert wird.

Wahrend der Laufzeit des Tarifvertrages Uberprifen die Tarifvertragsparteien,
ob es zu signifikanten Abwanderungen aus einzelnen Zusatzversorgungsein-
richtungen gekommen ist. Sie beauftragen einen Gutachter, die Griinde flr
eventuelle Abwanderungen darzustellen. Dies gilt auch fur den Tarifvertrag
Uber sozialvertragliche BegleitmaBnahmen im Zusammenhang mit der Um-
gestaltung der Bundeswehr.

6. Laufzeit des Tarifvertrages bis zum 31.12.2007.
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Anlage 1 zum Altersvorsorgeplan 2001

Juristische Zulassigkeit des riickwirkenden Systemwechsels zum 31.12.2000
(Arbeitskreis 2)

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass der rtickwirkende Wechsel
vom Gesamtversorgungssystem in ein Punktemodell zum 1.1.2001 verfas-
sungsrechtlich zuldssig ist. Dies gilt auch flr den Transfer der am 31.12.2000
bestehenden Anwartschaften.

Fir das Jahr 2001 ist aus verwaltungstechnischen Grinden eine Ein-
fuhrungsphase fur das neue System vorgesehen, in der sich Anwartschaften
technisch weiterhin nach den Berechnungsmethoden des alten Systems fort-
entwickeln. Diese fiir die Betroffenen giinstige Ubergangsregelung liegt in der
Normsetzungsbefugnis der Tarifvertragsparteien.

Seit dem Ergebnis der Tarifrunde 2000 konnte niemand auf den Fortbestand
des bisherigen Versorgungssystems vertrauen und deshalb davon ausgehen,
dass dieses unverandert bestehen bleiben wirde.

Sollte ein Bundesgericht abschlieBend feststellen, dass Arbeitnehmern oder
Versorgungsempfangern mit Vordienstzeiten (Beschéftigungen auBerhalb
des o6ffentlichen Dienstes) im neuen System im Hinblick auf den Beschluss
des Bundesverfassungsgerichts vom 22.03.2000 (1 BvR 1136/96) hdhere
als die Uberfuhrten Anspriche zustehen, werden den Berechtigten diese
Anspriiche auch dann rickwirkend erfillt, wenn sie sie nicht vor der neuen
Entscheidung geltend gemacht haben.
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Anlage 2 zum Altersvorsorgeplan 2001

Rentenformel im Punktemodell ohne Zwischenschaltung eines Regelbei-
trages und bei Uberschussanteilen in Form von beitragslosen Versorgungs-
punkten

Die Rentenhodhe ist abhéngig von der gesamten Erwerbsbiografie im &ffent-
lichen Dienst. In jedem Beschéftigungsjahr t werden Versorgungspunkte VP;

erworben. Die Hohe der Versorgungspunkte ergibt sich aus der Formel:

Darin bedeuten

VP;
Eq

RE
Tab

X

Im Versorgungsfall ergibt sich die Rente nach der Formel

Versorgungspunkt fir das Jahr t

Entgelt des Versicherten im Jahr t
Referenzentgelt
Tabellenwert flir das Alter x des Versicherten im Jahr t

VP, = E,/ RE x Tab,

Ggf. wird VP, aus Uberschiissen erhoht.

Der Messbetrag betrégt 0,4 % des Referenzentgeltes.

Rente = [ Summe aller VP] x Messbetrag

X Tab, X Taby X Tab, X Tab
17 3,1 29 2,1 41 1,5 53 1,0
18 3,0 30 2,0 42 1,4 54 1,0
19 2,9 31 2,0 43 1,4 55 1,0
20 2,8 32 1,9 44 1,3 56 1,0
21 2,7 33 1,9 45 1,3 57 0,9
22 2,6 34 1,8 46 1,3 58 0,9
23 2,5 35 1,7 47 1,2 59 0,9
24 2,4 36 1,7 48 1,2 60 0,9
25 2,4 37 1,6 49 1,2 61 0,9
26 2,3 38 1,6 50 1,1 62 0,8
27 2,2 39 1,6 51 1,1 63 0,8
28 2,2 40 1,5 52 1,1 64 0,8
und alter

483




3b. Ordnung (iber die betriebliche Altersversorgung der bei der
SELBSTHILFE, Pensionskasse der Caritas VVaG versicherten Mitar-
beiter im kirchlichen Dienst

- Versorgungsordnung B -

in der Fassung vom 1. Januar 2003

§1 Geltungsbereich

Die ,Ordnung Uber die betriebliche Altersversorgung der bei der SELBST-
HILFE, Pensionskasse der Caritas VVaG versicherten Mitarbeiter im kirchli-
chen Dienst — Versorgungsordnung B* gilt fir die unter den Geltungsbereich
des Arbeitsvertragsrechts der bayerischen (Erz-)Diézesen fallenden Mitarbei-
ter, soweit flr diese nicht vorrangig eine Versicherungspflicht nach der ,,Ord-
nung Uber die betriebliche Altersversorgung der bei der Bayerischen Versor-
gungskammer — Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden versi-
cherten Mitarbeiter im kirchlichen Dienst — Versorgungsordnung A“ besteht.

§ 2  Versicherungspflicht

(1 Der Versicherungspflicht unterliegt vom Beginn des Arbeits- und Aus-
bildungsverhaltnisses an der Mitarbeiter, wenn er das 17. Lebensjahr vollen-
det hat. Eine Versicherungspflicht besteht nicht, soweit im Arbeitsvertrags-
recht der bayerischen (Erz-)Di6zesen fir bestimmte Personengruppen kol-
lektivrechtlich ausdriicklich Ausnahmen vorgesehen sind.

(@)  Ausgenommen von der Versicherungspflicht ist ein Mitarbeiter,

a) der aus der gesetzlichen Rentenversicherung Altersrente als Vollrente oder
Rente wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung erhélt,

b) frei
c) der nicht der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht unterliegt,

d) dessen Dienstgeber ihm bereits vor dem 01.04.2000 eine dieser Regelung
gleichwertige zusétzliche Altersversorgung gewahrt hat,?)

e) der Mitglied des Versorgungswerks der Presse oder einer sonstigen be-
rufsstandischen Versorgungseinrichtung ist.

1) ,Gleichwertig” ist eine zusatzliche Altersversorgung, wenn der Beitrag des Dienstgebers in der
Hohe entsprechend § 4 Abs. 2 entrichtet wird und das zusatzversorgungspflichtige Arbeits-
entgelt gem. § 4 Abs. 3 zugrunde gelegt wird.

Bestehende zusatzliche Altersversorgungen, die die Erfordernisse gem. Unterabs. 1 nicht er-
fullen, sind zum 01.04.2000 an diese Erfordernisse anzupassen, soweit die rechtlichen Mog-
lichkeiten bestehen.

Werden von Dienstgebern, die ihren Mitarbeitern vor dem 01.04.2000 eine zusétzliche Alters-
versorgung im Sinne des § 2 Abs. 2d) gewahren, ab 01.04.2000 weitere Mitarbeiter neu ein-
gestellt, so sind diese nach der Versorgungsordnung B zu versichern.
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§ 3 Versicherung

Die betriebliche Altersversorgung erfolgt durch Abschluss einer Zusatz-
rentenversicherung bei der SELBSTHILFE, Pensionskasse der Caritas VVaG
(SELBSTHILFE) nach MaBgabe dieser Versorgungsordnung.

Die Anspriiche der Versicherten bestimmen sich nach der Satzung und den
Allgemeinen Versicherungsbedingungen der SELBSTHILFE.

§4 Anmeldung und Abmeldung

(1) Der Dienstgeber meldet den Mitarbeiter mit Beginn des zusatzversor-
gungspflichtigen Arbeits- bzw. Ausbildungsverhéltnisses bei der SELBST-
HILFE an, frihestens ab dem Zeitpunkt, ab dem zusatzversorgungspflichti-
ges Arbeitsentgelt bezogen wird. Die Aufnahme des Mitarbeiters in die
SELBSTHILFE wird diesem durch Zustellung eines Mitgliedsausweises, dem
Dienstgeber durch eine entsprechende Bestatigung nachgewiesen.

2 Der Dienstgeber meldet den Mitarbeiter mit Ende des zusatzversor-
gungspflichtigen Arbeits- bzw. Ausbildungsverhéltnisses bei der SELBST-
HILFE ab. Die vollzogene Abmeldung wird dem Mitarbeiter von der SELBST-
HILFE bestatigt; gleichzeitig wird der Mitarbeiter unter Angabe der erreichten
Rentenanwartschaft davon in Kenntnis gesetzt, welche Mdglichkeiten zur
Fortsetzung des Versicherungsverhaltnisses durch Beitragsfreistellung (§ 6)
oder durch Begriindung einer freiwilligen Mitgliedschaft (§ 8) bestehen.

§5 Beitrage

(1) Der Dienstgeber hat den monatlichen Beitrag zur betrieblichen Alters-
versorgung zu tragen. Er tragt des Weiteren die auf den Beitrag entfallende
Lohnsteuer (vgl. Abs. 8), solange die rechtliche Md&glichkeit der Pauschalie-
rung der Lohnsteuer gegeben ist. Beitragspflicht besteht flir den Zeitraum,
fur den dem Mitarbeiter nach dem Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
(Erz-)Didzesen ein Anspruch auf laufendes Arbeitsentgelt, auf Einmalzahlun-
gen jedweder Art oder auf Krankenbezlge zusteht.

2 Der Beitrag zur betrieblichen Altersversorgung (Pflichtversicherung) ist
vom zusatzversorgungspflichtigen Arbeitsentgelt (Abs. 3) jeweils mit dem
Beitragssatz zu berechnen, den die kirchlichen Dienstgeber als Umlage an
die Bayerische Versorgungskammer, Zusatzversorgungskasse der bayeri-
schen Gemeinden, abzuflihren hatten.

(3) Das zusatzversorgungspflichtige Arbeitsentgelt im Sinn von Absatz 2
ist hierbei identisch mit dem der 6ffentlich-rechtlichen Zusatzversorgung zu-
grunde liegenden Arbeitsentgelt.

(@) Uberschreitet das zusatzversorgungspflichtige Arbeitsentgelt die
jeweils glltige Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenver-
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sicherung, so 16st dies keine zusatzliche Beitragszahlung des Dienstgebers
aus.

(5) Die Beitrage sind der SELBSTHILFE jahrlich durch den Dienstgeber
fur jeden einzelnen Versicherten nachzuweisen; sie sind unverziglich nach
Erstellung der monatlichen Gehaltsabrechnung in einer Summe an die
SELBSTHILFE abzuflihren.

(6) Der Mitarbeiter kann die Teilnahme an der betrieblichen Altersversor-
gung (Pflichtversicherung) insoweit verstarken, als er einen zusétzlichen
eigenen Beitrag in H6he von bis zu 6,0 % des zusatzversorgungspflichtigen
Arbeitsentgelts leistet und dies dem Dienstgeber gegenlber schriftlich er-
klart. Dienstgeber- und Mitarbeiterbeitrag diurfen jedoch zusammen nicht
mehr als 10,0 % des zusatzversorgungspflichtigen Arbeitsentgelts betragen.
Der Beitrag des Mitarbeiters kann im Wege der Entgeltumwandlung sicher-
gestellt werden.

(7) Die Erklarung des Mitarbeiters Uber die Hohe seiner Beteiligung an der
betrieblichen Altersversorgung nach Abs. 6 kann widerrufen und durch eine
anderslautende Erklarung ersetzt werden. Die Erklarung ist dem Dienstgeber
schriftlich mit einer Frist von 4 Wochen vor dem néachsten Quartalsende vor-
zulegen.

(8) Der Dienstgeber fuhrt die Beitrdge zur betrieblichen Altersversorgung
einschlieBlich des Beitrags des Mitarbeiters an die SELBSTHILFE ab. Der
Dienstgeber tragt die auf seine Beitrdge entfallende Lohnsteuer im Rahmen
der Mdglichkeit zur Pauschalierung der Lohnsteuer gemaB § 40 b Abs. 2
Satz 1 EStG.

9) Dem Mitarbeiter steht es frei, eine héhere Rentenanwartschaft durch
einen zweiten Rentenvertrag (freiwillige Versicherung) sicherzustellen. Die
hierfar erforderlichen Beitrage hat er selbst zu tragen.

Protokollnotiz zu Abs. 1 wurde gestrichen

§ 6 Beitragsfreie Zeiten

(1) Eine Beitragspflicht des Dienstgebers besteht nicht fur Zeiten, fir die
der Mitarbeiter nach dem Arbeitsvertragsrecht der bayerischen (Erz-)Di6-
zesen keinen Anspruch auf laufendes Arbeitsentgelt, Einmalzahlungen jed-
weder Art oder auf Krankenbezlge hat.

2 Entfallt wegen Beendigung des Arbeits- bzw. Ausbildungsverhaltnis-
ses die Beitragspflicht des Dienstgebers fiir ein bestehendes Versicherungs-
verhaltnis, ohne dass der versicherte Mitarbeiter von der Méglichkeit der frei-
willigen Beitragsentrichtung gemaB § 8 Gebrauch macht, wird das Versiche-
rungsverhaltnis beitragsfrei fortgesetzt. In diesem Fall wird eine Renten-
anwartschaft nach MaBgabe des zum Zeitpunkt der Beitragsfreistellung vor-
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handenen Deckungskapitals berechnet. Der Anspruch des Versicherten auf
Teilnahme an kinftigen Leistungserhthungen aus der satzungsmaBigen
Uberschussverwendung bleibt von der Beitragsfreistellung unberihrt.

(3) Der Dienstgeber kann jedoch — widerruflich — seine Bereitschaft er-
klaren, auch fir nicht beitragspflichtige Zeiten eine Beitragsleistung zu Uber-
nehmen. Zeiten, fur die keine Beitrdge des Dienstgebers eingehen, kénnen
vom Mitarbeiter mit eigenen Beitrdgen belegt werden.

§ 7 Arbeitsplatzwechsel

Scheidet ein bei der SELBSTHILFE pflichtversicherter Mitarbeiter aus dem
Arbeits- bzw. Ausbildungsverhéltnis aus und nimmt er eine Téatigkeit bei
einem Dienstgeber auf, der die Versorgungsordnung B anwendet, so ist die
begonnene Pflichtversicherung unter den fur die Versorgungsordnung B
geltenden Bedingungen fortzufihren.

Der Hinweis wurde gestrichen.

§ 8 Freiwillige Versicherung

Entfallt die Beitragspflicht des Dienstgebers fir eine bestehende Versiche-
rung, so kann der Versicherte die bisherige Pflichtversicherung nach MaB-
gabe der Satzung der SELBSTHILFE mit eigener Beitragsleistung als frei-
willige Versicherung fortfUhren. Der Versicherte kann hierbei jeden Beitrag
zwischen dem tariflichen Mindestbeitrag und dem vom Dienstgeber flr den
letzten vollen Beschéaftigungsmonat abgefihrten Pflichtbeitrag wahlen.

§9 In-Kraft-Treten

Die Versorgungsordnung B tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2003 in Kraft.
Mit dem In-Kraft-Treten der Versorgungsordnung B tritt die Regelung Uber
eine zusétzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung der bayerischen
(Erz-)Didzesen (Versorgungsordnung der bayerischen [Erz-]Diézesen [VOBD])
(ABD Teil C, 3b) auBer Kraft.
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3c. Ordnung lber die betriebliche Altersversorgung durch Entgeltum-
wandlung der Mitarbeiter im kirchlichen Dienst

- Versorgungsordnung C -
in der Fassung vom 1. Januar 2003

Der Mitarbeiter hat Anspruch auf Entgeltumwandlung im Rahmen der betrieb-
lichen Altersvorsorge nach MaBgabe der folgenden Beschllisse der Zentral-
KODA und der Bayerischen Regional-KODA.

Teil A
Beschliisse der Zentral-KODA

l. Beschluss der Zentral-KODA vom 15. April 2002

Unter Bezugnahme auf § 17 Abs. 3 und 5 Betriebsrentengesetz (BetrAVG) hat
die Zentral-KODA gem. § 3 Abs. 1 Ziff. 1 ZKO folgende Regelung beschlos-
sen, der die Bayerische Regional-KODA gem. § 12 a BayRKO zugestimmt

hat: Entgeltumwandlung

1. Der Mitarbeiter (Arbeitnehmer und zu seiner Ausbildung Beschéaftigte)
hat Anspruch auf Entgeltumwandlung bei der Kasse, bei der auch seine zu-
séatzliche betriebliche Altersversorgung durchgeflihrt wird. Voraussetzung ist,
dass die daflr zustandige Kasse satzungsrechtlich die entsprechende M&g-
lichkeit schafft. Im Einzelfall kénnen die Vertragsparteien bei Vorliegen eines
sachlichen Grundes arbeitsvertraglich vereinbaren, dass die Entgeltumwand-
lung bei einer anderen Kasse oder Einrichtung erfolgt. Die Regelung gilt un-
abhéngig davon, ob der Mitarbeiter die steuerliche Forderung nach § 3 Nr. 63
EStG oder nach § 10 a EStG in Anspruch nimmt.

2. Erfolgt eine steuerliche Férderung, findet diese zunachst Anwendung
auf Beitrdge des Dienstgebers, sodann auf umgewandelte Entgeltbestand-
teile des Mitarbeiters. Liegt die Summe aus dem Beitrag des Dienstgebers
und der Entgeltumwandlung oberhalb der Grenze gem. § 3 Nr. 63 EStG, wird
der Ubersteigende Teil des Beitrags nach § 40 b EStG pauschal versteuert,
soweit die rechtliche Méglichkeit dazu besteht und nicht bereits vom Dienst-
geber genutzt wird. Die Pauschalsteuer ist dann vom Mitarbeiter zu tragen.

3. Bemessungsgrundlage fur Anspriche und Forderungen zwischen
Dienstgeber und Mitarbeiter bleibt das Entgelt, das sich ohne die Entgelt-
umwandlung ergeben wirde.

4. Bietet die fur die zusatzliche betriebliche Altersversorgung zustandige
Kasse bis zum 31. Oktober 2002 keine rechtliche Mdglichkeit fiir die Durch-
fuhrung der Entgeltumwandlung, soll die zustandige arbeitsrechtliche Kom-
mission eine andere Kasse festlegen, bei der die Entgeltumwandlung durch-
gefuhrt werden kann. Nimmt die zustdndige Kommission diese Festlegung
nicht vor, hat auf Verlangen des Mitarbeiters der Dienstgeber festzulegen,
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dass die Entgeltumwandlung bei der KZVK Kéin oder der Selbsthilfe VVaG
durchzufiihren ist.

5. Macht der Mitarbeiter von der Entgeltumwandlung Gebrauch und ist er
zum Zeitpunkt der Entgeltumwandlung in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung pflichtversichert, leistet der Dienstgeber einen monatlichen Zuschuss in
Hoéhe von 13 % des umgewandelten Betrags.

6. Diese Regelung tritt zum 1. Juni 2002 in Kraft und gilt bis zum 31. De-
zember 2004.

Erlauterung zu Nr. 6 der Regelung :

1. Die Zentral-KODA ist sich einig, dass am 31. Dezember 2004 (Nr. 6 der
Regelung) die Méglichkeit der Entgeltumwandlung nicht enden soll.

2. Die Befristung bis zum 31. Dezember 2004 (Nr. 6 der Regelung) soll die
Mdglichkeit erdffnen, die Regelung zur Entgeltumwandlung nach einer
Anlaufphase von etwa 2 Jahren zu Uberprifen auf Entwicklungen, die eine
Korrektur der Regelung erforderlich machen. Dies gilt insbesondere fir die
Zulassung weiterer Kassen (Nr. 4 der Regelung) aufgrund z. B. unterschied-
licher Rentabilitat.

Il. Beschluss der Zentral-KODA vom 6. November 2002

Unter Bezugnahme auf § 17 Abs. 3 und 5 Betriebsrentengesetz (BetrAVG) hat
die Zentral-KODA gem. § 3 Abs. 1 Ziff. 1 ZKO folgende Regelung zur Ande-
rung der Nr. 5 des Beschlusses der Zentral-KODA vom 15. April 2002 be-
schlossen, der die Bayerische Regional-KODA gem. § 12 a BayRKO zuge-
stimmt hat:

1. Macht ein Mitarbeiter von der Entgeltumwandlung Gebrauch, leistet
der Dienstgeber fir jeden Monat, in dem Arbeitsentgelt umgewandelt wird,
einen Zuschuss in Héhe von 13 % des jeweils umgewandelten Betrages in
die betriebliche Altersversorgung, sofern in diesem Monat eine Pflichtver-
sicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung besteht. Der Zuschuss
wird nicht gewéhrt im Falle der Nettoumwandlung (Riester-Rente).

2. Fir umgewandelte Betrdge, die unter Berticksichtigung des Héchst-
betrages im Jahresdurchschnitt die steuerlichen Freibetrédge Uberschreiten,
besteht kein Anspruch auf einen Zuschuss.

3. Der Zuschuss ist spatestens zum Zahlungstermin des Dezembergehal-
tes fallig. Scheidet der Mitarbeiter vorher aus, ist der Zuschuss zum Zeitpunkt
des Ausscheidens féllig. Aus abrechnungstechnischen und steuerlichen
Grinden soll der Zuschuss einmal im Jahr gezahlt werden. Der Zuschuss
wird vom Dienstgeber an die zustdndige Altersvorsorgeeinrichtung abge-
fuhrt.

4. Diese Regelung tritt zum 1. Januar 2003 in Kraft und gilt bis zum
31. Dezember 2004.
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Teil B
Beschliisse der Bayer. Regional-KODA

. Beschliisse der Bayer. Regional-KODA vom 27. Juni/16. Juli sowie
10./11. Dezember 2002

Am 15. April 2002 hat die Zentral-KODA gem. § 3 Abs. 1 Ziffer 1 Zentral-
KODA-Ordnung (ZKO) und auf der Grundlage von § 17 Abs. 3 und 5 BetrAVG
eine Regelung zur Entgeltumwandlung beschlossen. Nr. 5 des Beschlusses
der Zentral-KODA wurde mit Beschluss der Zentral-KODA vom 6. November
2002 geédndert. Die Bayerische Regional-KODA hat den Beschluss der
Zentral-KODA vom 15. April 2002 aufgenommen, diesem am 8. Mai 2002
gemaB § 12 a Abs. 2 BayRKO zugestimmt und hierzu Erganzende Rege-
lungen erarbeitet. Dem Beschluss der Zentral-KODA vom 6. November 2002
hat die Bayerische Regional-KODA am 10./11. Dezember 2002 zugestimmt.
Auf dieser Grundlage werden die Anspriiche der in den Geltungsbereich des
Arbeitsvertragsrechts der bayerischen (Erz-)Didzesen fallenden Mitarbeiter
auf Entgeltumwandlung mit Wirkung ab dem 1. September 2002 wie folgt
umgesetzt:

Ergénzende Regelungen
zu den Beschlissen der Zentral-KODA
zur Entgeltumwandlung nach dem
~Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung*®

(BetrAVG)
.
ZuNr. 1
1. Anspruch auf Entgeltumwandlung zugunsten der betrieblichen Alters-
versorgung

a) Der Mitarbeiter hat einen individual-rechtlichen Anspruch auf Entgelt-
umwandlung zugunsten seiner betrieblichen Altersversorgung gemaB § 1 a
Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit § 1 Abs. 1 Satz 1 BetrAVG. Voraussetzung ist,
dass der Mitarbeiter aufgrund der Beschéaftigung oder Tatigkeit bei dem
Dienstgeber, gegen den sich der Anspruch auf Entgeltumwandlung richten
wirde, in der gesetzlichen Rentenversicherung der Angestellten und Arbeiter
pflichtversichert (§ 17 Abs. 1 Satz 3 BetrAVG) und beitragspflichtig ist. Der
Anspruch besteht nicht fir einen Mitarbeiter, der sich in der gesetzlichen
Rentenversicherung hat befreien lassen; ausgenommen ist ebenso ein
geringflgig Beschaftigter, wenn dieser nicht von der Md&glichkeit des Ver-
zichts auf die Versicherungsfreiheit nach § 5 Abs. 2 Satz 2 SGB VI Gebrauch
gemacht hat.
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Entgeltumwandlung liegt begrifflich vor, wenn vereinbarte kinftige Arbeits-
entgeltanspriiche®) nicht als ,Barlohn“ an den Mitarbeiter ausgezahlt bzw.
Uberwiesen, sondern fir den Aufbau von Anwartschaften auf betriebliche
Altersversorgung wertgleich umgewandelt werden (vgl. § 1 Abs. 2 Nr. 3
BetrAVG).

Keine Entgeltumwandlung sondern Entgeltverwendung liegt vor, wenn von
dem Mitarbeiter zundchst zugeflossenes Arbeitsentgelt flir Zwecke seiner
betrieblichen Altersversorgung verwendet wird. Der Mitarbeiter kann nach
§ 1a Abs. 3 BetrAVG verlangen, dass seine betriebliche Altersversorgung die
Voraussetzungen fir eine steuerliche Foérderung nach §§ 10 a, 82 Abs. 2
EStG erflillt. Dem Mitarbeiter wird dadurch eine Wahimdoglichkeit eingerdumt,
ob er im Rahmen seiner betrieblichen Altersversorgung zusétzlich oder alter-
nativ zur Entgeltumwandlung die steuerliche Férderung Uber Zulage oder
Sonderausgabenabzug (sog. Riester-Modell) in Anspruch nehmen will. Ent-
scheidet sich der Mitarbeiter fur diesen Weg, so wird der von ihm hierfur be-
stimmte Entgeltbetrag voll der Einkommensteuer unterworfen und unterliegt
der Sozialversicherungspflicht. Diese sog. Nettoumwandlung (Nettoentgelt-
verwendung) nach §§ 10 a, 82 ff. EStG wird von den Ergénzenden Regelun-
gen zu Nr. 1 des Zentral-KODA Beschlusses nicht erfasst, da sie aus bereits
versteuertem und verbeitragtem Arbeitsentgelt erfolgt.

Der Anspruch auf Entgeltumwandlung besteht unabhangig von der Héhe des
individuellen Arbeitsentgelts bis zu einer Héhe von 4 % der jeweiligen Bei-
tragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung der Arbeiter
und Angestellten?). Macht der Mitarbeiter von seinem Anspruch auf Entgelt-
umwandlung Gebrauch, muss er von seinem Arbeitsentgelt jahrlich einen Be-
trag in H6he von mindestens einem Hundertsechzigstel (/160) der Bezugs-
gréBe nach § 18 Abs. 1 SGB IV fiir seine betriebliche Altersversorgung ver-
wenden (§ 1 a Abs. 1 Satz 4 BetrAVG)3).

b) Die Durchfihrung der Entgeltumwandlung erfolgt fir bei der Bayeri-
schen Versorgungskammer — Zusatzversorgungskasse der bayerischen Ge-
meinden Pflichtversicherte grundsatzlich bei dieser Kasse. Die Arbeitsent-
geltanspriiche werden nach dem sog. Punktemodell im Sinne der Anlage 5
(Altersvorsorgeplan 2001) der Versorgungsordnung A in eine sofort unverfall-
bare Versorgungsanwartschaft umgewandelt. Die Leistungsbemessung er-
folgt nach dem Punktemodell. Es werden nur diejenigen Leistungen zuge-
sagt, die sich aus der Anwendung des Punktemodells ergeben (Beitrags-
zusage).

1) Bundesministerium der Finanzen, Schreiben vom 4. Februar 2000, IV C 5 - S 2332 - 11/00,
BStBI. 2000 | S. 354

2) Dies sind im Jahr 2002 jahrlich 2.160 €.

3) Dies sind im Jahr 2002 jahrlich 175,88 €.
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Ist der Dienstgeber zu einer Durchfiihrung der Entgeltumwandlung Uber eine
andere Pensionskasse bereit, kann die betriebliche Altersversorgung auch
dort durchgefuhrt werden.

Wird ein Mitarbeiter im Falle des Arbeitgeberwechsels bei der Bayerischen
Versorgungskammer — Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden
pflichtversichert, kann im Einvernehmen mit dem Dienstgeber vereinbart
werden, dass eine bestehende Entgeltumwandlungsvereinbarung bei einer
anderen Kasse fortgefuhrt wird.

Die Entgeltumwandlung ist — derzeit —im Rahmen des § 3 Nr. 63, § 40 b EStG
steuerlich sowie im Rahmen des § 115, § 14 Abs. 1 Satz 2 SGB IV auch bei-
tragsrechtlich beginstigt.

C) Mitarbeiter, deren betriebliche Altersversorgung nach MaBgabe der
Versorgungsordnung B erfolgt, haben in entsprechender Anwendung dieser
ergédnzenden Regelungen einen Anspruch auf Entgeltumwandlung bei der
SELBSTHILFE, Pensionskasse der Caritas VVaG, soweit deren Satzung die
Versicherung zuldsst. Satz 1 gilt auch fur die nach § 2 Abs. 2 Versorgungs-
ordnung B von der Versicherungspflicht ausgenommenen Mitarbeiter. Mit-
arbeiter im Sinne des § 2 Abs. 2 Buchst. d Versorgungsordnung B kdnnen
verlangen, dass die Entgeltumwandlung zugunsten der fUr sie bereits be-
stehenden zuséatzlichen Altersversorgung erfolgt.

2. Umwandelbare Arbeitsentgeltbestandteile

a) Steuerfreie Aufwandsentschadigungen, die in § 3 Nr. 26 EStG genann-
ten steuerfreien Einnahmen, die nach § 2 der Arbeitsentgeltverordnung nicht
dem Arbeitsentgelt zuzurechenden Zuwendungen, Beihilfen etc. sowie ver-
mogenswirksame Leistungen im Sinne des Vermogensbildungsgesetzes
kénnen nicht in Anwartschaften auf betriebliche Altersversorgung umgewan-
delt werden.

b) Stellt der Mitarbeiter Teile seines regelméaBigen monatlichen Arbeits-
entgelts flr seine betriebliche Altersversorgung zur Verfiigung, so missen die
Betrdge wéahrend des laufenden Kalenderjahres monatlich gleichbleibend
hoch sein (§ 1 a Abs. 1 Satz 5 BetrAVG).

3. Falligkeit des umzuwandelnden Arbeitsentgelts

Das umzuwandelnde Arbeitsentgelt ist in dem Zeitpunkt fallig, in dem dem
Mitarbeiter das zusatzversorgungspflichtige Arbeitsentgelt zuflieBt.

4. Verfahren der Entgeltumwandlung

Die Entgeltumwandlung kommt durch eine Vereinbarung zwischen Mitarbei-
ter und Dienstgeber zustande (§ 1 a Abs. 1 Satz 2 BetrAVG). Der Anspruch
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auf Entgeltumwandlung ist vom Mitarbeiter spatestens vier Wochen vor dem
Ersten des Monats, in dem die entsprechende Vereinbarung in Kraft treten
soll, schriftlich gegenlber dem Dienstgeber geltend zu machen. Der Mit-
arbeiter ist daran fUr die Dauer des laufenden Kalenderjahres gebunden. Die
Vereinbarung zur Entgeltumwandlung kann aus wichtigem Grund im Einver-
nehmen mit dem Dienstgeber gedndert werden (z. B. bei Beginn eines Alters-
teilzeitarbeitsverhéltnisses wegen der Verringerung des Aufstockungsbetra-
ges). Im Falle der Kollision der Entgeltumwandlung mit einer (bestehenden
oder kinftigen) Gehaltspfandung kann der Dienstgeber von einem Sonder-
kiindigungsrecht Gebrauch machen, das zum Ablauf des auf die Kiindigung
folgenden Monats wirksam wird.

ZuNr. 3

Bemessungsgrundlagen

1. Bemessungsgrundlage fur kiinftige Erhdhungen des Arbeitsentgelts
sowie andere Dienstgeberleistungen (Krankenbeziige, betriebliche Altersver-
sorgung, Weihnachtszuwendung,...) bleibt das bisherige, ungekirzte Arbeits-
entgelt. Das umzuwandelnde Arbeitsentgelt gehért nicht zum Arbeitseinkom-
men im Sinne von § 850 Abs. 2 ZPO.

2. Macht ein Mitarbeiter im Laufe seines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses
von der Entgeltumwandlung Gebrauch, besteht kein Anspruch auf Erhéhung
des durch die Umwandlung verringerten Aufstockungsbetrages durch den
Dienstgeber.

ZuNr. 5
Zuschuss des Dienstgebers

1. Macht ein Mitarbeiter von der Entgeltumwandlung Gebrauch, leistet
der Dienstgeber in jedem Monat, in dem Arbeitsentgelt umgewandelt wird,
einen Zuschuss in Héhe von 13 % des jeweils umgewandelten Betrages in
die betriebliche Altersversorgung, sofern in diesem Monat eine Pflichtver-
sicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung besteht. Der Zuschuss
wird nicht gewahrt im Falle der Nettoumwandlung.

2. Fir umgewandelte Betrdge, die unter Berlicksichtigung des Hdchst-
betrages im Jahresdurchschnitt die steuerlichen Freibetréage Uberschreiten,
besteht kein Anspruch auf einen Zuschuss.

3. Der Mitarbeiter hat Uiberzahlte Zuschisse zurlickzuerstatten.

4. Der Zuschuss ist zu dem Gehaltszahlungstermin féllig, zu dem dem
Mitarbeiter die Zuwendung flir Mitarbeiter (sog. Weihnachtszuwendung) zu-
flieBt.
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In-Kraft-Treten

Diese Regelungen treten zum 1. September 2002 in Kraft und treten zum
31. Dezember 2004 auBer Kraft.

494




495




Mediengruppe Universal, Kirschstr. 16, 80999 Munchen
Auflage 15550
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Nr. 45

Anderungen und Ergénzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
(Erz-)Di6zesen — ABD -

Beschliisse der Bayer. Regional-KODA
vom 10./11.12.2002 und vom 04./05.02.2003

— Vorpraktikanten im Kindergartenbereich zum 01.09.2003

- §39 ABD Teil A, 1./§ 45 ABD Teil B, 1.

Jubildumszuwendung zum 01.05.2003

- §23aABD Teil A, 1., Bewahrungsaufstieg,
Zeitaufstieg, Verglitungsgruppenzulage

- Ubergangsvorschrift zu § 53 Abs. 3 ABD Teil A, 1./
§ 58 ABD Teil B, 1.

- Ubergangsvorschrift zu § 71 Abs. 2 ABD Teil A, 1.

— Dienstordnung fiir Pfarrsekretarinnen

und Pfarrsekretare zum 01.09.2003

Anlage zum

Amtsblatt fur die Didzese Augsburg; Amtsblatt fur die Erzdidzese Bamberg; Pastoralblatt des
Bistums Eichstatt; Amtsblatt fir das Erzbistum MUnchen und Freising; Amtsblatt fir das Bistum
Passau; Amtsblatt fur die Di6zese Regensburg; Wirzburger Didzesanblatt




1.1.

1.2.

1.8.

Vorpraktikanten im Kindergartenbereich

Im ABD Teil D, 2.2. erhalten die Richtlinien fir die Gewahrung von Prak-
tikantenvergltungen in Teil A, 1. folgende Fassung:

Vorpraktikanten

Vorpraktikanten sind Personen, die ein Praktikum ableisten, das in Aus-
bildungs- und Prufungsordnungen oder &hnlichen Vorschriften als Zu-
lassungsvoraussetzung fiir den Beginn einer Schul- oder Hochschulaus-
bildung gefordert wird, oder das, ohne dass diese Voraussetzungen vor-
liegen, auf Veranlassung der jeweiligen Ausbildungsstatte als Zulas-
sungsvoraussetzung abgeleistet werden muss. Sie fallen nach § 19 BBIiG
nur dann unter den Geltungsbereich dieses Gesetzes, wenn kein Arbeits-
verhéltnis vereinbart ist (vgl. auch Abschn. Il Unterabs. 3). Ein Arbeits-
verhéltnis liegt nicht vor, wenn die Vermittlung beruflicher Kenntnisse,
Fertigkeiten oder Erfahrungen flr die spatere Ausbildung im Mittelpunkt
des Rechtsverhéltnisses steht.
Vorpraktikanten kénnen folgende Vergitung erhalten:
a) bis zum vollendeten 18. Lebensjahr
aa) héchstens 204,52 EUR monatlich,
bb) die jeweilige Ausbildungsvergitung fliir das erste bzw. zweite
Ausbildungsjahr nach der Regelung Uber eine Vergltung flr Aus-
zubildende, wenn das Vorpraktikum l&nger als ein Jahr dauert,
b) nach vollendetem 18. Lebensjahr
aa) héchstens 255,65 EUR monatlich,
bb) die jeweilige Ausbildungsvergitung flir das erste bzw. zweite
Ausbildungsjahr nach der Regelung Uber eine Vergltung fir Aus-
zubildende, wenn das Vorpraktikum l&nger als ein Jahr dauert.

Praktikanten im ,Sozialpddagogischen Seminar“ nach Anlage 3 der
Fachakademieordnung Sozialp&ddagogik (in Bayern) erhalten

a) im ersten Ausbildungsjahr mindestens 204,52 EUR,

b) im zweiten Ausbildungsjahr mindestens 255,65 EUR.

Praktikanten, deren Ausbildungsdauer gem. § 4 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 b
oder Satz 2 Fachakademieordnung Sozialpddagogik auf ein Jahr gekiirzt

wird, gelten als im 2. Ausbildungsjahr stehend (Ziffer 1 der Anlage 3 der
Fachakademieordnung Sozialpddagogik).

Praktikanten im Sozialpddagogischen Seminar nach Anlage 3 der Fach-
akademieordnung Sozialpaddagogik werden nicht auf vom Kindergarten-
gesetz vorgegebene Planstellen flir pAdagogische Zweitkréfte eingesetzt.

Die Regelung tritt zum 01.09.2003 in Kraft.
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§ 39 ABD Teil A,1./ § 45 ABD Teil B, 1.
Jubilaumszuwendung

1. §39 Abs. 1 Satz 2 ABD Teil A, 1. erhélt folgende Fassung:

Zur Jubildumsdienstzeit im Sinne des Satzes 1 rechnen die in einem Beschaf-
tigungsverhaltnis im Dienst der Katholischen Kirche verbrachten Beschaf-
tigungszeiten.

2. In§39 Abs. 1 ABD Teil A, 1. werden folgende Satze 3 und 4 eingefigt:

Die in einem Ausbildungsverhaltnis im Dienst der Katholischen Kirche ver-
brachten Zeiten stehen diesen gleich. Die Jubildumszuwendung zum 25-, 40-
bzw. 50-jahrigen Dienstjubildum kann nur einmal in Anspruch genommen
werden.

3. Diese Anderungen treten zum 01.05.2003 in Kraft.

Zu § 53 Abs. 3 ABD Teil A,1./§ 58 ABD Teil B, 1. gilt folgende Ubergangs-
vorschrift:

Ubergangsvorschrift

Zeiten im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV - ohne Beriicksichtigung des
§ 8 Abs. 2 Satz 1 SGB IV — werden bei der Berechnung der Zeiten fir die
Unktindbarkeit nur berlcksichtigt, soweit sie nach dem 31. Dezember 2000
zurtickgelegt worden sind.

Zu § 71 Abs. 2 ABD Teil A, 1. gilt folgende Ubergangsvorschrift:
Ubergangsvorschrift

Zeiten im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV - ohne Berucksichtigung des

§ 8 Abs. 2 Satz 1 SGB IV — werden bei der Berechnung der Dienstzeit fir

Krankenbeziige nur berticksichtigt, soweit sie nach dem 31. Dezember 2000
zurlickgelegt worden sind.
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§ 23 a ABD Teil A, 1.,
Bewahrungsaufstieg, Zeitaufstieg,
Vergutungsgruppenzulagen

hier: Anderung der Ubergangsvorschrift zu Abschn. A Ziff. 6

In der Ubergangsvorschrift zu Ziffer 6 wird das Datum ,,31. Dezember 2001“
durch das Datum ,,.31. Dezember 2000“ ersetzt.

Dienstordnung far
Pfarrsekretarinnen und Pfarrsekretare
vom 01.09.2003

Praambel

Die Téatigkeit der Pfarrsekretarin stellt einen Verwaltungsdienst in der Kirche
dar, der fur die Arbeit der pastoralen Dienste in der Gemeinde von besonde-
rer Bedeutung ist. In vielen Fallen hat die Pfarrsekretarin ersten oder alleini-
gen Kontakt mit Personen, die das Pfarrbiro aufsuchen und somit hat ihre
Tatigkeit auch eine pastorale Zielrichtung.

I. Allgemeiner Teil
§ 1 Personliche und fachliche Voraussetzungen

Persdnliche Voraussetzungen sind insbesondere die Zugehorigkeit zur
Katholischen Kirche, menschliche Reife, Kontaktféhigkeit, Bereitschaft zur
Teamarbeit, Zuverlassigkeit, Ehrlichkeit, Einfihlungsvermégen, Taktgefiihl und
Diskretion.

Voraussetzung ist eine abgeschlossene Berufsausbildung im kaufméanni-
schen Bereich bzw. im Verwaltungsbereich oder gleichwertige Fahigkeiten
und Erfahrungen.

§ 2 Allgemeine Dienstpflichten

1. Zusammenarbeit

Die Pfarrsekretérin tragt mit den anderen Mitarbeitern zu einer guten Zu-
sammenarbeit unter den Mitarbeitern und mit den ehrenamtlich Tatigen der
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Pfarrei bei. Sie hat ein Anrecht auf Information in allen sie betreffenden
Fragen. Pfarrer, Mitarbeiter und ehrenamtlich Tatige werden von ihr umfas-
send informiert. Soweit Fragen aus dem Aufgabenbereich der Pfarrsekretérin
in Dienstgesprachen besprochen werden, wird sie hinzugezogen.

2. Schweigepflicht

Die Pfarrsekretérin hat Uber Angelegenheiten Verschwiegenheit und Diskre-
tion zu bewahren, von denen sie infolge ihrer Tatigkeit Kenntnis erhalten hat.
Diese Verpflichtung besteht auch Uber die Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses hinaus.

3. Datenschutz

Die Pfarrsekretérin ist verpflichtet, die Anordnung Uber den kirchlichen
Datenschutz in der jeweils glltigen Fassung einzuhalten.

1. Arbeitsrechtlicher Teil
§ 3 Aufgaben

Der Pfarrsekretérin werden bestimmte, im Pfarrbiro anfallende Verwaltungs-
arbeiten Ubertragen. Der zeitliche Umfang der zu verrichtenden Arbeiten er-
gibt sich aus dem Arbeitsvertrag. Zu ihrem Aufgabenbereich kénnen unter
Bertcksichtigung der 6rtlichen Gegebenheiten und unter Beachtung der
kirchenrechtlichen Regelungen nach Anweisung des Pfarrers oder der vom
(Erz-)Bischof mit pfarrlichen Seelsorgsaufgaben betrauten Person (z. B. Pfarr-
beauftragter) unter anderem folgende Aufgaben gehdéren:

|. Parteiverkehr

1. Kontaktaufnahme und Erstkontakt bei seelsorglichen Anliegen,
2. Vermittlung von Besuchern und Hilfesuchenden,
3. Erteilung von Ausklnften.

Il. Allgemeine Sekretariatsarbeiten

1. Telefondienst,
2. Allgemeiner Schriftverkehr im Rahmen der Pfarramtsverwaltung,

3. Flhrung des Terminkalenders,
— Terminabsprachen und Weitergabe von Terminen,
— Hinweise auf Geburtstage und Jubilden,
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4. Posteingang und Postausgang,

5. FlUhrung der Urlaubs- und Krankheitsdatei und Weiterleitung an die
Ubergeordneten kirchlichen Stellen,

6. im Rahmen der Bevollmachtigung Einkauf von Blrobedarf und Ge-
schenken zu besonderen Anléssen.

Besondere Sekretariatsarbeiten

1. Pfarrblcher/Matrikelblicher
- Eintragen in Pfarrblicher/Matrikelblicher einschlieBlich des damit
verbundenen Schriftverkehrs unter Verantwortung des Pfarrers,
— Vorbereitung von Urkunden und Stammbucheintragungen nach
Beauftragung,

2. Pfarrkartei/Pfarrdatei
— Fihrung und Pflege der Pfarrkartei/Pfarrdatei im Rahmen des kirch-
lichen Meldewesens,
— Auswertung der Meldedaten fur pfarrliche Zwecke,

3. Registratur
— Ablage nach vorgegebenem Aktenplan,
— Mithilfe bei der Archivierung,
— Erstellung von Statistiken,
— Mithilfe beim Erstellen und Flihren der Inventarverzeichnisse,

4. Informationsdienst
— Entgegennahme und Weiterleitung von Informationen,
— Mitarbeit bei der Erstellung von Pfarrbrief und Kirchenanzeiger,
— Information Uber kirchliche Vorgange und Veranstaltungen,
— Mitarbeit bei der Gestaltung von Informationsdiensten (z. B. Schau-
kasten und Schriftenstand).

Finanzangelegenheiten nach MaBgabe der Ordnung fiir kirchliche Stif-
tungen in den bayer. (Erz-)Didézesen (KiStiftO) und nach Anordnung der
zustandigen Kirchenverwaltung und unter Aufsicht des Kirchenpflegers

1. Kassen- und Rechnungsfiihrung (vgl. § 14 KiStiftO) ohne Bankvoll-
macht,

2. Entgegennahme, Verwaltung und Abrechnung von Messstipendien
und Stolarien, Kirchgeld, Kollekten, Spenden und Sammlungen,

3. Fuhrung der Buchhaltung der Kirchenstiftung einschlieBlich evtl. Son-
derrechnungen, Uberwachung des Haushaltsplans.
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V. Pfarrliche Einrichtungen und Gremien

1. Mitarbeit bzw. Erledigung von Aufgaben nach Weisung bei der Ver-
waltung von Einrichtungen der Kirchenstiftungen: z.B. Pfarrheim (Be-
legungsplan, Schlisselverwaltung, Vergabe von Raumen), Friedhof,
Kindertagesstétten,

2. Mitarbeit nach Absprache und soweit notwendig bei
— Kirchenverwaltung,
— Pfarrgemeinderat,
- Veranstaltungen und Aktionen der Pfarrei.

In gegenseitiger Absprache mit dem Pfarrer oder der vom (Erz-)Bischof
mit den pfarrlichen Seelsorgsaufgaben betrauten Person steht die Pfarr-
sekretdrin im Rahmen des vereinbarten Beschéaftigungsumfanges auch den
pastoralen Mitarbeitern flr Verwaltungsaufgaben im Dienst der Pfarrei(en) zur
Verfligung.

Im Rahmen dieser Dienstordnung und des vereinbarten Beschaftigungsum-
fanges kann der Dienstvorgesetzte flr den Einzelfall oder auf Dauer Arbeits-
schwerpunkte setzen und &ndern.

Sofern die vorgenannten Aufgaben durch geeignete Computerprogramme
erledigt werden kdnnen, erfolgt dies Uber den dienstlichen PC im Pfarrbtro
und kann vom Dienstvorgesetzten nach entsprechender Schulung bzw. Ein-
weisung angeordnet werden.

§ 4 Anstellungstrager/Dienstvorgesetzter

1. Anstellungstrager ist die Kirchenstiftung oder die (Erz-)Didzese bzw. ein
sonstiger kirchlicher Rechtstrager.

2. Dienstvorgesetzter mit Weisungsbefugnis ist der zustandige Pfarrer, bzw.
Kirchenverwaltungsvorstand oder die vom (Erz-)Bischof mit den pfarr-
lichen Seelsorgsaufgaben betraute Person.

§ 5 Arbeitszeit

Die woéchentliche regelmaBige durchschnittliche Arbeitszeit wird im Arbeits-
vertrag festgelegt.

§ 6 Fortbildung

An den von der (Erz-)Ditzese verpflichtend ausgeschriebenen Veranstaltun-
gen zur Berufseinflhrung und Fortbildung sowie an weiteren angeordneten
Fortbildungsveranstaltungen ist teilzunehmen. Die Kosten tragt der Dienst-
geber.
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§ 7 Vergiitung

Die Vergltung der Pfarrsekretérin ist in der allgemeinen Vergltungsordnung
des ABD Teil A, 3. geregelt. Grundlage fiir die Eingruppierung (Stellenbewer-
tung) nach der allgemeinen Vergttungsordnung (ABD Teil A, 3.) sind die mit der
jeweiligen Pfarrsekretérin nach dieser Dienstordnung vereinbarten Aufgaben.

§ 8 In-Kraft-Treten

Diese Ordnung tritt zum 01.09.2003 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Ordnung
vom 01.01.1997 auBer Kraft.

Mediengruppe Universal, Kirschstr. 16, 80999 Munchen
Auflage 14 300
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Nr. 46

Anderungen und Ergénzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
(Erz-)Di6ézesen — ABD -

I. Beschllisse der Bayer. Regional-KODA vom 04./05.02.2003

- Ubernahme der Regelungen der Tarifabschliisse des 6ffentlichen
Dienstes vom 31. Januar 2003
zum 01.01.2003

Il. Anderungen in Umsetzung des § 26 Abs. 3 und 4 ABD Teil A,
1. und des § 22 ABD Teil B, 1.

- Vergltungsregelung Nr. 35 zum ABD Teil A, 1.
unterschiedliche Inkraftsetzungsdaten

- Monatslohnregelung Nr. 5 zum ABD Teil B, 1.
unterschiedliche Inkraftsetzungsdaten

- Regelung Uber eine Zuwendung fir Mitarbeiter
zum 01.01.2003

Anlage zum

Amtsblatt fir die Di6zese Augsburg; Amtsblatt flr die Erzdiézese Bamberg; Pastoralblatt des
Bistums Eichstatt; Amtsblatt fir das Erzbistum Mdnchen und Freising; Amtsblatt flir das Bistum
Passau; Amtsblatt fur die Diézese Regensburg; Wirzburger Dizesanblatt




l. Ubernahme der Regelung der Tarifabschliisse
des 6ffentlichen Dienstes vom 31. Januar 2003

Ubernahme der Regelung der Tarifabschliisse des
offentlichen Dienstes vom 31. Januar 2003
(hier: 78. Anderungstarifvertrag zum BAT/BL)

] §1
Anderung des ABD Teil A

Das ABD Teil A wird wie folgt gedndert:
1. § 15 a wird unter Beibehaltung der Paragraphenbezeichnung gestrichen.
2. § 27 wird wie folgt geéndert:

a) In § 27 Abschn. A. 1. Angestellte, die unter die allgemeine Vergitungs-
ordnung (ABD Teil A, 3.) oder unter eine andere VerglUtungsregelung
des ABD fallen wird der folgende Absatz 8 eingefiigt:

»(8) Anstelle der Grundvergiitung aus der Lebensaltersstufe, die der An-
gestellte auf Grund eines in der Zeit vom 01. Januar 2003 bis 31. De-
zember 2004 vollendeten Lebensjahres mit ungerader Zahl erreicht,
wird ab dem Monat, in dem der Angestellte ein Lebensjahr mit unge-
rader Zahl vollendet, fir die Dauer von zwolf Monaten die Grundver-
gUtung aus der bisherigen Lebensaltersstufe zuzilglich des halben
Unterschiedsbetrages zur ndchsthéheren Lebensaltersstufe gezahlt.

Der Angestellte, dessen Arbeitsverhaltnis in der Zeit vom 01. Januar
2003 bis 31. Dezember 2004 beginnt und der in der Zeit zwischen
der Einstellung und dem 31. Dezember 2004 kein Lebensjahr mit
ungerader Zahl mehr vollendet, erhdlt ab der Einstellung fur die
Dauer von zwd6lf Monaten die Grundvergltung aus der nachstnied-
rigeren als der nach Absatz 2 zustehenden Lebensaltersstufe
zuziglich des halben Unterschiedsbetrages zur n&chsthdheren
Lebensaltersstufe.”

b) In § 27 Abschn. A. 2. Padagogische Mitarbeiter im Kindertagesstatten-

bereich wird der folgende Absatz 6 eingeflgt:

+(6) Anstelle der Grundvergtitung aus der Stufe, die der Angestellte auf
Grund eines in der Zeit vom 01. Januar 2003 bis 31. Dezember
2004 vollendeten Lebensjahres mit ungerader Zahl erreicht, wird
ab dem Monat, in dem der Angestellte ein Lebensjahr mit ungera-
der Zahl vollendet, fiir die Dauer von zwolf Monaten die Grundver-
gltung aus der bisherigen Stufe zuzlglich des halben Unter-
schiedsbetrages zur ndchsthéheren Stufe gezahilt.
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Der Angestellte, dessen Arbeitsverhéltnis in der Zeit vom 01. Ja-
nuar 2003 bis 31. Dezember 2004 beginnt und der in der Zeit zwi-
schen der Einstellung und dem 31. Dezember 2004 kein Lebens-
jahr mit ungerader Zahl mehr vollendet, erhélt ab der Einstellung fiir
die Dauer von zwo6lf Monaten die Grundvergltung aus der nachst-
niedrigeren als der nach Absatz 3 zustehenden Stufe zuzlglich des
halben Unterschiedsbetrages zur ndchsthéheren Stufe.

Die Unterabsétze 1 und 2 gelten sinngemaB, wenn der Angestellte
héher- oder herabgruppiert wird.“

In § 36 wird zu Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 folgende Protokollnotiz eingefligt:
Protokollnotiz:

Der Termin fur die Auszahlung der Bezlige kann vom 15. auf den letzten
Tag des Monats verschoben werden. Die Umstellung des Zahltages vom
15. auf den letzten Tag jeden Monats kann nur im Monat Dezember eines
Jahres beginnen; die Zuwendung sollte bereits im Umstellungsjahr am
letzten Tag des Monats November gezahlt werden. Im Falle einer geplan-
ten Umstellung sind die Mitarbeiter vom Dienstgeber spétestens im der
Umstellung vorausgehenden September zu informieren.

§ 47 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 7 Unterabs. 2 Satz 2 werden nach dem Wort ,,Grlinden” das
Komma durch das Wort ,oder” ersetzt sowie die Worte ,,oder wegen
der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz® gestrichen.

b) In der Protokollnotiz Nr. 4 zu § 47 Abs. 2 wird Buchstabe a unter Bei-
behaltung der Buchstabenbezeichnung gestrichen.

§ 64 Abs. 1 Satz 1 erhalt die folgende Fassung:

,Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetrdgen am Zahltag (§ 36 Abs. 1) ge-

zahlt, erstmalig in dem auf das Ausscheiden folgenden Monat.“

Nr. 4 SR 2 b wird wie folgt geandert:

a) Die Uberschrift erhalt die folgende Fassung:
»ZU § 15 — RegelmaBige Arbeitszeit -

b) Absatz 1 Unterabs. 2 Satz 3 wird gestrichen.

In Nr. 3 SR 2 | Teile A bis C werden in der Uberschrift und in Absatz 1 Satz 1
jeweils die Worte ,,15 a,“ gestrichen.

. Nr. 4 SR 2 y wird unter Beibehaltung der Nummernbezeichnung gestrichen.

§2

In-Kraft-Treten

Diese Anderungen treten riickwirkend zum 01. Januar 2003 in Kraft.
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Ubernahme der Regelung der Tarifabschliisse des
offentlichen Dienstes vom 31. Januar 2003
(hier: 4. Anderungstarifvertrag zum MTArb)

] §1
Anderung des ABD Teil B, 1.

1. In der Inhaltstbersicht zu den Arbeitsvertragsrechtlichen Regelungen fir
Arbeiter wird § 15 a unter Beibehaltung der Paragraphenbezeichnung ge-
strichen.

2. § 15 a wird unter Beibehaltung der Paragraphenbezeichnung gestrichen.

3. Dem § 24 Abs. 1 werden die folgenden Unterabsétze 3 und 4 angeflgt:

»Anstelle des Monatstabellenlohnes aus der Lohnstufe, die der Arbeiter
auf Grund einer in der Zeit vom 01. Januar 2003 bis 31. Dezember 2004
vollendeten Beschéftigungszeit mit gerader Zahl erreicht, wird ab dem
Monat, in dem der Arbeiter eine Beschaftigungszeit mit gerader Zahl voll-
endet, fUr die Dauer von zwélf Monaten der Monatstabellenlohn aus der
bisherigen Lohnstufe zuzlglich des halben Unterschiedsbetrages zur
nachsthdheren Lohnstufe gezahlt.

Der Arbeiter, dessen Arbeitsverhaltnis in der Zeit vom 01. Januar 2003 bis
31. Dezember 2004 beginnt und bei dem Zeiten im Sinne des Unterabsat-
zes 2 mit der Folge angerechnet werden, dass er eine héhere als Lohn-
stufe 1 erhalten wirde, erhalt, wenn er in der Zeit zwischen der Einstellung
und dem 31. Dezember 2004 keine Beschaftigungszeit mit gerader Zahl
mehr vollendet, ab der Einstellung fur die Dauer von zwdélf Monaten den
Monatstabellenlohn aus der n&chstniedrigeren als der nach den Unterab-
sdtzen 1 und 2 zustehenden Lohnstufe zuzlglich des halben Unter-
schiedsbetrages zur nachsthdéheren Lohnstufe.”

4. In § 31 wird zu Abs. 2 Unterabsatz 1 Satz 1 folgende Protokollnotiz eingefugt:
Protokollnotiz:

Der Termin fur die Auszahlung der Bezlge kann vom 15. auf den letzten
Tag des Monats verschoben werden. Die Umstellung des Zahltages vom
15. auf den letzten Tag jeden Monats kann nur im Monat Dezember eines
Jahres beginnen; die Zuwendung sollte bereits im Umstellungsjahr am
letzten Tag des Monats November gezahlt werden. Im Falle einer geplan-
ten Umstellung sind die Mitarbeiter vom Dienstgeber spéatestens im der
Umstellung vorausgehenden September zu informieren.
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5. In der Anmerkung zu § 48 Abs. 3 Unterabs. 2 wird Buchstabe a ge-
strichen; die Buchstaben b und ¢ werden Buchstaben a und b.

§2

In-Kraft-Treten

Diese Anderungen treten riickwirkend zum 01. Januar 2003 in Kraft.
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Ubernahme der Regelung der Tarifabschliisse des
offentlichen Dienstes vom 31. Januar 2003
(hier: 38. Anderungstarifvertrag zum PKW-Fahrer-Tarifvertrag L)

] §1
Anderung der Regelung lber die Arbeitsbedingungen
der Personenkraftwagenfahrer

Die Regelung Uber die Arbeitsbedingungen der Personenkraftwagenfahrer
wird wie folgt geéndert:

Die bisherigen Anlagen 1 bis 3 der Regelung werden durch die Anlagen 1 bis 3
dieser Anderungsregelung ersetzt.

§2

Einmalzahlungen

§ 3 des Monatslohntarifvertrages Nr. 5 zum ABD Teil B, 1. vom 31. Januar
2003 gilt mit der MaBgabe entsprechend, dass als Bemessungsgrundlage fir
die Einmalzahlung im Monat Mé&rz 2003 an die Stelle des Monatstabellenloh-
nes derjenige Betrag tritt, der sich bei Heranziehung der im Monat Dezember
2002 maBgebenden Pauschallohntabelle unter Abzug des dort in der Spalte
»-im Pauschallohn enthaltene Betrédge im Sinne des § 8 Abs. 6 Versorgungs-
regelung” ausgewiesenen Betrages von dem Pauschallohn ergibt.

§3

In-Kraft-Treten

Diese Anderungen treten riickwirkend zum 01. Januar 2003 in Kraft.
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Anlage 1 zur Regelung Uber die Arbeitsbedingungen der Personenkraftwagenfahrer
Pauschalléhne
Giltig vom 01. Januar 2003 bis 31. Dezember 2003
Pauschalgruppe Lohnstufen |Lohngruppe 4 |Lohngruppe 4 a
Pauschallohn Pauschallohn
Euro Euro
Pauschalgruppe | 1.- 8. Jahr 2.084,30 2.126,43
bei einer Arbeits- 9.-12. Jahr 2.144,70 2.188,17
zeit bis zu 193 Std. vom 13. Jahr an 2.207,02 2.251,91
Pauschalgruppe I 1.- 8. Jahr 2.296,55 2.338,66
bei einer Arbeits- 9.-12. Jahr 2.356,92 2.400,40
zeit von mehr als vom 13. Jahr an 2.419,25 2.464,15
1983 bis 218 Std.
Pauschalgruppe llI 1.—- 8. Jahr 2.533,72 2.575,85
bei einer Arbeits- 9.-12. Jahr 2.594,12 2.637,61
zeit von mehr als vom 13. Jahr an 2.656,46 2.701,35
218 bis 241 Std.
Pauschalgruppe IV 1.- 8. Jahr 2.783,43 2.825,55
bei einer Arbeits- 9.-12. Jahr 2.843,80 2.887,28
zeit von mehr als vom 13. Jahr an 2.906,14 2.951,03
241 bis 265 Std.
Standige personliche 1.- 8. Jahr 3.045,60 3.087,71
Fahrer 9.-12. Jahr 3.105,97 3.149,45
Nach § 3 Abs. 3 vom 13. Jahr an 3.168,33 3.213,20
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Anlage 2

Pauschallohne

zur Regelung Uber die Arbeitsbedingungen der Personenkraftwagenfahrer

Giltig vom 01. Januar 2004 bis 30. April 2004

Pauschalgruppe Lohnstufen | Lohngruppe 4 |Lohngruppe 4 a
Pauschallohn Pauschallohn
Euro Euro
Pauschalgruppe | 1.—- 8. Jahr 2.105,14 2.147,69
bei einer Arbeits- 9.-12. Jahr 2.166,15 2.210,05
zeit bis zu 193 Std. vom 13. Jahr an 2.229,09 2.274,43
Pauschalgruppe Il 1.- 8. Jahr 2.319,52 2.362,05
bei einer Arbeits- 9.-12. Jahr 2.380,49 2.424,40
zeit von mehr als vom 13. Jahr an 2.443,44 2.488,79
193 bis 218 Std.
Pauschalgruppe llI 1.—- 8. Jahr 2.559,06 2.601,61
bei einer Arbeits- 9.-12. Jahr 2.620,06 2.663,99
zeit von mehr als vom 13. Jahr an 2.683,02 2.728,36
218 bis 241 Std.
Pauschalgruppe IV 1. - 8. Jahr 2.811,26 2.853,81
bei einer Arbeits- 9.-12. Jahr 2.872,24 2.916,15
zeit von mehr als vom 13. Jahr an 2.935,20 2.980,54
241 bis 265 Std.
Standige persdnliche 1.—- 8. Jahr 3.076,06 3.118,59
Fahrer 9.-12. Jahr 3.137,03 3.180,94
Nach § 3 Abs. 3 vom 13. Jahr an 3.200,01 3.245,33
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Anlage 3 zur Regelung Uber die Arbeitsbedingungen der Personenkraftwagenfahrer
Pauschalléhne
Giiltig ab 1. Mai 2004
Pauschalgruppe Lohnstufen |Lohngruppe 4 |Lohngruppe 4 a
Pauschallohn Pauschallohn
Euro Euro
Pauschalgruppe | 1.- 8. Jahr 2.126,19 2.169,17
bei einer Arbeits- 9.-12. Jahr 2.187,81 2.232,15
zeit bis zu 193 Std. vom 13. Jahr an 2.251,38 2.29717
Pauschalgruppe I 1.- 8. Jahr 2.342,72 2.385,67
bei einer Arbeits- 9.-12. Jahr 2.404,29 2.448,64
zeit von mehr als vom 13. Jahr an 2.467,87 2.513,68
193 bis 218 Std.
Pauschalgruppe llI 1.—- 8. Jahr 2.584,65 2.627,63
bei einer Arbeits- 9.-12. Jahr 2.646,26 2.690,63
zeit von mehr als vom 13. Jahr an 2.709,85 2.755,64
218 bis 241 Std.
Pauschalgruppe IV 1.- 8. Jahr 2.839,37 2.882,35
bei einer Arbeits- 9.-12. Jahr 2.900,96 2.945,31
zeit von mehr als vom 13. Jahr an 2.964,55 3.010,35
241 bis 265 Std.
Sténdige persénliche 1.—- 8. Jahr 3.106,82 3.149,78
Fahrer 9.-12. Jahr 3.168,40 3.212,75
Nach § 3 Abs. 3 vom 13. Jahr an 3.232,01 3.277,78
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Ubernahme der Regelung der Tarifabschliisse des
offentlichen Dienstes vom 31. Januar 2003
(hier: 14. Anderungstarifvertrag zum MantelTVAzubi)

§1

Anderung der Regelung fiir Auszubildende

1. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 werden dem Buchstaben b die Worter ,.es sei denn, dass
die Arbeiter der ausbildenden Verwaltung oder des ausbildenden Be-
triebes unter den in Absatz 1 Buchst. b genannten Geltungsbereich
des ABD Teil B fallen,” angeflgt.

b) Die Anmerkungen zu Absatz 2 werden wie folgt gedndert:
aa) In der Uberschrift wird das Wort ,Anmerkungen® durch das Wort
~Anmerkung“ ersetzt.

bb) Die Nummernbezeichnung ,,1.“ sowie die Anmerkung Nr. 2 wer-
den gestrichen.

2. § 6 a wird gestrichen.

3. § 8 wird wie folgt geéndert:
Zu Abs. 2 Satz 1 wird folgende Protokollnotiz eingefugt:
Protokollnotiz:

Der Termin fur die Auszahlung der Bezlge kann vom 15. auf den letzten
Tag des Monats verschoben werden. Die Umstellung des Zahltages vom
15. auf den letzten Tag jeden Monats kann nur im Monat Dezember eines
Jahres beginnen; die Zuwendung sollte bereits im Umstellungsjahr am
letzten Tag des Monats November gezahlt werden. Im Falle einer geplan-
ten Umstellung sind die Mitarbeiter vom Dienstgeber spatestens im der
Umstellung vorausgehenden September zu informieren.

4. Die Ubergangsvorschrift zu § 11 Abs. 1 Unterabs. 2 wird gestrichen.

§2

In-Kraft-Treten

Diese Regelung tritt rickwirkend zum 01. Januar 2003 in Kraft.
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Ubernahme der Regelung der Tarifabschliisse des
6ffentlichen Dienstes vom 31. Januar 2003
(hier: 22. Ausbildungsvergiitungstarifvertrag)

In den bayer. (Erz-)Didzesen gilt folgende

Regelung tliber eine Vergutung fiir Auszubildende

§1

Einmalzahlungen

(1) Die Auszubildenden erhalten im Monat Méarz 20083 eine Einmalzahlung
in entsprechender Anwendung des § 3 der Vergitungsregelung Nr. 35 zum
ABD Teil A, 1. vom 31. Januar 20083.

2 Die Auszubildenden erhalten im Monat November 2004 eine Einmal-
zahlung in entsprechender Anwendung des § 3 der Vergiitungsregelung

Nr. 35 zum ABD Teil A, 1. vom 31. Januar 2003 mit der MaBgabe, dass an die
Stelle des Betrages von 50 € der Betrag von 30 € tritt.

§2

Ausbildungsvergtitung
(1) Die monatliche Ausbildungsvergltung betragt

a) vom 01. Januar bis 31. Dezember 2003

im ersten Ausbildungsjahr 605,18 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 653,02 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 696,92 Euro,
im vierten Ausbildungsjahr 757,83 Euro,
b) vom 01. Januar bis 30. April 2004
im ersten Ausbildungsjahr 611,23 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 659,55 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 703,89 Euro,
im vierten Ausbildungsjahr 765,41 Euro,
c) vom 01. Mai 2004 an
im ersten Ausbildungsjahr 617,34 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 666,15 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 710,93 Euro,
im vierten Ausbildungsjahr 773,06 Euro.
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Far die Feststellung des nach Absatz 1 und nach § 3 maBgebenden
Ausbildungsjahres gelten bei einer Stufenausbildung (§ 26 des Berufs-
bildungsgesetzes, § 26 der Handwerksordnung) die einzelnen Stufen
als Bestandteile eines einheitlichen Berufsausbildungsverhéltnisses,
und zwar auch dann, wenn sich die Ausbildung der weiteren Stufe
nicht unmittelbar an die der vorhergehenden angeschlossen hat.

Hat das Berufsausbildungsverhaltnis im Laufe eines Kalendermonats
begonnen, erhalt der Auszubildende die nach Absatz 1 zustehende
héhere Ausbildungsvergitung jeweils vom Beginn des Kalender-
monats an, in dem das vorhergehende Ausbildungsjahr geendet hat.
Satz 1 dieses Unterabsatzes gilt in den Féllen des § 3 entsprechend.

§3

Zulagen, Zuschlage

Dem arbeiterrentenversicherungspflichtigen Auszubildenden (§ 1 Abs. 1
Buchst. b der Regelung fiir Auszubildende), der im Rahmen seiner Aus-
bildung in erheblichem Umfang mit Arbeiten geméaB § 29 ABD Teil B, 1. be-
schéftigt wird, kann im zweiten bis vierten Ausbildungsjahr ein monatlicher
Pauschalzuschlag von 10,23 Euro gezahlt werden.

§4
Unterkunft und Verpflegung

Gewahrt der Ausbildende Unterkunft und Verpflegung, wird die Aus-
bildungsvergitung monatlich

a) vom 01. Januar bis 31. Dezember 2003 um 134,86 Euro,
b) vom 01. Januar bis 30. April 2004 um 136,21 Euro,
c) vom 01. Mai 2004 an um 137,57 Euro
gekdrzt.

Gewahrt der Ausbildende nur Unterkunft, wird die Ausbildungsver-
gutung monatlich

a) vom 01. Januar bis 31. Dezember 2003 um 34,62 Euro,

b) vom 01. Januar bis 30. April 2004 um 34,97 Euro,

c) vom 01. Mai 2004 an um 35,32 Euro,
gewahrt er nur Verpflegung, wird die Ausbildungsvergitung monatlich
a) vom 01. Januar bis 31. Dezember 2003 um 100,24 Euro,
b) vom 01. Januar bis 30. April 2004 um 101,24 Euro,
c) vom 01. Mai 2004 an um 102,25 Euro
gekirzt.
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§5

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Diese Regelung wird nicht angewendet auf Auszubildende, die spéatestens
mit Ablauf des 09. Januar 2003 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch aus dem Ausbildungsverhéltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf
Antrag nicht fir Auszubildende, die in unmittelbarem Anschluss an das auf
eigenen Wunsch beendete Ausbildungsverhéltnis wieder in den kirchlichen
oder 6ffentlichen Dienst eingetreten sind.

Kirchlicher oder offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1 Satz 2 ist
eine Beschaftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde oder bei einem Gemein-
deverband oder bei einem sonstigen Mitglied eines Arbeitgeberverban-
des, der der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde oder der
Tarifgemeinschaft deutscher Lédnder angehdrt,

b) bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts, die das
ABD oder ein Arbeitsvertragswerk wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§6

In-Kraft-Treten

Diese Regelung tritt riickwirkend zum 01. Januar 2003 in Kraft.
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Ubernahme der Regelung der Tarifabschliisse des
6ffentlichen Dienstes vom 31. Januar 2003
(hier: Zuwendungstarifvertrag fiir Auszubildende)

In den bayer. (Erz-)Didzesen wird die Regelung Ulber eine Zuwendung fir
Auszubildende wie folgt gedndert:

§1

Die Anmerkung Nr. 1 zu § 2 der Regelung Uber eine Zuwendung flir Auszu-
bildende wird wie folgt geéndert:

a) In Unterabsatz 1 werden die Worte ,und am 13. Juni 2000“ durch die
Worte ,am 13. Juni 2000 und am 09. Januar 2003“ und die Worte ,,vom
01. April 2000 bis 31. August 2001 89 v. H. und vom 01. September 2001
an 86,91 v. H.“ durch die Worte ,,vom 01. Januar bis 31. Dezember 2003
84,87 v. H., vom 01. Januar bis 30. April 2004 84,03 v. H. und vom 01. Mai
2004 an 83,20 v. H.“ ersetzt.

b) In Unterabsatz 2 wird das Datum ,,01. November 2002 durch das Datum
,01. Februar 2005“ ersetzt.

§2

In-Kraft-Treten

Diese Anderungen treten riickwirkend zum 01. Januar 2003 in Kraft.
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Ubernahme der Regelung der Tarifabschliisse des
6ffentlichen Dienstes vom 31. Januar 2003
(hier: 12. Tarifvertrag zum TV Prakt)

In den bayer. (Erz-)Diézesen gilt folgende Regelung

§1

Einmalzahlungen

(1) Die Praktikantinnen/Praktikanten erhalten im Monat Méarz 2003 eine
Einmalzahlung in entsprechender Anwendung des § 3 der Vergltungsrege-
lung Nr. 35 zum ABD Teil A, 1. vom 31. Januar 2003 mit der MaBgabe, dass
die Einmalzahlung héchstens 65 € betragt.

2 Die Praktikantinnen/Praktikanten erhalten im Monat November 2004
eine Einmalzahlung in entsprechender Anwendung des § 3 der Vergltungs-

regelung Nr. 35 zum ABD Teil A, 1. vom 31. Januar 2003 mit der MaBgabe,
dass an die Stelle des Betrages von 50 € der Betrag von 30 € tritt.

§2
Anderung der Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikanten

Die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen/Praktikanten wird
wie folgt gedndert:

1. § 2 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:
»(1)  Das Entgelt und der Verheiratetenzuschlag betragen monatlich

a) vom 01. Januar bis 31. Dezember 2003:

Fur die Praktikantin/ Entgelt Verheiratetenzuschlag
den Praktikanten
fur den Beruf Euro Euro

des Sozialarbeiters,
Sozialpddagogen,

Heilpadagogen 1365,71 66,28
der Erzieherin 1160,76 63,14
der Kinderpflegerin, 1108,96 63,14
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b) vom 01. Januar bis 30. April 2004:

Fur die Praktikantin/ Entgelt Verheiratetenzuschlag
den Praktikanten
fur den Beruf Euro Euro

des Sozialarbeiters,
Sozialpadagogen,

Heilpadagogen 1379,37 66,94
der Erzieherin 1172,37 63,78
der Kinderpflegerin, 1120,05 63,78

c) vom 01. Mai 2004 an:

Fur die Praktikantin/ Entgelt Verheiratetenzuschlag
den Praktikanten
fur den Beruf Euro Euro

des Sozialarbeiters,
Sozialpadagogen,

Heilpddagogen 1393,16 67,60
der Erzieherin 1184,09 64,42
der Kinderpflegerin, 1131,25 64,42“

2. § 4 wird unter Beibehaltung der Paragraphenbezeichnung gestrichen.

3. In § 8 Abs. 3 Unterabs. 2 Satz 2 werden die Worte ,,§ 4,“ gestrichen.

§3

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Praktikantinnen/Praktikanten,
die spatestens mit Ablauf des 09. Januar 2003 aus ihrem Verschulden oder
auf eigenen Wunsch aus dem Praktikantenverhaltnis ausgeschieden sind.
Dies gilt auf Antrag nicht fur Praktikantinnen/Praktikanten, die in unmittel-
barem Anschluss an das auf eigenen Wunsch beendete Praktikantenverhalt-
nis wieder in den kirchlichen oder 6ffentlichen Dienst eingetreten sind.

Kirchlicher oder 6ffentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1 Satz 2 ist
eine Beschéftigung
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a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde oder bei einem Gemein-
deverband oder bei einem sonstigen Mitglied eines Arbeitgeberverban-
des, der der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde oder der
Tarifgemeinschaft deutscher Lédnder angehdrt,

b) bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts, die

das ABD oder ein Arbeitsvertragswerk wesentlich gleichen Inhalts an-
wendet.

§5

In-Kraft-Treten

Diese Regelung tritt riickwirkend zum 01. Januar 2003 in Kraft.
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Ubernahme der Regelung der Tarifabschliisse des
6ffentlichen Dienstes vom 31. Januar 2003
(hier: Zuwendungstarifvertrag fiir Praktikanten)

In den bayer. (Erz-)Didzesen wird die Regelung Ulber eine Zuwendung fir
Praktikanten wie folgt gedndert:

§1

Die Anmerkung Nr. 1 zu § 2 der Regelung Uber eine Zuwendung fir Prak-
tikanten wird wie folgt gedndert:

a) In Unterabsatz 1 werden die Worte ,und am 13. Juni 2000“ durch die
Worte ,am 13. Juni 2000 und am 09. Januar 2003“ und die Worte ,,vom
01. April 2000 bis 31. August 2001 87,86 v. H. und vom 01. September
2001 an 85,80 v. H.” durch die Worte ,vom 01. Januar bis 31. Dezember
2003 83,79 v. H., vom 01. Januar bis 30. April 2004 82,96 v. H. und vom
01. Mai 2004 an 82,14 v. H.” ersetzt.

b) In Unterabsatz 2 wird das Datum ,,01. November 2002 durch das Datum
,01. Februar 2005“ ersetzt.

§2

In-Kraft-Treten

Diese Anderungen treten riickwirkend zum 01. Januar 2003 in Kraft.
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Il. Anderungen in Umsetzung des § 26 ABD
Teil A, 1./§ 22 ABD Teil B, 1.

In Umsetzung des § 26 Abs. 3 ABD Teil A, 1. und der dazugehérigen Proto-
kollnotiz gilt in den bayer. (Erz-)Didzesen folgende

Vergutungsregelung Nr. 35 zum ABD Teil A, 1.
§1

Geltungsbereich

Diese Regelung gilt fir die Angestellten im kirchlichen Dienst, die unter den
Geltungsbereich des ABD Teil A fallen.

§2
Fortgeltung der Vergltungsregelung Nr. 34

Die VergUtungsregelung Nr. 34 gilt fir die Angestellten der Vergltungsgruppen
a) X bis IV a fir die Monate November und Dezember 2002,
b) Ill bis | fir die Monate November 2002 bis Marz 2003.

§3

Einmalzahlungen

(1) Die Angestellten, die im Monat Februar 2003 Anspruch auf Beziige aus ei-
nem Arbeitsverhéltnis haben, das am 02. Januar 2003 bereits bestanden
hat, erhalten im Monat Mérz 2003 eine Einmalzahlung. Die Einmalzahlung
betragt 7,5 % der Vergitung (§ 26 ABD Teil A, 1.) einschlieBlich der allge-
meinen Zulage, héchstens jedoch 185 €. Bei der Bemessung der Einmal-
zahlung ist die Vergltung des Monats Dezember 2002 zu Grunde zu le-
gen. Hat der Angestellte im Monat Dezember 2002 keinen Anspruch oder
nur fir Teile des Monats Anspruch auf Vergitung gehabt, ist die Vergtitung
zu Grunde zu legen, die er erhalten hatte, wenn er flir den gesamten
Monat Dezember 2002 Anspruch auf Vergitung gehabt hatte.

(2) Die Angestellten, die im Monat November 2004 Anspruch auf Beziige aus
einem Arbeitsverhaltnis haben, das im gesamten Monat November 2004
zu demselben Arbeitgeber besteht, erhalten im Monat November 2004
eine Einmalzahlung in H6he von 50 €.

(8) Fur den Hochstsatz der Einmalzahlung nach Absatz 1 und fir die Einmal-
zahlung nach Absatz 2 gilt § 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 ABD Teil A, 1.
entsprechend. Fur die Einmalzahlung nach Absatz 2 sind die Verhéltnisse
am 1. November 2004 maBgebend.

(4) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu
berticksichtigen.
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§4

Grundvergiitungen, Gesamtvergitungen
(1) Die Grundvergutungen fur die Angestellten der VerglUtungsgruppen X bis |
sind festgelegt fir die Zeit

a) vom 01. Januar bis 31. Dezember 2003 fir die Angestellten der Ver-
gutungsgruppen X bis IV a bzw. vom 01. April bis 31. Dezember 2003
fur die Angestellten der Vergutungsgruppen Il bis | in der Anlage 1 a,

b) vom 01. Januar bis 30. April 2004 in der Anlage 1 b,
c) ab 01. Mai 2004 in der Anlage 1 c.

(2) Die Gesamtvergitungen fir die Angestellten der Verglitungsgruppen X bis
VI a/b, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, ergeben sich
fur die Zeit

a) vom 01. Januar bis 31. Dezember 2003 aus der Anlage 2 a,
b) vom 01. Januar bis 30. April 2004 aus der Anlage 2 b,
c) ab 01. Mai 2004 aus der Anlage 2 c.
(3) Die Grundvergutungen fur die Angestellten der Vergttungsgruppen X bis |
nach Vollendung des 21. bzw. des 23. Lebensjahres in Kindertagesstatten

und fir Angestellte im Sinne des Ubernahmebeschlusses vom 01. Juni
1998, Nr. 1 b) sind festgelegt flr die Zeit

a) vom 01. Januar bis 31. Dezember 2003 fir die Angestellten der Ver-
gutungsgruppen X bis IV a bzw. vom 01. April bis 31. Dezember 2003
fir die Angestellten der Vergitungsgruppen Il bis | in der Anlage 3 a,

b) vom 01. Januar bis 30. April 2004 in der Anlage 3 b,
c) ab 01. Mai 2004 in der Anlage 3 c.
(4) Die GesamtvergUtungen fur die Angestellten der Vergltungsgruppen X bis

VI b in Kindertagesstétten, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, ergeben sich fir die Zeit

a) vom 01. Januar bis 31. Dezember 2003 aus der Anlage 4 a,
b) vom 01. Januar bis 30. April 2004 aus der Anlage 4 b,
c) ab 01. Mai 2004 aus der Anlage 4 c.

§5
Ortszuschlag

(1) Die Betrége des Ortszuschlages sind festgelegt fir die Zeit

a) vom 01. Januar bis 31. Dezember 2003 fir die Angestellten der Ver-
gutungsgruppen X bis IV a bzw. vom 01. April bis 31. Dezember 2003
fir die Angestellten der Vergitungsgruppen Il bis | in der Anlage 5 a,
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b) vom 01. Januar bis 30. April 2004 in der Anlage 5 b,
c) ab 01. Mai 2004 in der Anlage 5 c.

(2) Der Ortszuschlag erhoht sich flr Angestellte

mit VergUtung nach den flr das erste zu berlick- fUr jedes weitere zu be-

VergUtungsgruppen sichtigende Kind um rlicksichtigende Kind um
X, IXb 511 € 25,56 €,
IXa 511 € 20,45 €,
Vil 511 € 15,34 €.

Dies gilt nicht fir Kinder, fir die das Kindergeld aufgrund Uber- oder
zwischenstaatlicher Rechtsvorschriften abweichend von § 66 EStG bzw. § 6
BKGG bemessen wird; fir die Anwendung des Unterabsatzes 1 sind diese
Kinder bei der Feststellung der Zahl der zu beriicksichtigenden Kinder nicht
mitzuzahlen.

Erhalt der Angestellte Vergltung aus einer hdéheren Verglitungsgruppe und
wird dadurch der Erhdéhungsbetrag geringer oder fallt er weg, wird der
Unterschiedsbetrag zwischen der jeweiligen Summe aus der Grundver-
gutung, dem Ortszuschlag, der allgemeinen Zulage, gegebenenfalls dem Er-
héhungsbetrag und einer Vergltungsgruppenzulage sowie den entsprechen-
den Bezligen, die am Tage vorher zugestanden haben, als Teil des Orts-
zuschlages zuséatzlich gezahlt.

§6
Stundenvergitungen
Die Stundenvergitungen (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 1 ABD Teil A, 1.) betragen:

a) Vom 01. Januar bis 31. Dezember 2003 firr die Angestellten der Ver-
gutungsgruppen X bis IV a bzw. vom 01. April bis 31. Dezember 2003 fur
die Angestellten der Vergutungsgruppen lll bis |

In VergUtungs- In VergUtungs-

gruppe € gruppe €
X 9,42 Vb 15,21
IXb 9,92 IVa 16,51
IXa 10,11 0l 17,95
Vil 10,50 b 18,87
VI 11,18 Ila 19,88
VI a/b 11,91 b 21,71
Ve 12,83 la 23,59
Va/b 14,05 I 25,74
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b) vom 01. Januar bis 30. April 2004

In Vergtitungs-
gruppe

X

IXb

Xa

Vil

Vil

VI a/b

Ve

Va/b

ab 01. Mai 2004

In Vergiitungs-
gruppe

X

IXb

X a

Vil

Vil

VI a/b

Ve

Va/b

€
9,51
10,02
10,21
10,60
11,29
12,03
12,96
14,19

9,61
10,12
10,31
10,71
11,40
12,15
13,09
14,33

In Vergitungs-
gruppe

IVb

IVa

M

b

Ila

Ib

la

I

In Vergiitungs-
gruppe

IVb

IVa

M

b

Ila

Ib

la

I
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26,00
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16,85
18,31
19,25
20,28
22,14
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§7

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Diese Regelung wird nicht angewendet auf Angestellte, die spatestens mit
Ablauf des 09. Januar 2003 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch
aus dem Arbeitsverhéltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht fur
Angestellte, die in unmittelbarem Anschluss an das auf eigenen Wunsch be-
endete Arbeitsverhaltnis wieder in den kirchlichen oder 6ffentlichen Dienst
eingetreten sind.

Kirchlicher oder offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1 Satz 2 ist
eine Beschéaftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde oder bei einem Gemein-
deverband oder bei einem sonstigen Mitglied eines Arbeitgeberverban-
des, der der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA)
oder der Tarifgemeinschaft deutscher Lander angehért,

b) bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts, die
das ABD oder ein Arbeitsvertragswerk wesentlich gleichen Inhalts an-
wendet.

§8

In-Kraft-Treten

Diese Regelung tritt mit Wirkung vom 01. November 2002 in Kraft. Abwei-
chend hiervon treten die §§ 3 bis 6 mit Wirkung vom 01. Januar 2003 in Kraft.

527




€00z 14dy "L0 gqe Bunyoyi3 aip usyeyss | siq ||| uaddnibsbuninbiap Jap ay81sabuy ,

zs'8TlL 8Z'€0L’L 00'820'L TL'TS0'L | 9v'lzo’L | 8L'200'L £6'9.6 €9'166 1€'926 X
68'S61°L €S'VLLL Z'erLL 66'€CLL | 12'860°L | vP'ELOTL | 8L'8YO'L | 26'C20L ¥9'266 axi
€6'.62'L €€'0€T'L €9'202'L S6'vLLL | 92'LpLL | 8S'6LL'L | 88°L60°L | 6L'¥90°L | 8¥'9E0'L
L0'SLEL 8E'V6T'L 25'99Z°L 89'8€T°L 080LZ'}L | 96'28L°L | OL'SSL'L | 92'L2L’L | 6€'660°L | SG'LL0'L
62'88y’L | 2TVl | zT'eerL ¥6°L0V'L 0S'1L2€°L 20'LYEL 8G'0LEL | €L'08T°L | L9'6¥C’L | €T'6LTL | 9L'88L'L | ZE'8SL'L
82'6.9'L | 60°GY9'L | OF'L0O9'L 0L'285'L €9'/1G'L 9z'8Lv'L 88'8EY’L | LZ'00¥'L | 08'C9E’L | 62'SCEL 18'282°L | 0€'0ST'}
19'€18'L 0z'9.L'L 6v'zeEL’L 08'889'L | 60°G¥9'L | 0¥'L09'L 0L'285'L €9'/15°L 9z'8LV'L 88'8EY’L | LZ'00V'L | 08'C9€’L | 62'SCEL 18'282°L | 0€'0SZ'} BIA
eY'vS8L | 29'86L°L 20Tyl ¥5'589'L 96'829'L eV'2LGL | €€'6LGL | 9€'89VL WLyl | €8'89€'L | 0€'0zE’L oA
LL'vv0'C 85'0¥0'C | €8°086'} | 90'L26'L 11981 S5'L08'L 18'LvLL S0'Z89'} | 62229V | 25'C9S'L | OV'¥OSL | 8S'0SY'L | v2'96€°L an
60'960'C 85'0¥0'C | €8°086'} | 90'LZ6'L 1€198'L S5'L08'L 18LvLL S0'Z89'} | 62'229'L | 2S'T9S'L | OV'VOSL | 8S'0SY'L | v2'96E°L BA
6lL'9geT 9l'lzee 12'652°C | €2'l6L'T 8zZ'€Tl’c | 2€'650C | S€'/86'L Ov'6L6°L | ZV'LS8L | 0S'€8L'L | €G'GLLL | 6S'Z¥9'L | 09'6.G°L anl
6Y'vSL'T 10'0£9'C | 2€'¥8G'Z | v9'86Y'C 162\ | 62'/2€C | ¢9'\veZ'C | ¥6'SSL'C | 82'0L0°C | 6G'v86°L | v6'868'L | LZ'€L8L | 85'/2LL BAl
08'v20'e | G.'S€6'C LL'zv8'e | Lv'evLT 28'vS9'C | 02'L9SZ | 85'/9v'C | S6'€LET | €€'082°C | 89'98L°C | 90'€60C | S¥'666°L 18'506°L |
ov'vv0'e 99'000'¢ | SS'006'C | L¥'008°C 0€'004'C | L1L'009C | ¥0'00SC | €6'66€C | 6.'662C | 99'66L'C | S5'660C | S¥'666'L qain
zg'zeee Sl'zvee | €6'2EL’E | S0'€C0'E ¥Z'€L6'C | 8E'€08C | L5'€69C TL'e8S'C | 68'€LV'C | 60'V9ET | 2T'VSTT | BEVYLT el
G8'€G8'e 9G'veL'E 66'719'€ Ly'Ser'e | S8'GLE°€ 92'95z'e | 0L'9EL'E L'z1oe €G°/68'C | 96'24.°C | 6€'8G9'C | 18'8€SC | €2'6LYT qal
¥.'802'¥ 1'680'% zi's96'e L2'ov8'e | 2e9LLe ¥6'165°€ | 65’29V gl'eve’e 8.'81Z'€ | 6E'V60'E 10'026'C | L9's¥8'C | LZ'lelT
LL'el8y 90'CLLY L0'ESS'y | €6'26EY | 98'CETY 082207 LL'ziee 89'26L'€ 65269 | ¢G'zev'e | 9v'cLee | 8ETLLE | ¥E'CSET
(043 ur yoipeuow)
Hyelsuaga
‘6% WA4 S er N34 ‘6€ 'Le ‘Se ‘ee ‘e ‘62 pxa 4 '€C ‘e ELYEIN

Wajopua||oA Yoeu ajnjssia}esuaga Jop BuninBiaapunie

salyelsuaga] ‘gz ‘Mzq 1z sap Bunpusjjon yoeu X siq | uaddniBsbuninbiap Jap uayeysabuy aip iny
uabuninbiaApunio 1ap 3jjage]

G¢ "IN Bunjgbaisbuninbisp inz

«€002°70°1L0 "Mzq "L0°LO ge Buino

e | abejuy

528




18'6ELL LE'YLL'L | 82'880°L | GZ'€90°L | €2'2€0°L | 02Z'TLOL 0.2'986 S1'196 €9'GE6 X
G8'20Z'L | 82'98L'L | 92'09L'L | €2'SEL’L | 0L'60L°L | LL'¥80'L 99'850°L SL'ee0’t | ¢9'200'} axX|
15'022°L €9'2¥C’L | 99'viTL | 02'98LL | €2'8SL'L | 8L'OEL'L 082041 €8'v/0°L | ¥8'9¥0'L ex|
ze'eee’L TE'L0€°L | 6L'6LZ'L | LO'LSTL | LB'TTTL | BL'WEL'L | S9'99L°L €G'8ELL 8€'0LL’L | Z2'280°L 1A
L1'€0SL 18'6L¥'L | SSL¥YL 96'GLYL 2T'S8EL | EV'YSE'L | 69'ETEL | €6'26CL 212921 ZY'LETL §9'00Z°L 06'69L°L 1A%
10'969°L $5'199'L L'LL9'L 8T'€LSL 18'CES'L | ¥O'E6Y'L | LZ'€SYL | LZ'WLYL £7'9€°L ¥G'8EEL 69'00€"L 08'29Z'L A
18'1€8'L 96'€6.L'L 18'672'L 69'G0L°L | ¥S'199'L L'LL9'L 8T'€LSL 18'CES’L | YO'€6Y'L | LZ'€SYL | LZ'WL¥L | €¥'9L€TL ¥G'8€€EL 69'00€'L | 0829Z'L BIA
16'28'L 19'018'L 67'65.'L 0v'20L'L | GZ'SP9'L | SL'88S°L | ZS'vES'L | vO'Esy’L 8G'LEV'L 26'z8€’L | 0S'eee’L oA
91'590'C | 66°090C | ¥9'000C | LZ'OV6'L 26'6/8'L | LG'618'L | €2'6SL°L | £8'869°L | LS'8E9’L | 0T'8LG°L Pr'6LSL 60'59v'L Lol an
S0'ZLL'C | 66°090C | ¥9°000C | LZ'OV6'L T6'628°L | LG'618'L | €2'6SL°L | £8'869°L | LS'8E9’L | 0T'8LG°L Pr'6LS L 60'59v'L Lol BA
GS'6GE'C | €V'0SE€T | 08°'18TT | vI'ElTT LS'vrL'e | £8'GL0°C | 22°200°C | 6S'8E6'L | €6'698°L | PELO8L 69°2EL’L L0'v99°L | O¥'SeSL Al
€0'28L'C 12'969'C | 91'0L9'C | €9'€2SC 0L'2e¥'C | 9S'0S€'Z | ¥0O'¥9Z'Z | 0G'LLL'C | 86'060°C | v¥'¥00C | €6'2L6°L ov'LEg’L | 98Pl L BAl
§0'sS0'E LL'S96'C | €5'0.8'C | S6'GLLT 1€'189'C 18985 | 92'¢6¥'C | 69'26€C | €L'E0ET | S5'80CC | 66'ELL'T | v¥'6LOC | L8'VT6'L |
¥8'720'€ 19'0€0°€ | 95'626'C | L¥'828'C 0€'/2L'C | LL'929'C | v0'SeST | €6'€gv'e | 6L'ceeT | 99'leze | Ss'0zZL'T | vv'6L0T
G0'98€'E 81'G/Z'e | 9TVIL'E | 8T'ESO'E LE'2Y6°T LY'LE8'C | 1S'02L°C | 95'609'C | €9'86V'C | €2'48€T | 92'9/TT | €8'S9LC
6£'268'E 16°'LLLE L'1G9'E | 9E'0€SE | L9'60V'E 28'882°¢ | L0'89L'E€ | 82'L¥O'€ | 1LG'9Z6'C | ¥2'S08'C | L6'¥89C | 0T'¥9ST | CTv'EVyT
€8'0SC'Y 9E'0EL'y | LL'W00'V | ZL'618°€ | 8¥'ESL'E 98'/29'¢ | L2'20S°€ | L9'9/€°€ | 16'0SC’E | €€'selE 12'666'C | €L'v/8C | 8¥'8vLT el
¥8'126'% 6L°09L'F | ¥G'86SY | 98'0EV'V | 6L'GLCY | €S'ELL'Y | ¥8LG6'E | LZ'06LE | 2G'8Z9C | G8'99¥'€ | 8L'SOE'E | OS'EYL'E | 98'L86°C |
(0an3 ur yoipeuow)
JyelsuagaT]
4 pA4 k14 e 34 '6€ Le 6e €€ e ‘6C L2 4 R4 ‘e 196197

Wa)apual|oA yoeu

ajnissia)jesuaga Jop Bumnbiaapunio

¥00Z°10°L0 ge Buino

G¢ "IN Bunjgbaisbuninbiap Inz

q | ebejuy

529




LZISLL | SY'STL'L | 29'660°L | 88'€L0°L | LL'8YO'L | 2€TT0'L 15966 92'026 6676 X
€6'6LZ°L | ¥L'86L°L | L€TLLL | 8S'9vL’L | 08'0ZLL 10'560°L | GZ'690'L | 8¥'Ev0L 0L'210'} axi
22'e8Z'L | 90'SSZ'L | L8'9ze’L | 2S'86L°L | 2E'0LLL | 60°CTHLL €8'€LL’L | 85'G80°L L€'250°L ex|
0S'Lve’L 6€°02E€’L | 86°L6CL | 8G'€9Z'L | ¥L'GET'L | vL'90Z')L | 2E'8LLL z6'6YL'L | 8¥'lelL 60'€60°L
02'8LS’L | L9'¥BY'L | €0°CIVL ZLoEY' L | L0'66EL | L6'L9€TL | €6'9S€L | 98'SOETL | 6L'VLTL eL'eveL | 99'TiTh 09°18L°L
€0'€LL’L | 91'8L9'L | 85'€E9L 10'68S°L | ¥L'8YS'L | 26°L0S°L | 08'29%'L | L¥'8Z¥’L | 6L°06€°L €6'16E'L | 0L'tle) eY'SiTL BRI
€1'058'L 061181 1€'292°L SL'TTL’L | 91'8L9'L | 8S'€E9L 10'68S°L | ¥L'8YS'L | 26°L0S°L | 08'29%'L | L¥'8Z¥’L | 6L°06€°L €6'16E'L | 0L'cle) eY'SiTL BIA
0.'168'L | 8LvE8’L 80°2LL°L | 2V'6LLL | 02'199°L | €0'VO9'L | L8'6¥SL | 18'L6V'L 06'Gh¥'L | SE'96E’L 8'9ve’L oA
18'G80'C | 09°180C | S9'020C | L9'6S6°} 2.'868°L | LL'/€8°L | 28'9LL'L | 98'GLL'L | 06'VS9L | 86'€6SL €9'VES'L | vL'6LVL z8'verL an
2T'8EL'T | 09°180°C | S9'020C | L9'6S6°L z.'868°} | LL'/€8°L | 2T8'9LL'L | 98'GLL'L | 06'VS9L | 86'€6G L €9'VES'L | vL'6LVL z8'verL BA
GL'E8E'T | €6'€L€T | TIVOET | LT'SETT | 96'G9L'T | €9'960'C | 62°,20°C | 86'256'L | €9'888'L | SE'6L8°L 20'0SL'L 12'089'L SELLOL anl
G8'608'C | 89'€TLT | 92'9€9C | 18'8YST | LY'LOv'T | L0'VLE'T | 89'982'C | 8C'66L'C | 68'LLLT | 8¥'VCOT LL'e6'L LL'6v8'L Lez9L'L
09'S80'€ | 9.'v66'C | ¥2'668'C | LL'€08C | 8L'80LC | 89'2L9C | 8L'LLGZ | L9'Lev'T | 9L'92E€T | ¥9'0E€TT | €L'SEL'T | €9'6E0C | ZL'¥YEL
6S'GOL'E | 86'090°€ | 98'8S6'C | 69'90S8'C | LS'¥SL'C | €0'2S9C | 62'0SS'C | LL'8¥YT | 20'9vE'Z | 88'€VZZT | 9L'LvL'T | €9'6€0°C
16'6LY'E | €6°'L0€€ | 06'S6L'E | L8'€80'C | 6L'LL6'C | 2L'6S8'C | CL'LVL'C | 99'SE9C | 29'€2ST 19'LL¥'C | €5'662'C | 6V'L8LC
LE1€6°E €9'608'C | S9'/89°C | 99'G9S’E | LL'EVV'E LLige'e | SL'66L'E | SL'LL0°C | 8L'GS6'T | 08'€ce8C | ¢8LLLT | ¥8'685C | S8°/9v'T qal
¥E'€6Z Y 99'LLLY | 28'YYOY 16°216°€ | LOLBL'E | PL'V99'E | 62TLESE | BE'OLY'E | 8F'E8TE | 8S'OSLE 12'620°€ | 28'206'C | 96'SLLT Bl
90'LL6'Y 6208V | €S'VYOV | €218V | ¥6'LLEY | L9'VSL'Y | 9€'L66'E | L1'828'C | L8'V99'E | TS'LOSE | €T'8EEE | v6'VLL'E | 89'LLOE |
(0an3 ur yoipeuow)
Jyefsuage]
61 A4 14 e N4 ‘6E Le 'S¢ €e e ‘62 x4 R4 €T ‘e ELYIEIN

WaJapual|0A Yoreu ajnissiajjesuaqaT Jop Buninbiaapunio

¥00Z°50°10 qe ByIno

G¢ "IN Bunjabaisbuninbiap inz

2 | abejuy

530




Ly'S0z L |

[229zL | y6'00eL | 9g'lee’t | 6S'90vL | pE'98rL

(0dn3 ul yoijpeuow)

x ] axi | exi | A A [ aeIn
uaddnibsbuninbiap usp ul usbunynblanjwesss
#002°50°L0 qe Buno
€5'e6LL | zvsel | 90'sszh | L1'8lel | 997T6EL | 29MpL
(0in3 ul yoyeuow)
X [ axi | exi ] A A | aeIa
uaddnibsbuninbiap usp ul usbuninbianjwesss
#002Z°10°1L0 qe Buno
ikt | eczvet | Le'sig | zi'sogt [ /8'8/€L | G0'uSvL
(04n3 ul yoiyeuow)
X [ ax [ exi ] A A EED

uaddnibsbuninbiap usp ur usbunynbianjwessn

€002°L0°LO e BuIno

uaiyer gl Jayun X siq q/e Al uaddnibsbuninbiap Jop usyjeysabuy aip Jny

uabunjnbianjwesas 1ap ajjoqe]

G¢ "IN Bunjebaisbuninbiap Jnz 0 g sig e g usabejuy

531




"£00Z 14dY | Wop de BunyQui3 eIp usieyss | siq

| uaddniBsBuninbiap Jep usyeysebuy aig ,

25’8zl L9111 ¥0'280°L zr'z90'L 18'2€0°L 1Z'eLoL 66'G86 81'956 1€'926 X

68'S61°L ravinn S9'OPLL €0'zzLL £Y'260°L 02'020°L 16'€E0’} ¥9'266

€6'L5C°) €1'zeT L 62'902'L S¥'08LL 09'vSLL 8L'8ZL’L 96'20L°L €1'690' L 8¥'9€0°L
6E'CLEL | 8L'8VEL §8'zee’l 96'962'L €0'LLT ) zLsreL 26T L LE'€6L'L 08'v9L'L ¥2'02L'L 19'920°'L 1A
89'€ZSL 616671 0L'65¥'L 9z'ozy'L 9v'zee’L 68'vYEL zE'L0€L S1'69Z°L z9'91TL LY'e9LL lIA
86'0LL°L ST'eL9L 18°129'L 95'045°L 0e'zes’L 20'9L¥°L 08'6zZh’'L £0'S8€L 9g'1zeL £0'8GZ°L A
06'€Z6'L 66'198'L €5'26L'L 90'€TL’L 09'€59'L ¥L'v8SL TT'8LSL ze'6eErL S0'€9€e’L oA
25'591'C 0z'LLe LL'vv0T ¥2'zL6'L 11'668'L 12'128'L 8L'VSL'L 82'6.9'L 6G'9/G°L 18'811L an
9€'LEV'T €6'0LEC §€'982°C 12'102C 0z'LLe £9'2€0C 80'8Y6°'L 15'€98'L 69'CYLL 18'129'L Al
[444784 62'059°C 99'€65°C 86'95¥C €09 12'€92C S0'291C 6€'020C 16'926'} 8Y'e8L’L BAl

22'S80°€ | 19'890°€ 1£'856'C Li'sy8e 98'2€LC §9'229'C ov'LLSe 8L'L0v'C 16'962C 62'62L'C 19'196°L
€E'0LV'E | LT'E6EE av'zLTe 89°IGL°€ 98'0€0°€ S0'0L6'C 1z'68.C 6£'899C 65'LYST 6.'25€C 00'851C ]

12's06'€ | 18'v¥8'E 78'669°€ 98'¥SS€ 88'60%'€ €6'v9T°€ 96'6L1€ 16'v16'C 10'0€8C 961092 ¥6'€L€°C

16'T6EY | €5'92€Y | ¥S'8LLY 85'0E0'Y §5'288'¢ 65'vELE 95'985°¢ 85'8EV'E 85'062°€ 65°ZrLe 28'9/8C 20119
50626’ | OL'L8LY | LS'6LOY 16'LGV'Y S€'962'7 SLYELY Sl'el6'e 09'L18€ 00'059°€ 6€'88Y°€ ¥€'08L°€ 12'218T I

cl L oL 6 8 L 9 S 14 € 4 3
9yn)g ul azyessbuninbianpunie 9-Biap
«€002°70°1L0 "Mzq °L0°L0 qe BIno
Q| "IN ‘86619010 WOA sassn|yosaqawiyeussq) p 'S 't Iy 1N} pun usye 1apuiy ul

saiyelsuaga "¢z "Mzq "1 g sep Bunpuajiop yoeu X siq | uaddniBsBuninbiap sap usy@isabuy aip Jny

uabuninbiaApunig Jap ajjeqe]

G¢ "IN Bunjgbaisbuninbiap inz

e ¢ abejuy

532




18'6€L°L 6.2zl 16260} ¥0'€L0’) 61'810'L ¥E'€20'L $8'666 ¥1'696 £9'GE6 X|
§8°20Z°L 86'Z8L'L zL'8sLL sT'eEl’L or'80L'L 06'080°L | GZ'¥v0'L 29'200°L Xl
150221 SY'vve'L ge'sleL GZ'T6lLL SL'99L'L 200711 66'cLL'L | €4'080°L ¥8'9v0°'L exi|
zL8eL 12'29¢L 80'9€€’L €6'60€L v.'€82'L 15'282L L'eeL ¥2'S0Z°L SY'9/LL | GB'LEL'L '280°L
26'8€S°L 8L'YISL 0E'vLY'L ar'vEY' L 82'96€' L E'85€L 6£'02€L Sy'z8T'L | 64'82CL 0L'GLLL
60'82L'L 86'689'L 60'8€9'L 12'985°L TS'LESL 8L'06%'L ol'vriL 26'86€L | 8L'VEE’L $9'022°L
VL'EVE'L 19'088'L 9r'0L8’L 620721 v1'0L9'L 866651 Ov'€eS'L | LL'ESK'L 89'0/€°L oA
8L'/81C LE'8€LT 91'590'C 96°166'L 11'816°L ¥S'Sye'L €€'TLLL £0'969'L | 9€'26S°L Sl'e6rL aN
€L19v'T ¥9'v6€°T 12'60€°C 6.'€2eT 1€'8EL'T 96'250°C 95'296'L GL'zegL | ZL'09L'L 60'8€9°'L Al
¥8'69L°C 6.'9.9C 02'6.5°C Gs'L8r'e ¥6'€8€°C S€'982°C TL'88L°C | 60°L60°C | 8L'9V6L 1€'108'L EAl
0'9LLE 0€'660°€ 56'/86'C 65'9/8'C ¥2's9L'C €6'€59'C 18'2¥5T ST'lEV'T 88'6LEC | 85051 62'186'L |
€0'605°¢ oz'lzye 81'60g'e oz'esl'e £1°190°¢ S1'6E6'C 0L°218°C £0'669'C | L0'€LS'C | 2€'9LET 85'6LL°C 1l
9T'vY6'e 9z'e88'¢ z8'9eL'€ L7'065°€ 86'CYY'e 85'26C°€ 9lisLe zL'v00°€ 1£'858'C | 86'229°C 89'26€C qal
06'9€Y' ¥ 08'69¢€'¥ €£'02e ¥ 68°0L0'% 8€'126'€ ¥6'LLLE £v'229'€ 16'2LY'E 6Y'€ZEE 20'vZL'E | 6G'G06'C €1'2€9C el
¥€'8L6'7 16'828'% 12599y 6Y'20S'v LE'6EE Y oL'oLL'y 88'CL0Y zl'6v8'e 05'989°¢ 12'€TSE | vi'TiTe 66'006'C |
43 L ok 6 8 L 9 S 14 € I 3
ajmis ul aziessbunnBianpunis 19-"61op

#002°10°L0 ge Byino

G¢ "IN Bunjebaisbuninbiap Inz g ¢ abejuy

533




12'LSLL 20'vEL’L 68'80L°L 11'€80°} 19'850°L 1S'€€0’L | 18'600°) | OV'SL6 66'7v6 X|
€6'6LZ°L 18'v61°L 02'691°L 8G'ryLL 8Y'6LLL 121601 | 69'PSO'L 0L°210°L
TT'e8T L 68°95Z°L €5'0€TL L1'v0T' L 182211 LY'ISLL €L'szl’L | €2°160°L 1€°260°L
66007} 68'G/E°L yr'eve’L €0'€Te’L 85'96C°L sLolzL TLEYT L 62'L1T'L 12'88L°L | L2Vl 1€'860°L
LE'YeS'L ze'6esL 0687} 08'8yy'L veolrL 26'LLE°L 65'eee’L 12'S6Z°L | 80°L¥T'L G8'98L°L
LE'SYLL 88'90L'L LY'vS9'L €1'209'L 06'285°} 69'S05'L ¥5'8GY'L 16°CLYL | EL'8YE’L 9e'e8z’L qIA|
15'296'L Tr'668°L 95'828'L 69'2SL°L ¥8'989°'L 86'GLO'L €L'8v5'L | GZ'89v’L SY'06€°L N
S0'602' §.'6GL'C 18'680°C 88'L10C 96'2€6°L 00'798'L S0'06L°L €0'€LL'L | 82'809°L 80'80S"L A
Se'98v'C 65'8LY'C og'zeee €0'9veT SL'65L°C 6v'€L0C vZ'186'L 16'006°L | TLLLLL LY'veo'L Al
¥§'261L°C 95'€0L'C 66'709'C 1€'90S'C 82'20v'C 12'60€C 19'012C 00'ZhLT | ¥9'S96°L Ze6L8L BA|
€T'Lrl'e 62°0€L°E €8'210°¢ 9€'506'C 68'26L°C 1¥'089°C 00'895°C 95'SSY'C | 80'EVET | 60°CTLLT 0L100C
80°0¥S°€ rove €2'8€€e €0'5lz'e 8.'160°¢ $5'896'C 12'SY8T 20'2zL'c | 08'865°Z | 80°00¥C 8€°102°C
0.'€86°€ 60'226' 6L'vLLE 1€'929'¢ Ty'8Ly'e 9G'0€€’E 19'z8L'e LL'vE0'E | 68'988'C | 92'¥S9C 99'lev'e ql
Prak:rad 0S'elvy €5'292'Y 09'LLLY 65096'¢ 99'608'¢ §9'869'¢ 0.'20S°€ TL'9see 9.'60Z'€ | S9'vE6'T 05'€99'C e|
21'820'S 0z'L.8'Y LETLY LG LYSY 02'28€'V 98Ty L0'€S0'Y z2'988'c Le'e2L'E 05'85S°'€ | 9Z'vvee 00'0€6'C |
clb 13 oL 6 8 L 9 S 14 € 4 3
ajns ul ezigssbunnBianpunin 19-"Bisp

#002°50°L0 qe Buino

G¢ "IN Bunjebaisbuninbiap inz o g abejuy

534




1¥'S0T L 12°192°L ¥6'00€" | 6.'GeE’L SOLLv'L 80'€6Y |
X Xl ex| A IIA qIA
addnibsbuninbiap ul Buninbianjwesss
¥002°50°10 qe BNk
€5'¢61°L AR A 90'88¢° | 1S'zee’) 80°L6€°)L 62'8LYL
X Xl ex| A IIA aA
addniBsbuninbiap ul Buninbianjwesas
¥002°10°10 qe BNk
1218171 62'cveL LE'GLT L L¥'60€°L Gz'esge’L 99'€9v’L
X Xl ex| A IIA qiA
addnibsbuninbiap ul Buninbianjwesas

€00Z°10°10 qe BNk
uajjejssabepapuly| ul

uaJiyer g Jajun X siq q |A uaddnibsBuninbiap Jop usyeysabuy aip Jny
uabunjnbianjwesas 1ap ajjeqel

G¢ "IN Bunjebaisbuninbiap inz 0 4 siq e 4 abejuy

535




€002 IMdy "1 ge Bunyoys3 aip usyeyts | siq ||| uaddnibsBuninbiap Jep uayeisebuy aiq .

‘us|yeznzyiw Jyolu Japury uspuabiyoisyoniag nz Jap |yez Jap Bun|jeisise Jap 1aq

Japury| asalp puis G¢ "IN BunjebaisbuninBiap Jap | "sqeselun Z 'say G § sep Bunpuamuy aip Iny paIm uassawag HOMF 9 § 'Mzq
1S3 99 § UOA pusydlomge UBYLIYISIOASIYORY Jaydljeejsusyosimz Japo -1aqn punibine piabiapury sep aip Jny ‘Japury Jny Jyoiu Jib seiq

apuabiyoisyoniaq

nz aiayem sapal ny

ye'SL LL'g 1A
S¥'0C LL'g e x|
9562 LL'g qXI ‘X

wn pury| wn pury uaddnibsBuniynb

apuabnyoisyoniaq

-J9/\ Uap yoeu
Bunnbiap yw

nz o)sie sep Iy

9)||193sabuy uny BejyosnzspQ Jap yais Jyoyla gg “UN Bungbaisbuninbiap Jop z 'sqy G § yews

0in3 g/'gg win pury apuabiyoisyoniaq nz aisjem sapal Jny BejyosnzsuQ Jop YIS IYQyia puly waule s|e Jyaw [og

8¥'259 0.2'€9G 88'coy X SIq oA 1]
50'989 12165 JARS14 q/eA siq |1l o]
[5 7] 76'859 ¥1'vSS qilrsql ql
uaddniBsBuninBiap
puiy | ‘€ aims AW | 8jms apuaIoyeb essepyjie]
assepyjje] Inz

a|joqeysbejyasnzsyo

(04n3 ur yoipeuow)

« €002°70°1L0 "MZd "10°L0 qe Buino

G¢ "IN Bunjebaisbuninbiap Inz  eg abejuy

536




‘usyezZNZiW JYdIU Japury uspuabiydisoniaqg nz Jap |yez Jap Bun||sisisad Jap 19q Japury
asalp puls Gg "IN Bunjebaisbuninbiap Jap | "sqesdiun gz 'sqy G § sep Bunpuamuy aip Jny plim uassawaq H9Mg 9 § 'mzq
1S3 99 § UOA pusydloMge USHLIYISIOASIUDSY JaUDIIERISUSYISIMZ JOpO -1aqgn punibjne pjabiapury sep aip Jny ‘4apury] Jny Jyolu 16 saiqg

¥€'SlL LL'g A
S¥'0C LG e x|
96'6e LL's q Xl ‘X
wn pury wn pury uaddnibsbuninb
apuabiyoissoniaq apuabiyoisyoniaq -J9/\ Uap yoeu
nz aia)lam sapal Jny Nz 9}sid Sep Iny Bunmnbiap Jw

a)|[eysabuy Jny BejyosnzsuQ Jap yais Jyoyss G¢ “IN Bunjabaisbuninbiap Jap Z "sqy G § gewan

0In3 /9'6g Win pury apuabnyoisyoniaq nz aisyem sapal Jny BejyosnzsHQ Jap UoIS JYoUd puly| Wauld s|e Jyaw (g

asseyjue] Inz

10'659 ¥€'695 25'89% X SIq oA Il
06269 €2'€09 6E'L6V q/eA siq |1l 9]
61°G5/ 25'G99 89'65S qllsiq| ql
uaddniBsbuninbiap
puny | ‘€ ajnis Zans 1 83ns apuaioyab assepyjjie]

(04n3 ur yoipeuow)

#002°L0°10 qe BN

G¢ "IN Bunjebaisbuninbiap Inz  qg abejuy

537




‘ua|yeznzyiw Jyolu Japury uspuabiyoisyoniag nz Jap |yez Jap Bun|eisise Jap 18q Japury
asalp puis g¢ "IN Bunjabaisbuninbiap Jap | ‘sqelsiun g 'sqy G § sep Bunpuamuy alp Inj ‘plim usssawag HOMg 9 § ‘mzq

1S3 99 § UOA pUBUDISMJE UBJLIYDISIOAS)YOSY JOUDIIEEISUBYISIMZ 1o -Jagn puniBine pjaBiapury sep aip Jny ‘Japury Jny jyoiu Jib saiqg
€6l LL's HIA
S¥'0c L'g exi
95'Ge LG q Xl ‘X
wn pury wn pury uaddnibsbuninb
apuabiyoisyoniaqg apuabnyoisoniaq -J9/\ Uap yoeu

nz aiajiom sapal ny

nz sjsie sep Jny

BuninBiap yw

a)||eysabuy Jny BejyosnzspQ Jap yois Jyoysa ¢ "IN Bunjabaisbuninbiap Jop g 'sqy G § gewen

0in3 /G'06 WN puly apuabnyoisyoniaq nz asjiem sapal Jny BejyosnzsuQ Jop Yols JyQuie pury waule sje Jyaw log

09'599 €0'G.S 7 Lz'ely X SIq O\ Il
£8'669 92'609 7 9€'20S q/eA siq il ol
GL'T9L 81'CL9 7 82'G9S qlsql qal
uaddnibsbuninbiap
puy | ‘e syms A | ajms apuaigyab ossepjliel
assepyle] Inz

G¢ "IN Bunjebaisbuninbiap Inz

(0dn3 ul yoipeuow)

¥002°50°L0 qe Buino

og abejuy

538




In Umsetzung des § 22 ABD Teil B, 1. und der dazugehdrenden Protokollnotiz
gilt in den bayer. (Erz-)Didzesen folgende

Monatslohnregelung Nr. 5 zum ABD Teil B, 1.
§1

Geltungsbereich

Diese Regelung gilt fur die Arbeiter im kirchlichen Dienst, deren Arbeits-
verhéltnisse im ABD Teil B geregelt sind.

§2
Fortgeltung der Monatslohnregelung Nr. 4

Fir die Monate November und Dezember 2002 gilt die Monatslohnregelung
Nr. 4 zum ABD Teil B, 1.

§3

Einmalzahlungen

(1) Die Arbeiter, die im Monat Februar 2003 Anspruch auf Bezlige aus einem
Arbeitsverhaltnis haben, das am 02. Januar 2003 bereits bestanden hat,
erhalten im Monat Mérz 2003 eine Einmalzahlung. Die Einmalzahlung
betragt 7,5 % des Monatstabellenlohnes (§ 21 Abs. 3 ABD Teil B, 1.)
ggf. einschlieBlich des Sozialzuschlages (§ 41 ABD Teil B, 1.), héchstens je-
doch 185 €. Bei der Bemessung der Einmalzahlung ist der Lohn des
Monats Dezember 2002 zu Grunde zu legen. Hat der Arbeiter im Monat
Dezember 2002 keinen Anspruch oder nur fir Teile des Monats Anspruch
auf Lohn gehabit, ist der Lohn zu Grunde zu legen, den er erhalten hatte,
wenn er fir den gesamten Monat Dezember 2002 Anspruch auf Lohn
gehabt hitte.

(2) Die Arbeiter, die im Monat November 2004 Anspruch auf Bezlige aus
einem Arbeitsverhéltnis haben, das im gesamten Monat November 2004
zu demselben Arbeitgeber besteht, erhalten im Monat November 2004
eine Einmalzahlung in Héhe von 50 €.

(8) Fur den Hochstsatz der Einmalzahlung nach Absatz 1 und fir die Einmal-
zahlung nach Absatz 2 gilt § 30 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 1 ABD Teil B, 1.
entsprechend. FUr die Einmalzahlung nach Absatz 2 sind die Verhéltnisse
am 1. November 2004 maBgebend.

(4) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu
berticksichtigen.

539




§4
Lohntabelle

Die Monatstabellenldhne (§ 21 Abs. 3 ABD Teil B, 1.) sind

a) vom 1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2003 in der Anlage 1,
b) vom 1. Januar 2004 bis 30. April 2004 in der Anlage 2 und
c) vom 1. Mai 2004 an in der Anlage 3

festgelegt.

§5

Sozialzuschlag

(1) Der Sozialzuschlag nach § 41 ABD Teil B, 1. betragt fir die Zeit

a) vom 01. Januar 2003 bis 31. Dezember 2003

b) vom 01. Januar 2004 bis 30. April 2004

c) vom 01. Mai 2004 an

monatlich.

(2) Der Sozialzuschlag erhéht sich

88,78 €,
89,67 € und
90,57 €

far Arbeiter mit Entlohnung
nach

fUr das erste zu
bertcksichtigende
Kind um

flr jedes weitere zu
berticksichtigende
Kind um

den Lohngruppen

1,1aund?2 511 € 25,56 €,
den Lohngruppen

2a,3und3a 511 € 20,45 €,
der Lohngruppe 4 511 € 15,34 €.

Dies gilt nicht fir Kinder, fir die das Kindergeld auf Grund Uberstaatlicher
oder zwischenstaatlicher Rechtsvorschriften abweichend von § 66 EStG
bzw. § 6 BKGG bemessen wird; fir die Anwendung des Satzes 1 sind diese
Kinder bei der Feststellung der Zahl der zu bertcksichtigenden Kinder nicht

mitzuzahlen.
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Der Arbeiter, der in den Fallen des § 9 Abs. 2 ABD Teil B, 1. sowie des § 2
Abs. 6 und des § 3 der Regelung Uber das Lohngruppenverzeichnis fiir den
vollen Kalendermonat

a) den Monatstabellenlohn einer héheren Lohngruppe erhalt oder

b) durch die Summe des Monatstabellenlohnes und einer dieser Zulagen
den Betrag des Monatstabellenlohnes einer héheren Lohngruppe in seiner
Lohnstufe erreicht,

wird fur die Anwendung des Satzes 1 der héheren Lohngruppe zugeordnet.

Erhélt der Arbeiter den Monatstabellenlohn aus einer hdheren Lohngruppe
und wird dadurch der Erhdhungsbetrag geringer oder fallt er weg, wird -
wenn sich dadurch die Beziige insgesamt verringern — der Unterschiedsbe-
trag zwischen der jeweiligen Summe aus dem Monatstabellenlohn, dem
Sozialzuschlag und gegebenenfalls dem Erhéhungsbetrag aus der hdheren
Lohngruppe sowie den entsprechenden Bezligen, die am Tage vorher zuge-
standen haben, als Teil des Sozialzuschlages zuséatzlich gezahlt; dies gilt
entsprechend in den Féllen des Satzes 3.

§6

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Diese Regelung wird nicht angewendet auf Arbeiter, die spatestens mit Ab-
lauf des 09. Januar 2003 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch
aus dem Arbeitsverhéltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht fir
Arbeiter, die in unmittelbarem Anschluss an das auf eigenen Wunsch been-
dete Arbeitsverhéltnis wieder in den kirchlichen oder 6ffentlichen Dienst ein-
getreten sind.

Kirchlicher oder offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1 Satz 2 ist
eine Beschéftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde oder bei einem Gemein-
deverband oder bei einem sonstigen Mitglied eines Arbeitgeberverban-
des, der der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde oder der
Tarifgemeinschaft deutscher Lander angehért,

b) bei einer Kdrperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts, die das
ABD oder ein Arbeitsvertragswerk wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§7

In-Kraft-Treten

Diese Regelung tritt mit Wirkung vom 01. November 2002 in Kraft. Abwei-
chend hiervon treten §§ 3 bis 5 am 01. Januar 2003 in Kraft.
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In Umsetzung des § 26 Abs. 4 ABD Teil A, 1./§ 22 ABD Teil B, 1. wird die
Regelung liber eine Zuwendung fir Mitarbeiter wie folgt gedndert:

§1

Die Anmerkung Nr. 1 zu § 2 der Regelung Uber eine Zuwendung fir Mitar-
beiter wird wie folgt geédndert:

a) In Unterabsatz 1 werden die Worte ,und am 13. Juni 2000“ durch die
Worte ,,am 13. Juni 2000 und am 09. Januar 2003“ und die Worte ,,vom
01. August 2000 bis 31. August 2001 87,86 v. H. und vom 01. September
2001 an 85,80 v. H.” durch die Worte ,,vom 01. Januar bzw. fur die Ange-
stellten der VergUtungsgruppen Il bis | vom 01. April bis 31. Dezember
2003 83,79 v. H., vom 01. Januar bis 30. April 2004 82,96 v. H. und vom
01. Mai 2004 an 82,14 v. H.“, ersetzt.

b) In Unterabsatz 2 wird das Datum ,,01. November 2002“ durch das Datum
»01. Februar 2005 ersetzt.

§2

In-Kraft-Treten

Diese Anderungen treten riickwirkend zum 01. Januar 2003 in Kraft.
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Mediengruppe Universal, Kirschstr. 16, 80999 Munchen
Auflage 14200
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Nr. 47

Anderungen und Ergénzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
(Erz-)Di6ézesen — ABD -

Beschliisse der Bayer. Regional-KODA
vom 10./11.12.2002 und vom 06./07.05.2003

- Regelung lber eine erganzende Leistung fir Mitarbeiter (sog. Bal-
lungsraumzulage) zum 01.01.2003

- Regelungen im Bereich der Nutzung von Arbeitsplatzcomputern
zum 01.07.2003

Anlage zum

Amtsblatt fir die Di6zese Augsburg; Amtsblatt flr die Erzdiézese Bamberg; Pastoralblatt des
Bistums Eichstatt; Amtsblatt fir das Erzbistum Mdnchen und Freising; Amtsblatt flir das Bistum
Passau; Amtsblatt fur die Diézese Regensburg; Wirzburger Dizesanblatt




In den bayer. (Erz-)Didzesen gilt folgende

Regelung Uber eine erganzende Leistung fir
Mitarbeiter (sog. Ballungsraumzulage)

§1

Geltungsbereich

(1) Diese Regelung gilt fiir Angestellte, Arbeiter und Auszubildende im Dienst
der bayer. (Erz-)Didzesen in Einrichtungen im Stadt- und Umlandbereich
Minchen.

(2) Stadt- und Umlandbereich Minchen i. S. d. Absatzes 1 ist das das in
Anhang 2 der Anlage zur Verordnung Uber das Landesentwicklungspro-
gramm Bayern (LEP) in der jeweils geltenden Fassung entsprechend
definierte Gebiet.

Anmerkung zu Abs. 1

Einrichtung im Sinne dieser Regelung ist die stéandige Einrichtung (z.B. Ordinariat, Kir-
chenstiftung) des Mitarbeiters; hierbei ist bei Zweigstellen, AuBenstellen, ausgelager-
ten Teilen von Einrichtungen und dergleichen, der Ort maBgebend, an dem der Mitar-
beiter tatséchlich beschéftigt wird. Satz 1 gilt entsprechend fur Auszubildende.

§2

Voraussetzungen und Héhe der ergédnzenden Leistung

(1) Angestellte und Arbeiter erhalten eine ergénzende Leistung von 75 Euro
monatlich. Nichtvollbeschéftigte Mitarbeiter erhalten von der ergdnzenden
Leistung nach Satz 1 den Teil, der dem MaB der mit ihnen vereinbarten durch-
schnittlichen Arbeitszeit entspricht.

(2) Auszubildende erhalten eine ergédnzende Leistung von 37,50 Euro monatlich.

(3) Die sich nach den Absétzen 1 und 2 ergebende erganzende Leistung wird
héchstens in der Héhe gewahrt, in der

a) bei Angestellten
die Grundvergitung (ohne vorweggewdhrter Lebensaltersstufen/Stufen)
einschlieBlich VerglUtungsgruppenzulage, personlicher Zulage nach § 24
ABD Teil A, 1., Ortszuschlag der Stufe 1 und allgemeiner Zulage nach § 2 der
Regelung Uber Zulagen an Angestellte in der jeweils geltenden Fassung,

b) bei Arbeitern
der Monatstabellenlohn (ohne vorweggewahrter Lohnstufen),
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c) bei Auszubildenden
die Ausbildungsvergtitung

hinter dem Grenzbetrag flr die ergdnzende Leistung zurlckbleibt. Dieser
Grenzbetrag betragt fir

a) Angestellte und Arbeiter

fur die Zeit
aa) vom 01. Januar 2003 bis

31. Dezember 2003 2.673,87 Euro,
bb) vom 01. Januar 2004 bis

30. April 2004 2.700,61 Euro,
cc) vom 01. Mai 2004 an 2.727,62 Euro,

b) Auszubildende

fur die Zeit
aa) vom 01. Januar 2003 bis

31. Dezember 2003 912,26 Euro,
bb) vom 01. Januar 2004 bis

30. April 2004 921,38 Euro,
cc) vom 01. Mai 2004 an 930,59 Euro,

monatlich. Der Grenzbetrag nach Satz 2 von nichtvollbeschéftigten An-
gestellten und Arbeitern vermindert sich entsprechend der Regelung in § 2
Abs. 1 Satz 2.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 1

Die Vorschrift gilt nicht fir Angestellte der Verglitungsgruppe Vb ABD Teil A ab Lebens-
altersstufe nach vollendetem 43. Lebensjahr, die keinen Anspruch auf eine Vergl-
tungsgruppenzulage haben.

§3

Erganzende Leistung fiir Kinder

(1) Angestellte und Arbeiter erhalten fiir jedes Kind, flir das ihnen Kindergeld
nach dem Einkommensteuergesetz oder dem Bundeskindergeldgesetz
tatséchlich gezahlt wird, eine ergédnzende Leistung fur Kinder von 20 Euro
monatlich.

Die ergdnzende Leistung fur Kinder wird insgesamt héchstens in der Héhe
gewahrt, in der die Bezilige nach § 2 Abs. 3 Satz 1 Buchst. a und b hinter dem
Grenzbetrag fir die ergdnzende Leistung fir Kinder (Kindergrenzbetrag)
zurtickbleiben. Dieser Kindergrenzbetrag betragt fir die Zeit

a) vom 01. Januar 2003 bis
31. Dezember 2003 3.748,66 Euro,

551




b) vom 01. Januar 2004 bis
30. April 2004 3.786,15 Euro,

C) vom 01. Mai 2004 an 3.824,01 Euro
monatlich. § 2 Abs. 3 Satz 3 gilt fir den Kindergrenzbetrag entsprechend.

(2) Auszubildende erhalten fir jedes Kind, fiir das ihnen Kindergeld nach
dem Einkommensteuergesetz oder dem Bundeskindergeldgesetz tatséchlich
gezahlt wird, eine ergdnzende Leistung fur Kinder von 20 Euro monatlich. Die
erganzende Leistung flr Kinder wird héchstens in der H6he gewéhrt, in der
die Ausbildungsverglitung einschlieBlich erganzender Leistung nach § 2 Abs. 2
hinter dem jeweiligen Grenzbetrag fir Auszubildende nach § 2 Abs. 3 Satz 2
Buchst. b zurtickbleibt.

§4

Allgemeine Bestimmungen

(1) Eine erganzende Leistung nach den §§ 2 und 3 steht nur zu, wenn sie ins-
gesamt 10 Euro monatlich Uberschreitet; hierbei bleiben Berechnungen
wegen Teilzeitbeschaftigung und fir Teilmonate unberlcksichtigt.

(2) Die erganzende Leistung nach den §§ 2 und 3 wird nur flr Zeitrdume ge-
zahlt, fur die Bezlge (Lohn, Vergltung, Ausbildungsvergitung, Krankenbe-
zlige, Urlaubslohn bzw. Urlaubsverglitung) zustehen. Die Bestimmungen des
ABD Uber die Berechnung der Bezlge fur Teilzeitrdume gelten entsprechend.

(3) Die ergénzende Leistung nach den §§ 2 und 3 ist bei der Bemessung der
Zuwendung nicht zu bertcksichtigen.

Anmerkung zu Absatz 2

Flr Zeiten, fUr die Krankengeldzuschuss zusteht, wird die ergdnzende Leistung bei
der Berechnung des Krankengeldzuschusses als Bestandteil des Urlaubslohnes bzw.
der Urlaubsvergtitung berticksichtigt.

§5

Ubergangsbestimmungen

(1) Die am 31. Dezember 2002 nach § 5 a Abs. 2 Unterabs. 1 der Regelung
Uber eine ergédnzende Leistung fur Mitarbeiter vom 01. Januar 2002 zuste-
hende ergédnzende Leistung wird fir die Dauer ununterbrochener Arbeits-
oder Ausbildungsverhaltnisse beim gleichen Arbeitgeber bis 31. Dezember
2003 weitergewahrt. Abweichend von Satz 1 wird die ergdnzende Leistung
fur Kinder bis zum 31. Dezember 2004 weitergewahrt. § 4 Abs. 2 mit Anmer-
kung hierzu und Absatz 3 gelten flir diese erganzende Leistung entspre-
chend.
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(2) Unberihrt von Absatz 1 bleibt der Anspruch auf die ergédnzende Leistung
nach den §§ 1 bis 4 dieser Regelung. Eine nach diesen Bestimmungen
tatsachlich gewéhrte erganzende Leistung wird auf erganzende Leistungen
nach Absatz 1 angerechnet.

Anmerkung zu Abs. 1
Ein ununterbrochenes Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnis liegt auch dann vor, wenn

zwischen den Rechtsverhéltnissen nur Sonn- oder gesetzliche Feiertage oder allge-
mein arbeitsfreie Werktage liegen.

§6
In-Kraft-Treten

(1) Diese Regelung tritt am 01. Januar 2003 in Kraft.

(2) Diese Regelung tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2004 auBer Kraft.
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Regelungen im Bereich der Nutzung von
Arbeitsplatzcomputern

I. §7 Abs. 1 der Regelung Uber die Arbeitsbedingungen von
Mitarbeitern an Bildschirmgeraten wird wie folgt neu ge-
fasst:

§ 7 Verhaltens- und Leistungskontrollen

(1) Eine individuelle Verhaltenskontrolle der Mitarbeiter auf einem Bild-
schirm-Arbeitsplatz oder einem Arbeitsplatz mit Bildschirmunterstitzung
mittels der an diesem Arbeitsplatz eingesetzten Gerate und Programme fin-
det nur in dem Umfang wie fir einen Mitarbeiter an einem nicht automatisier-
ten Arbeitsplatz des selben Arbeitgebers statt. Satz 1 gilt nicht,

a) wenn Tatsachen bekannt werden, die den Verdacht einer Verletzung der
Dienst- und Arbeitspflichten begriinden und eine Aufkldrung in anderer
Weise nicht erreicht werden kann,

b) bei einer Kontrolle nach der ,Regelung zur Kontrolle der Nutzungsbe-
schrankung von Internet-Diensten®.

Il. Das ABD wird um folgende , Regelung zur Kontrolle der
Nutzungsbeschrankung von Internet-Diensten” erganzt:

Regelung zur Kontrolle der Nutzungsbeschrankung von
Internet-Diensten

§ 1 Geltungsbereich

Diese Regelung findet Anwendung fir alle Mitarbeiter, die Internet-Dienste
nutzen.

§ 2 Nutzungsbeschrankung

Die Internet-Dienste durfen grundsatzlich nur dienstlich genutzt werden.
Unzuldssig ist jede Nutzung, die objektiv geeignet ist, den Interessen der
Katholischen Kirche oder deren Ansehen in der Offentlichkeit zu schaden
oder die gegen geltende Gesetze und/oder Verordnungen verstoBt, z. B. das
Abrufen oder Anbieten/Versenden

— von Inhalten, die offensichtlich gegen datenschutzrechtliche, persénlich-
keitsrechtliche, urheberrechtliche oder strafrechtliche Bestimmungen
verstoBen und/oder
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— von beleidigenden, verleumderischen, vgrfassungsfeindlichen, rassisti-
schen, sexistischen oder pornografischen AuBerungen oder Abbildungen.

§ 3 Verpflichtung zum Datenschutz

Der Dienstgeber hat die EDV-Administratoren und die mit der Aufzeichnung
und Auswertung von Protokolldaten Beauftragten in besonderer Weise zu
Vertraulichkeit und zur Einhaltung der Bestimmungen des kirchlichen Daten-
schutzes (KDO) zu verpflichten.! Ebenso ist zu verfahren mit Beauftragten,
die EDV-technische Stérungen beheben.

1 Die EDV-Administratoren und die Beauftragten sind in geeigneter Weise bekannt zu geben.

§ 4 Protokollierung

Daten jeder Internet-Dienste-Nutzung werden automatisch aufgezeichnet.
Die Protokolle des laufenden und der zurlickliegenden funf Monate werden
gespeichert. Soweit sie nicht als Beweismittel fur aufgetretene Stérungen
oder UnregelmaBigkeiten bendtigt werden, sind sie anschlieBend zu I6schen.
Im Protokollsystem ist jeder Benutzer zu fihren.

§ 5 Auswertung der Protokolldaten

Eine Auswertung von Protokolldaten ist in folgenden Fallen zul&ssig:

— zur Behebung EDV-technischer Stérungen und zur Gewé&hrleistung der
Sicherheit,

— im Rahmen von Stichproben,

— bei einem begrindeten Verdacht auf einen VerstoB gegen die Nutzungs-
beschrankung.

1. Zur Behebung EDV-technischer Stérungen und zur Gewahrleistung der
Sicherheit ist den EDV-Administratoren oder den dafur Beauftragten im not-
wendigen Umfang die Auswertung der Protokolldaten und die Einsicht in die
Daten gestattet. Sofern sich bei der Behebung einer EDV-technischen
Storung, die infolge der Nutzung von Internet-Diensten aufgetreten ist, ein
begriindeter Verdacht auf einen VerstoB durch eine konkrete Person gegen
die Nutzungsbeschréankung ergibt, erfolgt unter Berlcksichtigung des
Grundsatzes der Verhaltnismé&Bigkeit eine Mitteilung an den jeweiligen
Dienstgeber und ggf. die Stiftungsaufsichtsbehorde.

2. Der Dienstgeber ist berechtigt, bis zu vier Mal im Jahr Stichproben der
Protokolle der Internet-Dienste-Nutzung aus dem laufenden oder dem Vor-
monat zu veranlassen. Diese Stichproben sind auf einen maximalen Mitar-
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beiterkreis bezogen durchzuftihren. Das Protokoll wird in anonymisierter
Form an den Dienstgeber weitergegeben. Der Dienstgeber priift das Proto-
koll der Internet-Dienste-Nutzung im Hinblick auf die Einhaltung der Nut-
zungsbeschrankung. Sofern sich bei einer Stichprobe ein Hinweis auf einen
VerstoBB gegen die Nutzungsbeschrankung ergibt, kann der Dienstgeber — er-
forderlichenfalls nach Einschaltung der Stiftungsaufsichtsbehérde - die
Reidentifizierung durchflihren lassen.

3. Bei einem begriindeten Verdacht auf einen VerstoB3 gegen die Nutzungs-
beschrédnkung durch einen Mitarbeiter ist der Dienstgeber berechtigt, die
Protokolle der Internet-Dienste-Nutzung, soweit notwendig, auszuwerten.
Voraussetzung ist, dass der Mitarbeiter vorher gehért und der lokale PC Gber-
prift wurde und der Grundsatz der VerhaltnismaBigkeit gewahrt wird.

§ 6 Allgemeine Verfahrensweise

Nachfolgende Punkte sind einzuhalten:

a) Der Mitarbeiter ist unverzlglich Uber den Verdacht zu unterrichten, der
sich aus der Kontrolle der Einhaltung der Nutzungsbeschrénkung erge-
ben hat, unter Angabe der Protokolldaten der Internet-Dienste-Nutzung.

b) Dem Mitarbeiter ist unverziiglich Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben. Der Mitarbeiter ist berechtigt, eine Person seines Vertrauens hin-
zuzuziehen.

c) Der Dienstgeber kann — gegebenenfalls nach Einschaltung der Stiftungs-
aufsichtsbehdérde — MaBnahmen gegen den Mitarbeiter einleiten, wenn
sich aufgrund der Auswertung der aufgezeichneten Protokolldaten ein
begrindeter Verdacht auf missbrauchliche Nutzung erhartet hat.

d) Der Mitarbeiter ist iber Ende und Ergebnis der MaBnahme zu unterrichten.

lll. Diese Regelungen treten zum 01.07.2003 in Kraft.

Mediengruppe Universal, Kirschstr. 16, 80999 Munchen
Auflage 14200
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Nr. 48

Anderungen und Ergénzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
(Erz-)Di6zesen — ABD -

Beschlisse der Lehrerkommission der Bayer. Regional-KODA
vom 17.06.2003

- Anderung der Nr. 9 Abs. 2 der SR 2 | Teile A bis C
zum 01.10.2003

- SR2ITeil A
hier: Anpassung der Nr. 6 Abs. 6 Satz 2 an die neue BayRKO

zum 01.10.2003

— AltersermaBigung fur Lehrkrafte in Altersteilzeit
zum 01.09.2003

Anlage zum

Amtsblatt fUr die Didzese Augsburg; Amtsblatt fur die Erzdibzese Bamberg; Pastoralblatt des
Bistums Eichstatt; Amtsblatt fir das Erzbistum Minchen und Freising; Amtsblatt fir das Bistum
Passau; Amtsblatt fur die Diézese Regensburg; Wirzburger Dizesanblatt




Anderung der Nr. 9 Abs. 2 der SR 2 | Teile A bis C

1.

In Nr. 9 Abs. 2 der SR 2 | Teile A bis C werden die Worte ,oder
31. August® gestrichen.

Diese Regelung tritt zum 01.10.2003 in Kraft.

SR 2| Teil A

hier: Anpassung der Nr. 6 Abs. 6 Satz 2 an die neue BayRKO

In Nr. 6 Abs. 6 Satz 2 der SR 2 | Teil A wird das Paragrafenzitat ,§ 5 ¢
Abs. 4 Nr. 2 und 3“ durch das Paragrafenzitat ,§ 3 Abs.1 Nr. 3“ ersetzt.

Diese Regelung tritt zum 01.10.20083 in Kraft.

AlterserméaBigung fiir Lehrkrafte in Altersteilzeit

1.

Nr. 3 Abs. 5 der SR 2 | Teile A bis C wird um folgenden Satz 2 ergénzt:

Abweichend von Satz 1 erhalten Lehrkrafte in Altersteilzeit die ihrer
tatsachlichen Beschéftigung entsprechende AltersermaBigung.

Diese Regelung tritt zum 01.09.2003 in Kraft.

Mediengruppe Universal, Kirschstr. 16, 80999 Munchen
Auflage 14200
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Nr. 49

Anderungen und Ergénzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
(Erz-)Di6zesen — ABD -

Beschliisse der Bayer. Regional-KODA vom 15./16.07.2003

S. Wirtschaftspersonal in Anstalten und Heimen gem. SR 2 b,
ABD Teil A, 3.3.
hier: Erganzung um eine Protokollnotiz

Anderung der Allgemeinen Vergiitungsordnung/Tatigkeitsmerkmale

und der Dienst- und Vergltungsordnungen
zum 01.09.2003

Dienstordnung fiir Religionslehrer i. K. an Volks- und Férderschulen
in den bayer. (Erz-)Di6zesen

hier: AltersermaBigung fir Lehrer in Altersteilzeit
zum 01.09.2003

Betriebliche Altersversorgung (Versorgungsordnung A)
hier: Anpassung und Anderung auf Grund der Anderungstarifvertrage

Nr. 1 und Nr. 2 zum ATV-K
verschiedene Inkraftsetzungsdaten

Notwendige Anderungen in Umsetzung des Anderungstarifvertrages
Nr. 2 zum ATV-K

§ 44 ABD Teil A, 1./§ 40 ABD Teil B, 1., Umzugskostenvergitung,

Trennungsentschadigung (Trennungsgeld
9 gung ( gsgeld) zum 01.09.2003

§ 62 ABD Teil A, 1./§ 65 Abs. 1 ABD Teil B, 1., Voraussetzungen

fur die Zahlung des Ubergangsgeldes
zum 01.09.2003

Regelung der Altersteilzeitarbeit
hier: Aufhebung der Protokollnotiz zu § 9 Abs. 2 Buchst. a
zum 01.09.2003

Anlage zum

Amtsblatt fUr die Didzese Augsburg; Amtsblatt fur die Erzdibzese Bamberg; Pastoralblatt des
Bistums Eichstatt; Amtsblatt fir das Erzbistum Minchen und Freising; Amtsblatt fir das Bistum
Passau; Amtsblatt fur die Diézese Regensburg; Wirzburger Dizesanblatt




S. Wirtschaftspersonal in Anstalten und
Heimen gem. SR 2 b, ABD Teil A, 3.3.

hier: Erganzung um eine Protokollnotiz

ABD Teil A, 3.3. — S. Wirtschaftspersonal in Anstalten und Heimen gem. SR 2 b
wird um folgende Protokollnotiz ergénzt:

Protokollnotiz:

In Hausern, in denen die Besucher (z. B. Teilnehmer an Exerzitien und Wall-
fahrten, Jugend- und Bildungsveranstaltungen etc.) verpflegt werden, ist das
Wirtschaftspersonal entsprechend der ,Vergttungsregelung Wirtschafts-
personal in Anstalten und Heimen gem. SR 2 b“ zu verglten, soweit nicht
ABD Teil B Anwendung findet.
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Anderung der Allgemeinen
Vergutungsordnung/Tatigkeitsmerkmale und
der Dienst- und Vergutungsordnungen

1. In der Aligemeinen Vergltungsordnung/Tatigkeitsmerkmale (ABD Teil A,
3.) und in den Dienst- und Vergitungsordnungen (ABD Teil A, 4.) werden
folgende Anderungen vorgenommen:

a) Die nachstehenden Fallgruppen werden aus den Allgemeinen Tatig-
keitsmerkmalen (ABD Teil A, 3.2.) gestrichen:

VergGr. X Fg. 110;

VergGr. VIl Fg. 160;

VergGr. VIl Fg. 110, 160;

VergGr. VIb Fg. 160;

VergGr. Vc Fg. 110, 120, 130, 131, 141, 151;

VergGr. Vb Fg. 110, 120, 130, 131, 140, 141, 150, 151;
VergGr. IVb Fg. 110, 120, 130, 131, 140, 141, 150, 151;
VergGr. IVa Fg. 110, 120, 130, 140, 141;

VergGr. lll Fg. 100, 110;

VergGir. lIb Fg. 110;

VergGir. lla Fg. 100;

VergGr. Ib Fg. 100.

b) In ABD Teil A, 4.1 b (Vergitung fUr Pastoralassistenten und Pastoral-
referenten) werden die Worte ,,sieche ABD Teil A, 3.2.“ durch ,vgl. di6-
zesane Regelungen® ersetzt.

2. Diese Anderungen treten zum 1. September 2003 in Kraft.
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Dienstordnung flr Religionslehrer i. K.
an Volks- und Forderschulen in den
bayer. (Erz-)Di6ézesen

hier: AltersermaBigung fir Lehrer in Altersteilzeit

1. In § 9 Hochziffer 3 der Dienstordnung fiir Religionslehrer i. K. wird die
Ziffer 4 gestrichen.

2. Diese Anderung tritt zum 01.09.2003 in Kraft.
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Betriebliche Altersversorgung

(Ordnung Uber die betriebliche Altersversorgung der bei der Bayerischen Ver-
sorgungskammer — Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden
versicherten Mitarbeiter im kirchlichen Dienst — Versorgungsordnung A —)

hier:  Anpassung und Anderung auf Grund der Anderungstarifvertrage Nr. 1
und Nr. 2 zum Altersvorsorge-TV-Kommunal — (ATV-K) vom 31. Januar 2003
bzw. vom 12. Mérz 2003

In Umsetzung von Abschnitt IV der Praambel zur Versorgungsordnung A wird
die Versorgungsordnung A auf Grund der Anderungstarifvertrage Nr. 1 und 2
zum Altersvorsorge-TV-Kommunal — (ATV-K) vom 31. Januar bzw. 12. Marz
2003 wie folgt angepasst bzw. geandert":

I. Die Regelungen des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum ATV-K werden
nicht Bestandteil der Versorgungsordnung A.

Il. Anderungen in der Versorgungsordnung A

1. § 2 Abs. 2 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 1 werden die Worte ,die fUr ein auf nicht mehr als flnf Jahre
befristetes Arbeitsverhéltnis eingestellt werden“ durch die Worte ,die
fur ein befristetes Arbeitsverhaltnis eingestellt werden, in dem sie
wegen der Dauer der Befristung die Wartezeit nach § 6 Abs. 1 nicht
erfullen kdnnen,” ersetzt und nach dem Wort ,,Antrag” die Worte ,,vom
Dienstgeber” eingeflgt.

b) In Satz 3 wird die Bezeichnung ,§ 26 durch die Bezeichnung ,,§ 26
Abs. 3 Satz 1* ersetzt.
2. §9 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) Dem Satz 1 wird die Satzbezeichnung ,,'“ vorangestellt und die Worte
»ohne Arbeitsentgelt” werden gestrichen.

b) Es werden folgende Satze 2 und 3 angefligt:

+2Es werden je Kind héchstens 36 Kalendermonate bertcksichtigt;
Zeiten nach § 6 Abs. 1 MuSchG werden den Zeiten nach Satz 1

Die Anpassungen in den Ziffern 1b, 2 bis 5, 8 bis 12, 13a und 13 ¢ ergeben sich unmittelbar
auf Grund der Anderungen in dem fir die bei der Zusatzversorgungskasse der bayerischen
Gemeinden versicherten Arbeitnehmer der dem Kommunalen Arbeitgeberverband ange-
hérenden Mitglieder geltenden Tarifvertrag; die Anderungen in den Ziffern 1a, 6, 7, 13b und
14 bis 17 bedurften des und erfolgten auf Grund Beschlusses der Bayer. Regional-KODA.
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gleichgestellt. 3Bestehen mehrere zusatzversorgungspflichtige Arbeits-
verhaltnisse im Sinne des Satzes 1 bestimmt die/der Pflichtver-
sicherte, flr welches Arbeitsverhéltnis die Versorgungspunkte nach
Satz 1 beriicksichtigt werden.”

In § 10 Abs. 1 Satz 2 werden die Worte ,,(prozentualer Bemessungssatz)“
durch die Worte ,,(der nach Ablauf des Sterbevierteljahres maBgebende
Rentenartfaktor nach § 67 Nrn. 5 und 6 und § 255 Abs. 1 SGB VI)“ ersetzt.

§ 11 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Nach Satz 5 wird folgender Satz 6 als Unterabsatz eingefligt:

»0Bei Neuberechnung der Betriebsrente sind Versorgungspunkte nach
§ 9 Abs. 2, die auf Grund des friiheren Versicherungsfalls beriicksich-
tigt wurden, nur noch insoweit anzurechnen, als sie die zusatzlichen
Versorgungspunkte — ohne Bonuspunkte nach § 19 — aus einer Pflicht-
versicherung Ubersteigen oder soweit in dem nach § 9 Abs. 2 maB-
gebenden Zeitraum keine Pflichtversicherung mehr bestanden hat.”

Der bisherige Satz 6 wird Satz 7.

§ 12 wird wie folgt geédndert:

a)

b)

Dem Absatz 1 wird folgender Satz 3 als Unterabsatz angeflgt:

~Wird die Altersrente der gesetzlichen Rentenversicherung nach
Eintritt des Versicherungsfalls (§ 5) als Teilrente gezahlt, wird die
Betriebsrente nur in Hdhe eines entsprechenden Anteils gezahlt.”

In Absatz 5 werden nach den Worten ,,Rente wegen voller Erwerbs-
minderung” die Worte ,,bzw. wegen Alters als Vollrente” eingefligt.

§ 15 Abs. 2 Satz 2 erhalt folgende Fassung:

»2Wird Altersteilzeit nach dem 31. Dezember 2002 vereinbart, ist — un-
ter BerUcksichtigung des Satzes 1 - zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt wahrend des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses das 1,8fache
der zur Halfte zustehenden Bezlge nach § 4 Regelung der Altersteil-
zeitarbeit zuzliglich derjenigen Bezlige, die in voller Hohe zustehen.”

In § 19 Abs. 1 wird folgender Satz 7 angefiigt:

»'Mitarbeiter, deren Arbeitsverhaltnis in Folge von Witterungseinflis-
sen oder wegen anderer Naturereignisse auf der Grundlage einer
Regelung der Bayer. Regional-KODA geendet hat und die bei Wie-
deraufnahme der Arbeit Anspruch auf Wiedereinstellung haben,
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10.

11.

12.

13.

sowie Saisonbeschéftigte, die bei Beginn der néchsten Saison vor-
aussichtlich wieder eingestellt werden, gelten als Pflichtversicherte
im Sinne des Satzes 2.

Dem § 22 Abs. 2 Satz 1 wird die Satzbezeichnung ,,'* vorangestellt und
folgender Satz 2 angefligt:

»2Darlber hinaus kann die Abfindung der Betriebsrente ermoglicht
werden, wenn die Kosten der Ubermittlung der Betriebsrenten unver-
héaltnismaBig hoch sind.”

In § 26 Abs. 3 Satz 1 werden die Worte ,,als Hoherversicherung® gestrichen.

Dem § 30 wird folgender Absatz 5 angefiigt:

»(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten flir Rentenberechtigte entsprechend,
deren Rente aus der Zusatzversorgung am 1. Januar 2002 beginnt.“

In § 31 Abs. 3 werden die Worte ,,und 4“ durch die Worte ,bis 5 ersetzt.

In § 32 Abs. 1 Satz 2 werden nach den Worten ,nach Satz 1 werden* die
Worte ,,ohne Berlcksichtigung der Altersfaktoren“ eingefiigt sowie fol-
gender Satz 3 angeflgt:

»SEine Verzinsung findet vorbehaltlich des § 19 Abs. 1 nicht statt.”

§ 33 wird wie folgt geédndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 4 werden nach den Worten ,,am 31. Dezember 2001“ die
Worte ,das 52. Lebensjahr vollendet haben und” eingefigt.

bb) Es wird folgender Satz 5 angefiigt:

s> Werden in den Fallen des Satzes 4 die Voraussetzungen flr die
Mindestgesamtversorgung zwischen dem Zeitpunkt der Hoch-
rechnung nach Satz 4 und der Vollendung des 63. Lebensjahres
erflllt, erfolgt die Berechnung der Anwartschaft abweichend von
Satz 4 bezogen auf den Zeitpunkt, zu dem die Voraussetzungen
der Mindestgesamtversorgung erfiillt waren.”

b) Absatz 3 erhélt folgende Fassung:

»(3) Fur Mitarbeiter im Tarifgebiet West, die vor dem 14. November
2001 Altersteilzeit oder einen Vorruhestand vereinbart haben, gilt
Absatz 2 mit folgenden MaBgaben:
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a)

14. frei

An die Stelle des 63. Lebensjahres tritt das vereinbarte Ende des
Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses bzw. in den Féllen des Vorruhestan-
des das Alter, zu dem nach der Vorruhestandsvereinbarung die Rente
beginnen wirde.

Der anzurechnende Bezug nach Absatz 4 wird in den Féllen, in denen
die Mindestgesamtversorgung nach dem bis zum 31. Dezember 2000
geltenden Zusatzversorgungsrecht maBgeblich gewesen ware, um
die Abschlage vermindert, die sich zu dem Zeitpunkt, auf den die
Startgutschrift hochgerechnet wird, voraussichtlich ergeben werden;
diese Abschldge sind der Zusatzversorgungseinrichtung vom Mit-
arbeiter in geeigneter Weise nachzuweisen. Die Startgutschrift ist in
den Fallen des Satzes 1 um den Betrag der sich im Zeitpunkt der
Hochrechnung nach Satz 1 voraussichtlich ergebenden Abschlage
gemaB § 7 Absatz 3 zu erhdéhen.”

Es wird folgender Absatz 3 a eingeflgt:

»(3a) 'Pflichtversicherte, bei denen der Versicherungsfall der vollen
Erwerbsminderung vor dem 1. Januar 2007 eingetreten ist, deren
Startgutschrift nach Absatz 1 berechnet wurde und die am 31. De-
zember 2001

a) das 47. Lebensjahr vollendet sowie
b) mindestens 120 Umlagemonate zurlickgelegt hatten,

erhalten in Abweichung von dem Ublichen Verfahren eine zusétzliche
Startgutschrift in Hohe des Betrages, um den die Startgutschrift nach
Absatz 2 die Startgutschrift nach Absatz 1 Ubersteigt; bei Berech-
nung der Startgutschrift nach Absatz 2 sind die MaBgaben der Sétze
2 und 3 zu beachten. 2Die Berechnung erfolgt bezogen auf die Voll-
endung des 63. Lebensjahres. 3Als anzurechnender Bezug wird die
tatsachliche, entsprechend Absatz 5 auf das vollendete 63. Lebens-
jahr hochgerechnete gesetzliche Rente zugrunde gelegt. 4Die sich
nach den Satzen 1 bis 3 ergebende zusétzliche Startgutschrift gilt bei
Anwendung des § 19 als soziale Komponente im Sinne des § 9.

15. § 38 wird wie folgt gefasst:

§38
Sonderregelung zu § 26 Absatz 5

TAbweichend von § 26 Abs. 5 gilt fur Mitarbeiter, fir die fir Dezember
2001 schon und fir Januar 2002 noch eine zusatzliche Umlage nach § 7
Abs. 4 VersTV-G bezahlt wurde, Folgendes:

566




Soweit das monatliche zusatzversorgungspflichtige Entgelt die Summe
aus Endgrundverglitung und Familienzuschlag einer/eines kinderlos ver-
heirateten Angestellten der Verglitungsgruppe | BAT (VKA) - jahrlich ein-
mal einschlieBlich der Zuwendung, wenn die/der Mitarbeiterin/Mitarbeiter
eine zusatzversorgungspflichtige Zuwendung erhalt — Ubersteigt, ist in
diesem Arbeitsverhaltnis zusatzlich eine Umlage in H6he von 9 v.H. des
Ubersteigenden Betrages vom Dienstgeber zu zahlen. 2Die sich daraus
ergebenden Versorgungspunkte sind zu verdreifachen.

16. frei

17. In Anlage 3 Satz 2 wird nach dem Wort ,Rentenversicherung® das Wort
»(West)“ eingeflgt.

lll. In-Kraft-Treten

(1) Diese Anderungen treten mit Wirkung vom 1. Januar 2001 in Kraft.
Abweichend von Satz 1 treten Il. Nr. 1 am 01. Januar 2003 und Il. Nr. 5
Buchst. a am 1. Juli 2003 in Kraft.

(2) Soweit eine Befreiung von der Pflichtversicherung nach § 2 Abs. 2 vor
dem 31. Marz 2003 vorgenommen wurde, hat es in den Fallen, in denen die
Wartezeit wegen der Dauer der Befristung erfillt werden kann, damit sein Be-
wenden.

IV. In der Bayer. Regional-KODA besteht Einigkeit, entsprechend der nach-
folgend abgedruckten Niederschriftserklarung zu verfahren:

Gemeinsame Niederschriftserklarung der Tarifvertragsparteien des 6ffent-
lichen Dienstes (in Zusammenhang mit dem Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum
ATV-K vom 12. Mérz 2003)

Entsprechend Nr. 2 der Niederschrift Gber den Abschluss der Tarifverhand-
lungen zur Zukunft der Zusatzversorgung vom 1. Méarz 2002 erklaren die Ta-
rifvertragsparteien Folgendes:

1. Im Zusammenhang mit den Anderungen zu § 33 sind weitere Fallkonstel-
lationen umfassend erdrtert worden. Die Tarifvertragsparteien sind sich
einig, dass kein weiterer Anderungsbedarf besteht.
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10.

Far die Waldarbeiter wird eine dem § 19 Abs. 1 Satz 7 ATV/ATV-K ent-
sprechende Regelung im ATV-W angestrebt.

Die Abfindung nach § 22 Abs. 2 ATV/ATV-K ist wahrend des Bezugs einer
Erwerbsminderungsrente nur auf Antrag der/des Rentenberechtigten
zulassig.

Soweit eine Nachversicherung sog. unterhalftig Teilzeitbeschaftigter bis-
her nicht erfolgt ist, soll diese nunmehr zeitnah nachgeholt werden.

Die Zusatzversorgungseinrichtungen haben nach § 26 Abs. 3 Satz 1
ATV/ATV-K eine freiwillige Versicherung in Anlehnung an das Punkte-
modell anzubieten.

Bei Berechnung der Startgutschriften erfolgt eine ausschlieBlich stich-
tagsbezogene Beriicksichtung des Familienstandes zum 31. 12. 2001,
auf deren Basis eine Differenzierung nach Steuerklasse I11/0 bzw. 1/O er-
folgt; ein spéaterer Wechsel der berlicksichtigten Steuerklasse ist ausge-
schlossen.

In den Fallen des § 33 Abs. 1 ATV/ATV-K erfolgt bei Berechnung des an-
zurechnenden Bezuges eine Rechtskreistrennung (Ost/West) bei der
Frage der zu berilicksichtigenden Beitragsbemessungsgrenze. Dies gilt
auch fir die Berechnung des fiktiven Nettoarbeitsentgelts (§ 41 Abs. 2¢
VBL-Satzung a.F.).

Die noch erreichbare Betriebsrente nach § 33 Abs. 2 Satz 2 ATV/ATV-K ist
unter Berlicksichtigung der sich nach § 38 ATV-K, § 39 Abs. 1 bzw. 2 ATV
ggf. noch ergebenden Betriebsrente zu berechnen.

Auch in den Féllen des Vorruhestandes erfolgt die Hochrechnung der An-
wartschaft entsprechend § 33 Abs. 3 ATV/ATV-K nicht auf das vollendete
63. Lebensjahr, sondern auf den voraussichtlichen Rentenbeginn.

Die Tarifvertragsparteien gehen weiterhin davon aus, dass die im Alters-
vorsorgeplan 2001 bzw. ATV/ATV-K gefundenen Regelungen zur Ermitt-
lung der Startgutschrift inklusive der Ubergangsregelungen zur Anwen-
dung des § 44a VBL-Satzung a.F. (ausschlieBlich im § 33 Abs. 2, 3 und
3 a) rechtmaBig sind.
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§ 44 ABD Teil A, 1./§ 40 ABD Teil B, 1.,
Umzugskostenvergutung,
Trennungsentschadigung (Trennungsgeld)

hier: notwendige Anderung in Umsetzung des
Anderungstarifvertrages Nr. 2 zum ATV-K (Méarz 2003)

1. In § 44 Unterabs. 2 Nr. 5 Satz 2 wird das Wort ,Versorgungsrente” durch
das Wort ,,Betriebsrente” ersetzt.

2. Diese Anderung tritt zum 01.09.2003 in Kraft.

§ 62 ABD Teil A, 1./§ 65 Abs. 1 ABD Teil B, 1.,
Voraussetzungen flr die Zahlung des
Ubergangsgeldes

hier: notwendige Anderung in Umsetzung des
Anderungstarifvertrages Nr. 2 zum ATV-K (Méarz 2003)

1. In § 62 Abs. 2 Buchst. h werden die Worte ,Versorgungsrente oder ver-
gleichbare Leistung gewahrt wird oder die Anwartschaft auf eine dieser
Leistungen gesichert ist* durch die Worte ,,Betriebsrente oder vergleich-
bare Leistung gewahrt wird“ ersetzt.

2. Diese Anderung tritt zum 01.09.2003 in Kraft.
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Regelung der Altersteilzeitarbeit
hier: Aufhebung der Protokollnotiz zu § 9 Abs. 2 Buchst. a

1. Die Protokollnotiz zu § 9 Abs. 2 Buchst. a der Regelung der Altersteilzeit-
arbeit wird aufgehoben.

2. Diese Anderung tritt zum 01.09.2003 in Kraft.

Mediengruppe Universal, Kirschstr. 16, 80999 Munchen
Auflage 14200

570




Nr. 50

Anderungen und Ergénzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
(Erz-)Di6ézesen — ABD -

Beschliisse der Bayer. Regional-KODA vom 07./08.10.2003

- Regelung lber eine Zuwendung fir Mitarbeiter
hier: Anderung der Anmerkung Nr. 1 zu § 2
zum 01.10.2003

- Regelung tber eine Zuwendung fiir Auszubildende
hier: Anderung der Anmerkung Nr. 1 zu § 2
zum 01.10.2003

- Regelung uber eine Zuwendung fir Praktikanten
hier: Anderung der Asnmerkung Nr. 1 zu § 2
zum 01.10.2003

Anlage zum

Amitsblatt fUr die Diézese Augsburg; Amtsblatt fir die Erzdiézese Bamberg; Pastoralblatt des
Bistums Eichstatt; Amtsblatt fir das Erzbistum Minchen und Freising; Amtsblatt fUr das Bistum
Passau; Amtsblatt fur die Dibzese Regensburg; Wirzburger Didzesanblatt




1. Die Anmerkung Nr. 1 zu § 2 der Regelung lber eine Zuwen-
dung fur Mitarbeiter wird wie folgt neu gefasst:

1.

Wegen der am 11. Marz 1994, am 20. Juni 1996, am 02. April 1998,
am 27. Februar 1999, am 13. Juni 2000 und am 09. Januar 2003 ver-
einbarten Festschreibung der Zuwendung betragt, abweichend von
Absatz 1 Unterabsatz 1 Satz 1, der Bemessungssatz fir die Zu-
wendung vom 01. Januar bzw. flr die Angestellten der Vergitungs-
gruppen lll bis | vom 01. April bis 31. Dezember 2003 83,79 v.H., vom
01. Januar bis 30. April 2004 82,96 v.H. und vom 01. Mai 2004 an
82,14 v.H.

Abweichend von vorstehender Regelung betragt der Bemessungs-
satz fur die Zuwendung

a)

vom 01. Januar bis 31. Dezember 2003 fiir Angestellte und Ar-
beiter, deren Beschaftigungsverhaltnis vor dem 01. Juli 2003 be-
grindet worden ist, 83,79 v.H. Dies gilt auch fur Angestellte und
Arbeiter, die in der Zeit vom 01. Juli bis 31. Dezember 2003 be-
fristet oder unbefristet weiterbeschéftigt worden sind, soweit eine
Unterbrechung nicht vorliegt. Satz 2 des Buchstaben a) gilt nicht
fur Angestellte und Arbeiter, die nach Beendigung eines Ausbil-
dungsverhéltnisses im Sinne des Berufsbildungsgesetzes Uber-
nommen worden sind,

vom 01. Januar bis 31. Dezember 2003 fur Angestellte der Ver-
gutungsgruppen X bis IVa sowie fur Arbeiter 70 v.H. und fur die
Angestellten der Vergutungsgruppen lll bis | 65 v.H., sofern die
Beschaftigungsverhaltnisse nach dem 30. Juni 2003 begrindet
worden sind,

ab dem 01. Januar 2004 bis zum In-Kraft-Treten einer fiir die bei
dem Freistaat Bayern beschéftigten Arbeitnehmer geltenden
tarifvertraglichen Regelung Uber eine Zuwendung einheitlich fur
alle Angestellten der VergUtungsgruppen X bis IVa sowie einheit-
lich fur alle Arbeiter 70 v.H. und einheitlich fur alle Angestellten
der Vergitungsgruppen Il bis | 65 v.H.

2. Diese Anderung tritt zum 01. Oktober 2003 in Kraft.
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1. Die Anmerkung Nr. 1 zu § 2 der Regelung liber eine Zuwen-
dung fir Auszubildende wird wie folgt neu gefasst:

1. Wegen der am 11. Méarz 1994, am 20. Juni 1996, am 02. April 1998,
am 27. Februar 1999, am 13. Juni 2000 und am 09. Januar 2003 ver-
einbarten Festschreibung der Zuwendung betragt, abweichend von
Absatz 1 Unterabsatz 1 Satz 1, der Bemessungssatz fir die Zu-
wendung vom 01. Januar bis 31. Dezember 2003 84,87 v.H., vom
01. Januar bis 30. April 2004 84,03 v.H. und vom 01. Mai 2004 an
83,20 v.H.

Abweichend von vorstehender Regelung betragt der Bemessungs-
satz fur die Zuwendung

a) vom 01. Januar bis 31. Dezember 2003 fiir Auszubildende, deren
Ausbildungsverhaltnis vor dem 01. Juli 2003 begrtindet worden
ist, 84,87 v.H.,

b) vom 01. Januar bis 31. Dezember 2003 flir Auszubildende 70 v.H.,
sofern das Ausbildungsverhaltnis nach dem 30. Juni 2003 be-
grindet worden ist,

c) ab dem 01. Januar 2004 bis zum In-Kraft-Treten einer flr die bei
dem Freistaat Bayern beschéftigten Auszubildenden geltenden
tarifvertraglichen Regelung Uber eine Zuwendung einheitlich far
alle Praktikanten 70 v.H.

2. Diese Anderung tritt zum 01. Oktober 2003 in Kraft.
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1. Die Anmerkung Nr. 1 zu § 2 der Regelung liber eine Zuwen-
dung fir Praktikanten wird wie folgt neu gefasst:

1. Wegen der am 11. Méarz 1994, am 20. Juni 1996, am 02. April 1998,
am 27. Februar 1999, am 13. Juni 2000 und am 09. Januar 2003 ver-
einbarten Festschreibung der Zuwendung betragt, abweichend von
Absatz 1 Unterabsatz 1 Satz 1, der Bemessungssatz fir die Zu-
wendung vom 01. Januar bis 31. Dezember 2003 83,79 v.H., vom
01. Januar bis 30. April 2004 82,96 v.H. und vom 01. Mai 2004 an
82,14 v.H.

Abweichend von vorstehender Regelung betragt der Bemessungs-
satz fur die Zuwendung

a) vom 01. Januar bis 31. Dezember 2003 fiir Praktikanten, deren
Praktikantenverhaltnis vor dem 01. Juli 2003 begriindet worden
ist, 83,79 v.H.,

b) vom 01. Januar bis 31. Dezember 2003 fir Praktikanten 70 v.H.,
sofern das Praktikantenverhaltnis nach dem 30. Juni 2003 be-
grindet worden ist,

c) ab dem 01. Januar 2004 bis zum In-Kraft-Treten einer flir die bei
dem Freistaat Bayern beschéftigten Praktikanten geltenden tarif-
vertraglichen Regelung Uber eine Zuwendung einheitlich fur alle
Praktikanten 70 v. H.

2. Diese Anderung tritt zum 01. Oktober 2003 in Kraft.
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Nr. 51

Anderungen und Erganzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
(Erz-)Di6zesen — ABD -

Beschliisse der Bayerischen Regional-KODA vom
07./08.10.2003 und vom 09./10.12.2003

- §1ABDTeil A,1./§ 1 ABD Teil B, 1. Allgemeiner Geltungsbereich
hier: Anpassung an § 3 BayRKO zum 01.10.2003

zum 01.10.2003
- Regelung tiber eine Zuwendung fir Mitarbeiter

hier: Absenkung der Weihnachtszuwendung;
(betr.: familienbezogene Komponente im Ortszuschlag)

zum 01.01.2004

Anlage zum

Amtsblatt fir die Di6zese Augsburg; Amtsblatt flr die Erzdiézese Bamberg; Pastoralblatt des
Bistums Eichstatt; Amtsblatt fir das Erzbistum Minchen und Freising; Amtsblatt flr das Bistum
Passau; Amtsblatt fur die Diézese Regensburg; Wirzburger Diézesanblatt




§ 1 ABD Teil A, 1./
§ 1 ABD Teil B, 1. Allgemeiner Geltungsbereich

hier: Anpassung an § 3 BayRKO zum 01.10.2003

1. §1 Abs. 1 ABD Teil A, 1. wird um folgende Ziffer 6 erganzt:

... 6. den Instituten des geweihten Lebens pépstlichen Rechts und den
Gesellschaften des apostolischen Lebens papstlichen Rechts, soweit
diese verbindlich entschieden haben, dass die vom (Erz-)Bischof in
Kraft gesetzten Beschlisse der BayRK bzw. der Lehrerkommission
(§ 12 BayRKO) auch fir ihre Einrichtungen in den bayer. (Erz-)Dio-
zesen gleichfalls als in Kraft gesetzt gelten,

2. Diese Regelung tritt zum 01.10.2003 in Kraft.
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Regelung Uber eine Zuwendung fur Mitarbeiter

hier: Absenkung der Weihnachtszuwendung;
(betr.: familienbezogene Komponente im Ortszuschlag)

1. In § 2 Abs. 3 Satz 1 der Regelung Uber eine Zuwendung fir Mitarbeiter
werden die Worte ,,25,56 EURO*“ durch die Worte ,,50,00 EURO* ersetzt.

2. In § 2 Abs. 3 Satz 1 der Regelung Uber eine Zuwendung fir Auszubil-
dende werden die Worte ,50,00 DM/25,56 EURO“ durch die Worte
,50,00 EURO" ersetzt.

3. In § 2 Abs. 3 Satz 1 der Regelung Uber eine Zuwendung flir Praktikanten
werden die Worte ,,25,56 EURO*“ durch die Worte ,,50,00 EURO* ersetzt.

4. Diese Regelungen treten zum 01.01.2004 in Kraft.
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Nr. 52

Anderungen und Erganzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
(Erz-)Di6zesen — ABD -

Beschlisse der Lehrerkommission in der Bayerischen Regio-
nal-KODA vom 09.10.2003 und vom 11.12.2003

- SR2ITeil A
hier: Anpassung der Nr. 6 Abs. 6 Satz 2 an die neue BayRKO
zum 01.10.2003

- Regelung zur Mehrarbeit
hier: Anderung der SR 2 | Teile A bis C Nr. 3 Abs. 3
Schuljahr 2003/2004

- Regelungen zur Weihnachtszuwendung, zum Urlaubsgeld, zur ver-
mégenswirksamen Leistung und zur sog. Ballungsraumzulage

zum 01.07.2003

Anlage zum

Amtsblatt fir die Di6zese Augsburg; Amtsblatt flr die Erzdiézese Bamberg; Pastoralblatt des
Bistums Eichstatt; Amtsblatt fir das Erzbistum Minchen und Freising; Amtsblatt flr das Bistum
Passau; Amtsblatt fur die Diézese Regensburg; Wirzburger Diézesanblatt




SR 2| Teil A
hier: Anpassung der Nr. 6 Abs. 6 Satz 2 an die neue BayRKO

1. Nr. 6 Abs. 6 Satz 2 der SR 2 | Teil A erhalt folgende Fassung:

... Institute des geweihten Lebens oder Gesellschaften des apostolischen
Lebens entscheiden lber die Ubernahme dieser Beitrage.

2. Diese Regelung tritt zum 01.10.2003 in Kraft. Gleichzeitig tritt der Be-
schluss vom 17.07.2003, verdffentlicht in der Anlage 48 zu den Amts-
blattern der bayer. (Erz-)Diézesen (betrifft SR 2 | Teil A, Anpassung der
Nr. 6 Abs. 6 Satz 2 an die neue BayRKO) auB3er Kraft.

Regelung zur Mehrarbeit
hier: Anderung der SR 2 | Teile A bis C Nr. 3 Abs. 3

1. Nr. 3 Abs. 3 der SR 2 | Teil A wird um folgende Protokollnotiz ergénzt:

Protokolinotiz zu Abs. 3 Satz 1:

1. Vollbeschéftigte Lehrkrafte erhalten bei fir das ganze Schuljahr angeordneter regel-
maBiger Mehrarbeit von wdchentlich bis zu zwei Unterrichtsstunden in einem Mangel-
fach des Pflichtunterrichts eine im entsprechenden Umfang erhdhte Vergltung.
Mangelfécher sind an Gymnasien: M+Beifach, D/E, Sp+Beifach, Ku, Mu, L+Beifach,
K+Beifach, Ev+Beifach, E/Sp, E/It, an Realschulen D+Beifach (E/K/Ku/Mu), E+Beifach
(F/Wi/Ek/Ku/Mu), M+Beifach (Ph/C/K/Ek/Mu), WR+Ek. Uber weitere Facher als
Mangelfécher entscheidet der Schultrager im Einzelfall unter Anlegung eines strengen
MaBstabs.

2. Diese Regelung gilt fiir das Schuljahr 2003/04.

2. Nr. 3 Abs. 3 der SR 2 | Teile B und C wird um folgende Protokollnotiz er-
génzt:
Protokollnotiz zu Abs. 3 Satz 1:

1. Vollbeschaftigte Lehrkréfte erhalten bei fir das ganze Schuljahr angeordneter regel-
maBiger Mehrarbeit von wdéchentlich bis zu zwei Unterrichtsstunden in einem Fach
des Pflichtunterrichts eine im entsprechenden Umfang erhdhte Vergiitung.

2. Diese Regelung gilt fiir das Schuljahr 2003/04.
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Regelungen zur Weihnachtszuwendung,
zum Urlaubsgeld, zur vermdgenswirksamen
Leistung und zur sog. Ballungsraumzulage

1. Nr. 6 Abs. 3 der SR 2 | Teile A und B wird wie folgt gefasst:

»Die Regelungen Uber eine Zuwendung fiir Mitarbeiter, iber ein Urlaubs-
geld fUr Mitarbeiter, Uber eine vermbgenswirksame Leistung an Mitarbei-
ter und eine ergénzende Leistung fir Mitarbeiter (sog. Ballungsraumzu-
lage) gelten in der im ABD Teil C am 30.06.2003 gtiltigen Fassung.

Fir die Hohe der in Satz 1 genannten Leistungen finden die Vorschriften
fur Beamte des Katholischen Schulwerks in Bayern entsprechend An-
wendung.“

2. Nr.6 Abs. 4 der SR 2 | Teile A und B wird wie folgt gefasst:

~Anderungen der Vergiitung bzw. Leistungen gem. Absatz 2 und Ande-
rungen in der Hohe der Leistungen gem. Absatz 3 werden zum jeweiligen
Zeitpunkt Bestandteil der SR 2 I.“

3. Nr. 6 Abs. 3 der SR 2 | Teil C wird wie folgt gefasst:

»Die Regelungen Uber eine Zuwendung fir Mitarbeiter, Gber ein Urlaubs-
geld fur Mitarbeiter, Uber eine vermbgenswirksame Leistung an Mitarbei-
ter und eine erganzende Leistung fir Mitarbeiter (sog. Ballungsraumzu-
lage) gelten in der im ABD Teil C am 30.06.2003 gtiltigen Fassung.

Fur die Hohe der in Satz 1 genannten Leistungen finden die Vorschriften
fur vergleichbare Beamte des Freistaates Bayern? entsprechend Anwen-
dung.”

4. Nr. 6 Abs. 4 der SR 2 | Teil C wird wie folgt gefasst:

~Anderungen der Vergiitung bzw. Leistungen gem. Absatz 2 und Ande-
rungen in der Hohe der Leistungen gem. Absatz 3 werden zum jeweiligen
Zeitpunkt Bestandteil der SR 2 I.“

5. Diese Regelung tritt riickwirkend zum 01.07.2003 in Kraft.

2 Abweichend von der SR 2 | Teil A wird hier auf die Beamten des Freistaates Bayern ver-
wiesen, da laut Verfassung des Kath. Schulwerkes in Bayern Volksschulen in kirchlicher Tra-
gerschaft derzeit keine Mitgliedsschulen sind.
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Nr. 53

Anderungen und Erganzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
(Erz-)Di6zesen — ABD -

Beschliisse der Bayerischen Regional-KODA vom 03./04.02.2004
und vom 25.03.2004

- § 29 ABD Teil A, 1., Ortszuschlag / § 41 ABD Teil B, 1., Sozialzuschlag
hier: Konkurrenzregelung im Bereich geschiedener Ehegatten
zum 01.04.2004

- §40aABD Teil A,1./§ 46a ABD Teil B, 1., Kirchliche Beihilfeversiche-
rung bei Krankheitsfallen

hier: Anderung des Wortes ,,Beihilfeversicherung® in das Wort
»,Hoherversicherung zum 01.01.2004

- § 72 ABD Teil A, 1./ § 73 ABD Teil B, 1., Ubergangsregelung fiir die
kirchliche Beihilfeversicherung bei Krankheitsféllen

hier: Anderung des Wortes ,Beihilfeversicherung® in das Wort
»,HOherversicherung zum 01.01.2004

Anlage zum

Amtsblatt fir die Di6zese Augsburg; Amtsblatt flr die Erzdiézese Bamberg; Pastoralblatt des
Bistums Eichstatt; Amtsblatt fir das Erzbistum Minchen und Freising; Amtsblatt flr das Bistum
Passau; Amtsblatt fur die Diézese Regensburg; Wirzburger Diézesanblatt




§ 29 ABD Teil A, 1., Ortszuschlag/
§ 41 ABD Teil B, 1., Sozialzuschlag

hier: Konkurrenzregelung im Bereich geschiedener Ehegatten

1. §29 Abs. 6 ABD Teil A, 1. erhélt folgende Fassung:

Steht neben dem Angestellten einer anderen Person, die im 6ffentlichen
Dienst steht oder auf Grund einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst nach be-
amtenrechtlichen Grundsédtzen oder nach einer Ruhelohnordnung versor-
gungsberechtigt ist, oder die im Dienst eines Arbeitgebers, der das ABD oder
eine dem ABD zum Ortszuschlag vergleichbare Regelung anwendet, der
Familienzuschlag der Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen oder der Orts-
zuschlag nach Stufe 3 oder einer der folgenden Stufen zu, wird der auf das
Kind entfallende Unterschiedsbetrag zwischen den Stufen des Ortszuschla-
ges dem Angestellten nur in der H6he gewahrt, die dem Anteil der Arbeitszeit
des Angestellten am Gesamtbeschéftigungsumfang des Angestellten und
der anderen Person entspricht. Dieser Anteil wird in dem Umfang gekurzt,
um den der Gesamtbeschaftigungsumfang die regelmaBige durchschnitt-
liche wochentliche Arbeitszeit eines Vollbeschaftigten tbersteigt. § 34 Abs. 1
Unterabs. 1 Satz 1 findet auf den dem Angestellten zustehenden Anteil am
Unterschiedsbetrag keine Anwendung.

Dem Ortszuschlag nach Stufe 3 oder einer der folgenden Stufen stehen der
Sozialzuschlag nach den Tarifvertragen fiir Arbeiter des 6ffentlichen Diens-
tes, eine sonstige entsprechende Leistung oder das Mutterschaftsgeld
gleich. Auf das Kind entféllt derjenige Unterschiedsbetrag, der sich aus der
fur die Anwendung des EStG oder des BKGG maBgebenden Reihenfolge der
Kinder ergibt.

2. Diese Regelung tritt zum 01.04.2004 in Krafft.
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§ 40 a ABD Teil A, 1./ § 46 a ABD Teil B, 1.,
Kirchliche Beihilfeversicherung bei
Krankheitsfallen

hier: Anderung des Wortes ,,Beihilfeversicherung” in das Wort
»,Hoherversicherung*

1. In§40aABD Teil A, 1./ § 46 a ABD Teil B, 1. wird das Wort ,,Beihilfever-
sicherung” jeweils durch das Wort ,Hdherversicherung® ersetzt.

2. Diese Regelung tritt riickwirkend zum 01.01.2004 in Kraft.
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§ 72 ABD Teil A,1./§ 73 ABD Teil B, 1.,
Ubergangsregelung flr die kirchliche
Beihilfeversicherung bei Krankheitsféllen

hier: Anderung des Wortes ,,Beihilfeversicherung” in das Wort
»,Hoherversicherung*“

1. In§72 ABD Teil A, 1./§ 73 ABD Teil B, 1. wird das Wort ,,Beihilfeversiche-
rung“ jeweils durch das Wort ,,Héherversicherung” ersetzt.

2. Diese Regelung tritt rickwirkend zum 01.01.2004 in Kraft.

Mediengruppe Universal, KirschstraBBe 16, 80999 Minchen
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Nr. 54

Anderungen und Erganzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
(Erz-)Di6zesen — ABD -

Beschliisse der Bayerischen Regional-KODA vom 04./05.05.2004

— Regelung tber ein Urlaubsgeld fir Mitarbeiter
hier: Anmerkung zu § 2

zum 15.06.2004

- Ubernahme von Regelungen des neugestalteten Tarifrechts des
offentlichen Dienstes

zum 15.06.2004

Anlage zum

Amtsblatt fir die Di6zese Augsburg; Amtsblatt flr die Erzdiézese Bamberg; Pastoralblatt des
Bistums Eichstatt; Amtsblatt fir das Erzbistum Minchen und Freising; Amtsblatt flr das Bistum
Passau; Amtsblatt fur die Diézese Regensburg; Wirzburger Diézesanblatt




§ 2 der Regelung uber ein
Urlaubsgeld flr Mitarbeiter
(ABD Teil C, 7.) erhalt folgende Anmerkung:

1. Abweichend von § 2 Abs. 1 Satz 1 betréagt fir das Jahr 2004 fir den am
01. Juli vollbeschéftigten Angestellten das Urlaubsgeld 100,00 EURO, wenn
dem Angestellten am 01. Juli Grundvergitung nach einer der Vergitungs-
gruppen V b bis Il zusteht, bzw. 0,00 EURO, wenn dem Angestellten am
01. Juli Grundvergltung nach einer der Vergltungsgruppen Il b bis | zusteht.
Angestellte der VergUtungsgruppen V b bis | a erhalten zur Ergdnzung des
gekulrzten Urlaubsgeldes bzw. als Ersatz fur das weggefallene Urlaubsgeld je
Kind, das in der Vergltung im Ortszuschlag beriicksichtigt ist, den Betrag
von 25,00 EURO.

2. Die Regelung Uber ein Urlaubsgeld fir Mitarbeiter mit der unter Ziffer 1
getroffenen Abweichung findet auch auf Mitarbeiter Anwendung, deren
Arbeitsverhéltnis nach dem 31.07.2003 begriindet wurde.

3. Diese Anderung tritt zum 15. Juni 2004 in Kraft.
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Beschluss der Bayerischen Regional-KODA zur
Ubernahme von Regelungen des neugestalteten
Tarifrechts des 6ffentlichen Dienstes

1. Die flr die Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes (auf der Grundlage
der Prozessvereinbarung der Tarifvertragsparteien des 6ffentlichen Dienstes
vom 09.01.2003) voraussichtlich zum 01.02.2005 erstmalig in Kraft tretenden
arbeitsvertragsrechtlichen Regelungen des TV6D' werden zum gleichen Zeit-
punkt wie im TV8D Bestandteil des ABD, soweit die Bayerische Regional-
KODA keine abweichenden Beschlisse fasst.

1 Sparte Verwaltung, ggf. fur Mitarbeiterlnnen in Kindertagesstétten (pddagogische Fach- und Zweit-
krafte) die im TV6D vorgesehene Sparte

2. Die zur Einfiihrung des TV&D tarifvertraglich vereinbarten Ubergangsre-
gelungen gelten fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Geltungsbereich
des ABD ebenfalls, soweit die Bayerische Regional-KODA von ihrer Rege-
lungskompetenz keinen Gebrauch macht.

3. Vom BAT/BL, BAT/VKA, MTArb und von den diese ergédnzenden Tarifver-
tragen (Stand 31.01.2005) abweichende oder diese erganzende Regelungen
im ABD werden zusammengestellt und bleiben bis zu einer Anderung durch
die Bayerische Regional-KODA in Kraft. Soweit durch im TV6D geregelte Tat-
besténde, insbesondere in der Vergitung, eine Anpassung erfolgen muss, er-
folgt die Anpassung innerhalb von sechs Monaten nach Verdffentlichung des
TV6D, soweit die Bayerische Regional-KODA nicht im Einzelfall eine andere
Frist festlegt.

Es sind aufzulisten
a) alle kirchenspezifischen Regelungen

b) alle sonstigen im ABD vom BAT abweichenden oder ihn ergdnzenden
Regelungen.

Diese Auflistung hat méglichst bis zum 31.12.2004 zu erfolgen. Die Entschei-
dung, ob und mit welchem Inhalt diese Regelungen fortgefuhrt werden, hat
unter der Wahrung des Grundsatzes der Kostenneutralitdt mdglichst bis zum
31.12.2005 zu erfolgen.

4 a. Veranderungen der Vergitung und der Einmalzahlungen (Zuwendung,
Urlaubsgeld, etc.) im Bereich des TV6D werden — entsprechend den bishe-
rigen Bestimmungen des § 26 Abs. 3 und 4 ABD Teil A, 1. bzw. § 22 ABD Teil
B, 1. einschlieBlich der dazugehdrigen Protokollnotizen — zum jeweiligen Zeit-
punkt Bestandteil des ABD, soweit die Bayerische Regional-KODA nichts
anderes beschlieBt.
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Der Anspruch auf die veranderte Vergiitung bzw. Einmalzahlungen wird zum
Vergutungszahltag des dritten Monats féllig, der auf die Verdffentlichung der
Anderungen im TV6D im Bayerischen Staatsanzeiger folgt.

4 b. Sonstige Anderungen des TV8D bedirfen zu ihrer Ubernahme in das
ABD der Beschlussfassung durch die Bayerische Regional-KODA, soweit
nicht etwas anderes geregelt ist.

5 a. FUr den Fall, dass zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens des TVAD der fur
die Beschéftigten des Freistaates Bayern geltende BAT/BL (in der Fassung
vom 31.01.2005) nicht in den TV6D Uberfihrt worden ist, flinrt die Bayerische
Regional-KODA baldmdglichst eine Entscheidung dartber herbei, welcher
Tarifvertrag im &ffentlichen Dienst als Grundlage fur das ABD im Sinne des
Grundlagen- und Ubernahmebeschlusses von 1995 gilt. Hierbei wird auch
entschieden, ob und in welcher Weise bzw. in welcher Angelegenheit aus
rechtlichen oder anderen Grinden sich die Bayerische Regional-KODA an
die Freisinger Bischofskonferenz wendet.

5b. Im Falle von Ziffer 5 a Satz 1 werden die Vergutungsregelungen fir
Angestellte sowie die Monatslohnregelungen fur Arbeiter zum jeweiligen Zeit-
punkt und entsprechend dem effektiven Verhaltnis der Tarifentwicklung im
TV6D angepasst. Fur die Mitarbeiterlnnen in Kindertagesstéatten (pddago-
gische Fach- und Zweitkrafte) sind die Verglitungsregelungen der Sparte des
TV6D zu Grunde zu legen, der sie zugeordnet sind. Die Falligkeit des
Anspruchs richtet sich nach Ziffer 4 a Satz 2.

6. Fir den Fall, dass der TVSD nicht zum 01.02.2005 in Kraft tritt, wird das
In-Kraft-Treten auf den Termin gesetzt, an dem der TV&D tatséchlich in Kraft
tritt.

7. Die Bayerische Regional-KODA ist sich darin einig, dass die Ubernahme
des TV6D unter den in Ziffern 2, 3, 4 a und 4 b genannten Voraussetzungen
in das ABD im Einklang mit den Beschlissen anldsslich der Einfiihrung des
ABD im Jahr 1995 steht.

Dieser Beschluss tritt zum 15. Juni 2004 in Kraft.
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Nr. 55

Anderungen und Erganzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
(Erz-)Di6zesen — ABD -

Beschllsse der Lehrerkommission in der Bayerischen Regional-
KODA vom 06.05.2004 und vom 15.07.2004

- Regelung zur Mehrarbeit
hier: Erganzung der Protokollnotiz zu Nr. 3 Abs. 3 SR 2 | Teile A bis C
Schuljahr 2004/2005

- Arbeitszeitkonto
hier: Ergénzung der Nr. 3 der SR 2 | Teile A bis C
zum 01.07.2004

- Beihilfen bei Krankheits-, Pflege-, Geburts- und Todesfallen, Unter-
stitzungen

hier: Ergdnzung der Protokollnotiz zu Nr. 7 SR 2 | Teil A
zum 01.09.2004

Anlage zum

Amtsblatt fir die Didzese Augsburg; Amtsblatt flr die Erzdidzese Bamberg; Pastoralblatt des
Bistums Eichstatt; Amtsblatt fir das Erzbistum Minchen und Freising; Amtsblatt flr das Bistum
Passau; Amtsblatt fur die Didzese Regensburg; Wirzburger Didzesanblatt




Regelung zur Mehrarbeit
hier: Erganzung der Protokollnotiz der SR 2 |
Teile A bis C Nr. 3 Abs. 3
Die Protokollnotiz Nr. 3 Abs. 3 wird um folgende Ziffer 3 erganzt:
3. Diese Regelung wird unter den vom Bayerischen Staatsministerium fir

Unterricht und Kultus gesetzten Bedingungen flr das Schuljahr 2004/
2005 verlangert.
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Arbeitszeitkonto
hier: Erganzung der Nr. 3 der SR 2 | Teile A bis C

1. Die Nr. 3 der SR 2 | Teile A, B und C werden um folgenden Protokoll-
auszug der 22. Vollversammlung der Lehrerkommission der Bayerischen
Regional-KODA am 06.05.2004 wie folgt ergéanzt:

Anmerkung:

Es bestehen keine Einwdnde gegen die Anwendung der staatlichen
Regelungen bei der Mehr- oder Minderarbeit. Eine entsprechende Fixie-
rung mit den betroffenen Lehrern im Rahmen der staatlichen Vorgaben
wird nahegelegt. Der Abbau der Mehrarbeitsstunden erfolgt im Sinne der
Arbeitszeitkontenregelung des ABD Teil C, 11.

2. Diese Anderung tritt zum 01.07.2004 in Kraft.
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Beihilfen bei Krankheits-, Pflege-, Geburts-
und Todesféllen, Unterstitzungen

hier: Erganzung der Protokollnotiz zu Nr. 7 SR 2 | Teil A

1. Die Protokollnotiz wird um folgende Ziffer 2 erganzt:
2 Gesetzlich krankenversicherte Lehrkrafte, denen die Versorgungszu-
sage gem. Nr. 6 Abs. 5 erteilt worden ist, erhalten Beihilfe nach dem Tarif
814 auch in der Elternzeit und im Sonderurlaub aus familienpolitischen
Gruinden sowie im Falle der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses wegen
Bezuges einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder wegen
Alters.

2. Diese Regelung tritt zum 01.09.2004 in Kraft.

Mediengruppe Universal, KirschstraBe 16, 80999 Minchen
Auflage 14 300
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Nr. 56

Anderungen und Erganzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
(Erz-)Di6zesen — ABD -

I. Beschliisse der Zentral-KODA vom 01.07.2004

Beschluss zur Entgeltumwandlung
zum 01.10.2004

Ordnung fiir den Arbeitszeitschutz im liturgischen Bereich
zum 01.01.2006

Im Geltungsbereich der Bayerischen Regional-KODA-Ordnung regelt die
KAZO (ABD Teil C, 1.) unter Punkt B. den Arbeitszeitschutz fir Mitarbeiter im
liturgischen Bereich. Gem. § 7 der von der Zentral-KODA beschlossenen
»,0rdnung flr den Arbeitszeitschutz im liturgischen Bereich“ gilt die KAZO
(ABD Teil C, 1.) unverandert fort.

Il. Beschliisse der Bayerischen Regional-KODA vom 13./14.07.2004

Erganzende Regelung zu den Beschliissen der Zentral-KODA zur
Entgeltumwandlung nach dem ,,Gesetz zur Verbesserung der betrieb-
lichen Altersversorgung“ (BetrAVG)

zum 01.09.2004

Betriebliche Altersversorgung (Entgeltumwandlung)
hier: Aufnahme kiinftiger Anspriiche auf vermégenswirksame Leis-
tungen in umwandelbare Arbeitgeberentgeltbestandteile

zum 01.09.2004

Verglitungsordnung fur Mitarbeiter in der kirchlichen Verbands- und

Bildungsarbeit fir Erwachsene vom 01.07.1994
zum 01.09.2004

Vergltungsordnung fir bestellte Jugendpfleger und gleichgestellte
Mitarbeiter in der kirchlichen Jugendarbeit mit vergleichbaren Tatig-

keitsmerkmalen vom 01.01.1994
zum 01.09.2004

Anlage zum

Amtsblatt fUr die Didzese Augsburg; Amtsblatt flr die Erzdidzese Bamberg; Pastoralblatt des
Bistums Eichstatt; Amtsblatt fUr das Erzbistum MUnchen und Freising; Amtsblatt flr das Bistum
Passau; Amtsblatt fur die Didzese Regensburg; Wirzburger Didzesanblatt




§ 25 ABD A, 1. Ausnahmen von Abschnitt VI, Eingruppierung
zum 01.09.2004

ABD Teil A, 3.3., G. 1. Angestellte im Sozial- und Erziehungsdienst
zum 01.09.2004

Vergutungsregelung fiir Religionslehrer, die unter die Sonderregelung
zur Dienstordnung fiir Religionslehrer i. K. fallen vom 01.09.1998

zum 01.09.2004

Ubernahme der Regelungen des Tarifabschlusses des &ffentlichen
Dienstes vom 31.01.2003
hier: Anderung des Zahltages fiir die Vergiitung

zum 01.09.2004

Umsetzung des Gesetzes zur Anderung des Bundeserziehungsgeld-
gesetzes (01.12.2000) sowie des Gesetzes zur Anderung des Begriffs
»Erziehungsurlaub® (30.11.2000)

zum 01.09.2004
Regelung uber ein Urlaubsgeld fur Mitarbeiter

zum 01.07.2004

Anpassung an den EURO
zum 01.09.2004

Ordnung liber die betriebliche Altersversorgung, der bei der SELBST-
HILFE, Pensionskasse der Caritas VVaG versicherten Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst, Versorgungsordnung B, ABD Teil C, 3 b

zum 01.09.2004

Beschluss betrifft nur Didzese Augsburg

Diézesane Ordnung fiir die Fortbildung, Weiterbildung, Zusatzaus-
bildung der padagogischen Fach- und Zweitkrafte in den katholischen
Tagesstatten fir Kinder in der Di6ézese Augsburg

zum 01.09.2004

Anderungen in Umsetzung von Beschliissen der
Bayerischen Regional-KODA

Ausfiillung des § 9 Abs. 2 Dienstordnung fiir Religionslehrer i. K.
hier: Regelung der StundenermaBigung bei Teilzeit wegen Alters
oder wegen Schwerbehinderung 2um 01.09.2004

Anderung der Hochziffer des § 2 Abs. 1 (betr.: Vollbeschaftigung) der
Sonderregelung fiir Religionslehrer, die nicht unter die Dienstordnung
fur Religionslehrer im Kirchendienst fallen, vom 01.09.1998

zum 01.09.2004
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|. Beschliisse der Zentral-KODA

Die Zentral-KODA hat gem. § 3 Abs. 1 Ziff. 1 ZKO folgende Beschliisse
gefasst, denen die Bayerische Regional-KODA gem. § 12 a Abs. 1 und 2
BayRKO zugestimmt hat.

Entgeltumwandlung
Beschluss der Zentral-KODA vom 01.07.2004

Entgeltumwandlung

Die geltende Regelung zur Entgeltumwandlung (Beschluss vom 15.04.2002

in der Fassung vom 06.11.2002) wird wie folgt gedndert:

In Nr. 6 wird die Jahreszahl ,2004“ durch ,2008" ersetzt.

Ordnung fiir den Arbeitszeitschutz im liturgischen Bereich

Beschluss der Zentral-KODA gem. § 3 Abs. 1 Ziffer 1
Zentral-KODA Ordnung vom 01.07.2004

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt fur Tatigkeiten von Mitarbeitern im liturgischen Be-
reich, auf die gem. § 18 Abs. 1 Nr. 4 ArbZG das Arbeitszeitgesetz nicht
anzuwenden ist. In den liturgischen Bereich fallen nur solche Aufgaben,
die fur die Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Gottes-
diensten und/oder aus damit im Zusammenhang stehenden Griinden
notwendig sind.

(2) Weitere berufliche Tatigkeiten sind bei der Ermittlung der hdchstzulas-
sigen Arbeitszeit zu berlcksichtigen.

(38) Fur die Ruhezeit von Mitarbeitern, denen in demselben oder einem an-
deren Arbeitsverhaltnis auch Tatigkeiten auBerhalb des liturgischen Be-
reichs Ubertragen sind, ist diese Ordnung anzuwenden, wenn die nach
Ablauf der Ruhezeit zu verrichtende Tatigkeit in den Geltungsbereich
dieser Ordnung fallt.
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§ 2 Begriffsbestimmungen

Hinsichtlich der in dieser Ordnung verwendeten Begriffe wird § 2 des
Arbeitszeitgesetzes vom 06.06.1994 (BGBI. | S. 1170) fir entsprechend
anwendbar erklart.

§ 3 Arbeitszeit

(1) Die Arbeitszeit ist dienstplanméaBig auf hdchstens 6 Tage in der Woche
zu verteilen.

(2) Die tagliche Arbeitszeit darf 8 Stunden nicht Uberschreiten. Sie kann auf
bis zu 10 Stunden nur verlangert werden, wenn innerhalb von 26 Wochen
im Durchschnitt 8 Stunden taglich nicht Uberschritten werden.

(3) Die tagliche Arbeitszeit kann an Ostern und Weihnachten an bis zu 3 auf-
einanderfolgenden Tagen sowie an bis zu 8 besonderen Gemeinde-
festtagen auf bis zu 12 Stunden verldngert werden, wenn die Uber
8 Stunden hinausgehende Arbeitszeit innerhalb von 4 Wochen ausge-
glichen wird.

(4) Zusammen mit Beschéaftigungsverhaltnissen auBerhalb des liturgischen
Bereichs soll die wochentliche Arbeitszeit 48 Stunden nicht Uberschrei-
ten. Bei Abschluss eines Arbeitsvertrages hat der Dienstgeber zu tber-
prifen, ob und gegebenenfalls mit welchem zeitlichen Umfang weitere
Arbeitsverhéltnisse bestehen.

§ 4 Ruhepausen

Die Arbeit ist durch im Voraus feststehende Ruhepausen von mindestens
30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 bis zu 9 Stunden und von
mindestens 45 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als 9 Stunden insge-
samt zu unterbrechen. Die Pausen nach Satz 1 kénnen in Zeitabschnitte von
jeweils mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden. Langer als 6 Stunden hin-
tereinander durfen Mitarbeiter nicht ohne Ruhepause beschéftigt werden.

§ 5 Ruhezeit

(1) Mitarbeiter missen nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit eine un-
unterbrochene Ruhezeit von mindestens 11 Stunden haben.

(2) Soweit die zeitliche Lage der Gottesdienste oder andere Tatigkeiten im
Sinne des § 1 Abs. 1 Satz 2 dies erfordern, kann die Mindestdauer der
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Ruhezeit bis zu 5-mal innerhalb von 4 Wochen auf bis zu 9 Stunden ver-
kurzt werden, wenn die Kirzung der Ruhezeit innerhalb von 4 Wochen
durch Verlangerung anderer Ruhezeiten auf jeweils mindestens 12 Stun-
den ausgeglichen wird. Diese Verkirzung darf nicht 6fter als 2-mal auf-
einander erfolgen.

Die Ruhezeit kann an Ostern und Weihnachten an bis zu 2 aufeinander-
folgenden Tagen sowie vor oder nach der taglichen Arbeitszeit an einem
besonderen Gemeindefeiertag (z. B. Patronatsfest) auf bis zu 7 Stunden
verklrzt werden, wenn die Verkirzung innerhalb von 2 Wochen durch
Verlangerung anderer Ruhezeiten ausgeglichen wird.

§ 6 Arbeit an Sonn- und Feiertagen

An Sonn- und Feiertagen dlrfen Mitarbeiter nur zu Tatigkeiten im Sinne
des § 1 Abs. 1 Satz 2 herangezogen werden.

Werden Mitarbeiter an einem auf einen Werktag fallenden gesetzlichen
Feiertag oder an einem Werktag, an dem aufgrund einer besonderen
kirchlichen Feiertagsregelung oder betrieblichen Regelung nicht gearbei-
tet wird, dienstplanméaBig beschaftigt, wird die geleistete Arbeit dadurch
ausgeglichen, dass die Mitarbeiter

a) innerhalb der ndchsten 4 Wochen einen zusatzlichen arbeitsfreien Tag
erhalten

oder

b) einmal im Jahr fir je 2 Wochenfeiertage einen arbeitsfreien Samstag
mit dem darauffolgenden Sonntag erhalten.

§ 7 In-Kraft-Treten

Diese Ordnung tritt am 01.01.2006 in Kraft. Arbeitszeitschutzregelungen, die
von in Art. 7 GrO genannten Kommissionen beschlossen und spéatestens
bis zum 01.01.2006 in Kraft gesetzt sind, bleiben einschlieBlich etwaiger
kiinftiger Anderungen unberiihrt.
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Il. Beschliisse der Bayer. Regional-KODA

Erganzende Regelung zu den Beschllissen
der Zentral-KODA zur Entgeltumwandlung nach dem
»,Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Alters-
versorgung“ (BetrAVG)

In Satz 1 Unterabsatz 2 der Ziffer 1b zu Nr. 1 werden die Worte ,eine
andere Pensionskasse® durch die Worte ,andere Pensions- oder Unter-
stitzungskassen® ersetzt.

Diese Anderung tritt zum 01.09.2004 in Kraft.

Betriebliche Altersversorgung (Entgeltumwandlung)

hier: Aufnahme kunftiger Anspriche auf
vermdgenswirksame Leistungen in umwandel-
bare Arbeitgeberentgeltbestandteile

Bei Ziffer 2a zu Nr. 1 der Ergdnzenden Regelungen zu den Beschllissen
der Zentral-KODA zur Entgeltumwandlung nach dem ,Gesetz zur Ver-
besserung der betrieblichen Altersversorgung“ (BetrAVG) werden die
Worte ,,sowie vermdgenswirksame Leistungen im Sinne des Vermbgens-
bildungsgesetzes” gestrichen.

Der Ziffer 2a zu Nr. 1 wird folgender Satz 2 angeflgt:
Vermobgenswirksame Leistungen, fir die der Arbeitnehmer die Férderung
mit den in § 82 Abs. 4 EStG genannten Alternativen beabsichtigt, kbnnen
nicht umgewandelt werden.

Diese Anderungen treten zum 01.09.2004 in Kraft.

600




Vergutungsordnung flir Mitarbeiter in der
kirchlichen Verbands- und Bildungsarbeit fir Erwachsene
vom 01.07.1994

Die Uberschrift erhilt folgende Fassung:

»vergitungsordnung fiir Mitarbeiter in der Verbands- und/oder Bil-
dungsarbeit flir Erwachsene vom 01.07.1994“

§ 2 erhalt folgende Fassung:

a) §2Abs.3
»Mitarbeiter mit mindestens zweijahriger Vollzeitausbildung (Fach-
akademie fUr Sozialpddagogik oder vergleichbare Ausbildung) und
Mitarbeiter mit sonstiger kirchlich anerkannter Ausbildung werden in
VergUtungsgruppe ABD Vc, nach zwei Jahren in Vergltungsgruppe
ABD Vb und nach weiteren funf Jahren Bewahrung in Vergtitungs-
gruppe ABD IVb eingruppiert. Nach funfjahriger Tatigkeit in Vergu-
tungsgruppe ABD IVb werden die Mitarbeiter in Vergltungsgruppe
ABD IVa eingruppiert.”

b) §2 Abs. 1 und 4 werden gestrichen.
c) Aus §2 Abs. 2 wird § 2 Abs. 1 und aus § 2 Abs. 3 wird § 2 Abs. 2.

§ 2 wird um folgende Protokollnotiz erganzt:

Protokollnotiz zu § 2:

»Mitarbeiter im Bereich der Verbands- und/oder Bildungsarbeit, die Tatig-
keiten ausuben, die den Tétigkeitsmerkmalen der Vergutungsgruppe I
und hoher der Allgemeinen Vergitungsordnung (ABD Teil A, 3.) entspre-
chen, fallen nicht unter die Vergttungsordnung fur Mitarbeiter in der Ver-
bands- und/oder Bildungsarbeit.*

Diese Anderungen treten zum 01.09.2004 in Kraft.

Vergltungsordnung fir bestellte Jugendpfleger
und gleichgestellte Mitarbeiter
in der kirchlichen Jugendarbeit mit vergleichbaren
Tatigkeitsmerkmalen vom 01.01.1994

Die Uberschrift erhilt folgende Fassung:

»vergitungsordnung fiir Mitarbeiter in der Verbands- und/oder Bil-
dungsarbeit fiir Jugendliche vom 01.01.1994*
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2. §1 erhalt folgende Fassung:

a)

Uberschrift

»§ 1 Mitarbeiter in der Verbands- und/oder Bildungsarbeit flr
Jugendliche*”

Absatz 1

»Mitarbeiter in der Verbands- und/oder Bildungsarbeit flir Jugendliche
sind Mitarbeiter, die in der Jugendarbeit padagogisch und mit dem
Auftrag tatig sind, Verbands- und Bildungsarbeit im gesamten kirch-
lichen Bereich (z. B. Pfarrei, Dekanat, Di6zese, Verband, Bildungsein-
richtung) anzuregen, vorzubereiten und auch selbst durchzufihren.”

Absatz 3

~Bei der Gesamttatigkeit muss die Verbands- und/oder Bildungs-
arbeit Gberwiegen.*”

3. § 2 erhdlt folgende Fassung:

a)

b)

c)

§ 2 Abs. 3

»Mitarbeiter mit mindestens zweijahriger Vollzeitausbildung (Fach-
akademie flir Sozialpadagogik oder vergleichbare Ausbildung) und
Mitarbeiter mit sonstiger kirchlich anerkannter Ausbildung werden in
VergUtungsgruppe ABD Vc, nach zwei Jahren in Vergltungsgruppe
ABD Vb und nach weiteren funf Jahren Bewé&hrung in Vergltungs-
gruppe ABD IVb eingruppiert. Nach flinfjahriger Tatigkeit in der Ver-
gUtungsgruppe ABD IV b erhalten die Mitarbeiter eine monatliche Ver-
gltungsgruppenzulage in Hohe von derzeit 7,5 v.H. der Grundver-
gutung der ersten Lebensalterstufe der Verglitungsgruppe IV b ABD.“

§ 2 Abs. 1 und 4 werden gestrichen.
Aus § 2 Abs. 2 wird § 2 Abs. 1 und aus § 2 Abs. 3 wird § 2 Abs. 2.

4. Die Protokollnotiz erhalt folgende Fassung:

o1

Mitarbeiter, die nicht unter den Geltungsbereich der neuen Vergu-
tungsordnung fur Mitarbeiter in der Verbands- und/oder Bildungs-
arbeit fUr Jugendliche fallen, verbleiben in der Vergltungsgruppe, in
der sie vor In-Kraft-Treten der neuen Regelung eingruppiert waren.
Bewéhrungs- und/oder Tatigkeitszeiten, die vor In-Kraft-Treten der
Neuregelung zuriickgelegt oder erfiillt worden sind, werden auf Be-
wahrungs- und Tatigkeitszeiten nach ABD Teil A, 3.3.-G.1 Angestellte
im Sozial- und Erziehungsdienst angerechnet.

Mitarbeiter im Bereich der Verbands- und/oder Bildungsarbeit, die
Tatigkeiten auslben, die den Tatigkeitsmerkmalen der Vergltungs-
gruppe IV a und héher der Allgemeinen Vergltungsordnung (ABD Teil
A, 3.) entsprechen, fallen nicht unter die Vergitungsordnung fur Mit-
arbeiter in der Verbands- und/oder Bildungsarbeit.
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3. Die ,Sonderregelung fir die Eingruppierung der Hauptamtlichen-
Wahlamter des BDKJ-Ditzesanvorstandes und des CAJ-Didzesan-
verbandes‘ vom 01.08.1991 der Erzdi6zese Bamberg bleibt durch die
Vergutungsordnung fiir Mitarbeiter in der Verbands- und/oder Bil-
dungsarbeit flr Jugendliche unberihrt.”

Diese Anderungen treten zum 01.09.2004 in Kraft.

§ 25 ABD Teil A, 1. Ausnahmen von Abschnitt VI,
Eingruppierung

§ 25 ABD Teil A, 1. erhélt folgende Fassung:
§ 25 Ausnahmen von Abschnitt VI, Eingruppierung

Mitarbeiter in der Verbands- und/oder Bildungsarbeit fir Jugendliche

Diese Anderung tritt zum 01.09.2004 in Kraft.

ABD Teil A, 3.3., G.1 Angestellte im Sozial-
und Erziehungsdienst

In der Anmerkung Nr. 5 wird eingefligt:

f) Leiter von Heimen oder H&usern der kirchlichen offenen Jugend-
arbeit.

In der Anmerkung Nr. 8 wird der Buchstabe c) geandert und erhalt
folgende Fassung:

c) Tatigkeiten in kirchlichen Jugendzentren/Hausern der offenen Tir,
Tétigkeiten in der kirchlichen offenen Jugendarbeit.

Diese Anderungen treten zum 01.09.2004 in Kraft.
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Vergutungsregelung fir Religionslehrer,
die unter die Sonderregelung zur Dienstordnung
far Religionslehrer i. K. fallen vom 01.09.1998

Im § 1 Abs. 2 wird die Zahl ,, 17 gestrichen und durch die Zahl ,,15“ ersetzt.
Im § 1 Abs. 4 wird die Zahl ,,11“ gestrichen und durch die Zahl ,,6“ ersetzt.

Diese Anderungen treten zum 01.09.2004 in Kraft

Ubernahme der Regelungen des Tarifabschlusses
des o6ffentlichen Dienstes vom 31.01.2003
hier: Anderung des Zahltages flr die Vergutung

. Anderung des
Arbeitsvertragsrechts der bayer. (Erz-)Di6zesen (ABD) Teil A, 1.

§ 36 Abs. 1 Unterabsatz 1 Satz 1 ABD Teil A, 1. wird wie folgt geandert:

In § 36 Abs. 1 Unterabsatz 1 Satz 1 ABD Teil A, 1. werden die Worte
»-am 15.“ durch die Worte ,spatestens am letzten Tag“ ersetzt.

Die Protokollnotiz zu § 36 Abs. 1 Unterabsatz 1 Satz 1 ABD Teil A, 1.
wird wie folgt geéndert:

a. Satz 1 der Protokollnotiz zu § 36 Abs. 1 Unterabsatz 1 Satz 1 ABD
Teil A, 1. wird gestrichen.

b. In Satz 2 der Protokolinotiz zu § 36 Abs. 1 Unterabsatz 1 Satz 1 ABD
Teil A, 1. werden die Worte ,vom 15.“ gestrichen und nach dem Wort
»auf das Wort ,,spatestens” eingefligt.

. Anderung des
Arbeitsvertragsrechts der bayerischen (Erz-)Diézesen (ABD) Teil B, 1.

§ 31 Abs. 2 Unterabsatz 1 Satz 1 ABD Teil B, 1. wird wie folgt geandert:

In § 31 Abs. 2 Unterabsatz 1 Satz 1 ABD Teil B, 1. werden die Worte
»-am 15.“ durch die Worte ,,spatestens am letzten Tag“ ersetzt.

Die Protokollnotiz zu § 31 Abs. 2 Unterabsatz 1 Satz 1 ABD Teil B, 1.
wird wie folgt gedndert:
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a. Satz 1 der Protokollnotiz zu § 31 Abs. 2 Unterabsatz 1 Satz 1 ABD
Teil B, 1. wird gestrichen.

b. In Satz 2 der Protokollnotiz zu § 31 Abs. 2 Unterabsatz 1 Satz 1 ABD
Teil B, 1. werden die Worte ,,vom 15.“ gestrichen und nach dem Wort
»auf‘ das Wort ,spéatestens” eingefiigt.

C. Anderung des
Arbeitsvertragsrechts der bayerischen (Erz-)Diézesen (ABD) Teil D, 1.1

1. §8 Abs. 2 Satz 1 ABD Teil D, 1.1 wird wie folgt geandert:

In § 8 Abs. 2 Satz 1 ABD Teil D, 1.1 werden die Worte ,am 15.“ durch die
Worte ,,spatestens am letzten Tag” ersetzt.

2. Die Protokollnotiz zu § 8 Abs. 2 Satz 1 ABD Teil D, 1.1 wird wie folgt
geandert:

a. Satz 1 der Protokollnotiz zu § 8 Abs. 2 Satz 1 ABD Teil D, 1.1 wird
gestrichen.

b. In Satz 2 der Protokollnotiz zu § 8 Abs. 2 Satz 1 ABD Teil D, 1.1
werden die Worte ,,vom 15.“ gestrichen und nach dem Wort ,,auf* das
Wort ,spatestens” eingefiigt.

D. In-Kraft-Treten

Diese Anderungen treten zum 01.09.2004 in Kraft.

Umsetzung des Gesetzes zur Anderung
des Bundeserziehungsgeldgesetzes (01.12.2000)
sowie des Gesetzes zur Anderung
des Begriffs ,,Erziehungsurlaub“ (30.11.2000)

1. Im ABD wird das Wort ,,Erziehungsurlaub® durch das Wort ,, Elternzeit”
und die Worte ,,Erziehungsurlaub/Elternzeit” durch das Wort ,Elternzeit”
ersetzt

2. Diese Anderungen treten zum 01.09.2004 in Kraft
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Regelung uber ein Urlaubsgeld fir Mitarbeiter

1. § 4 der Regelung lber ein Urlaubsgeld fiir Mitarbeiter (ABD Teil C, 7.)
erhélt folgende Anmerkung:

Abweichend von § 4 Absatz 1 Satz 1 kann das Urlaubsgeld im Jahr 2004
bis zum 31. Juli 2004 ausbezahlt werden.

2. Diese Anderung tritt riickwirkend zum 01.07.2004 in Kraft

Anpassung an den EURO

1. Das ABD Teil A, 3.3. - G.2 wird wie folgt geandert:

1. In Vergutungsgruppe V c Ziffer 6 Hochziffer 1 wird das Wort ,,Pfennigs*
durch das Wort ,,Cents” ersetzt.

2. In VergUtungsgruppe V c Ziffer 7 Hochziffer 2 wird das Wort ,,Pfennigs*”
durch das Wort ,,Cents” ersetzt.

3. InVergutungsgruppe V c Ziffer 10 Hochziffer 3 wird das Wort ,,Pfennigs”
durch das Wort ,Cents” ersetzt.

2. Diese Anderungen treten zum 01.09.2004 in Kraft

Ordnung tber die betriebliche Altersversorgung
der bei der SELBSTHILFE, Pensionskasse der Caritas VVaG
versicherten Mitarbeiter im kirchlichen Dienst,
Versorgungsordnung B, ABD Teil C, 3 b

1. In § 2 Abs. 2c) werden die Worte ,der nicht der gesetzlichen Renten-
versicherungspflicht unterliegt” gestrichen.
2. Diese Anderung tritt zum 01.09.2004 in Kraft.

Beschluss betrifft nur Didzese Augsburg

Diézesane Ordnung fir die Fortbildung,
Weiterbildung, Zusatzausbildung der padagogischen Fach-
und Zweitkréafte in den katholischen Tagesstéatten
fur Kinder in der Di6zese Augsburg

(verdffentlicht im Amtsblatt der Dibzese Augsburg)
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lll. Anderungen in Umsetzung von Beschliissen
der Bayerischen Regional-KODA

Ausflillung des § 9 Abs. 2 Dienstordnung fur Religionslehrer i. K.

hier: Regelung der StundenermaBigung bei Teilzeit
wegen Alters oder wegen Schwerbehinderung

In den bayerischen (Erz-)Didzesen gilt in Umsetzung des Beschlusses der
Bayerischen Regional-KODA vom 13./14. Februar 1996 zu § 9 Abs. 2 Dienst-
ordnung fur Religionslehrer i. K. folgende Tabelle der StundenerméaBigung bei

Teilzeit

wegen Alters

ab vollendetem ab vollendetem ab vollendetem
58. Lebensjahr 60. Lebensjahr 62. Lebensjahr
25=0,90=1 25=1,80=2 25=2,70=3
24=0,86=1 24=1,73=2 24=259=3
23=0,83=1 23=1,66=2 23=2,49=2
22=0,79=1 22=159=2 22=238=2
21=0,76 =1 21=151=2 21=227=2
20=0,72 =1 20=1,44 =1 20=2,16=2
19=0,68=1 19=137=1 19=2,05=2
18=0,65=1 18=1,30=1 18=1,95=2
17 =0,61 =1 17=1,23=1 17=1,84=2
16=0,58 =1 16=1,15=1 16=1,73=2
15=0,53=1 15=1,08 =1 15=1,62=2
14=050=0 14=1,00=1 14=151=2
13 =0,47 13=0,94 =1 13=1,41=1
12=0,43 12=0,87 =1 12=1,30=1
11 =0,40 11=0,79 =1 11=1,19=1
10=10,36 10=0,72 =1 10=1,08=1
09 =0,32 09=0,58=1 09=0,97 =1
08 =0,29 08=0,56=1 08=0,86=1
07 =0,25 07=0,50=0 07=0,76 =1
06 =0,22 06 =0,43 06=0,65=1
05=0,18 05 =0,36 05=0,54 =1
04=0,14 04 =0,29 04=0,43=0
03 =0,11 03 =0,22 03=0,32

02 = 0,07 02=0,14 02 =0,22
01=0,04 01 =0,07 01 =0,11
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wegen Schwerbehinderung

bei mindestens 50 v.H.

bei mindestens 70 v.H.

bei mindestens 90 v.H.

25=1,76=2
24=1,68=2
23=1,61=2
22=1,54=2
21=1,47 =1
20=1,40 = 1
19=1,33 =1
18=1,26 =1
17=1,19=1
16=1,12=1
15=1,05 =1
14=0,98 = 1
13=0,91=1
12=0,84 = 1
11=0,77 =1
10=0,70 = 1
09=0,63 =1
08=0,56 = 1
07=049=0
06 = 0,42

05=0,35

04=0,28

03 = 0,21

02=0,14

01=0,07

25=2,63 =3
24=253=3
23=242=2
22=232=2
21=221=2
20=2,11=2
19=2,00 = 2
18=1,90 = 2
17=1,79 =2
16 = 1,68 = 2
15=1,58 = 2
14=1,47 =1
13=1,37 =1
12=1,26 =1
11=1,16=1
10=1,05 =1
09=0,95=1
08=0,84 =1
07 =074 =1
06 =0,63 = 1
05=0,53 = 1
04=0,42=0
03 =0,32

02 = 0,21

01 =0,11

25=38,51=4
24 =3,37=3
23=323=3
22=3,09=3
21=295=3
20=2,81=3
19=2,67=3
18=2,53=3
17=2,39=2
16=2,25=2
15=2,11=2
14=1,97=2
13=1,83=2
12=1,68=2
11=154=2
10=1,40 =1
09=126=1
08=1,12=1
07 =0,98 =1
06 =0,84=1
05=0,70=1
04 =0,56 =1
03=042=0
02 =0,28

01=0,14

608




Anderung der Hochziffer des § 2 Abs. 1
(betr.: Vollbeschéftigung) der Sonderregelung fiir
Religionslehrer, die nicht unter die Dienstordnung fir
Religionslehrer im Kirchendienst fallen,
vom 01.09.1998

In den bayerischen (Erz-)Diézesen gilt in Umsetzung des Beschlusses der
Bayerischen Regional-KODA vom 21.07.1998 zur ,Sonderregelung fur Reli-
gionslehrer, die nicht unter die Dienstordnung fur Religionslehrer im Kirchen-
dienst fallen, vom 01.09.1998" derzeit folgende Regelung zur Vollbeschéfti-
gung. Es steht den Schulreferaten der (Erz-)Di6zesen frei, welche der beiden
nachfolgenden Varianten sie anwenden.

§2

(1) Fur die Vollbeschéftigung gelten die jeweiligen staatlichen Unterrichtsverpflichtungen.?

Als Falligkeitstermine fur die Vollbeschéftigung gelten die Fristen des § 9 Abs. 2 Ziff. 3 der Hochziffer 3
der ,Dienstordnung flr Religionslehrer im Kirchendienst (RL i. K.) an Volksschulen und Foérderschulen in
den bayerischen (Erz-)Didzesen vom 01.09.1996".

Fir Schwerbehinderte im Sinne des § 2 SGB IX gelten die im ABD, Stand November 2003, festgelegten
Unterrichtsverpflichtungen fir Vollbeschaftigte unverandert.

Variante 1

Vollbeschéftigt sind derzeit Religionslehrer, die

1. an beruflichen Schulen
a) als FH-Absolventen bis zum 55. Lebensjahr regelméBig 28 Wochenstunden und ab dem
56. Lebensjahr regelmaBig 27 Wochenstunden erteilen,
b) als Diplomtheologen bis zum 55. Lebensjahr regelmaBig 25 Wochenstunden und ab dem
56. Lebensjahr regelméaBig 24 Wochenstunden erteilen;

2. an Realschulen
bis zum 55. Lebensjahr regelméaBig 25 Wochenstunden und ab dem 56. Lebensjahr regel-
maBig 24 Wochenstunden erteilen;

3. an Gymnasien
bis zum 55. Lebensjahr regelmaBig 24 Wochenstunden und ab dem 56. Lebensjahr regel-
maBig 23 Wochenstunden erteilen;

4. an Fachoberschulen
a) als FH-Absolventen bis zum 55. Lebensjahr regelméBig 28 Wochenstunden und ab dem
56. Lebensjahr regelméaBig 27 Wochenstunden erteilen,
b) als Diplomtheologen bis zum 55. Lebensjahr regelmaBig 24 Wochenstunden und ab dem
56. Lebensjahr regelmaBig 23 Wochenstunden erteilen;
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5. an Waldorfschulen und an ihnen gleichgestellten Schulen

a) in der Jahrgangsgruppe | regelmaBig 25 Wochenstunden erteilen,

b) in der Jahrgangsgruppe Il bis zum 55. Lebensjahr regelmaBig 26 Wochenstunden und
ab dem 56. Lebensjahr regelméaBig 25 Wochenstunden erteilen,
in der Jahrgangsgruppe lll bis zum 55. Lebensjahr regelméBig 26 Wochenstunden und
ab dem 56. Lebensjahr regelmaBig 25 Wochenstunden erteilen.

&=

Ke)

Variante 2

Vollbeschéftigt sind derzeit Religionslehrer, die
1. an beruflichen Schulen
a) als FH-Absolventen bis zum 50. Lebensjahr regelmaBig 28 Wochenstunden, bis zur
Vollendung des 60. Lebensjahres regelmaBig 27,5 Wochenstunden und ab Beginn des
61. Lebensjahres regelmaBig 27 Wochenstunden erteilen,
b) als Diplomtheologen bis zum 50. Lebensjahr regelmaBig 25 Wochenstunden, bis zur
Vollendung des 60. Lebensjahres regelmaBig 24,5 Wochenstunden und ab Beginn des
61. Lebensjahres regelmaBig 24 Wochenstunden erteilen;

2. an Realschulen
bis zum 50. Lebensjahr regelmaBig 25 Wochenstunden, bis zur Vollendung des 60. Lebens-
jahres regelmaBig 24,5 Wochenstunden und ab Beginn des 61. Lebensjahres regelméaBig
24 Wochenstunden erteilen;

3. an Gymnasien
bis zum 50. Lebensjahr regelmaBig 24 Wochenstunden, bis zur Vollendung des 60. Lebens-
jahres regelmaBig 23,5 Wochenstunden und ab Beginn des 61. Lebensjahres regelmaBig
23 Wochenstunden erteilen;

4. an Fachoberschulen
a) als FH-Absolventen bis zum 50. Lebensjahr regelmaBig 28 Wochenstunden, bis zur
Vollendung des 60. Lebensjahres regelméBig 27,5 Wochenstunden und ab Beginn des
61. Lebensjahres regelmaBig 27 Wochenstunden erteilen,
b) als Diplomtheologen bis zum 50. Lebensjahr regelméBig 24 Wochenstunden, bis zur
Vollendung des 60. Lebensjahres regelmaBig 23,5 Wochenstunden und ab Beginn des
61. Lebensjahres regelmaBig 23 Wochenstunden erteilen;

5. an Waldorfschulen und an ihnen gleichgestellten Schulen

a) in der Jahrgangsgruppe | regelmaBig 25 Wochenstunden erteilen,

b) in der Jahrgangsgruppe Il bis zum 50. Lebensjahr regelmaBig 26 Wochenstunden, bis
zur Vollendung des 60. Lebensjahres regelméBig 25,5 Wochenstunden und ab Beginn des
61. Lebensjahres regelmaBig 25 Wochenstunden erteilen,

c) in der Jahrgangsgruppe Ill bis zum 50. Lebensjahr regelmaBig 26 Wochenstunden, bis
zur Vollendung des 60. Lebensjahres regelmaBig 25,5 Wochenstunden und ab Beginn des
61. Lebensjahres regelmaBig 25 Wochenstunden erteilen.

Die Abgeltung von halben Stunden bzw. von Stundenbruchteilen soll vorrangig tber ein Arbeits-
zeitkonto gem. § 6 b AZKR erfolgen.

Mediengruppe Universal, KirschstraBe 16, 80999 Minchen
Auflage 14300

610




Nr. 57

Anderungen und Erganzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
(Erz-)Di6zesen — ABD -

Beschlisse der Bayerischen Regional-KODA vom 08.12.2004

- Arbeitsvertragsrechtliche Regelungen fiir Angestellte und Arbeiter,
die die Altersgrenze erreicht haben
hier: Ausweitung des allgemeinen Geltungsbereiches
zum 01.01.2005

- Entgeltumwandlung
hier: Verlangerung der bestehenden Erganzenden Regelungen
der Bayerischen Regional-KODA zu den Beschliissen der Zentral-
KODA zur Entgeltumwandlung

zum 01.01.2005

- Reisekostenordnung ABD Teil C, 14.
hier: Anderung der §§ 4, 8,11 und 13
zum 01.01.2005

Anlage zum

Amtsblatt fUr die Diézese Augsburg; Amtsblatt fir die Erzdiézese Bamberg; Pastoralblatt des
Bistums Eichstatt; Amtsblatt fir das Erzbistum Muinchen und Freising; Amtsblatt fUr das Bistum
Passau; Amtsblatt fur die Diézese Regensburg; Wirzburger Ditzesanblatt




Arbeitsvertragsrechtliche Regelungen
fir Angestellte und Arbeiter, die die
Altersgrenze erreicht haben

hier: Ausweitung des allgemeinen Geltungsbereiches
1. § 60 ABD Teil A,1. wird wie folgt geéndert:
Die Uberschrift erhalt die folgende Fassung:
»§ 60 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses wegen Erreichens der

Altersgrenze, vorzeitigen Bezugs einer Altersrente, einer Rente wegen
voller Erwerbsminderung oder einer Versorgung, Weiterbeschaftigung*”

2. §1ABD Teil Hund § 60 Abs. 2 ABD Teil A,1. werden um folgenden Satz 2
erganzt:
»Das Gleiche gilt fir Mitarbeiter, die eine vorgezogene Altersrente in voller

Hohe bzw. eine Rente wegen voller Erwerbsminderung in voller Héhe oder
die bereits vor Erreichung der Altersgrenze Versorgungsbezige erhalten.?)”

1) Abschlage bei vorzeitigem Bezug einer Rente oder der Versorgung bzw. die Hohe des Versorgungssatzes bleiben bei der
Beurteilung der Frage, ob eine volle Rente bzw. Versorgung vorliegt, unberiicksichtigt.

3. § 2 ABD Teil H wird unter Beibehaltung der Protokollnotiz wie folgt neu
gefasst:

sNach Vollendung des 65. Lebensjahres wird der Arbeitsvertrag befristet
geschlossen, langstens bis zur Vollendung des 68. Lebensjahres.”

4. § 4 Abs. 1 ABD Teil H erhalt folgende Protokollnotiz:

Protokollnotiz:

Unter Entgelt werden alle Bezligebestandteile verstanden.

5. Diese Anderungen treten mit Wirkung vom 01.01.2005 in Kraft.
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Entgeltumwandlung

hier: Verlangerung der bestehenden Ergédnzenden
Regelungen der Bayerischen Regional-KODA zu den
Beschlissen der Zentral-KODA zur Entgeltumwandiung

1. Im Teil B der Ordnung Uber die betriebliche Altersversorgung durch
Entgeltumwandlung der Mitarbeiter im kirchlichen Dienst — Versorgungs-
ordnung C — wird die Ziffer | unter Beibehaltung der Uberschrift ,Ergan-
zende Regelungen zu den Beschlissen der Zentral-KODA zur Entgeltum-
wandlung nach dem ,Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Alters-
versorgung (BetrAVG)‘“ gestrichen.

2. Die Geltungsdauer der ,Ergdnzenden Regelungen zu den Beschlliissen
der Zentral-KODA zur Entgeltumwandlung nach dem ,Gesetz zur Ver-
besserung der betrieblichen Altersversorgung (BetrAVG)*“ wird bis zum
31. Dezember 2008 verlangert.

3. Diese Anderung tritt zum 01.01.2005 in Kraft.
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Reisekostenordnung ABD Teil C, 14.
hier: Anderung der §§ 4, 8, 11 und 13

In § 4 Ziffer 7 werden die Worte ,bis zu sechs” durch die Worte ,unter
acht” ersetzt.

§ 8 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

sDer Tagegeldanspruch betrdgt bei Dienstreisen die je Kalendertag
mindestens 8 Stunden und weniger als 14 Stunden dauern 6 €, mindes-
tens 14 Stunden und weniger als 24 Stunden dauern 12 €, genau
24 Stunden dauern 24 €.“

§ 8 Abs. 2 wird gestrichen. Die nachfolgenden Absétze erhalten die
jeweils ndchstniedrigere Rangziffer.

§ 11 Abs. 1 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

+Erhalt der Mitarbeiter seiner Tatigkeit wegen unentgeltlich Verpflegung,
so ist vom Tagegeld (§ 8) und der Vergitung nach § 10 ein Eigenanteil des
Mitarbeiters je Frihstick von 2,50 €, je Mittagessen oder Abendessen
von 5 €, héchstens jedoch ein Betrag bis zur Héhe des jeweiligen Tage-
geldes oder der Vergiitung nach § 10 einzubehalten.”

Nach § 11 Abs. 1 Satz 1 wird folgender Satz 2 eingefligt:

~Betragt die Abwesenheit am Kalendertag genau 24 Stunden wird der
Tagegeldanspruch (§ 8) um 1,50 € je Frihstiick und 5 € je Mittagessen
oder Abendessen gekiirzt.”

§ 11 Abs. 1 Satz 2 wird zu § 11 Abs. 1 Satz 3 und erhélt folgende Fassung:
»Die Regelungen der Sétze 1 und 2 sind auch anzuwenden, wenn von
dritter Seite Verpflegung bereitgestellt wird und das Entgelt fUr sie in den
erstattbaren Fahr- oder Nebenkosten enthalten ist.“

In der Uberschrift zu § 13 werden die Worte ,bis zu sechs“ durch die
Worte ,unter acht” ersetzt.

In § 13 Satz 1 werden die Worte ,bis zu sechs” durch die Worte ,,unter
acht” ersetzt.

Diese Anderungen treten zum 01.01.2005 in Kraft.

Mediengruppe Universal, Kirschstra3e 16, 80999 Minchen
Auflage 14 300
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Nr. 58

Anderungen und Ergénzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
(Erz-)Di6zesen — ABD -

Beschliisse der Bayerischen Regional-KODA
vom 15./16.02.2005

- Dienstordnung fiir Religionslehrer im Kirchendienst (RL i. K.) an
Volksschulen und Férderschulen in den bayerischen (Erz-)Diézesen
vom 01.09.1996

hier: Anderung des Umfangs der Tatigkeit
zum 01.09.2005

- Sonderregelung fiir Angestellte als Hausmeister
SR 2r Teil A, 2.
hier: Anderung der regelmaBigen Arbeitszeit des Hausmeisters

zum 01.06.2005

Anlage zum

Amtsblatt fur die Diézese Augsburg; Amtsblatt fUr die Erzdidzese Bamberg; Pastoralblatt des
Bistums Eichstatt; Amtsblatt fur das Erzbistum Mdnchen und Freising; Amtsblatt fur das Bistum
Passau; Amtsblatt fir die Diézese Regensburg; Wirzburger Didzesanblatt




Dienstordnung flr Religionslehrer
im Kirchendienst (RL i. K.)
an Volksschulen und Férderschulen
in den bayerischen (Erz-)Di6ézesen
vom 01.09.1996

hier: Anderung des Umfangs der Tétigkeit

In § 8 Abs. 1 wird die Zahl ,,25“ gestrichen und durch die Zahl ,26
ersetzt.

In § 8 Abs. 2 wird die Zahl ,,25“ gestrichen und durch die Zahl ,26*
ersetzt.

Diese Anderung tritt zum 01.09.2005 in Kraft und mit Ablauf des
31.08.2006 wieder auBer Kraft.
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Sonderregelung
fir Angestellte als Hausmeister
SR 2 r Teil A, 2.

hier: Anderung der regelmaBigen Arbeitszeit
des Hausmeisters

1. In Nr. 3 Abs. 1 der SR 2 r wird die Zahl ,,50 /2* gestrichen und durch
die Zahl ,,48" ersetzt.

2. Diese Anderung tritt zum 01.06.2005 in Kraft.
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Mediengruppe Universal, KirschstraBe 16, 80999 Munchen
Auflage 14 300
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Nr. 59

Anderungen und Ergénzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
(Erz-)Di6zesen — ABD -

Beschlisse der Bayerischen Regional-KODA vom 08.12.2004
und vom 03./04.05.2005

Regelung uber eine erganzende Leistung fiir Mitarbeiter

(sog. Ballungsraumzulage) . .
rickwirkend zum 01.01.2005

- Regelung uber ein Urlaubsgeld fir Mitarbeiter
hier: Anderung der Ziffer 1 der Anmerkung zu § 2
zum 01.07.2005

- Regelung Uber eine Zuwendung fiir Mitarbeiter
hier: Anderung der Nr.1 der Anmerkungen zu § 2
zum 01.07.2005

- Regelung liber eine Zuwendung flir Auszubildende
hier: Anderung der Nr.1 der Anmerkungen zu § 2
zum 01.07.2005

- Regelung Uber eine Zuwendung flr Praktikanten
hier: Anderung der Nr.1 der Anmerkungen zu § 2
zum 01.07.2005

- Regelung tber eine Einmalzahlung fir Mitarbeiter
zum 01.07.2005

Anlage zum

Amtsblatt fUr die Diézese Augsburg; Amtsblatt fur die Erzdidzese Bamberg; Pastoralblatt des
Bistums Eichstatt; Amtsblatt fir das Erzbistum Minchen und Freising; Amtsblatt fur das Bistum
Passau; Amtsblatt fur die Diézese Regensburg; Wirzburger Didzesanblatt




Regelung Gber eine erganzende Leistung
fUr Mitarbeiter (sog. Ballungsraumzulage)

§1

Geltungsbereich

(1) Diese Regelung qilt fir Angestellte, Arbeiter und Auszubildende im
Dienst der bayer. (Erz-)Didzesen mit Dienststelle bzw. Ausbildungsstelle
und Hauptwohnung (Art. 16 Abs. 2 Meldegesetz) im Stadt- und Umland-
bereich Minchen.

(2) Stadt- und Umlandbereich Minchen i. S. d. Absatzes 1 ist das das
in Anhang 2 der Anlage zur Verordnung Uber das Landesentwicklungs-
programm Bayern (LEP) in der jeweils geltenden Fassung entsprechend
definierte Gebiet.

Anmerkung zu Abs. 1

Einrichtung im Sinne dieser Regelung ist die standige Einrichtung (z. B. Ordi-
nariat, Kirchenstiftung) des Mitarbeiters; hierbei ist bei Zweigstellen, AuBen-
stellen, ausgelagerten Teilen von Einrichtungen und dergleichen, der Ort
maBgebend, an dem der Mitarbeiter tatsachlich beschéftigt wird. Satz 1 gilt
entsprechend fur Auszubildende.

§2

Voraussetzungen und Héhe der erganzenden Leistung

(1)  Angestellte und Arbeiter erhalten eine ergdnzende Leistung von 75 Euro
monatlich.

Nichtvollbeschéftigte Mitarbeiter erhalten von der ergdnzenden Leistung
nach Satz 1 den Teil, der dem MaB der mit ihnen vereinbarten durchschnitt-
lichen Arbeitszeit entspricht.

(2) Auszubildende erhalten eine ergdnzende Leistung von 37,50 Euro
monatlich.

(3) Die sich nach den Absatzen 1 und 2 ergebende ergénzende Leistung
wird héchstens in der Hohe gewéhrt, in der

a)  bei Angestellten

die Grundvergitung (ohne vorweg gewahrter Lebensaltersstufen/Stu-
fen) einschlieBlich Vergltungsgruppenzulage, personlicher Zulage nach
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§ 24 ABD Teil A, 1., Ortszuschlag der Stufe 1 und allgemeiner Zulage
nach § 2 der Regelung Uber Zulagen an Angestellte in der jeweils
geltenden Fassung,

b)  bei Arbeitern
der Monatstabellenlohn (ohne vorweg gewahrter Lohnstufen),

c)  bei Auszubildenden
die Ausbildungsvergitung

hinter dem Grenzbetrag flr die ergdnzende Leistung zurlckbleibt. Dieser
Grenzbetrag betragt fir

a) Angestellte und Arbeiter 2.727,62 Euro,
b)  Auszubildende 930,59 Euro

monatlich. Der Grenzbetrag nach Satz 2 von nichtvollbeschéftigten Ange-
stellten und Arbeitern vermindert sich entsprechend der Regelung in § 2
Abs. 1 Satz 2. Vorstehende Grenzbetrage nach Satz 2 Buchst. a und b neh-
men in prozentualer Héhe und dem Zeitpunkt an den nach dem 31. Januar
2005 stattfindenden linearen Anpassungen der Bezlige der Arbeitnehmerin-
nen, Arbeitnehmer und Auszubildenden teil; hierbei ist fir Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer die lineare Anpassung der Grundverglitung eines Ange-
stellten der Vergitungsgruppe IV b ABD Teil A und fir Auszubildende die
lineare Anpassung der Ausbildungsvergiitung eines Auszubildenden flir das
zweite Ausbildungsjahr maBgebend.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 1

Die Vorschrift gilt nicht fir Angestellte der Vergutungsgruppe Vb ABD Teil A
ab Lebensaltersstufe nach vollendetem 43. Lebensjahr, die keinen Anspruch
auf eine VergUtungsgruppenzulage haben.

§3

Erganzende Leistung fur Kinder

(1) Angestellte und Arbeiter erhalten flr jedes Kind, fir das ihnen Kinder-
geld nach dem Einkommensteuergesetz oder dem Bundeskindergeldgesetz
tatséchlich gezahlt wird, eine ergédnzende Leistung fur Kinder von 20 Euro
monatlich.

Die ergénzende Leistung fir Kinder wird insgesamt hdchstens in der Héhe
gewahrt, in der die Bezlige nach § 2 Abs. 3 Satz 1 Buchst. a und b hinter dem
Grenzbetrag fir die ergadnzende Leistung fir Kinder (Kindergrenzbetrag)
zurUckbleiben. Dieser Kindergrenzbetrag betragt 3.824,01 Euro monatlich.
§ 2 Abs. 3 Sétze 3 und 4 gelten fiir den Kindergrenzbetrag entsprechend.
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(2)  Auszubildende erhalten fir jedes Kind, fir das ihnen Kindergeld nach
dem Einkommensteuergesetz oder dem Bundeskindergeldgesetz tatséchlich
gezahlt wird, eine ergdnzende Leistung fir Kinder von 20 Euro monatlich. Die
erganzende Leistung flr Kinder wird héchstens in der H6he gewéhrt, in der
die Ausbildungsvergitung einschlieBlich ergdnzender Leistung nach § 2
Abs. 2 hinter dem jeweiligen Grenzbetrag fur Auszubildende nach § 2 Abs. 3
Satz 2 Buchst. b in Verbindung mit Satz 4 zurtickbleibt.

§4

Allgemeine Bestimmungen

(1)  Eine ergadnzende Leistung nach den §§ 2 und 3 steht nur zu, wenn sie
insgesamt 10 Euro monatlich Uberschreitet; hierbei bleiben Berechnungen
wegen Teilzeitbeschéftigung und fir Teilmonate unberlicksichtigt.

(2) Die ergdnzende Leistung nach den §§ 2 und 3 wird nur fir Zeitrdume
gezahlt, flr die Beziige (Lohn, Vergltung, Ausbildungsvergitung, Kranken-
bezlige, Urlaubslohn bzw. Urlaubsverglitung) zustehen. Die Bestimmungen
des ABD Uber die Berechnung der Bezlge flur Teilzeitrdume gelten entspre-
chend.

(3) Die ergéanzende Leistung nach den §§ 2 und 3 ist bei der Bemessung der
Zuwendung nicht zu berlcksichtigen.

Anmerkung zu Absatz 2

Far Zeiten, fur die Krankengeldzuschuss zusteht, wird die ergdnzende Leis-
tung bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses als Bestandteil des
Urlaubslohnes bzw. der Urlaubsvergutung berticksichtigt.

§5

In-Kraft-Treten
(1) Diese Regelung tritt am 1. Januar 2005 in Kraft.
(2) Diese Regelung bleibt in Kraft, solange die ergdnzende Leistung im
Umfang und den Bedingungen nach fir Angestellte, Arbeiter und Auszu-

bildende beim Freistaat Bayern gilt und tritt spatestens mit Ablauf des
31. Dezember 2009 auBer Kraft.
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Regelung Uber ein Urlaubsgeld flr Mitarbeiter
hier: Anderung der Ziffer 1 der Anmerkung zu § 2

1. Der Ziffer 1 der Anmerkung zu § 2 der Regelung (iber ein Urlaubsgeld
far Mitarbeiter wird folgender Satz 3 angefiigt:

»oatz 1 gilt auch fur das Jahr 2005.“

2. Diese Anderung tritt zum 01.07.2005 in Kraft.

Regelung Uber eine Zuwendung fur Mitarbeiter
hier: Anderung der Nr. 1 der Anmerkungen zu § 2

1. Der Nr. 1 der Anmerkungen zu § 2 der Regelung (iber eine Zuwen-
dung fir Mitarbeiter wird folgender Satz 3 angefligt:

sUnbeschadet des In-Kraft-Tretens einer fir die bei dem Freistaat
Bayern beschéftigten Arbeitnehmer geltenden tarifvertraglichen Rege-
lung Uber eine Zuwendung gilt Satz 2 auch flr den Zeitraum vom
1. Januar bis 31. Dezember 2005.“

2. Diese Anderung tritt zum 01.07.2005 in Kraft.

Regelung Uber eine Zuwendung
flr Auszubildende

hier: Anderung der Nr. 1 der Anmerkungen zu § 2

1.  Der Nr. 1 der Anmerkungen zu § 2 der Regelung Uber eine Zuwen-
dung fiir Auszubildende wird folgender Satz 3 angefugt:

sUnbeschadet des In-Kraft-Tretens einer fir die bei dem Freistaat
Bayern beschéftigten Auszubildenden geltenden tarifvertraglichen
Regelung Uber eine Zuwendung gilt Satz 2 auch fir den Zeitraum
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2005.“

2.  Diese Anderung tritt zum 01.07.2005 in Kraft.
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Regelung Uber eine Zuwendung
far Praktikanten

hier: Anderung der Nr. 1 der Anmerkungen zu § 2

Der Nr. 1 der Anmerkungen zu § 2 der Regelung liber eine Zuwen-
dung fir Praktikanten wird folgender Satz 3 angefiigt:

,Unbeschadet des In-Kraft-Tretens einer fir die bei dem Freistaat
Bayern beschéftigten Praktikanten geltenden tarifvertraglichen Rege-
lung Uber eine Zuwendung gilt Satz 2 auch fir den Zeitraum vom
1. Januar bis 31. Dezember 2005.*

Diese Anderung tritt zum 01.07.2005 in Kraft.

Regelung Uber eine Einmalzahlung
fr Mitarbeiter

Eine Einmalzahlung von 300,00 € fir das Jahr 2005 wird flr die in den
Kindertagesstatten tatigen padagogischen Fach- und Zweitkréfte in
folgenden Teilbetrdgen ausbezahlt:

mit den Beziigen des Monats Juli 200,00 £,
mit den Beztigen des Monats Oktober 100,00 €.

Satz 1 gilt auch fur die Ubrigen Angestellten und Arbeiter im Geltungs-
bereich des ABD vorbehaltlich des Absatzes 5.

Voraussetzung ist, dass der Beschéftigte an mindestens einem Tag der
Monate Juli und Oktober 2005 Anspruch auf Bezluge (Vergltung/Lohn/
Entgelt, Urlaubsvergitung/-lohn/-entgelt oder Krankenbeziige) hat;
dies gilt auch fir Kalendermonate, in denen nur wegen der Héhe der
Barleistungen des Sozialversicherungstragers Krankengeldzuschuss
nicht gewahrt wird. Die jeweiligen Teilbetrdge werden auch gezahlt,
wenn eine Beschéftigte wegen des Beschéftigungsverbots nach § 3
Abs. 2 und § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes in den Monaten Juli
und Oktober 2005 keine Bezlige erhalten hat.

Sind die Voraussetzungen des Unterabsatzes 3 im Monat Juli 2005
nicht erflllt, entféllt der Anspruch auf den Teilbetrag von 200,00 €.
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Der Anspruch auf den im Oktober 2005 félligen Teilbetrag von 100,00 €
entfallt, wenn in diesem Monat die Voraussetzungen des Unterabsatzes 3
nicht erf(llt sind.

Nichtvollbeschaftigte erhalten den Teilbetrag der Einmalzahlung, der
dem Verhéltnis der mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeits-
zeit zu der regelmaBigen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschaf-
tigten entspricht.

Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu
berlcksichtigen.

Far Auszubildende (Teil D, 1.1. ABD) und Praktikanten (Teil D, 2.1. ABD)
gelten die Abs. 1. - 3. mit der MaBgabe, dass sie eine Einmalzahlung in
Hohe von 100,00 € erhalten, die mit den Bezligen des Monats Juli aus-
gezahlt wird.

Wird fur das Jahr 2005 zwischen den Tarifvertragsparteien des 6ffent-
lichen Dienstes ein fUr den Freistaat Bayern anzuwendender Tarifver-
trag, in dem eine Einmalzahlung vorgesehen ist, abgeschlossen und
werden die Regelungen dieses Tarifvertrages auch Inhalt des ABD fir
die in Absatz 1 genannten ,Gbrigen Angestellten und Arbeiter”, gilt fir
die Einmalzahlung Folgendes:

a) Die in diesem Tarifvertrag genannte Gesamtsumme der Einmal-
zahlung ersetzt den Betrag von 300,00 € in Abs. 1.

b)  Sollte durch die Auszahlung der Teilbetrdge nach Abs. 1 im Monat
Juli oder Oktober der ausbezahlte Gesamtbetrag héher sein als
der nach a) festgesetzte Betrag, so hat der betroffene Mitarbeiter
die Uber den nach a) festgesetzten Betrag hinausgehende Summe
zurlck zu zahlen.

c) Der Arbeitgeber ist berechtigt, den nach b) ermittelten tberzahlten
Differenzbetrag entweder mit dem Teilbetrag der Einmalzahlung
des Monats Oktober oder mit der Zuwendung (Weihnachtsgeld)
zu verrechnen.

d) Eine Verrechnung erfolgt auch, wenn keine tarifvertragliche Rege-
lung flr den Freistaat Bayern Uber eine Einmalzahlung 2005 ver-
einbart ist.

Diese Regelung tritt zum 01.07.2005 in Kraft.
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Mediengruppe Universal, Kirschstra3e 16, 80999 Minchen
Auflage 13 900
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Nr. 60

Anderungen und Ergénzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
(Erz-)Di6zesen - ABD -

Beschluss der Bayerischen Regional-KODA vom 12./13.07.2005

- Sonderregelung fir Religionslehrer, die nicht unter die Dienstordnung
fur Religionslehrer im Kirchendienst fallen,
vom 01.09.1998

hier: Anderung der Unterrichtspflichtzeit an Waldorfschulen und an

ihnen gleichgestellten Schulen
zum 01.09.2005

Anlage zum

Amtsblatt fur die Didzese Augsburg; Amtsblatt fUr die Erzdidzese Bamberg; Pastoralblatt des
Bistums Eichstatt; Amtsblatt flir das Erzbistum Minchen und Freising; Amtsblatt fur das Bistum
Passau; Amtsblatt fur die Didzese Regensburg; Wirzburger Didzesanblatt




Sonderregelung fur Religionslehrer,
die nicht unter die Dienstordnung
far Religionslehrer im Kirchendienst fallen,
vom 01.09.1998

hier: Anderung der Unterrichtspflichtzeit an Waldorfschulen
und an ihnen gleichgestellten Schulen

Die Hochziffer des § 2 Abs. 1 (betr.: Vollbeschéftigung) der ,,Sonder-
regelung fir Religionslehrer, die nicht unter die Dienstordnung flr
Religionslehrer im Kirchendienst fallen, vom 01.09.1998* wird wie folgt
geandert:

a) In Variante 1 Ziffer 5a wird die Zahl ,25" durch die Zahl ,,26“ ersetzt.
b) In Variante 2 Ziffer 5a wird die Zahl ,25“ durch die Zahl ,,26“ ersetzt.

Diese Anderung tritt zum 01.09.2005 in Kraft und mit Ablauf des
31.08.2006 wieder auBer Kraft.

Mediengruppe Universal, Kirschstra3e 16, 80999 Minchen
Auflage 13 900
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Nr. 61

Anderungen und Ergénzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
(Erz-)Di6zesen — ABD -

Beschllsse der Bayerischen Regional-KODA vom 26.09.2005

- Erganzung des Ubernahmebeschlusses vom 04./05.05.2004
zum 01.10.2005
- Ube[nahme der Regelung der Tarifvertrage
zur Uberleitung der Beschéftigten vom 13. September 2005
zum 01.10.2005

Anlage zum
Amtsblatt fur die Diézese Augsburg; Amtsblatt fur die Erzdidzese Bamberg; Pastoralblatt des

Bistums Eichstatt; Amtsblatt fir das Erzbistum Minchen und Freising; Amtsblatt fur das Bistum
Passau; Amtsblatt fUr die Diézese Regensburg; Wirzburger Didzesanblatt




Erganzung des Ubernahmebeschlusses
vom 04./05.05.2004

Ergénzend zu dem in Kraft gesetzten ,Beschluss der Bayerischen Regional-
KODA zur Ubernahme von Regelungen des neugestalteten Tarifrechts des
dffentlichen Dienstes*: Ubernahmebeschluss vom 04./05.05.2004 gilt Folgen-
des: .

Zu 5 a. des Ubernahmebeschlusses vom 04./05.05.2004

(1)  Die auf der Grundlage der Einigung der Tarifvertragsparteien des TV6D
Uber eine umfassende Neugestaltung des Tarifrechts flr den &ffentlichen
Dienst vom 9. Februar 2005 mit Wirkung zum 01.10.2005 in Kraft tretenden
Regelungen des TV&D (einschlieBlich der Regelungen des TVU-Bund und
aller ihn ergdnzenden oder begleitenden Tarifvertrdge)? werden zum
01.10.2005 in der fur die Tarifbeschaftigten des Bundes geltenden Fassung
Bestandteil des ABD, soweit die Bayerische Regional-KODA keine ab-
weichenden BeschllUsse fasst.

Fir das padagogische Personal in Kindertageseinrichtungen (pddagogische
Fach- und Ergédnzungskréafte) werden zum 01.10.2005 die Regelungen des
TV8D (einschlieBlich der Regelungen des TVU-VKA und aller ihn erganzenden
oder begleitenden Tarifvertrage)? in der fir die Tarifbeschéaftigten eines
Arbeitgebers, der Mitglied des Kommunalen Arbeitgeberverbandes in Bayern
(KAV-Bayern) ist, geltenden Fassung Bestandteil des ABD, soweit die Baye-
rische Regional-KODA keine abweichenden BeschlUsse fasst.

(2)  Soweit die Regelungen des TV&D (einschlieBlich der Regelungen des
TVU-Bund) in der fiir die Tarifbeschéftigten des Bundes geltenden Fassung
bis zum 31.12.2007 auf der Grundlage der Regelungen des TV-Meistbe-
glnstigung vom 9. Februar 2005 geédndert werden, werden diese zum je-
weiligen Zeitpunkt Bestandteil des ABD, soweit die Bayerische Regional-
KODA keine abweichenden Beschlisse fasst.

Gleiches qilt flr das p&dagogische Personal in Kindertageseinrichtungen
(padagogische Fach- und Ergdnzungskrafte), wenn die Vereinigung der Kom-
munalen Arbeitgeberverbéande fur den Geltungsbereich des TV6D-VKA von
der Meistbeglinstigungsklausel Gebrauch macht.

(8) Sofern fur die Tarifbeschaftigten des Freistaats Bayern bis zum
31.12.2007 ein Tarifvertrag abgeschlossen wird, der von den Regelungen des
TV6D oder der ihn ergdnzenden Tarifvertrdge in den Bereichen Arbeitszeit
und Sonderzahlung (Zuwendung, Urlaubsgeld u.a.) abweichende Inhalte hat
oder beim Entgelt (insbesondere Einmalzahlung) fir den Arbeitgeber
und/oder die Beschaftigten glnstigere Regelungen enthélt, werden diese
zum jeweiligen Zeitpunkt Bestandteil des ABD, soweit die Bayerische Regio-
nal-KODA keine abweichenden Beschllisse fasst; die Gbrigen Regelungen
werden Bestandteil des ABD, wenn die Bayerische Regional-KODA ihre
Ubernahme beschlieBt.

1) Hinweis: Nach der Einarbeitung dieser Tarifvertrédge in das ABD erfolgt eine gesonderte Ver-
offentlichung.
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Sofern flr die Tarifbeschaftigten der Arbeitgeber, die Mitglieder des Kom-
munalen Arbeitgeberverbandes in Bayern (KAV-Bayern) sind, bis zum
31.12.2007 ein Tarifvertrag abgeschlossen wird, der von den Regelungen des
TVOD oder der ihn ergdnzenden Tarifvertrdge in den Bereichen Arbeitszeit
und Sonderzahlung (Zuwendung, Urlaubsgeld u.&.) abweichende Inhalte hat
oder beim Entgelt (insbesondere Einmalzahlung) fir den Arbeitgeber
und/oder die Beschaftigten glinstigere Regelungen enthalt, werden diese
zum jeweiligen Zeitpunkt Bestandteil des ABD in der Fassung fir die pddago-
gischen Mitarbeiter in den Kindertageseinrichtungen, soweit die Bayerische
Regional-KODA keine abweichenden Beschllsse fasst; die Ubrigen Rege-
lungen werden Bestandteil des ABD, wenn die Bayerische Regional-KODA
ihre Ubernahme beschlieBt.

Zu 3. des Ubernahmebeschlusses vom 04./05.05.2004

Das Datum ,,31.12.2005“ im letzten Satz wird abgeé&ndert auf ,31.07.2006".
Das Wort ,mdglichst* wird gestrichen.

Zu 4 a. des Ubernahmebeschlusses vom 04./05.05.2004

(1) In Satz 2 sind die Worte ,,im Bayerischen Staatsanzeiger” zu ersetzen
durch ,in den dafiir zustandigen Organen®.

(2) Nach Satz 2 werden folgende Sétze 3 und 4 angeflgt:

Die sich aus dem TVU-Bund/TVU-VKA ergebenden Uberfiihrungsarbeiten
aus den bis zum 30.09.2005 geltenden Vergutungs-/Lohnregelungen und
den dazugehorigen Vergltungs-/Lohntabellen in die ab 01.10.2005 geltenden
VergUtungsregelungen mit der dazu gehdrigen Entgelttabelle sind bis spa-
testens 31.03.2006 abzuwickeln.

Differenzbetrage in der Vergutung fir den Zeitraum vom 01.10.2005 bis
31.03.2006, die sich durch die Regelungen des TVU-Bund/TVU-VKA er-
geben, werden zum Vergiitungszahltag des Monats April 2006 féllig.

Diese Regelungen treten zum 01.10.2005 in Kraft.

Ubernahme der Regelung der
Tarifvertrage zur Uberleitung der Beschaftigten
vom 13. September 2005

1. Die Bayerische Regional-KODA beschlieBt die Ubernahme des , Tarif-
vertrag zur Uberleitung der Beschaftigten des Bundes in den TV6D und zur
Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Bund) vom 13. September 2005“ mit
Ausnahme des § 5 Abs. 2 sowie die Ubernahme des »larifvertrag zur Uber-
leitung der Beschaftigten der kommunalen Arbeitgeber in den TV6D und
zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-VKA) vom 13. September 2005
mit Ausnahme des § 5 Abs. 2.

631




2. §5 Abs. 2 erhilt jeweils folgende Fassung:

Bei den Beschaftigten aus dem Geltungsbereich des ABD Teil A setzt sich
das Vergleichsentgelt aus

o Grundvergltung

o allgemeiner Zulage

o Ortszuschlag der Stufe 1 oder 2

zusammen.

Ortszuschlag der Stufe 2 ist in das Vergleichsentgelt einzubeziehen, wenn der
Ehegatte des Beschaftigten

o nicht ortszuschlags- oder familienzuschlagsberechtigt ist oder

o nach § 29 Abs. 5 d ABD Teil A, 1. in der Fassung vom 30.09.2005 nur
den Ortzuschlag der Stufe 1 in Anspruch nimmt.

Ortszuschlag der Stufe 1 zuziiglich der Halfte des Unterschiedsbetrages zwi-
schen der Stufe 1 und der Stufe 2 ist in das Vergleichsentgelt einzubeziehen,
wenn die Ehegatten nach § 29 Abs. 5 d ABD Teil A, 1. in der Fassung vom
30.09.2005 den Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2
je zur Halfte aufgeteilt haben.

In das Vergleichsentgelt einzubeziehen ist der Ortszuschlag der Stufe 1 zu-
zlglich des nach § 29 Abs. 5 ¢ ABD Teil A, 1. in der Fassung vom 30.09.2005
zu errechnenden Anteils des Ortszuschlags der Stufe 2.

Ferner flieBen im September 2005 nach den Regelungen des ABD zuste-
hende Funktionszulagen insoweit in das Vergleichsentgelt ein als sie nach
dem ABD in der Fassung vom 01.10.2005 nicht mehr vorgesehen sind.

Erhalten Beschaftigte eine Gesamtvergttung (§ 30 ABD Teil A, 1. in der Fas-
sung vom 30.09.2005), bildet diese das Vergleichsentgelt.

Protokollerklarung zu § 5 Abs. 2 Satz 3:

Vorhandene Beschéftigte erhalten bis zum In-Kraft-Treten der neuen Entgelt-
ordnung, langstens bis zum 31. Dezember 2007, ihre Techniker-, Meister- und
Programmiererzulage unter den bisherigen Voraussetzungen als persénliche
Besitzstandszulage.

3. Unbeschadet der Ziffer 1 bleibt es bei den Beschliissen der Baye-
rischen Regional-KODA zur Regelung ulber eine Zuwendung vom
03./04.05.2005.

4. Diese Regelungen treten zum 01.10.2005 in Kraft.

Mediengruppe Universal, Kirschstrae 16, 80999 Minchen
Auflage 13900
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Nr. 62

Anderungen und Erganzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
(Erz-)Di6ézesen — ABD -

Beschluss der Lehrerkommission in der Bayerischen Regional-
KODA vom 21.09.2005

- Regelung zur Mehrarbeit
hier: Anderung der Protokollnotiz zu Nr. 3 Abs. 3 SR 2 | Teile A bis C
Schuljahr 2005/2006

Anlage zum

Amtsblatt fur die Diézese Augsburg; Amtsblatt fur die Erzdidzese Bamberg; Pastoralblatt des
Bistums Eichstatt; Amtsblatt fir das Erzbistum Minchen und Freising; Amtsblatt fir das Bistum
Passau; Amtsblatt fir die Di6zese Regensburg; Wirzburger Didzesanblatt




Regelung zur Mehrarbeit

hier: Anderung der Protokollnotiz
zu Nr. 3 Abs. 3 SR 2| Teile A bis C

Die Protokollnotiz zu Abs. 3 wird wie folgt neu gefasst:

1.  Vollbeschéftigte Lehrkrafte erhalten bei fir das ganze Schuljahr ange-
ordneter regelméaBiger Mehrarbeit eine im entsprechenden Umfang erhdhte
VergUtung.

2. Diese Regelung gilt ab dem Schuljahr 2005/2006.

Mediengruppe Universal, KirschstraBBe 16, 80999 Minchen
Auflage 13900
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Nr. 63

Anderungen und Ergénzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
(Erz-)Di6ézesen — ABD -

Beschliisse der Lehrerkommission in der Bayerischen Regio-
nal-KODA vom 20.10.2005

- SR 2 I" Teile A bis C

hier: Anderung der Nr. 3 Abs. 2 2um Schuljahr 2005/2006

- Auszahlung der Verglitung

hier: Erganzung der Nr. 3 der SR 2 |") Teile A bis C
zum 01.01.2006

1) Hinweis: SR 2 | in der Fassung vom 30.09.2005

Anlage zum

Amtsblatt fur die Didzese Augsburg; Amtsblatt fur die Erzdidzese Bamberg; Pastoralblatt des
Bistums Eichstatt; Amtsblatt fur das Erzbistum Mudnchen und Freising; Amtsblatt fir das Bistum
Passau; Amtsblatt fUr die Dizese Regensburg; Wirzburger Ditzesanblatt




SR 2 I") Teile A bis C
hier: Anderung der Nr. 3 Abs. 2

1. Nr. 3 Abs. 2 wird wie folgt neu gefasst:

Fur Lehrkrafte gelten die Arbeitszeitregelungen wie flr entsprechende
Lehrkrafte des Freistaates Bayern.

Bei der Einrichtung eines freiwilligen Arbeitszeitkontos findet § 6a ABD
Teil C Nr. 112 entsprechende Anwendung.

Die Einrichtung eines verpflichtenden Arbeitszeitkontos richtet sich
nach den Vorschriften fir die entsprechenden Lehrkrafte des Frei-
staates Bayern.

Protokollnotiz zu Abs. 2 Satz 3:

1. Auf Antrag der Lehrkraft kann der Schultrager angesparte Zeiten finanziell abgelten.

2. Der Schultrager hat das Recht den Gesamtumfang des Arbeitszeitkontos bis
héchstens zu der fur die Lehrkrafte des Freistaates Bayern geltenden Dauer festzulegen.

2. Diese Regelung tritt zum Schuljahr 2005/2006 in Kraft.

) Hinweis: SR 2 | in der Fassung vom 30.09.2005
2 § 6a ABD Teil C Nr. 11 in der Fassung vom 30.09.2005
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Auszahlung der Vergutung
hier: Erganzung der SR 2 I") ABD Teile A bis C

1. Die SR 21M ABD Teile A bis C wird um folgende Nr. 6 a erganzt:

Die Lehrkraft hat Anspruch auf Anweisung der Vergitung am ersten
Banktag des laufenden Monats.

2. Diese Regelung tritt zum 01.01.2006 in Kraft.

1) Hinweis: SR 2 | in der Fassung vom 30.09.2005
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Mediengruppe Universal, KirschstraBBe 16, 80999 Minchen
Auflage 13 900
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Nr. 64

Anderungen und Ergénzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
(Erz-)Di6ézesen — ABD -

Beschluss der Lehrerkommission in der Bayerischen Regional-
KODA vom 09.01.2006

- Zahlung von Krankenbeziigen
zum 01.03.2006

Anlage zum
Amtsblatt fur die Didzese Augsburg; Amtsblatt fur die Erzdidzese Bamberg; Pastoralblatt des

Bistums Eichstatt; Amtsblatt fur das Erzbistum Mudnchen und Freising; Amtsblatt fir das Bistum
Passau; Amtsblatt fUr die Dizese Regensburg; Wirzburger Ditzesanblatt




Zahlung von Krankenbezigen

1. In die ,Sonderregelungen fir Angestellte als Lehrkréfte an Schulen in
kirchlicher Tragerschaft” (SR 217) Teile A, B und C wird jeweils folgende
Nr. 11 a eingefligt:

Nr.11a
Zu § 222
Zahlung von Krankenbeziigen

Um die besonderen Arbeitsbedingungen angestellter Lehrkrafte an
Schulen in kirchlicher Tragerschaft im Verhéltnis zu Lehrkréften des
Freistaates Bayern weiter zu gewahrleisten, gilt folgende Ubergangs-
regelung:

Lehrkréaften, die am 30. Juni 1994 in einem Arbeitsverhéltnis gestanden
haben, das am 01. Juli 1994 zu demselben Arbeitgeber fortbestanden
hat und fortbesteht und fiir deren Arbeitsverhaltnis das Arbeitsvertrags-
recht der Bayerischen (Erz-)Didzesen (ABD) vereinbart wurde oder
bis zum 30. Juni 2006 vereinbart wird, kbnnen, wenn sie in der gesetz-
lichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder von der Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind und
einen Anspruch auf Beihilfen nach beamtenrechtlichen Grundséatzen
haben, Krankenbezilige in entsprechender Anwendung von § 71 ABD
Abs. 1 bis 5 Teil A, 1. in der am 30. September 2005 geltenden Fassung
zugesagt werden. Ein Krankengeldzuschuss wird in diesen Fallen nicht
gewahrt.

2. Diese Regelung tritt zum 01.03.2006 in Kraft.

1) Hinweis: SR 2 | in der Fassung vom 30.09.2005
2) Hinweis: ABD Teil A, 1. in der Fassung vom 01.10.2005

Mediengruppe Universal, KirschstraBe 16, 80999 Minchen
Auflage 13 900
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Nr. 65

Anderungen und Erganzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
(Erz-)Di6ézesen — ABD -

Beschluss der Bayerischen Regional-KODA vom 25./26.04.2006

- Dienstordnung fiir Religionslehrer im Kirchendienst (RL i. K.) an
Volksschulen und Foérderschulen in den bayerischen (Erz-)Di6zesen
vom 01.09.1996
hier: § 8 Umfang der Tatigkeit — Aufhebung der befristeten

Erh6hung zum 01.09.2006

Anlage zum

Amtsblatt fUr die Didzese Augsburg; Amtsblatt fur die Erzdibzese Bamberg; Pastoralblatt des
Bistums Eichstatt; Amtsblatt fir das Erzbistum Minchen und Freising; Amtsblatt flr das Bistum
Passau; Amtsblatt fur die Ditzese Regensburg; Wirzburger Didzesanblatt




Dienstordnung flr Religionslehrer
im Kirchendienst (RL i. K.)
an Volksschulen und Foérderschulen
in den bayerischen (Erz-)Di6ézesen
vom 01.09.1996

hier: § 8 Umfang der Tatigkeit -
Aufhebung der befristeten Erhéhung

§ 8 der Dienstordnung fur Religionslehrer i.K. wird wie folgt gedndert:

(1) Vollbeschéaftigt sind Religionslehrer, die derzeit regelmaBig 26
Wochenstunden erteilen.

(2) Teilzeitbeschaftigt sind Religionslehrer, die derzeit regelmaBig
weniger als 26 Wochenstunden erteilen.

Diese Anderung tritt zum 01.09.2006 in Kraft.

Mediengruppe Universal, Kirschstral3e 16, 80999 Minchen
Auflage 13900
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Nr. 66

Anderungen und Ergénzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
(Erz-)Di6zesen — ABD -

Beschliisse der Bayerischen Regional-KODA vom 25.01.2006,
vom 07./08.02.2006, vom 09.03.2006 und vom 25./26.04.2006

Neufassung des Arbeitsvertragsrechts der bayerischen (Erz-)Di6ze-
sen (ABD) Teil A, 1.
rickwirkend zum 01.10.2005

Neufassung des Arbeitsvertragsrechts der bayerischen (Erz-)Di6ze-
sen (ABD) Teil A, 3.
Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangs-
rechts (RUU)

rickwirkend zum 01.10.2005

Neufassung des Arbeitsvertragsrechts der bayerischen (Erz-)Di6ze-
sen (ABD) Teil B, 1. bis Teil B, 3.
rickwirkend zum 01.10.2005

Feststellungs- bzw. Redaktionsbeschluss
rickwirkend zum 01.10.2005

Anlage zum

Amitsblatt fir die Diézese Augsburg; Amtsblatt fur die Erzdiézese Bamberg; Pastoralblatt des
Bistums Eichstatt; Amtsblatt fir das Erzbistum Minchen und Freising; Amtsblatt fUr das Bistum
Passau; Amtsblatt fur die Didzese Regensburg; Wirzburger Didzesanblatt




ABD

I. Das ABD Teil A, 1. wird wie folgt neu gefasst:

Teil A
A 1. Allgemeiner Teil

1. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§ 1 Alilgemeiner Geltungsbereich

(1) Fur das Arbeitsverhéltnis der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen — nach-
folgend Beschéftigte genannt — im Dienst der Kath. Kirche in Bayern gelten
die von der Bayerischen Regional-KODA (BayRK) beschlossenen und vom
(Erz-)Bischof flir die (Erz-)Didzese in Kraft gesetzten arbeitsvertragsrecht-
lichen Regelungen der bayerischen (Erz-)Didézesen in ihrer jeweiligen Fassung
bei den folgenden Anstellungstragern:

1.

2.
3.
4.

den einzelnen (Erz-)Diézesen, auch als Rechtstrager von selbststan-
dig gefiihrten Einrichtungen,

den Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,

den Verb&nden von Kirchengemeinden,

den sonstigen offentlichen juristischen Personen des kanonischen
Rechts,

den sonstigen kirchlichen Rechtstragern und ihren Einrichtungen, un-
beschadet ihrer Rechtsform, soweit sie gehalten sind, die Grund-
ordnung fir ihren Bereich rechtsverbindlich zu Gbernehmen,

den Instituten des geweihten Lebens péapstlichen Rechts und den
Gesellschaften des apostolischen Lebens pépstlichen Rechts, soweit
diese verbindlich entschieden haben, dass die vom (Erz-)Bischof in
Kraft gesetzten Beschlisse der Bayerischen Regional-KODA (§ 12
BayRKO) auch fur ihre Einrichtungen in den bayerischen (Erz-)Didze-
sen gleichfalls als in Kraft gesetzt gelten.

(2) Diese Regelungen gelten nicht fur

Beschaftigte als leitende Mitarbeiter im Sinne der MAVO, wenn
ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich besonders verein-
bart sind,

Beschéftigte, die ein Uber das Tabellenentgelt der Entgelt-
gruppe 15 hinausgehendes regelmaBiges Entgelt erhalten,
(frei)
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d) Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, auf deren Arbeitsverhaltnisse die
Richtlinien fir Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des Deut-
schen Caritasverbandes (AVR) Anwendung finden,

e) bis f) (frei)

Q) Beschéftigte, flr die eine kollektivrechtliche Regelung im Be-
reich des Freistaates Bayern fur Waldarbeiter einzelvertraglich
zur Anwendung kommt,

h) Personen, die fur einen fest umgrenzten Zeitraum ausschlieB3-
lich oder Uberwiegend zum Zweck ihrer Vor- oder Ausbildung
beschéftigt werden, insbesondere Auszubildende, Volontére
und Praktikanten, die im ABD in den Regelungen fir Auszubil-
dende und Praktikanten gesondert geregelt sind,

i) Beschéftigte, fur die Eingliederungszuschisse nach den
§§ 217 ff. SGB lll gewahrt werden,

k) Beschéftigte, die Arbeiten nach den §§ 260 ff. SGB Il ver-
richten,

l) Leiharbeitnehmerinnen/Leiharbeitnehmer von Personal-Service-

Agenturen, sofern deren Rechtsverhéltnisse kollektivrechtlich
geregelt sind,

m) geringfugig Beschéftigte im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV
(kurzfristig Beschéftigte),

n) bis q) (frei)

r Beschéftigte in Brauereien, Gaststatten und Hotels, soweit
anderweitige kollektivrechtliche Regelungen vereinbart sind,
s) Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer, wissenschaftliche und

studentische Hilfskréfte und Lehrbeauftragte an Hochschulen,
Akademien und wissenschaftlichen Forschungsinstituten so-
wie klinstlerische Lehrkrafte an Kunsthochschulen, Musikhoch-
schulen und Fachhochschulen fir Musik,

t) (frei)

u) Kleriker gemaB c. 1009 CIC/83

Anmerkung zu Absatz 2 Buchstabe s:

Ausgenommen sind auch wissenschaftliche Assistentinnen/Assistenten, Verwalterinnen/Verwal-
ter von Stellen wissenschaftlicher Assistentinnen/Assistenten und Lektorinnen/Lektoren, soweit
und solange entsprechende Arbeitsverhéltnisse am 1. Oktober 2005 bestehen oder innerhalb
der Umsetzungsfrist des § 72 Abs. 1 Satz 8 HRG begriindet werden (gilt auch fir Forschungs-
einrichtungen); dies gilt auch fur nachfolgende Verlangerungen solcher Arbeitsverhaltnisse.

§ 2 Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

(2) 'Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber dirfen nur be-
grindet werden, wenn die jeweils Ubertragenen Tétigkeiten nicht in einem
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unmittelbaren Sachzusammenhang stehen. 2Andernfalls gelten sie als ein
Arbeitsverhéltnis.

(3) 'Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart wer-
den. 2Sie kénnen gesondert geklindigt werden, soweit dies einzelvertraglich
vereinbart ist.

(4) 1'Die ersten sechs Monate der Beschéaftigung gelten als Probezeit, soweit
nicht eine kiirzere Zeit vereinbart ist. 2Bei Ubernahme von Auszubildenden im
unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhdltnis in ein Arbeitsverhalt-
nis entféllt die Probezeit.

§ 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) Die Beschéftigten haben Uber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung
durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet
ist, Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch Uber die Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses hinaus.

(2) 'Die Beschéftigten dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provi-
sionen oder sonstige VerglUnstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit nicht an-
nehmen. 2Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers méglich.
3Werden den Beschaftigten derartige Vergiinstigungen angeboten, haben sie
dies dem Arbeitgeber unverzlglich anzuzeigen.

Protokollnotiz zu Absatz 2:

1. Die Verletzung der Pflichten gemaB § 3 Abs. 2 kann einen wichtigen Grund zur auBerordent-
lichen Kiindigung darstellen; ggf. entsteht Schadensersatzpflicht.

2. Die Dienstvorgesetzten haben dafiir Sorge zu tragen, dass ihre Beschaftigten in regelméaBigen
Abstanden tber diese Verpflichtungen belehrt werden.

3. Die Dienstvorgesetzten haben etwaigen VerstdBen nach Méglichkeit durch geeignete organi-
satorische und personalpolitische MaBnahmen vorzubeugen.

(3) 'Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Beschéftigten ihnrem Arbeit-
geber rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. 2Der Arbeitgeber kann die
Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet
ist, die Erflillung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschéftigten oder be-
rechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen. 3Eine Nebentatig-
keit ist zu untersagen, wenn und soweit sie
a) gegen kirchliche oder staatliche Gesetze verstoBt,
b) mit dem Ansehen des kirchlichen Dienstes nicht vereinbar ist,
c) die/den Beschéftigte/n in Widerspruch zu ihren/seinen dienstlichen
Pflichten bringt,
d) in Konkurrenz zu der arbeitsvertraglich vereinbarten Téatigkeit der/des
Beschéftigten steht,
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e) die Zeit oder die Arbeitskraft der/des Beschéftigten so stark in An-
spruch nimmt, dass die ordnungsgeméaBe Erfillung ihrer/seiner
arbeitsvertraglich vereinbarten Pflichten beeintrachtigt wird.

4Auch nicht anzeigepflichtige Nebentétigkeiten dirfen die Dienstobliegen-
heiten nicht beeintrachtigen.

(4) 'Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, die/den
Beschaftigte/n zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen,
dass sie/er zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der
Lage ist. 2Bei der beauftragten Arztin/dem beauftragten Arzt kann es sich um
eine Vertrauenséarztin/einen Vertrauensarzt oder eine Betriebsérztin/einen
Betriebsarzt handeln. 3Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

(5) 'Die Beschéftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen
Personalakten. 2Sie kdnnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu
schriftlich Bevollmachtigte/n ausliben lassen. 3Sie kdnnen Auszlige oder
Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

(6) Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhaltnisse in der jeweiligen Fassung ist Bestandteil der Arbeitsver-
trédge der Beschéftigten im Dienst der Katholischen Kirche in den bayerischen
(Erz-)Diozesen.

(7) 1Zur Schlichtung von Streitigkeiten aus dem kirchlichen Arbeitsverhaltnis
ist die Schlichtungsstelle anzurufen. 2Das Verfahren richtet sich nach der
»,0rdnung fir Schlichtungsverfahren zur Beilegung von Streitigkeiten zwi-
schen Dienstgebern und Mitarbeitern aus dem Arbeitsverhaltnis in den
bayerischen (Erz-)Didzesen”. 3Das Recht des Beschéftigten, das staatliche
Arbeitsgericht fristgerecht anzurufen, bleibt davon unberthrt. 4Auf die Anru-
fung der Schlichtungsstelle kdnnen Arbeitgeber und Beschaftigte/r im Einzel-
fall einvernehmlich verzichten.

Protokollnotiz zu Abs. 4:
Unter Vertrauensérztin/Vertrauensarzt im Sinne des § 3 Abs. 4 ist eine/ein vom Arbeitgeber mit
der Untersuchung beauftragte/r Arztin/Arzt zu verstehen.

§ 4 Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

(1) 'Beschaftigte kdnnen aus dienstlichen oder betrieblichen Grinden ver-
setzt oder abgeordnet werden. 2Sollen Beschéftigte an eine Dienststelle oder
eine Einrichtung auBerhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraus-
sichtlich langer als drei Monate abgeordnet werden, so sind sie vorher zu hdren.

(2) 'Beschaftigten kann im dienstlichen/betrieblichen oder kirchlichen Inter-
esse mit ihrer Zustimmung vorlbergehend eine mindestens gleich vergltete
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Tatigkeit bei einem Dritten zugewiesen werden. 2Die Zustimmung kann nur
aus wichtigem Grund verweigert werden. 3Die Rechtsstellung der Beschaf-
tigten bleibt unberihrt. Bezlige aus der Verwendung nach Satz 1 werden auf
das Entgelt angerechnet.

(8) 'Werden Aufgaben der Beschaftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf
Verlangen des Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die
arbeitsvertraglich geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen
(Personalgestellung). 2§ 613a BGB sowie gesetzliche Kiindigungsrechte blei-
ben unberihrt.

Anmerkung zu Absatz 1:

1. Abordnung ist die Zuweisung einer voriibergehenden Beschaftigung bei einer anderen Dienst-
stelle oder einer anderen Einrichtung desselben oder eines anderen Arbeitgebers unter Fortset-
zung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses.

2. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschéftigung bei einer anderen
Dienststelle oder einer anderen Einrichtung desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des be-
stehenden Arbeitsverhéltnisses.

Anmerkung zu Absatz 2:

Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses — die voribergehende
Beschéftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem der Allgemeine Teil nicht zur
Anwendung kommt.

Anmerkung zu Absatz 3:

1Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses — die auf
Dauer angelegte Beschéftigung bei einem Dritten. 2Die Modalitaten der Personalgestellung wer-
den zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich geregelt.

§ 5 Qualifizierung

(1) 'Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im ge-
meinsamen Interesse von Beschéftigten und Arbeitgebern. 2Qualifizierung
dient der Steigerung von Effektivitat und Effizienz des kirchlichen Dienstes,
der Nachwuchsférderung und der Steigerung von beschéftigungsbezogenen
Kompetenzen. 2Qualifizierung wird auch als Teil der Personalentwicklung ver-
standen.

(2) 'Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung ein Angebot dar, aus dem
fur die Beschéftigten kein individueller Anspruch auBer nach Absatz 4 ab-
geleitet, aber das durch freiwillige Dienstvereinbarung wahrgenommen und
naher ausgestaltet werden kann. 2Weitergehende Mitbestimmungsrechte
werden dadurch nicht berihrt.

(3) 'QualifizierungsmaBnahmen sind
a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kom-
petenzen fir die Ubertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),
b) der Erwerb zusétzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),
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c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fir eine
andere Tatigkeit; Umschulung) und
d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiederein-
stiegsqualifizierung).
2Die Teilnahme an einer QualifizierungsmaBnahme wird dokumentiert und
den Beschaftigten schriftlich bestétigt.

(4) 'Beschaftigte haben — auch in den Fallen des Absatzes 3 Satz 1 Buch-
stabe d - Anspruch auf ein regelméaBiges Gesprach mit der jeweiligen
Flhrungskraft, in dem festgestellt wird, ob und welcher Qualifizierungsbedarf
besteht. 2Dieses Gesprach kann auch als Gruppengesprach gefiihrt werden.
3Wird nichts anderes geregelt, ist das Gespréch jahrlich zu fuhren.

(5) 'Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten QualifizierungsmaB-
nahme — einschlieBlich Reisekosten — werden, soweit sie nicht von Dritten
Ubernommen werden, grundsétzlich vom Arbeitgeber getragen. 2Ein mog-
licher Eigenbeitrag wird durch eine Qualifizierungsvereinbarung geregelt.
SArbeitgeber und Mitarbeitervertretungen sind gehalten, die Grundséatze einer
fairen Kostenverteilung unter Berlicksichtigung des betrieblichen und indivi-
duellen Nutzens zu regeln. “Ein Eigenbeitrag der Beschéftigten kann in Geld
und/oder Zeit erfolgen.

(6) Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmaBnahmen gelten als Arbeitszeit.

(7) Gesetzliche Férderungsmdglichkeiten kdnnen in die Qualifizierungspla-
nung einbezogen werden.

(8) Fur Beschéftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen Qualifizierungs-
maBnahmen so angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teil-
nahme ermdéglicht wird.

§ 5 a Freiwillige Fortbildung

(1) 'Unterzieht sich eine Beschéftigte/ein Beschéftigter freiwillig einer vom
Arbeitgeber anerkannten QualifizierungsmaBnahme im Sinne des § 5 Abs. 3
Buchstabe a) bis c), hat sie/er zu diesem Zwecke jahrlich Anspruch auf Ar-
beitsbefreiung flr drei Arbeitstage unter Fortzahlung des Entgelts. 2Teilzeit-
beschéaftigte haben Anspruch auf anteilige Arbeitsbefreiung.

(2) 'Veranlasst der Arbeitgeber eine QualifizierungsmaBnahme im Sinne des
§ 5 Abs. 3, vermindert sich der Anspruch auf Arbeitsbefreiung nach Absatz 1
jeweils um die Arbeitstage, die die angeordnete QualifizierungsmaBnahme
dauert. 2Eine Anrechnung nach Satz 1 erfolgt auch, wenn der Arbeitgeber
aufgrund einer berufsspezifischen Regelung eine Fortbildung anordnet.
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(3) 'Erkennt der Arbeitgeber auf Antrag der/des Beschéftigten darliber hin-
aus ein dienstliches Interesse an einer QualifizierungsmaBnahme nach Ab-
satz 1 an, dann erstattet er auf Antrag der/des Beschéftigten die Halfte der
anfallenden Kosten; der Halfteanteil der Fahrtkosten zum Ort der Qualifizie-
rungsmaBnahme ist nach den Bestimmungen der Reisekostenordnung zu
errechnen. 2Von der Regelung zur Erstattung der Fahrtkosten, die auBerhalb
der bayerischen (Erz-)Didzesen anfallen, kann einvernehmlich zwischen
Arbeitgeber und der/dem Beschéftigten oder durch Dienstvereinbarung ab-
gewichen werden.

2. Abschnitt
Arbeitszeit

§ 6 RegelméBige Arbeitszeit"

(1) 'Die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit betragt ausschlieBlich der
Pausen durchschnittlich 39 Stunden, fir das padagogische Personal in
Kindertageseinrichtungen durchschnittlich 38,5 Stunden. 2Bei Wechsel-
schichtarbeit werden die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen in die Arbeits-
zeit eingerechnet. 3Die regelmaBige Arbeitszeit kann auf finf Tage, aus not-
wendigen betrieblichen/dienstlichen Grinden auch auf sechs Tage verteilt
werden.

Protokollnotiz zu § 6 Abs. 1 Satz 1:

1FUr Beschéftigte, deren Altersteilzeitarbeitsverhéltnis nach der ,,Regelung der Altersteilzeitar-
beit” spatestens am 01.10.2005 begonnen hat, betragt die regelméaBige Arbeitszeit im Sinne des
Absatzes 1 Satz 1 fur die Dauer der Vereinbarung 38,5 Stunden, sofern die Teilnahme des Be-
schéftigten an der Erhdhung der durchschnittlichen wdchentlichen Arbeitszeit im sozialrecht-
lichen Sinne zum Wegfall der in § 2 Abs. 1 Ziffer 2 Altersteilzeitgesetz normierten Voraussetzung
eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses flihren wirde.

2F{r die nach dem 01.10.2005 beginnenden Altersteilzeitarbeitsverhéltnisse ist fur die Berech-
nung der bisherigen Arbeitszeit § 6 Abs. 2 Satz 3 Altersteilzeitgesetz anzuwenden, wobei die
Rundung nach oben zu erfolgen hat.

3Die Séatze 1 und 2 finden auf die Altersteilzeitarbeitsverhéltnisse mit Religionslehrern/-innen i. K.
an Volks- und Forderschulen und mit Religionslehrern/-innen an Waldorfschulen und diesen
gleichgestellten Schulen, die spatestens am 01.09.2005 begonnen haben, entsprechende An-
wendung.

(2) 'Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelmaBigen wochentlichen
Arbeitszeit ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. 2Ab-
weichend von Satz 1 kann bei Beschéftigten, die stdndig Wechselschicht-
oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt
werden.

(3) 'Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhélinisse zulassen, wird
die/der Beschéaftigte am 15. August, am 24. Dezember und am 31. Dezember
unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 von der Arbeit freigestellt. 2Kann die
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Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht erfol-
gen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu ge-
wahren. 3Die regelmaBige Arbeitszeit vermindert sich fir jeden gesetzlichen
Feiertag, sowie fur den 15. August, den 24. Dezember und den 31. Dezem-
ber, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmaBig ausgefalle-
nen Stunden.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 3:
Die Verminderung der regelmaBigen Arbeitszeit betrifft die Beschéftigten, die wegen des Dienst-
plans am Feiertag frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten missten.

(4) Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden kann auf der Grund-
lage einer Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Abs. 1, 2 und des § 12
ArbZG von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

Anmerkung zu Absatz 4:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tégliche Arbeitszeit
auf bis zu zwoIf Stunden verlangert werden, wenn dadurch zuséatzliche freie Schichten an Sonn-
und Feiertagen erreicht werden.

(5) Die Beschéftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienst-
licher Notwendigkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-,
Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie — bei Teilzeitbeschéftigung aufgrund
arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung — zu Bereitschafts-
dienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

(6) 'Durch Dienstvereinbarung kann ein wdchentlicher Arbeitszeitkorridor
von bis zu 45 Stunden eingerichtet werden. 2Die innerhalb eines Arbeitszeit-
korridors geleisteten zusétzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des
nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

(7) 'Durch Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tagli-
che Rahmenzeit von bis zu zwélf Stunden eingefiihrt werden. 2Die innerhalb
der taglichen Rahmenzeit geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im
Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

(8) Die Absétze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht-
und Schichtarbeit.

1Fur Mesner/-innen und Kirchenmusiker/-innen gilt die einschlagige jeweilige Regelung in der
Dienstordnung.

Anmerkung zu § 6:

1Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte unabhén-
gig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (Abséatze 6 und 7) méglich. 2Sie
durfen keine Regelungen nach Absatz 4 enthalten.
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§ 7 Sonderformen der Arbeit

(1) 'Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen
regelmaBigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vor-
sieht, bei denen Beschéftigte durchschnittlich langstens nach Ablauf eines
Monats erneut zur Nachtschicht herangezogen werden. 2Wechselschichten
sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und
Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. 3Nachtschichten
sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regel-
maBigen Wechsel des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei
Stunden in Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht, und die
innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

(3) Bereitschaftsdienst leisten Beschéftigte, die sich auf Anordnung des Ar-
beitgebers auBerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber
bestimmten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

(4) 'Rufbereitschaft leisten Beschéftigte, die sich auf Anordnung des Arbeit-
gebers auBerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber
anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. 2Ruf-
bereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschéftigte vom
Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen
Hilfsmittel ausgestattet sind.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte Uber die ver-
einbarte regelmaBige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaBigen wéchentlichen
Arbeitszeit von Vollbeschéftigten (§ 6 Abs. 1 Satz 1) leisten.

(7) Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten
Arbeitsstunden, die Uber die im Rahmen der regelmaBigen Arbeitszeit von
Vollbeschéftigten (§ 6 Abs. 1 Satz 1) fiir die Woche dienstplanmaBig bzw. be-
triebsliblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum
Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.

(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Abs. 6
Uber 45 Stunden oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einflhrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 6 Abs. 7
auBerhalb der Rahmenzeit,
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c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit Giber die im Schicht-
plan festgelegten téglichen Arbeitsstunden einschlieBlich der im
Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezogen auf die re-
gelmaBige wochentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht
ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.

§ 8 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit
(1) 'Der/Die Beschéftigte erhdlt neben dem Entgelt flr die tats&dchliche
Arbeitsleistung Zeitzuschlage. 2Der Anspruch auf Entgelt flr Reisezeiten
gemaB § 40 begrindet keinen Anspruch auf Zeitzuschlage. 3Die Zeitzu-
schlage betragen — auch bei Teilzeitbeschéftigten — je Stunde

a) fur Uberstunden

in den Entgeltgruppen 1 bis 9 30 v. H,

in den Entgeltgruppen 10 bis 15 15v. H,,
b) fur Nachtarbeit 20 v. H.,
c) fur Sonntagsarbeit 25v. H,,
d) bei Feiertagsarbeit

— ohne Freizeitausgleich 135v. H.,

— mit Freizeitausgleich 35v. H.,
e) fur Arbeit am 24. Dezember und

am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35v. H,,

f) flr Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr,
soweit diese nicht im Rahmen von Wechsel-
schicht- oder Schichtarbeit anféllt 20 v. H.
des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der
Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe. 3Beim Zusammentreffen von
Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchstabe c) bis f) wird nur der héchste
Zeitzuschlag gezahlt. 4Auf Wunsch der/des Beschéftigten kdnnen,
soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die betrieb-
lichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu
zahlenden Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vomhundert-
satz einer Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden.
5Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 1:
Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatsachliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen
Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, héchstens jedoch nach der Stufe 4.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d):

1Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden.
2Falls kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als Entgelt einschlieBlich des Zeitzuschlags
und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts hdchstens 235 v. H. gezahlt.
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(2) Fir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieb-
lichen/dienstlichen Griinden nicht innerhalb des nach § 6 Abs. 2 Satz 1 oder 2
festgelegten Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen werden, erhalt die/der Be-
schéftigte je Stunde 100 v. H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des
Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 1:
Mit dem Begriff ,,Arbeitsstunden” sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von Gleitzeit-
regelungen im Sinne der Anmerkung zu § 6 anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet worden.

(3) 'Fur die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe
bezahlt. 2Sie betragt fur die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fur
Samstag, Sonntag sowie flir Feiertage das Vierfache des Stundenentgelts
nach MaBgabe der Entgelttabelle. 3MaBgebend fiir die Bemessung der Pau-
schale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft beginnt. 4Fir die
Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft einschlieBlich der hierfur erfor-
derlichen Wegezeiten wird jede angefangene Stunde auf eine volle Stunde
gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden sowie etwaiger Zeitzuschlage
nach Absatz 1 bezahlt. 3Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend, soweit die Bu-
chung auf das Arbeitszeitkonto nach § 6 Abs. 3 AZKR zulassig ist. 6Satz 1 gilt
nicht im Falle einer stundenweisen Rufbereitschaft. 7Eine Rufbereitschaft im
Sinne von Satz 6 liegt bei einer ununterbrochenen Rufbereitschaft von weni-
ger als zwdlf Stunden vor. 8ln diesem Fall wird abweichend von den S&tzen 2
und 3 fUr jede Stunde der Rufbereitschaft 12,5 v. H. des Stundenentgelts
nach MaBgabe der Entgelttabelle gezahilt.

Anmerkung zu Absatz 3:
Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, flir die eine Pauschale gezahlt wird, ist auf den Tag
des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

(4) 'Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschafts-
dienstes einschlieBlich der geleisteten Arbeit entsprechend dem Anteil der
erfahrungsgemaB durchschnittlich anfallenden Zeit der Arbeitsleistung als
Arbeitszeit gewertet und nach den zum 30.09.2005 geltenden Bedingungen
abgegolten. 2Die Bewertung darf 15 v. H., vom 8. Bereitschaftsdienst im
Kalendermonat an 25 v. H nicht unterschreiten. 3Die danach errechnete Ar-
beitszeit kann statt dessen bis zum Ende des 3. Kalendermonats auch durch
entsprechende Freizeit abgegolten werden (Freizeitausgleich). 4Fir den Frei-
zeitausgleich ist eine angefangene halbe Stunde, die sich bei der Berechnung
ergeben hat, auf eine halbe Stunde aufzurunden. 5Fir die Zeit des Freizeit-
ausgleichs werden das Tabellenentgelt (§ 15) und die in Monatsbetrégen fest-
gelegten Zulagen fortgezahlt.

(5) 'Beschaftigte, die stdndig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine
Wechselschichtzulage von 105 Euro monatlich. 2Beschaftigte, die nicht
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stédndig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage
von 0,63 Euro pro Stunde.

(6) 'Beschaftigte, die stadndig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzu-
lage von 40 Euro monatlich. 2Beschaftigte, die nicht stédndig Schichtarbeit lei-
sten, erhalten eine Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.

(7) FUr Mesner/-innen, Kirchenmusiker/-innen, Pfarrhelfer/-innen, Seelsorge-
helfer/-innen, Gemeinde- und Pastoralassistenten/-innen und -referenten/
-innen findet Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a) bis f) keine Anwendung.

§ 9 Bereitschaftszeiten

(1) 'Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Beschéftigte
am Arbeitsplatz oder einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur
Verfiigung halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selbstandig, ggf. auch
auf Anordnung, aufzunehmen und in denen die Zeiten ohne Arbeitsleistung
Uberwiegen. 2FUr Beschaftigte, in deren Tatigkeit regelmaBig und in nicht un-
erheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Hélfte als Arbeitszeit gewertet (fak-
torisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelméBigen tag-
lichen Arbeitszeit nicht gesondert ausgewiesen.

c) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Voll-
arbeitszeit darf die Arbeitszeit nach § 6 Abs. 1 nicht Uberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durch-
schnittlich 48 Stunden wdchentlich nicht Gberschreiten.
SFerner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur vorlbergehend angelegte
OrganisationsmaBnahme besteht, bei der regelmé&Big und in nicht unerheb-
lichem Umfang Bereitschaftszeiten anfallen.

(2) (frei)
(3) (frei)

Anmerkung zu § 9:
Diese Regelung gilt nicht fiir Wechselschicht- und Schichtarbeit.

§ 10 Arbeitszeitkonto

(1) 'Mit Beschéftigten kann ein Arbeitszeitkonto nach MaBgabe der Arbeits-
zeitkontenregelung (AZKR) eingerichtet werden. 2Soweit ein Arbeitszeitkorri-
dor (§ 6 Abs. 6) oder eine Rahmenzeit (§ 6 Abs. 7) vereinbart wird, ist ein
Arbeitszeitkonto nach MaBgabe der AZKR einzurichten.
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(2) Alle Beschaftigten einer Einrichtung oder von Teilen einer Einrichtung, fir
die ein Arbeitszeitkonto eingerichtet wird, werden von den Regelungen des
Arbeitszeitkontos erfasst.

§ 11 Teilzeitbeschéftigung

(1) 'Mit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich fest-
gelegte Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Ange-
hdrigen tatséchlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche
bzw. betriebliche Belange nicht entgegenstehen. 2Die Teilzeitbe-
schéftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu funf Jahre zu befris-
ten. 3Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs
Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschéftigung zu stellen.
4Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen
der dienstlichen bzw. betrieblichen Mébglichkeiten der besonderen
persodnlichen Situation der/des Beschéftigten nach Satz 1 Rechnung
zu tragen.

(2) Beschéftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine
Teilzeitbeschéftigung vereinbaren wollen, kénnen von ihrem Arbeitgeber ver-
langen, dass er mit ihnen die Moglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem
Ziel erortert, zu einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit friher Vollbeschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete
Teilzeitbeschéaftigung vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung
eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen
bzw. betrieblichen Méglichkeiten bevorzugt bertcksichtigt werden.

§ 11 a Arbeitsplatzteilung

(1) 'Vereinbart der Arbeitgeber ausnahmsweise mit zwei oder mehr Be-
schéftigten, dass sich diese die Arbeitszeit an einem Arbeitsplatz teilen (Ar-
beitsplatzteilung), so ist er beim Abschluss des Arbeitsvertrages flr die Be-
schéftigte/den Beschéftigten vorab berechtigt, die in die Arbeitsplatzteilung
einbezogenen Beschéftigten flr den Fall eines dringenden betrieblichen Er-
fordernisses zur Vertretung der/des anderen Beschéftigten arbeitsvertraglich
zu verpflichten. 2Die/Der Beschaftigte ist zur Vertretung nur verpflichtet, so-
weit sie ihr/ihm im Einzelfall zumutbar ist.

(2) Absatz 1 ist entsprechend anzuwenden, wenn sich Gruppen von Beschéaf-
tigten auf bestimmten Arbeitsplatzen in festgelegten Zeitabschnitten ab-
wechseln, ohne dass eine Arbeitsplatzteilung im Sinne des Absatz 1 vorliegt.
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§ 11 b Mindestdauer, zeitliche Lage der Arbeitszeit

(1) Wird die/der Beschaftigte vertraglich zur Arbeitsleistung entsprechend
dem Arbeitsanfall in Anspruch genommen, ist fir einen bestimmten Zeitraum
(Woche, Monat oder drei Monate) eine bestimmte Mindestzahl von Wochen-
arbeitsstunden vertraglich festzulegen.

(2) Der Arbeitgeber hat der/dem Beschaftigten die zeitliche Lage der Ar-
beitszeit (Beginn und Ende) so friih wie mdglich mitzuteilen.

Anmerkung zu Abschnitt 2:
Bei In-Kraft-Treten dieser Bestimmungen bestehende Gleitzeitregelungen bleiben unberihrt.

3. Abschnitt
Eingruppierung und Entgelt

§ 12 Eingruppierung?

) Derzeit nicht belegt, wird im Zusammenhang mit der Entgeltordnung geregelt.

§ 13 Eingruppierung in besonderen Féllen"

) Derzeit nicht belegt, wird im Zusammenhang mit der Entgeltordnung geregelt.

§ 14 Voriibergehende Ausiibung einer héherwertigen Tatigkeit

(1) Wird der/dem Beschaftigten vorlbergehend eine andere Tatigkeit tber-
tragen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als ihrer/seiner Eingrup-
pierung entspricht, und hat sie/er diese mindestens einen Monat ausgeubt,
erhalt sie/er fir die Dauer der Ausiibung eine personliche Zulage riickwirkend
ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeit.

(2) Durch Regelung der Bayerischen Regional-KODA wird im Rahmen eines
Kataloges, der die in Frage kommenden Tétigkeiten auffihrt, bestimmt, dass
die Voraussetzung flur die Zahlung einer persdnlichen Zulage bereits erfillt
ist, wenn die voribergehend Ubertragene Tatigkeit mindestens drei Arbeits-
tage angedauert hat und die/der Beschéftigte ab dem ersten Tag der Vertre-
tung in Anspruch genommen worden ist.

(3) 'Die personliche Zulage bemisst sich fiir Beschéftigte, die in eine der
Entgeltgruppen 9 bis 15 eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu
dem Tabellenentgelt, das sich fir die/den Beschaftigte/n bei dauerhafter
Ubertragung nach § 17 Abs. 4 Satz 1 und 2 ergeben hétte. 2Fir Beschéftigte,
die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert sind, betrégt die Zulage
4,5 v. H. des individuellen Tabellenentgelts der/des Beschéftigten.
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§ 15 Tabellenentgelt

(1) 'Die/Der Beschéftigte erhdlt monatlich ein Tabellenentgelt. 2Die Hohe
bestimmt sich nach der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach
der fur sie/ihn geltenden Stufe.

(2) Beschaftigte erhalten Entgelt nach der Anlage A.

(3) 'Durch Regelung der Bayerischen Regional-KODA kénnen fiir an- und
ungelernte Tatigkeiten in von Outsourcing und/oder Privatisierung bedrohten
Bereichen in den Entgeltgruppen 1 bis 4 Abweichungen von der Entgelt-
tabelle bis zu einer dort vereinbarten Untergrenze vorgenommen werden.
2Die Untergrenze muss im Rahmen der Spannbreite des Entgelts der Entgelt-
gruppe 1 liegen.

§ 16 Stufen der Entgelttabelle

(1) 'Die Entgeltgruppen 9 bis 15 umfassen funf Stufen und die Entgeltgrup-
pen 2 bis 8 sechs Stufen. 2Fir das padagogische Personal in Kinder-
tageseinrichtungen umfassen die Entgeltgruppen 2 bis 15 sechs Stufen.
3Die Abweichungen von den Satzen 1 und 2 sind im Anhang zu § 16 geregelt.

(2) 'Bei Einstellung in eine der Entgeltgruppen 2 bis 15 werden die Beschaf-
tigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschlagige Berufserfahrung vor-
liegt. 2Verfligt die/der Beschéftigte Uber eine einschlagige Berufserfahrung
von mindestens drei Jahren, erfolgt bei Einstellung nach dem 31. Dezember
2008 in der Regel eine Zuordnung zur Stufe 3. 3Ansonsten wird die/der Be-
schaftigte bei entsprechender Berufserfahrung von mindestens einem Jahr
der Stufe 2 zugeordnet. ‘Unabhéngig davon kann der Arbeitgeber bei Neu-
einstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen be-
ruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise flr die Stufenzuordnung berlicksich-
tigen, wenn diese Tatigkeit fiir die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.

Anmerkung zu Absatz 2:

1. Einschlagige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der Gbertragenen oder einer auf
die Aufgabe bezogen entsprechenden Tatigkeit.

2. Ein Berufspraktikum nach den Bestimmungen Uber die vorlaufige Weitergeltung der Regelun-
gen flUr Praktikantinnen/Praktikanten vom 1. Oktober 2005 gilt grundsatzlich als Erwerb ein-
schlagiger Berufserfahrung.

(3) 'Die Beschaftigten erreichen die jeweils ndchste Stufe — von Stufe 3 an
in Abh&ngigkeit von ihrer Leistung geméaB § 17 Abs. 2 — nach folgenden Zei-
ten einer ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei
ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit)

— Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

— Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,
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— Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,
— Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
— Stufe 6 nach finf Jahren in Stufe 5.
2Die Abweichungen von Satz 1 sind im Anhang zu § 16 geregelt.

(4) 'Die Entgeltgruppe 1 umfasst funf Stufen. 2Einstellungen erfolgen zwin-
gend in der Stufe 2 (Eingangsstufe). 3Die jeweils ndchste Stufe wird nach vier
Jahren in der vorangegangenen Stufe erreicht; § 17 Abs. 2 bleibt unberihrt.

§ 17 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Beschaftigten erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die
nachste Stufe erreicht wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

(2) 'Bei Leistungen der/des Beschéftigten, die erheblich Gber dem Durch-
schnitt liegen, kann die erforderliche Zeit flr das Erreichen der Stufen 4 bis 6
jeweils verkurzt werden. 2Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durch-
schnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fir das Erreichen der Stufen 4 bis 6
jeweils verlangert werden. 3Bei einer Verlangerung der Stufenlaufzeit hat der
Arbeitgeber jahrlich zu prifen, ob die Voraussetzungen fir die Verlangerung
noch vorliegen. 4Fir die Beratung von schriftlich begriindeten Beschwerden
von Beschéftigten gegen eine Verlangerung nach Satz 2 bzw. 3 ist eine be-
triebliche Kommission zusténdig. 5Die Mitglieder der betrieblichen Kommis-
sion werden je zur Hélfte vom Arbeitgeber und von der Mitarbeitervertretung
benannt; sie missen der Einrichtung angehéren. 5aln Einrichtungen, in denen
keine Mitarbeitervertretung besteht, wahlen die Beschaftigten die Vertretung
fur die betriebliche Kommission unmittelbar. 6Der Arbeitgeber entscheidet auf
Vorschlag der Kommission dariber, ob und in welchem Umfang der Be-
schwerde abgeholfen werden soll.

Anmerkung zu Absatz 2:

1Die Instrumente der materiellen Leistungsanreize (§ 18) und der leistungsbezogene Stufenauf-
stieg bestehen unabhangig voneinander und dienen unterschiedlichen Zielen. 2Leistungsbezo-
gene Stufenaufstiege unterstiitzen insbesondere die Anliegen der Personalentwicklung.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 2:
Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit
gemaB §§ 8 und 9 SGB VIl beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu berticksichtigen.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 6:
Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung Uber die leistungsbezogene
Stufenzuordnung.

(3) 'Den Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit im Sinne des § 16 Abs. 3
Satz 1 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,
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C) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem An-
tritt schriftlich ein dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt
hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat
im Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen Tétig-
keit.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die
nicht von Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils finf Jahren sind
unschadlich, werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. 3Bei einer
Unterbrechung von mehr als drei Jahren, bei Elternzeit von mehr als flnf
Jahren, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der Unterbrechung
erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neueinstel-
lung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. 4Zeiten, in
denen Beschéftigte mit einer klrzeren als der regelmaBigen wochentlichen
Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschéaftigten beschaftigt waren, wer-
den voll angerechnet.

(4) 'Bei Eingruppierung in eine hdhere Entgeltgruppe werden die Beschaf-
tigten derjenigen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Ta-
bellenentgelt erhalten, mindestens jedoch der Stufe 2. 2Betragt der Unter-
schiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellen-
entgelt nach Satz 1 weniger als 25 Euro in den Entgeltgruppen 1 bis 8 bzw.
weniger als 50 Euro in den Entgeltgruppen 9 bis 15, so erhélt die/der Be-
schaftigte wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unter-
schiedsbetrags einen Garantiebetrag von monatlich 25 Euro (Entgeltgruppen
1 bis 8) bzw. 50 Euro (Entgeltgruppen 9 bis 15). 3Die Stufenlaufzeit in der
hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der H&hergruppierung. “Bei
einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschéftige
der in der héheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. 5Die/Der
Beschéftigte erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die Verédnderung wirk-
sam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 4
festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe, ggf. einschlieBlich des
Garantiebetrags.

Anmerkung zu Absatz 4 Satz 2:
Die Garantiebetrage nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.

§ 18 Leistungsentgelt

(1) 'Ab dem 1. Januar 2007 wird ein Leistungsentgelt eingeflihrt. 2Das Leis-
tungsentgelt ist eine variable und leistungsorientierte Bezahlung zusétzlich
zum Tabellenentgelt.
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(2) 1Ausgehend von einer vereinbarten ZielgréBe von 8 v. H. entspricht bis
zu einer Vereinbarung eines hdheren Vomhundertsatzes das fur das Leis-
tungsentgelt zur Verfiigung stehende Gesamtvolumen 1 v. H. der standigen
Monatsentgelte des Vorjahres aller unter den Geltungsbereich des ABD fal-
lenden Beschaftigten des jeweiligen Arbeitgebers. 2Das flr das Leistungs-
entgelt zur Verfligung stehende Gesamtvolumen ist zweckentsprechend zu
verwenden; es besteht die Verpflichtung zu jahrlicher Auszahlung der Leis-
tungsentgelte.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 1:

Sténdige Monatsentgelte sind insbesondere das Tabellenentgelt (ohne Sozialversicherungs-
beitrdge des Arbeitgebers und dessen Kosten fir die betriebliche Altersvorsorge), die in Mo-
natsbetrégen festgelegten Zulagen einschlieBlich Besitzstandszulagen sowie Entgelt im Krank-
heitsfall (§ 22) und bei Urlaub, soweit diese Entgelte in dem betreffenden Kalenderjahr ausge-
zahlt worden sind; nicht einbezogen sind dagegen insbesondere Abfindungen, Aufwandsent-
schadigungen, Auslandsdienstbeziige einschlieBlich Kaufkraftausgleiche und Auslandsverwen-
dungszuschldge, Einmalzahlungen, Jahressonderzahlungen, Leistungsentgelte, Strukturaus-
gleiche, unsténdige Entgeltbestandteile und Entgelte der auBertariflichen Beschéaftigten.

Protokollnotiz:

BeschlieBt die Bayerische Regional-KODA einen Teil des Leistungsentgelts fir andere Zwecke
zu verwenden, mindert sich das fir das Leistungsentgelt zur Verfiigung stehende Gesamtvolu-
men um diesen Teil.

(3) Naheres regelt die Bayerische Regional-KODA nach Vorliegen der ein-
schlagigen Regelungen fir den Offentlichen Dienst (Bund).

Anmerkung zu Absatz 3:

Kommen bis zum 30. September 2007 keine Regelungen zu Stande, erhalten die Beschéftigten
mit dem Tabellenentgelt des Monats Dezember 2008 6 v. H. des fur den Monat September je-
weils zustehenden Tabellenentgelts. 2Das Leistungsentgelt erhéht sich im Folgejahr um den
Restbetrag des Gesamtvolumens. 3Solange in den Folgejahren keine Regelung nach Absatz 3 zu
Stande kommt, gelten die Satze 1 und 2 entsprechend. “Fiir das Jahr 2007 erhalten die Be-
schaftigten mit dem Tabellenentgelt des Monats Dezember 2007 12 v. H. des fiir den Monat Sep-
tember 2007 jeweils zustehenden Tabellenentgelts ausgezahlt, insgesamt jedoch nicht mehr als
das Gesamtvolumen gemaB § 18 Abs. 2 Satz 1, wenn bis zum 31. Juli 2007 keine Regelung nach
Absatz 3 zustande gekommen ist.

Protokollnotiz:
Bis zum In-Kraft-Treten einer Regelung der Bayerischen Regional-KODA ist das Leistungsentgelt
jeweils in der Héhe des Vomhundertsatzes auszuzahlen, der tariflich (§ 18 Abs. 2) vereinbart ist.

(4) Die ausgezahlten Leistungsentgelte sind zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt.

Anmerkungen zu § 18:

1. 1Eine Nichterflllung der Voraussetzungen flr die Gewéahrung eines Leistungsentgelts darf fir
sich genommen keine arbeitsrechtlichen MaBnahmen auslésen. 2Umgekehrt sind arbeitsrecht-
liche MaBnahmen nicht durch Teilnahme an einer Zielvereinbarung bzw. durch Gewahrung eines
Leistungsentgelts ausgeschlossen.

2. Leistungsgeminderte durfen nicht grundsatzlich aus Leistungsentgelten ausgenommen wer-
den. 2lhre jeweiligen Leistungsminderungen sollen angemessen beriicksichtigt werden.
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§ 19 Erschwerniszuschlage

(1) 'Erschwerniszuschldge werden fir Arbeiten gezahlt, die auBergewdhn-
liche Erschwernisse beinhalten. 2Dies gilt nicht fir Erschwernisse, die mit
dem der Eingruppierung zugrunde liegenden Berufs- oder Tatigkeitsbild ver-
bunden sind.

(2) AuBergewohnliche Erschwernisse im Sinne des Absatzes 1 ergeben sich
grundsatzlich nur bei Arbeiten
a) mit besonderer Geféhrdung,
b) mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,
) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastung,
) mit besonders starker Strahlenexposition oder
) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umsténden.

® 00

(3) Zuschlage nach Absatz 1 werden nicht gewahrt, soweit der auBerge-
woéhnlichen Erschwernis durch geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum
Arbeitsschutz, ausreichend Rechnung getragen wird.

(4) Die Zuschlage betragen in der Regel 5 bis 15 v. H. — in besonderen Fal-
len auch abweichend — des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monat-
lichen Tabellenentgelts der Stufe 2 der Entgeltgruppe 2.

(5) 'Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die Hohe der Zuschlage werden
gesondert geregelt. 2Bis zum In-Kraft-Treten einer entsprechenden Regelung
gelten die Regelungen Uber die Hohe der Lohnzuschlage gemaB Teil B, 5.1.
und 5.2. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung fort.

§ 20 Jahressonderzahlung

(1) Beschéftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen, haben
Anspruch auf eine Jahressonderzahlung.

(2) 'Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschéftigten

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 90 v. H.,
in den Entgeltgruppen 9 bis 12 80 v. H. und
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 60 v. H.

des der/dem Beschéftigten in den Kalendermonaten Juli, August und Sep-
tember durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts; unbericksichtigt
bleiben hierbei das zusatzlich fir Uberstunden gezahlte Entgelt (mit Aus-
nahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden), Leistungszulagen,
Leistungs- und Erfolgspréamien. 2Der Bemessungssatz bestimmt sich nach
der Entgeltgruppe am 1. September. 3Bei Beschaftigten, deren Arbeitsver-
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héltnis nach dem 30. September begonnen hat, tritt an die Stelle des Be-
messungszeitraums der erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhéltnisses.
4In den Féllen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wéhrend des
Bemessungszeitraums eine erziehungsgeldunschadliche Teilzeitbeschafti-
gung ausgelbt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem Be-
schaftigungsumfang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit. SAuf schriftlichen
Antrag der/des geringfiigig Beschéftigten i. S. des § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV
kann eine abweichende Sonderzahlung vereinbart werden.

Anmerkung zu Absatz 2:

1Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die gezahlten
Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung des Be-
schaftigungsumfangs. 2Ist im Bemessungszeitraum nicht fiir alle Kalendertage Entgelt gezahlt
worden, werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage
mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. 3Zeitrdume, fir die Krankengeldzuschuss
gezahlt worden ist, bleiben hierbei unberiicksichtigt. Besteht wahrend des Bemessungszeit-
raums an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in
dem fiir alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, maBgeblich.

(3) (frei)

(4) 'Der Anspruch nach den Absétzen 1 bis 2 vermindert sich um ein Zwolf-
tel fir jeden Kalendermonat, in dem Beschéftigte keinen Anspruch auf Ent-
gelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 21 haben. 2Die Verminderung un-
terbleibt flr Kalendermonate,

1. flr die Beschéftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen
vor dem 1. Dezember beendet und die Beschaftigung unverzig-
lich wieder aufgenommen haben,

b) Beschaftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG,

c) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeserziehungs-
geldgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind ge-
boren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch
bestanden hat;

2. in denen Beschaftigten nur wegen der Hohe des zustehenden Kran-
kengelds ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

(5) 'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fir November,
spatestens jedoch Anfang Dezember ausgezahlt. 2Ein Teilbetrag der Jahres-
sonderzahlung kann zu einem friiheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

(6) 'Beschaftigte, die bis zum 31. Mérz 2005 Altersteilzeitarbeit vereinbart
haben, erhalten die Jahressonderzahlung auch dann, wenn das Arbeitsver-
héaltnis wegen Rentenbezugs vor dem 1. Dezember endet. 2In diesem Falle
treten an die Stelle des Bemessungszeitraums gemafB Absatz 2 die letzten
drei Kalendermonate vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.
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§ 20 a EntgeltbezugsgréBe

(1) Bestandteil des ABD werden zum jeweiligen Zeitpunkt des In-Kraft-Tre-
tens im TV6D (Bund bzw. VKA) die Einfihrung oder Anderung

a) der Tabellenentgelte
— in der Entgelttabelle TV6D-Bund,
— in der Entgelttabelle TVOD-VKA (fir das padagogische Personal in
Kindertageseinrichtungen),

b) des fur das Leistungsentgelt zur Verfugung stehenden Gesamtvolu-
mens der stédndigen Monatsentgelte des Vorjahres (§ 18 TVOD-Bund/
VKA),

c) der Werte der Bemessungsgrundlage fir die Sonderzahlung (§ 20
Abs. 2 TVOD Bund/VKA),

d) sonstiger Entgeltbestandteile, die in einem den TV6D-Bund bzw. VKA
andernden oder ergadnzenden Tarifvertrag geregelt werden, insbeson-
dere Einmalzahlungen,

soweit die Bayerische Regional-KODA nichts anderes beschlieBt.

(2) Ebenso werden nach dem 31.12.2007 Anderungen der durchschnitt-
lichen wdchentlichen Arbeitszeit (§ 6 Abs. 1) zum jeweiligen Zeitpunkt des In-
Kraft-Tretens im TV6D (Bund) bzw. fir das padagogische Personal in Kinder-
tageseinrichtungen im TV6D (VKA) Bestandteil des ABD, soweit die Bayeri-
sche Regional-KODA nichts anderes beschlieBt.

§ 21 Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung

In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 6 Abs. 3 Satz 1, § 22 Abs. 1, § 26,
§ 27 und § 29 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbe-
tragen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. 2Die nicht in Monats-
betragen festgelegten Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf Basis
der dem maBgebenden Ereignis fir die Entgeltfortzahlung vorhergehenden
letzten drei vollen Kalendermonate (Berechnungszeitraum) gezahlt. 3Ausge-
nommen hiervon sind das zusétzlich fiir Uberstunden gezahlte Entgelt (mit
Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden), Leistungsent-
gelte, Jahressonderzahlungen sowie besondere Zahlungen nach § 23.

Anmerkungen zu den Satzen 2 und 3:

1. Wolle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalendermo-
nate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhéltnis bestanden hat. 2Hat das Arbeitsver-
héltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in denen das
Arbeitsverhéltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. 3Bei Anderungen der individuellen Arbeitszeit
werden die nach der Arbeitszeitdnderung liegenden vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.

2. 'Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt bei einer durchschnittlichen Verteilung der regel-
maBigen wdchentlichen Arbeitszeit auf flinf Tage 1/65 aus der Summe der zu berlicksichtigen-
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den Entgeltbestandteile, die fur den Berechnungszeitraum zugestanden haben. 2MaBgebend ist
die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. 3Bei einer abweichenden
Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln.
4Sofern wahrend des Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestande vorlagen, bleiben
die in diesem Zusammenhang auf Basis der Tagesdurchschnitte zustehenden Betrdge bei der
Ermittlung des Durchschnitts nach Satz 2 unberticksichtigt.

3. Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, ist die/der
Beschéftigte so zu stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des Berechnungs-
zeitraums eingetreten.

§ 22 Entgelt im Krankheitsfall

(1) '"Werden Beschéftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der
Arbeitsleistung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie
bis zur Dauer von sechs Wochen das Entgelt nach § 21. 2Bei erneuter Arbeits-
unfahigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen. 3Als unverschuldete Ar-
beitsunfahigkeit im Sinne der Satze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung
in Folge einer MaBnahme der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation im
Sinne von § 9 EntgFG.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsétzlich oder grob fahrlassig
herbeigeflihrt wurde.

(2) 'Nach Ablauf des Zeitraums gemaB Absatz 1 erhalten die Beschaftigten
flr die Zeit, fUr die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leis-
tungen gezahlt werden, einen Krankengeldzuschuss in Héhe des Unter-
schiedsbetrags zwischen den tatsachlichen Barleistungen des Sozialleis-
tungstragers und dem Nettoentgelt. 2Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen
Abziige verminderte Entgelt im Sinne des § 21; bei freiwillig Krankenver-
sicherten ist dabei deren Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag
abzuglich Arbeitgeberzuschuss zu berticksichtigen. 3Fir Beschéftigte, die
wegen Ubersteigens der Jahresarbeitsentgeltgrenze nicht der Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen, ist bei der
Berechnung des Krankengeldzuschusses der Krankengeldhdchstsatz, der
bei Pflichtversicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung zustinde,
zugrunde zu legen.

(3) ™Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschéftigungszeit (§ 34
Abs. 3) von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und
von mehr als drei Jahren l&dngstens bis zum Ende der 39. Woche seit dem Be-
ginn der Arbeitsunféhigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. 2MaBgeblich
fur die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschaftigungszeit, die im
Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunféhigkeit vollendet wird.

(4) T'Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Uber das Ende des Arbeitsverhalt-
nisses hinaus gezahlt; § 8 EntgFG bleibt unberthrt. 2Krankengeldzuschuss
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wird zudem nicht Uber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Beschéf-
tigte eine Rente oder eine vergleichbare Leistung aufgrund eigener Ver-
sicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer zusatzlichen
Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versor-
gungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Beschéftigten fi-
nanziert ist. 3Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen
gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen
nach Satz 2; die Anspriiche der Beschéaftigten gehen insoweit auf den Arbeit-
geber Uber. 4Der Arbeitgeber kann von der Rickforderung des Teils des Uber-
zahlten Betrags, der nicht durch die fir den Zeitraum der Uberzahlung zuste-
henden Bezlige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es
sei denn, die/der Beschéftigte hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Ren-
tenbescheids schuldhaft verspéatet mitgeteilt.

§ 23 Besondere Zahlungen

(1) 'Nach MaBgabe des Vermdégensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen
Fassung haben Beschaftigte, deren Arbeitsverhéltnis voraussichtlich mindes-
tens sechs Monate dauert, einen Anspruch auf vermdgenswirksame Leis-
tungen. 2Fdr Vollbeschéftigte betragt die vermdgenswirksame Leistung fur
jeden vollen Kalendermonat 6,65 Euro. 3Der Anspruch entsteht friihestens fur
den Kalendermonat, in dem die/der Beschaftigte dem Arbeitgeber die erfor-
derlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fir die beiden vorangegangenen
Monate desselben Kalenderjahres; die Félligkeit tritt nicht vor acht Wochen
nach Zugang der Mitteilung beim Arbeitgeber ein.

4Die vermogenswirksame Leistung wird nur fur Kalendermonate gewéhrt, fr
die den Beschéftigten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeld-
zuschuss zusteht. SFir Zeiten, flr die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die
vermdgenswirksame Leistung Teil des Krankengeldzuschusses. ¢Die vermo-
genswirksame Leistung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(2) 'Beschéftigte erhalten ein Jubildaumsgeld bei Vollendung einer Jubildums-
dienstzeit

a) von 25 Jahren in H6he von 613,55 Euro,
b) von 40 Jahren in Héhe von 1.022,58 Euro,
¢) von 50 Jahren in Héhe von 1.227,10 Euro.

2Zur Jubilaumsdienstzeit rechnen die in einem kirchlichen Beschéaftigungs-
verhaltnis im Bereich der bayerischen (Erz-)Diézesen zurlickgelegten Zeiten.
3Die in einem Ausbildungsverhéltnis verbrachten Zeiten stehen diesen gleich.
4Das Jubildumsgeld zum 25-, 40-, bzw. 50-jahrigen Dienstjubilaum kann nur
einmal in Anspruch genommen werden. 5Teilzeitbeschaftigte erhalten das
Jubildumsgeld in voller Héhe.

(3) 'Beim Tod von Beschaftigten, deren Arbeitsverhélinis nicht geruht hat,
wird der Ehegattin/dem Ehegatten oder den Kindern ein Sterbegeld gewéhrt.

666




2Als Sterbegeld wird fur die restlichen Tage des Sterbemonats und - in einer
Summe - flr zwei weitere Monate das Tabellenentgelt der/des Verstorbenen
gezahlt. 3Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den
Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erléschen; die Zah-
lung auf das Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.

§ 24 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) 'Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgelt-
bestandteile ist der Kalendermonat, soweit durch Regelung der Bayerischen
Regional-KODA nicht ausdrticklich etwas Abweichendes geregelt ist. 2Die
Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fur den laufenden Ka-
lendermonat auf ein von der/dem Beschéftigten benanntes Konto innerhalb
eines Mitgliedstaats der Européischen Union. 3Entgeltbestandteile, die nicht
in Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 21,
sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt,
fallig.

Anmerkung zu Absatz 1:

Teilen Beschéftigte ihrem Arbeitgeber die fiir eine kostenfreie bzw. kostengiinstigere Uberwei-
sung in einen anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union erforderlichen Angaben nicht recht-
zeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden zusétzlichen Uberweisungskosten.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Die Umstellung des Zahltages auf spatestens den letzten Tag jeden Monats kann nur im Monat
Dezember eines Jahres beginnen; die Jahressonderzahlung sollte bereits im Umstellungsjahr am
letzten Tag des Monats November gezahlt werden. 2Im Falle einer geplanten Umstellung sind die
Beschaftigten vom Arbeitgeber spéatestens in dem der Umstellung vorausgehenden Monat Sep-
tember zu informieren.

(2) Soweit durch Regelung der Bayerischen Regional-KODA nicht aus-
dricklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teilzeitbeschéftigte das Tabel-
lenentgelt (§ 15) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der
dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der
regelmaBigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht.

(3) 'Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Ent-
geltbestandteile nicht fir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil
gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entféllt. 2Besteht nur flr einen Teil
eines Kalendertags Anspruch auf Entgelt, wird fUr jede geleistete dienstplan-
maBige oder betriebsibliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende
Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetréagen festge-
legten Entgeltbestandteile gezahlt. 3Zur Ermittlung des auf eine Stunde ent-
fallenden Anteils sind die in Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbestand-
teile durch das 4,348-fache der regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit (§ 6
Abs. 1 und entsprechende Sonderregelungen) zu teilen.
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(4) 1'Ergibt sich bei der Berechnung von Betrdgen ein Bruchteil eines Cents
von mindestens 0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist
abzurunden. 2Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen
durchgeflihrt. 3Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fir eine Zulage im Laufe eines Kalender-
monats, gilt Absatz 3 entsprechend.

(6) Einzelvertraglich kénnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Ent-
geltbestandteile (z. B. Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage) pauschaliert
werden.

(7) 'Die Abtretung von Entgeltanspriichen ist ausgeschlossen (§ 399 BGB).
2lm Einzelfall kann der/die Beschéftigte mit dem Arbeitgeber die Abtretbar-
keit seiner Entgeltansprliche schriftlich vereinbaren.

§ 25 Betriebliche Altersversorgung bei der Zusatzversorgungskasse
der bayerischen Gemeinden

(1) Die Beschaftigten haben Anspruch auf Versicherung unter eigener Betei-
ligung zum Zwecke einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung nach MaBgabe der Versorgungsordnung A in ihrer jeweiligen Fassung.!

1 Versorgungsordnung A abgedruckt im Teil D.

(2) Die/Der Beschaftigte erhalt Versicherungsleistungen wie bei der Zusatz-
versorgungskasse der bayerischen Gemeinden versicherte Arbeitnehmer der
dem Kommunalen Arbeitgeberverband Bayern angehdérenden Mitglieder,
soweit nicht in der Versorgungsordnung A abweichende oder ergédnzende
Regelungen vorgesehen sind.

Protokollnotiz 1:

Die von der Bayerischen Regional-KODA zur Versorgungsordnung A zu fassenden Beschliisse
werden jeweils vorab mit der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden abgestimmt.

Protokollnotiz 2:

1Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Versicherung der/des Beschaftigten zum Zwecke einer be-
trieblichen Altersversorgung gemas den Bestimmungen des § 25, § 25 a oder § 25 b zu veran-
lassen. 2Sofern der Arbeitgeber nicht Mitglied der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Ge-
meinden oder Mitglied/Beteiligter einer anderen rechtsféhigen Versorgungseinrichtung im Sinne
des § 1 b Abs. 3 BetrAVG ist oder er eine derartige Mitgliedschaft/Beteiligung nicht erlangt, ist
§ 25 a anzuwenden.

§ 25 a Betriebliche Altersversorgung bei der Selbsthilfe,
Pensionskasse der Caritas VV aG

Die Beschéaftigten haben Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteili-
gung zum Zwecke einer zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung
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nach MaBgabe der Versorgungsordnung B in ihrer jeweiligen Fassung,’
sofern der Arbeitgeber nicht Mitglied der Zusatzversorgungskasse der baye-
rischen Gemeinden oder Mitglied/Beteiligter einer anderen rechtsfahigen
Versorgungseinrichtung im Sinne des § 1 b Abs. 3 BetrAVG ist.

1 Versorgungsordnung B abgedruckt im Teil D.

Protokollnotiz:

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Versicherung der/des Beschaftigten zum Zwecke einer be-
trieblichen Altersversorgung gemaB den Bestimmungen des § 25, § 25 a oder § 25 b zu veran-
lassen. 2Sofern der Arbeitgeber nicht Mitglied der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Ge-
meinden oder Mitglied/Beteiligter einer anderen rechtsféhigen Versorgungseinrichtung im Sinne
des § 1 b Abs. 3 BetrAVG ist oder er eine derartige Mitgliedschaft/Beteiligung nicht erlangt, ist
§ 25 a anzuwenden.

§ 25 b Betriebliche Altersversorgung bei einer anderen Pensionskasse
oder einem Pensionsfonds

(1) Der Arbeitgeber, der unter Berlicksichtigung des § 25 die betriebliche
Altersversorgung von einer anderen rechtsfahigen Versorgungseinrichtung im
Sinne des § 1 b Abs. 3 BetrAVG durchflihren lassen kann als der Zusatzver-
sorgungskasse der bayerischen Gemeinden, kann die betriebliche Altersver-
sorgung auch dort durchfiihren.

(2) Die Versicherungsleistungen der betrieblichen Altersversorgung nach
Absatz 1 missen wenigstens den Versicherungsleistungen nach der Versor-
gungsordnung A entsprechen.

Protokollnotiz:

1Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Versicherung der/des Beschaftigten zum Zwecke einer be-
trieblichen Altersversorgung gemas den Bestimmungen des § 25, § 25 a oder § 25 b zu veran-
lassen. 2Sofern der Arbeitgeber nicht Mitglied der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Ge-
meinden oder Mitglied/Beteiligter einer anderen rechtsféhigen Versorgungseinrichtung im Sinne
des § 1 b Abs. 3 BetrAVG ist oder er eine derartige Mitgliedschaft/Beteiligung nicht erlangt, ist
§ 25 a anzuwenden.

§ 25 c Betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung

'Die/Der Beschéftigte kann vom Arbeitgeber verlangen, dass Teile ihrer/
seiner kinftigen Entgeltanspriche durch Entgeltumwandlung fir ihre/seine
betriebliche Altersversorgung verwendet werden. 2Das N&here regelt die
Versorgungsordnung C."

1 Versorgungsordnung C abgedruckt im Teil D.
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4. Abschnitt
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 26 Erholungsurlaub

(1) 'Beschaftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsur-
laub unter Fortzahlung des Entgelts (§ 21). 2Bei Verteilung der wochentlichen
Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch
in jedem Kalenderjahr

bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 26 Arbeitstage,
bis zum vollendeten 40. Lebensjahr 29 Arbeitstage und
nach dem vollendeten 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage.

3MaBgebend fir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im
Laufe des Kalenderjahres vollendet wird. 4Bei einer anderen Verteilung der
wochentlichen Arbeitszeit als auf finf Tage in der Woche erhdht oder vermin-
dert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. 5Verbleibt bei der Berechnung
des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt,
wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als
einem halben Urlaubstag bleiben unberlcksichtigt. 8Der Erholungsurlaub
muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und kann auch in Teilen genommen
werden.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 6:
Der Urlaub soll grundsétzlich zusammenhéngend gewéhrt werden; dabei soll ein Urlaubsteil von
zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaBgaben:

a) 'Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten
drei Monaten des folgenden Kalenderjahres angetreten werden.
2Kann der Erholungsurlaub wegen Arbeitsunféhigkeit oder aus be-
trieblichen/dienstlichen Griinden nicht bis zum 31. Méarz angetreten
werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis im Laufe eines Jahres, er-
halt die/der Beschéftigte als Erholungsurlaub fiir jeden vollen Monat
des Arbeitsverhaltnisses ein Zwoélftel des Urlaubsanspruchs nach Ab-
satz 1; § 5 BUrlG bleibt unberihrt.

c) Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erho-
lungsurlaubs einschlieBlich eines etwaigen Zusatzurlaubs fiir jeden
vollen Kalendermonat um ein Zwdlftel.

d) Das nach Absatz 1 Satz 1 fortzuzahlende Entgelt wird zu dem in § 24
genannten Zeitpunkt gezahlt.
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§ 27 Zusatzurlaub

(1) Beschéftigte, die stédndig Wechselschichtarbeit nach § 7 Abs. 1 oder
sténdig Schichtarbeit nach § 7 Abs. 2 leisten und denen die Zulage nach § 8
Abs. 5 Satz 1 oder Abs. 6 Satz 1 zusteht, erhalten

a) bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei zusammenhangende Monate und
b) bei Schichtarbeit fir je vier zusammenhdngende Monate

einen Arbeitstag Zusatzurlaub.

(2) Im Falle nicht stédndiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (z. B. stan-
dige Vertreter) erhalten Beschéftigte, denen die Zulage nach § 8 Abs. 5
Satz 2 oder Abs. 6 Satz 2 zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub fur

a) je drei Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Wechselschicht-
arbeit geleistet haben, und

b) je finf Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Schichtarbeit ge-
leistet haben.

(3) (frei)

(4) 'Zusatzurlaub nach diesen Bestimmungen und sonstigen Regelungen
mit Ausnahme von § 125 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeits-
tagen im Kalenderjahr gewahrt. 2Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamt-
urlaub) dirfen im Kalenderjahr zusammen 35 Arbeitstage nicht Gberschrei-
ten. 3Satz 2 ist flr Zusatzurlaub nach den Absétzen 1 und 2 hierzu nicht an-
zuwenden. “Bei Beschéftigten, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, gilt
abweichend von Satz 2 eine Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen; § 26 Abs. 1
Satz 3 gilt entsprechend.

(5) Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchstabe b entspre-
chend.

Anmerkung zu den Abséatzen 1 und 2:

1Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder Wechsel-
schichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 1 oder 2
erfullt sind. 2FUr die Feststellung, ob standige Wechselschichtarbeit oder stdndige Schichtarbeit
vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder
Arbeitsunfahigkeit in den Grenzen des § 22 unschadlich.

§ 28 Sonderurlaub

(1) Beschéftigte kdnnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Ver-
zicht auf die Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten.

(2) 'Beschaftigten soll auf Antrag Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Be-
zlige gewahrt werden, wenn sie
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a) mindestens ein Kind unter 14 Jahren oder

b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen An-
gehdrigen tatséchlich betreuen oder pflegen und dringende dienst-
liche bzw. betriebliche Belange nicht entgegenstehen.

2Der Sonderurlaub ist auf bis zu finf Jahre zu befristen. SEr kann verlangert
werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf des Sonder-
urlaubs zu stellen. 4Der Sonderurlaub kann langstens bis zu insgesamt
12 Jahren gewéhrt werden. 5Elternzeiten werden auf den Sonderurlaub nicht
angerechnet. 6Der Sonderurlaub kann auch in zeitlichen Abstanden genom-
men werden.

(3) 'Beschaftigte, die gemaB Abs. 2 beurlaubt sind, kdnnen den Sonderur-
laub durch Elternzeit unterbrechen, wenn ihnen wahrend des Sonderurlaubs
gemaB § 15 Abs. 1 Satz 1 Bundeserziehungsgeldgesetz Elternzeit zusteht.
2Eine Unterbrechung des Sonderurlaubs nach Absatz 2 mit dem Ziel,
wahrend des Beschaftigungsverbotes nach § 3 Abs. 2 bzw. § 6 Abs. 1 Mut-
terschutzgesetz einen Zuschuss zum Mutterschaftsgeld zu erhalten, ist
dagegen nicht mdglich. 3Die Wiederaufnahme der Beschéaftigung erfolgt zu
dem flir das Ende des Sonderurlaubs vorgesehenen Termin, es sei denn, die
Elternzeit Uberschreitet das vorgesehene Ende des beantragten Sonder-
urlaubs. 4Auf die Wiederaufnahme der Beschéftigung am urspringlichen
Arbeitsplatz besteht kein Anspruch.

Anmerkung:
Ein Sonderurlaub darf — mit Ausnahme der in Absatz 3 geregelten Falle — nicht unterbrochen
werden fUr Zeitrdume, in denen keine Arbeitsverpflichtung besteht.

§ 29 Arbeitsbefreiung

(1) Als Falle nach § 616 BGB, in denen Beschéftigte unter Fortzahlung des
Entgelts nach § 21 im nachstehend genannten AusmaB von der Arbeit freige-
stellt werden, gelten nur die folgenden Anlésse:
a) Niederkunft der Ehefrau, 1 Arbeitstag,
und
wenn bereits ein Kind unter 12 Jahren oder
eine pflegebediirftige Person in demselben

Haushalt lebt, zuséatzlich 1 Arbeitstag,
b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten,
eines Kindes oder Elternteils 2 Arbeitstage,

¢) Umzug aus dienstlichem oder
betrieblichem Grund an einen anderen Ort 1 Arbeitstag,

d) 25-, 40- und 50-j&hriges Arbeitsjubilaum 1 Arbeitstag,
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e) schwere Erkrankung

aa) einer/eines Angehdrigen, soweit 1 Arbeitstag im
sie/er in demselben Haushalt lebt, Kalenderjahr,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, wenn im
laufenden Kalenderjahr kein Anspruch
nach § 45 SGB V besteht oder bis zu 4 Arbeitstage
bestanden hat, im Kalenderijahr,

cc) einer Betreuungsperson, wenn die/der
Beschéftigte deshalb die Betreuung
ihres/seines Kindes, das das 8. Lebens-
jahr noch nicht vollendet hat oder wegen
korperlicher, geistiger oder seelischer
Behinderung dauernd pflegebedurftig bis zu 4 Arbeitstage
ist, Ubernehmen muss, im Kalenderjahr.

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege
oder Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht und die Arztin/der
Arzt in den Fallen der Doppelbuchstaben aa) und bb) die Notwendig-
keit der Anwesenheit der/des Beschéftigten zur vorlaufigen Pflege
bescheinigt. Die Freistellung darf insgesamt fiinf Arbeitstage im
Kalenderjahr nicht Gberschreiten.

f) Arztliche Behandlung von Beschéftigten,

wenn diese wéhrend der Arbeitszeit erfolgen

muss, es sei denn, es besteht diesbeziiglich

eine abweichende Gleitzeitregelung, erforderliche nach-
gewiesene Abwesen-
heitszeit einschlie3-
lich erforderlicher
Wegezeiten.

(1a) Ferner wird die/der Beschaftigte unter Fortzahlung des Entgelts (§ 21)
im nachstehend genannten AusmaB von der Arbeit freigestellt bei:
a) aa) Ubernahme des kirchlichen Patenamtes
bei Taufe oder Firmung,
bb) Taufe, Erstkommunion, Firmung, Konfir-
mation oder kirchlicher EheschlieBung
eines Kindes, wenn die kirchliche Feier
auf einen Arbeitstag fallt, insgesamt nur
1 Arbeitstag im
Kalenderjahr,
b) kirchlicher Beerdigung eines Kindes oder des
Ehegatten, wenn die kirchliche Feier auf einen
Arbeitstag fallt 1 Arbeitstag,
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c) kirchlicher EheschlieBung der/des
Beschaftigten, wenn die kirchliche Feier
auf einen Arbeitstag fallt 1 Arbeitstag,

d) Teilnahme an
aa) Exerzitien oder Einkehrtagen im Rahmen
der betrieblichen Méglichkeiten bis zu 3 Arbeitstage
im Kalenderjahr.

Auf Arbeitsbefreiungen nach diesem Buchstaben sind
Arbeitsbefreiungen zur Teilnahme an Exerzitien oder
Einkehrtagen nach di6zesanen Regelungen anzurechnen.

bb) Deutschen Katholikentagen bzw.
Deutschen Evangelischen Kirchentagen
im Rahmen der betrieblichen bis zu 2 Arbeitstage
Méglichkeiten im Kalenderjahr.

(2) 'Bei Erfullung allgemeiner staatsburgerlicher Pflichten nach deutschem
Recht, soweit die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit
die Pflichten nicht auBerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verle-
gung, wahrgenommen werden kdnnen, besteht der Anspruch auf Fortzah-
lung des Entgelts nach § 21 nur insoweit, als Beschéftigte nicht Anspriiche
auf Ersatz des Entgelts geltend machen kdnnen. 2Das fortgezahlte Entgelt gilt
in Héhe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kosten-
trager. 3Die Beschaftigten haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und
die erhaltenen Betrdge an den Arbeitgeber abzufuhren.

(3) T™Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Féllen Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 bis zu drei Arbeitstagen gewahren.
2In begriindeten Fallen kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeits-
befreiung gewahrt werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhalt-
nisse es gestatten.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 2:
Zu den ,begriindeten Fallen“ kénnen auch solche Anlédsse gehoren, flr die nach Absatz 1 kein
Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z. B. Umzug aus personlichen Griinden).

(4) Unter Fortzahlung des Entgelts (§ 21) kann die/der Beschéftigte bis zu
sechs Werktage im Kalenderjahr von der Arbeit freigestellt werden, wenn
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, fir die Teilnahme an Tagungen
eines kirchlichen Berufsverbandes, der berufliche und fachliche Interessen
von Angestellten vertritt auf Gberdiézesaner und diézesaner Ebene, Bundes-
oder Landesebene, wenn die/der Beschéftigte als Mitglied eines Vorstandes
oder als Delegierter teilnimmt und der kirchliche Berufsverband in seiner Ziel-
setzung der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhéltnisse in der jeweiligen Fassung nicht widerspricht.
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(4 a) Unter Fortzahlung des Entgelts (§ 21) kann die/der Beschéftigte bis zu
sechs Werktage im Kalenderjahr von der Arbeit freigestellt werden, wenn
dienstliche Grinde nicht entgegenstehen, fur die Teilnahme an Tagungen auf
Bundes- oder Landesebene, wenn die/der Beschéftigte als gewahltes Vor-
standsmitglied einer Tarifvertragspartei des 6ffentlichen Dienstes auf Anfor-
derung der Tarifvertragspartei daran teilnimmt.

(4 b) Fur die Freistellung nach Absatz 4 und 4 a werden nicht mehr als sechs
Werktage im Kalenderjahr genehmigt. Werden in den Féllen des Absatzes 4
und 4 a mehr als drei Tage Freistellung im Kalenderjahr in Anspruch genom-
men, werden diese auf den Anspruch gemaB § 5 a Abs. 1 angerechnet.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsaus-
schiissen nach dem Berufsbildungsgesetz sowie fiir eine Tatigkeit in Orga-
nen von Sozialversicherungstradgern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 gewahrt werden, sofern nicht drin-
gende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

Protokollnotiz zu Absatz 5:
Einer Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstréagern steht die Tatigkeit im Verwaltungsrat
von Zusatzversorgungseinrichtungen gleich.

5. Abschnitt
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

§ 30 Befristete Arbeitsvertrage

(1) 'Befristete Arbeitsvertrage sind nach MaBgabe des Teilzeit- und Befris-
tungsgesetzes sowie anderer gesetzlicher Vorschriften Uber die Befristung
von Arbeitsvertragen zuldssig. 2FUr Beschéftigte, deren Tatigkeit vor dem
1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hétte,
gelten die in den Abséatzen 2 bis 4 geregelten Besonderheiten; dies gilt nicht
fur Arbeitsverhéltnisse, fir die die §§ 57 a ff. HRG unmittelbar oder entspre-
chend gelten.

(2) 'KalendermaBig befristete Arbeitsvertrdge mit sachlichem Grund sind
nur zuldssig, wenn die Dauer des einzelnen Vertrages funf Jahre nicht Uber-
steigt; weitergehende Regelungen im Sinne von § 23 TzBfG bleiben un-
berUhrt. 2Beschéftigte mit einem Arbeitsvertrag nach Satz 1 sind bei der Be-
setzung von Dauerarbeitspldtzen bevorzugt zu berlcksichtigen, wenn die
sachlichen und persdnlichen Voraussetzungen erfillt sind.

(3) 'Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel
zwdlf Monate nicht unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens
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sechs Monate betragen. 2Vor Ablauf des Arbeitsvertrages hat der Arbeitgeber
zu prifen, ob eine unbefristete oder befristete Weiterbeschéftigung moglich
ist.

(4) 'Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund gelten die
ersten sechs Wochen und bei befristeten Arbeitsvertrdgen mit sachlichem
Grund die ersten sechs Monate als Probezeit. 2Innerhalb der Probezeit kann
der Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss
gekindigt werden.

(5) 'Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zul&ssig,
wenn die Vertragsdauer mindestens zwoIf Monate betragt. 2Nach Ablauf der
Probezeit betragt die Kindigungsfrist in einem oder mehreren aneinander
gereihten Arbeitsverhaltnissen bei demselben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,
von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen
zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,
von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

3Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschadlich, es sei denn, dass
das Ausscheiden von der/dem Beschéftigten verschuldet oder veranlasst
war. 4Die Unterbrechungszeit bleibt unberiicksichtigt.

Anmerkung zu Absatz 5:

Bei mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhaltnissen fiihren weitere vereinbarte Probezeiten
nicht zu einer Verklrzung der Kiindigungsfrist.

(6) Die §§ 31, 32 bleiben von den Bestimmungen der Absatze 3 bis 5 un-
berlhrt.

§ 31 Flihrung auf Probe

(1) 'FUhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur
Gesamtdauer von zwei Jahren vereinbart werden. 2Innerhalb dieser Gesamt-
dauer ist eine hdchstens zweimalige Verldngerung des Arbeitsvertrages
zulassig. 2Die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberthrt.

(2) FUhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tétig-
keiten mit Weisungsbefugnis.

(3) 'Besteht bereits ein Arbeitsverhilinis mit demselben Arbeitgeber, kann
der/dem Beschaftigten vortibergehend eine Fihrungsposition bis zu der in
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Absatz 1 genannten Gesamtdauer Gbertragen werden. 2Der/Dem Beschéftig-
ten wird fir die Dauer der Ubertragung eine Zulage in Héhe des Unter-
schiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgelt-
gruppe und dem sich bei Héhergruppierung nach § 17 Abs. 4 Satz 1 und 2 er-
gebenden Tabellenentgelt gewahrt. 3Nach Fristablauf endet die Erprobung.
4Bei Bewé&hrung wird die FUhrungsfunktion auf Dauer Ubertragen; ansonsten
erhalt die/der Beschéftigte eine der bisherigen Eingruppierung entspre-
chende Tétigkeit.

§ 32 Fuhrung auf Zeit

(1) 'FUhrungspositionen kdénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur
Dauer von vier Jahren vereinbart werden. 2Folgende Verldngerungen des
Arbeitsvertrages sind zulassig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine héchstens zweimalige Verlan-
gerung bis zu einer Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine héchstens dreimalige Verlangerung bis zu
einer Gesamtdauer von zwoIf Jahren.

3Zeiten in einer Flhrungsposition nach Buchstabe a) bei demselben Arbeit-
geber kénnen auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b) zur Halfte angerech-
net werden. “Die allgemeinen Vorschriften iber die Probezeit (§ 2 Abs. 4) und
die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberihrt.

(2) Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Téatig-
keiten mit Weisungsbefugnis.

() T'Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann
der/dem Beschéftigten vorlbergehend eine Flhrungsposition bis zu den in
Absatz 1 genannten Fristen Ubertragen werden. 2Der/Dem Beschéftigten
wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage gewéhrt in Hohe des Unter-
schiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgelt-
gruppe und dem sich bei H6hergruppierung nach § 17 Abs. 4 Satz 1 und 2 er-
gebenden Tabellenentgelt, zuziglich eines Zuschlags von 75 v. H. des Unter-
schiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten der Entgeltgruppe, die der
Ubertragenen Funktion entspricht, zur n&chsthéheren Entgeltgruppe nach
§ 17 Abs. 4 Satz 1 und 2. 3Nach Fristablauf erhdlt die/der Beschéftigte eine
der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit; der Zuschlag entféllt.

§ 33 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,
a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschéftigte das 65. Lebens-
jahr vollendet hat,
b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Aufldsungsvertrag).
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(2) 'Das Arbeitsverhélinis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der
Bescheid eines Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt
wird, wonach die/der Beschéftigte voll oder teilweise erwerbsgemindert ist.
2Die/Der Beschaftigte hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Renten-
bescheids unverziglich zu unterrichten. 3Beginnt die Rente erst nach der Zu-
stellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des
dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. 4Liegt im Zeitpunkt der Beendi-
gung des Arbeitsverhéltnisses eine nach § 92 SGB IX erforderliche Zustim-
mung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhéltnis mit
Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integra-
tionsamtes. °Das Arbeitsverhélinis endet nicht, wenn nach dem Bescheid
des Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. éIn diesem
Fall ruht das Arbeitsverhéltnis fir den Zeitraum, fir den eine Rente auf Zeit
gewahrt wird.

() Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsver-
haltnis nicht, wenn die/der Beschaftigte nach ihrem/seinem vom Rentenver-
sicherungstrager festgestellten Leistungsvermégen auf seinem bisherigen
oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt
werden konnte, soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche Griinde nicht
entgegenstehen, und die/der Beschéftigte innerhalb von zwei Wochen nach
Zugang des Rentenbescheids ihre/seine Weiterbeschaftigung schriftlich be-
antragt.

(4) 'Verzogert die/der Beschaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder be-
zieht sie/er Altersrente nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist sie/er nicht in
der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des
Rentenbescheids das Gutachten einer Amtséarztin/eines Amtsarztes oder
einer/eines nach § 3 Abs. 4 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes. 2Das Arbeits-
verhéltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem Be-
schéftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

(5) Soll die/der Beschéftigte, deren/dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1
Buchstabe a) geendet hat, weiterbeschéftigt werden, ist ein neuer schrift-
licher Arbeitsvertrag gemaB den Sonderregelungen flir Beschéftigte, die die
Altersgrenze erreicht haben, abzuschlieBen.

§ 34 Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses

(1) 'Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhaltnis-
ses betréagt die Kiindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss. 2lm Ubri-
gen betragt die Kindigungsfrist bei einer Beschéaftigungszeit (Absatz 3
Satz 1 und 2)
bis zu einem Jahr 1 Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,
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von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(2) T'Arbeitsverhaltnisse von Beschaftigten, die das 40. Lebensjahr vollendet
haben, kénnen nach einer Beschéaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2) von
mehr als 15 Jahren durch den Arbeitgeber nur aus einem wichtigen Grund
gekindigt werden. 2Soweit Beschaftigte nach den bis zum 30. September
2005 geltenden Bestimmungen unkiindbar waren, verbleibt es dabei. Zeiten
im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV - ohne Berlicksichtigung des § 8
Abs. 2 Satz 1 SGB IV — werden bei der Berechnung der Zeiten fir die
Unkundbarkeit nur berlicksichtigt, soweit sie nach dem 31. Dezember 2000
zurUckgelegt worden sind.

(3) 'Beschaftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhalt-
nis zurlckgelegte Zeit, auch wenn sie unterbrochen ist. 2Unberiicksichtigt
bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs gemaB § 28, es sei denn, der Arbeitgeber
hat vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches oder betrieb-
liches Interesse anerkannt.

3Wechseln Beschéftigte zwischen Arbeitgebern, die vom Geltungsbereich
des ABD erfasst werden, werden die Zeiten bei dem anderen Arbeitgeber als
Beschaftigungszeit anerkannt. 4Satz 3 gilt entsprechend bei einem Wechsel
von einem anderen kirchlichen Arbeitgeber.

§ 35 Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses haben die Beschéaftigten An-
spruch auf ein schriftliches Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tétigkeit, das
sich auch auf Fihrung und Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Grinden kénnen Beschéftigte auch wéhrend des Arbeits-
verhéltnisses ein Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhéltnisses kénnen die
Beschaftigten ein Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vor-
laufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemaB den Absatzen 1 bis 3 sind unverzlglich auszu-
stellen.
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6. Abschnitt
Sonstige Vorschriften

§ 36 Beihilfen bei Krankheits-, Pflege-, Geburts- und
Todesféllen, Unterstiitzungen

Fir die Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Pflege-, Geburts- und To-
desféllen sowie von Unterstitzungen gilt die Beihilfeordnung Teil A? in ihrer
jeweiligen Fassung.

1 Beihilfeordnung Teil A abgedruckt im Anhang II.

§ 36 a Kirchliche Hoéherversicherung bei Krankheitsfallen

Der/Dem Beschaftigten wird unbeschadet der Gewéahrung von Beihilfen nach
§ 36 eine gesonderte kirchliche Hoherversicherung in Krankheitsfallen nach
MaBgabe der Beihilfeordnung Teil B! in ihrer jeweiligen Fassung ermdglicht.2

1 Beihilfeordnung Teil B abgedruckt im Anhang II.

2 Bei Anderungen der kirchlichen Héherversicherung in Krankheitsféllen haben sich die baye-
rischen (Erz-)Di6zesen mit der Bayerischen Regional-KODA ins Benehmen zu setzen.

§ 36 b Ubergangsregelung fiir die kirchliche Beihilfeversicherung
bei Krankheitsféllen

(1) 'Zur Wahrung des Besitzstandes wird den Beschéftigten, die
1. am 31.08.1994 in einem unter die arbeitsvertragsrechtlichen Rege-
lungen der bayerischen (Erz-)Dibzesen fallenden Arbeitsverhaltnis
gestanden haben, das am 01.09.1994 mit mindestens der Hélfte der
durchschnittlichen regelméBigen wdéchentlichen Arbeitszeit eines/
einer entsprechenden vollbeschéftigten Beschéftigten fortbestanden
hat,

und die

2. am 31.08.1994 nach di6zesaner Regelung einen Anspruch auf Ge-
wéhrung von Beihilfen in Krankheits-, Pflege-, Geburts- und Todes-
féallen sowie von Unterstiitzungen nach Tarif 820 der Beihilfeversiche-
rung hatten, die kirchliche Hoherversicherung in Krankheitsfallen
gemaB § 36 a nach Ablauf der jeweiligen diézesanen Wartezeit fir die
Dauer dieses Arbeitsverhaltnisses als Beihilfe ohne eigene Kosten-
beteiligung gewahrt. 2Der Ubertritt in ein Arbeitsverhltnis zu einem
anderen Arbeitgeber, der das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
(Erz-)Didzesen anwendet, ist unschadlich, soweit eine Unterbrechung
nicht vorliegt und der neue Arbeitgeber die gleichen dibzesanen Bei-
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hilferegelungen anwendet.? 3Satz 1und 2 gilt auch flr Beschéaftigte,
die die Voraussetzungen des Satz 1 Nr. 2 wegen Inanspruchnahme
von Elternzeit, Sonderurlaub nach § 28 Abs. 2 oder Teilzeitbeschéf-
tigung nach § 11 nicht erflllen, sofern der Beschéaftigungsumfang
des/der Beschéftigten im unmittelbaren Anschluss wieder mindes-
tens die Halfte der durchschnittlichen regelméBigen wdchentlichen
Arbeitszeit eines/einer entsprechenden vollbeschéftigten Beschaftig-
ten betragt.

1§ 36 d Abs. 1 Satz 1 findet auch Anwendung im Ruhestand, sofern und soweit
dem/der Beschaftigten eine entsprechende Zusage erteilt worden ist.

(2) Beschaftigte, die am 31.12.1998 Beihilfeanspriiche nach Tarif 825 hat-
ten, erhalten fur die Dauer dieses Beschaftigungsverhéltnisses bei einer Ver-
sicherung im Tarif 820 K den Betrag, der der Differenz aus dem Tarif 825 der
Beihilfeversicherung und dem Tarif 810 der Beihilfeversicherung zum Stande
vom 31.12.1998 entspricht.

§ 36 c Erstausstattung bei Geburten

(1) Die/Der Beschaftigte erhalt bei der Geburt eines Kindes eine Geburts-
kostenpauschale in Hohe von 230,00 Euro je Kind.

(2) Der Anspruch nach Absatz 1 besteht auch, wenn das Beschéftigungs-
verhaltnis wegen Elternzeit oder Sonderurlaubs zum Zwecke der Erziehung
eines Kindes ruht.

(3) Etwaige Leistungen Dritter, insbesondere aus der Beihilfeversicherung,
werden auf den Anspruch nach Absatz 1 nicht angerechnet.

(4) Bei Beschaftigungsverhaltnissen zu mehreren Arbeitgebern, die das Ar-
beitsvertragsrecht der Bayerischen (Erz-)Diézesen anwenden, erhélt die/der
Beschéftigte die Geburtskostenpauschale von jedem Arbeitgeber anteilig,
insgesamt jedoch nur ein Mal.

§ 36 d Kostenpauschale bei Fehigeburten

(1) Der Arbeitgeber gewéhrt der/dem Beschéftigten zu den Kosten der Be-
erdigung einer Fehlgeburt eine Kostenpauschale in Hohe von 358,00 Euro.

(2) Der Anspruch nach Absatz 1 besteht auch, wenn das Beschaftigungs-
verhaltnis wegen Elternzeit oder Sonderurlaubs zum Zwecke der Erziehung
eines Kindes ruht.

() Etwaige Leistungen Dritter werden auf den Anspruch nach Absatz 1
nicht angerechnet.
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(4) 'Bei Beschaftigungsverhéltnissen zu mehreren Arbeitgebern, die das
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen (Erz-)Diézesen anwenden, erhalt der/
die Beschéftigte die Kostenpauschale von jedem Arbeitgeber anteilig, insge-
samt jedoch nur ein Mal. 2Dies gilt auch, wenn beide Ehepartner bei einem
Arbeitgeber beschéftigt sind, der das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
(Erz-)Didzesen anwendet.

§ 37 Ausschlussfrist

(1) "Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb
einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von der/dem Be-
schéftigten oder vom Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden. 2Fir
denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs
auch fur spater fallige Leistungen aus.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Bei Beschliissen der Bayerischen Regional-KODA, die vom jeweiligen Didzesanbischof riick-

wirkend in Kraft gesetzt werden, beginnt die Ausschlussfrist friihestens mit dem Erscheinungs-
datum des Amtsblatts der jeweiligen (Erz-)Didzese.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir Anspriiche aus einem Sozialplan.

§ 38 Begriffsbestimmungen

(1) (frei)
(2) (frei)
(3) (frei)
(4) Leistungsgeminderte Beschaftigte sind Beschéftigte, die ausweislich

einer Bescheinigung des beauftragten Arztes (§ 3 Abs. 4) nicht mehr in der
Lage sind, auf Dauer die vertraglich geschuldete Arbeitsleistung in vollem
Umfang zu erbringen, ohne deswegen zugleich teilweise oder in vollem Um-
fang erwerbsgemindert im Sinne des SGB VI zu sein.

(5) 'Die Regelungen fur Angestellte finden Anwendung auf Beschéftigte, de-
ren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestell-
ten unterlegen hatte. 2Die Regelungen flir Arbeiterinnen und Arbeiter finden
Anwendung auf Beschéftigte, deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der
Rentenversicherung der Arbeiter unterlegen héatte.

§ 39 Reisekosten

(1) Fur die Erstattung von
a) Auslagen fir Dienstreisen und Dienstgange (Reisekostenvergitung),
b) Auslagen fir angeordnete Reisen zu dienstlichen QualifizierungsmaB-
nahmen
findet die in den bayerischen (Erz-)Didzesen geltende Reisekostenordnung
Anwendung.
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(2) Fur die Erstattung von
a) Auslagen aus Anlass der Abordnung,
b) Auslagen fir Reisen zur Einstellung vor Begriindung des Arbeitsver-
héaltnisses,
c) Auslagen aus Anlass der Aus- und Weiterbildung,
d) Fahrtkosten fir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstelle aus
besonderem Anlass
finden die in der jeweiligen (Erz-)Didzese geltenden Bestimmungen Anwen-
dung.

§ 40 Dienstreisen

(1) 'Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am
auswartigen Geschéftsort als Arbeitszeit. 2Es wird jedoch fir jeden Tag
einschlieBlich der Reisetage mindestens die dienstplanmaBige bzw. betriebs-
Ubliche Arbeitszeit berlcksichtigt.

(2) T'Die Uber die tagliche dienstplanmaBige bzw. betriebsibliche Arbeitszeit
hinausgehende Reisezeit wird wie regelmaBige Arbeitszeit vergltet oder wie
Zeiten im Sinne des § 6 Abs. 1 und 2 ausgeglichen. 2Dabei wird bei Dienst-
reisen die Zeit, die fir die Hin- und Rickreise zum und vom auswartigen
Geschéftsort benétigt wird, bis zu zehn Stunden téglich einschlieBlich der
Arbeitszeit (Montag mit Freitag) angerechnet. 3Bei Dienstreisen an Sams-
tagen und Sonntagen wird die Reisezeit in vollem Umfang bis 60 Stunden pro
Kalenderwoche (Montag mit Sonntag) angerechnet. “Muss bei eintédgigen
Dienstreisen von Beschaftigten, die in der Regel mindestens an zehn Tagen
im Monat auBerhalb ihres standigen Dienstortes arbeiten, am auswartigen
Geschaftsort mindestens die dienstplanméaBige bzw. betriebsibliche Arbeits-
zeit abgeleistet werden und missen flr die Hin- und Rickreise zum oder vom
Geschéftsort einschlieBlich der erforderlichen Wartezeiten mehr als zwei
Stunden aufgewendet werden, wird der Arbeitszeit eine Stunde hinzuge-
rechnet.

(8) 1Zeitzuschlage gemaB § 8 werden nur flr Zeiten der dienstlichen Inan-
spruchnahme, nicht jedoch fiir Reisezeiten gewahrt. 2Die Uber die regel-
maBige wochentliche Arbeitszeit (§ 6) hinaus geleisteten Arbeitsstunden und
Reisezeiten sind grundsétzlich durch entsprechende Arbeitsbefreiung auszu-
gleichen.

§ 41 Umzugskosten / Trennungsgeld

Fur die Erstattung von Umzugskosten sowie Trennungsgeld finden die in der
jeweiligen (Erz-)Ditzese geltenden Regelungen Anwendung.
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§ 42 Saisonaler Ausgleich

In Einrichtungen, in denen aufgrund besonderer kirchlicher Aufgaben oder
Feierstunden oder saisonbedingt erheblich verstarkte Tatigkeiten anfallen,
kann fur diese Tatigkeiten die regelmaBige Arbeitszeit auf bis zu 60 Stunden
in einem Zeitraum von bis zu sieben Tagen verlangert werden, wenn durch
Verklirzung der regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit bis zum Ende des
Ausgleichszeitraums nach § 6 Abs. 2 Satz 1 ein entsprechender Zeitaus-
gleich durchgeflihrt wird.

§ 43 Uberstunden

(1) 'Uberstunden sind grundséatzlich durch entsprechende Freizeit auszu-
gleichen. 2Sofern kein Arbeitszeitkonto nach § 10 eingerichtet ist, oder wenn
ein solches besteht, die/der Beschéftigte jedoch keine Faktorisierung nach
§ 8 Abs. 1 geltend macht, erhélt die/der Beschéftigte fiir Uberstunden (§ 7
Abs. 7), die nicht bis zum Ende des dritten Kalendermonats — mdglichst aber
schon bis zum Ende des ndchsten Kalendermonats — nach deren Entstehen
mit Freizeit ausgeglichen worden sind, je Stunde 100 v. H. des auf die Stunde
entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und
Stufe, héchstens jedoch nach der Stufe 4. 3Der Anspruch auf den Zeitzu-
schlag fiir Uberstunden nach § 8 Abs. 1 besteht unabhéngig von einem Frei-
zeitausgleich.

(2) 'FUr Beschéftigte der Entgeltgruppen 14 und 15 in den Ordinariaten sind
Mehrarbeit und Uberstunden durch das Tabellenentgelt abgegolten. 2Be-
schaftigte der Entgeltgruppe 13 in den Ordinariaten erhalten nur dann ein
Uberstundenentgelt, wenn die Leistung der Mehrarbeit oder der Uberstun-
den fur samtliche Beschéftigte des Ordinariates angeordnet ist; im Ubrigen
ist Uber die regelmaBige Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit dieser Beschéf-
tigten durch das Tabellenentgelt abgegolten. 3Satz 1 gilt auch fur Leiterinnen/
Leiter von Dienststellen und deren stéandige Vertreterinnen/Vertreter, die in die
Entgeltgruppen 14 und 15 eingruppiert sind.

7. Abschnitt
Anhang und Anlagen

Anhang zu § 9

Bereitschaftszeiten Hausmeisterinnen / Hausmeister

'Fur Hausmeisterinnen/Hausmeister, in deren Tatigkeit regelmaBig und in
nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende
besondere Regelungen zu § 6 Abs. 1 Satz 1:
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2Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit
darf die Arbeitszeit nach § 6 Abs. 1 nicht Gberschreiten. 3Die Summe aus Voll-
arbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stunden wdchent-
lich nicht Uberschreiten. 4Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich
die Hausmeisterin/der Hausmeister am Arbeitsplatz oder einer anderen vom
Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfligung halten muss, um im Bedarfsfall
die Arbeit selbstandig, ggf. auch auf Anordnung, aufzunehmen und in denen
die Zeiten ohne Arbeitsleistung Uberwiegen. 5Bereitschaftszeiten werden zur
Halfte als Arbeitszeit gewertet (faktorisiert). 6Bereitschaftszeiten werden in-
nerhalb von Beginn und Ende der regelmaBigen téglichen Arbeitszeit nicht
gesondert ausgewiesen.

Anhang zu § 16
(derzeit noch frei)

Anlage A
Entgelttabelle
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 Stufe 6
15 3.384 3.760 3.900 4.400 4.780 5.030"
14 3.060 3.400 3.600 3.900 4.360 4.610"
13 2.817 3.130 3.300 3.630 4.090 4.280"
12 2.520 2.800 3.200 3.550 4.000 4.200"
11 2.430 2.700 2.900 3.200 3.635 3.835"
10 2.340 2.600 2.800 3.000 3.380 3.470"
9 2.061 2.290 2.410 2.730 2.980 3.180"
8 1.926 2.140 2.240 2.330 2.430 2.493
7 1.800 2.000 2.130 2.230 2.305 2.375
6 1.764 1.960 2.060 2.155 2.220 2.285
5 1.688 1.875 1.970 2.065 2.135 2.185
4 1.602 1.780 1.900 1.970 2.040 2.081
3 1.575 1.750 1.800 1.880 1.940 1.995
2 1.449 1.610 1.660 1.710 1.820 1.935
1 1.286 1.310 1.340 1.368 1.440

1) Fir das p&dagogische Personal in Kindertageseinrichtungen
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Anlage B Bereitschaftsdienstentgelt

Bereitschaftsdienstentgelte
Beschaftigte, deren Eingruppierung sich nach der
Anlage 1a Teil A, 1. in der bis zum 30.09.2005
geltenden Fassung richtet

Vergltungsgruppe

Vergr. | 30,20 €
Vergr. | a 27,68 €
Vergr. | b 25,46 €
Vergr. Il a 23,32 €
Vergr. lll 21,06 €
Vergr. IV a 19,38 €
Vergr. IV b 17,84 €
Vergr. V a/b 17,20 €
Vergr.V c 16,36 €
Vergr. VI b 15,19 €
Vergr. VI 14,25 €
Vergr. VIl 13,39 €
Vergr. IX a 12,89 €
Vergr. IX b 12,65 €
Vergr. X 12,01 €

Anlage C Stundenvergitung
Stundenentgelt Vollbeschéftigung

(39 Stunden)
Entgelt- Stunden-
gruppe Stufe 3 entgelt*
15 3.900 23,00
14 3.600 21,23
13 3.300 19,46
12 3.200 18,87
11 2.900 17,10
10 2.800 16,51
9 2.410 14,21
8 2.240 13,21
7 2.130 12,56
6 2.060 12,15
5 1.970 11,62
4 1.900 11,20
3 1.800 10,61
2 1.660 9,79
1 1.310 7,73

* Errechnet aus Stufe 3 der Entgeltgruppe geteilt durch
das 4,348-fache der wdchentlichen Arbeitszeit
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Il. Das ABD Teil A, 3. wird wie folgt neu gefasst:

A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten
und des Ubergangsrechts (RUU)

1. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich

(1) 'Diese Regelung gilt flr Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter, deren
Arbeitsverhéltnis zu demselben Arbeitgeber Uber den 30. September 2005
hinaus fortbesteht, und die am 1. Oktober 2005 unter den Geltungsbereich
des ABD fallen, fir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeits-
verhéltnisses. 2Diese Regelung gilt ferner fir die unter § 19 Abs. 2 fallenden
Beschéftigten.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 1:
In der Zeit bis zum 30. September 2007 sind Unterbrechungen von bis zu einem Monat un-
schadlich.

(2) Nur soweit nachfolgend ausdriicklich bestimmt, gelten die Vorschriften
dieser Regelung auch fur Beschéftigte, deren Arbeitsverhaltnis zu dem
Arbeitgeber nach dem 30. September 2005 beginnt und die unter den
Geltungsbereich des ABD fallen.

@) (frei)

(4) Die Vorschriften der Teile A bis F gelten, soweit diese Regelung keine
abweichenden Bestimmungen trifft.

§ 2 (frei)

) 2. Abschnitt
Uberleitungsregelungen

§ 3 Uberleitung

Die von § 1 Abs. 1 erfassten Beschéftigten werden am 1. Oktober 2005
gemaB den nachfolgenden Bestimmungen in das ABD Teil A, 1. in der ab dem
01.10.2005 geltenden Fassung Ubergeleitet.
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§ 4 Zuordnung der Vergtitungs- und Lohngruppen

(1) Fur die Uberleitung der Beschéftigten wird ihre Vergiitungs- bzw. Lohn-
gruppe (§ 22 Teil A, 1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung bzw.
entsprechende Regelungen fir Arbeiterinnen und Arbeiter bzw. besondere
Vorschriften fir bestimmte Berufsgruppen) nach der Anlage 2, fir das
padagogische Personal in Kindertageseinrichtungen nach der Anlage 2 A, fur
die kirchenspezifischen Berufsgruppen nach der Anlage 2 K den Entgelt-
gruppen zugeordnet.

(2) Beschaftigte, die im Oktober 2005 bei Fortgeltung der bisherigen Be-
stimmungen die Voraussetzungen fur einen Bewahrungs-, Fallgruppen- oder
Tatigkeitsaufstieg erfiillt hatten, werden fiir die Uberleitung so behandelt, als
wéren sie bereits im September 2005 héhergruppiert bzw. hdher eingereiht
worden.

(38) Beschaftigte, die im Oktober 2005 bei Fortgeltung der bisherigen Be-
stimmungen in eine niedrigere Vergltungs- bzw. Lohngruppe eingruppiert
bzw. eingereint worden wéren, werden fiir die Uberleitung so behandelt, als
wéren sie bereits im September 2005 herabgruppiert bzw. niedriger einge-
reiht worden.

§ 5 Vergleichsentgelt

(1) Fur die Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabelle Bund/VKA wird fir
die Beschéftigten nach § 4 ein Vergleichsentgelt auf der Grundlage der im
September 2005 erhaltenen Bezlige gemaB den Abséatzen 2 bis 7 gebildet.

(2) 'Bei den Beschéftigten aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis
zum 30.09.2005 geltenden Fassung setzt sich das Vergleichsentgelt zusam-
men aus Grundverglitung, allgemeiner Zulage und Ortszuschlag der Stufe 1
zuzliglich des Anteils am Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der
Stufe 2 des Ortszuschlags, der der/dem Beschaftigten am 30.09.2005 ge-
wahrt wurde. 2Ferner flieBen im September 2005 nach den Regelungen des
ABD zustehende Funktionszulagen insoweit in das Vergleichsentgelt ein als
sie hach dem ABD in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung nicht
mehr vorgesehen sind. 3Erhalten Beschaftigte eine Gesamtvergitung (§ 30
Teil A, 1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung), bildet diese das Ver-
gleichsentgelt.

Anmerkung zu § 5 Absatz 2 Satz 2:

Vorhandene Beschéftige erhalten bis zum In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung ihre Techni-
ker-, Meister- und Programmiererzulage unter den bisherigen Voraussetzungen als persénliche
Besitzstandszulage.
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(3) 'Bei Beschaftigten aus dem Geltungsbereich des Teil B in der bis zum
30.09.2005 geltenden Fassung wird der Monatstabellenlohn als Vergleichs-
entgelt zugrunde gelegt. 2Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend. 3Erhalten Be-
schéftigte Lohn nach § 23 Abs. 1 Teil B in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung bildet dieser das Vergleichsentgelt.

(4) 'Beschaftigte, die im Oktober 2005 bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts die Grundvergtitung bzw. den Monatstabellenlohn der ndchsthdheren
Lebensalters- bzw. Lohnstufe erhalten hatten, werden fir die Bemessung
des Vergleichsentgelts so behandelt, als wére der Stufenaufstieg bereits im
September 2005 erfolgt. 2§ 4 Abs. 2 und 3 gilt bei der Bemessung des Ver-
gleichsentgelts entsprechend.

Protokollnotiz zu § 5 Abs. 4:

Fallt bei padagogischem Personal in Kindertageseinrichtungen aus dem Geltungsbereich des
ABD, bei dem sich bisher die Grundvergitung nach § 27 Abschn. A.2. Teil A, 1. in der bis zum
30.09.2005 geltenden Fassung bestimmt, im Oktober 2005 eine Stufensteigerung mit einer
Hoéhergruppierung zusammen, ist zunachst die Stufensteigerung in der bisherigen Vergltungs-
gruppe und danach die Hohergruppierung durchzufihren.

(5) Bei Teilzeitbeschéftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage
eines vergleichbaren Vollzeitbeschéftigten bestimmt.

Anmerkung zu § 5 Abs. 5:

1Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden Vollzeitbeschaf-
tigten ermittelt; sodann wird nach der Stufenzuordnung das zustehende Entgelt zeitratierlich be-
rechnet. 2Diese zeitratierliche Kiirzung des auf den Ehegattenanteil im Ortszuschlag entfallenden
Betrages unterbleibt.

(6) Fur Beschéftigte, die nicht fur alle Tage im September 2005 oder fir
keinen Tag dieses Monats Bezlge erhalten, wird das Vergleichsentgelt so
bestimmt, als hatten sie fir alle Tage dieses Monats Bezlige erhalten; in den
Fallen des § 27 Abschn. A.1. Abs. 7 und Abschn. A.2. Abs. 3 Unterabs. 5 Teil
A, 1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung (pddagogisches Perso-
nal in Kindertageseinrichtungen) bzw. der entsprechenden Regelungen fir
Arbeiterinnen und Arbeiter werden die Beschéftigten fur das Vergleichsent-
gelt so gestellt, als hatten sie am 1. September 2005 die Arbeit wieder auf-
genommen.

(7) Abweichend von den Absétzen 2 bis 6 wird bei Beschéftigten, die gemaB
§ 27 Abschn. A.1. Abs. 8 oder Abschn. A.2. Abs. 6 Teil A, 1. in der bis zum
30.09.2005 geltenden Fassung bzw. den entsprechenden Regelungen fir
Arbeiterinnen und Arbeiter den Unterschiedsbetrag zwischen der Grund-
vergltung bzw. dem Monatstabellenlohn ihrer bisherigen zur n&chsthdheren
Lebensalters- bzw. Lohnstufe im September 2005 nur zur Halfte erhalten, fir
die Bestimmung des Vergleichsentgelts die volle Grundvergitung bzw. der
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volle Monatstabellenlohn aus der ndchsthéheren Lebensalters- bzw. Lohn-
stufe zugrunde gelegt.

§ 6 Stufenzuordnung der Angestellten

(1) 'Beschéftigte aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum
30.09.2005 geltenden Fassung werden einer ihrem Vergleichsentgelt ent-
sprechenden individuellen Zwischenstufe der gemaB § 4 bestimmten Entgelt-
gruppe zugeordnet. 2Zum 1. Oktober 2007 steigen diese Beschéftigten in die
dem Betrag nach néchsthéhere regulare Stufe ihrer Entgeltgruppe auf. 3Der
weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Bestimmungen des Teil A, 1.

(2) 'Werden Beschaftigte vor dem 1. Oktober 2007 héhergruppiert (nach § 8
Abs. 1 und 3 1. Alternative, § 9 Abs. 3 Buchstabe a) oder aufgrund Ubertra-
gung einer mit einer héheren Entgeltgruppe bewerteten Tatigkeit), so erhalten
sie in der héheren Entgeltgruppe Tabellenentgelt nach der reguldren Stufe,
deren Betrag mindestens der individuellen Zwischenstufe entspricht, jedoch
nicht weniger als das Tabellenentgelt der Stufe 2; der weitere Stufenaufstieg
richtet sich nach den Bestimmungen des Teil A, 1. 2In den Fallen des Satzes 1
gilt § 17 Abs. 4 Satz 2 Teil A, 1. in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung
entsprechend. 3Werden Beschéftigte vor dem 1. Oktober 2007 herabgrup-
piert, werden sie in der niedrigeren Entgeltgruppe derjenigen individuellen
Zwischenstufe zugeordnet, die sich bei Herabgruppierung im September
2005 ergeben hatte; der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach Absatz 1
Satz 2 und 3.

(3) 'Liegt das Vergleichsentgelt Gber der hochsten Stufe der gemaBi § 4 be-
stimmten Entgeltgruppe, werden die Beschéftigten abweichend von Ab-
satz 1 einer dem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Endstufe
zugeordnet. 2Werden Beschéftigte aus einer individuellen Endstufe hdher-
gruppiert, so erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe mindestens den Be-
trag, der ihrer bisherigen individuellen Endstufe entspricht. 3lm Ubrigen gilt
Absatz 2 entsprechend. “Die individuelle Endstufe verandert sich um densel-
ben Vomhundertsatz bzw. in demselben Umfang wie die hdochste Stufe der
jeweiligen Entgeltgruppe.

(4) 'Beschaftigte, deren Vergleichsentgelt niedriger ist als das Tabellenent-
gelt in der Stufe 2, werden abweichend von Absatz 1 der Stufe 2 zugeordnet.
2Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Bestimmungen des Teil A, 1.
3Abweichend von Satz 1 werden Beschéftigte, denen am 30. September
2005 eine in der Allgemeinen Vergltungsordnung/Tatigkeitsmerkmale (Teil A, 3.
in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung ) durch die Eingruppierung in
Vergutungsgruppe V a in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung mit Auf-
stieg nach IV b und IV a in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung abge-
bildete Téatigkeit Ubertragen ist, der Stufe 1 der Entgeltgruppe 10 zugeordnet.
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§ 7 Stufenzuordnung der Arbeiterinnen und Arbeiter

(1) 'Beschaftigte aus dem Geltungsbereich des Teil B in der bis zum
30.09.2005 geltenden Fassung werden entsprechend ihrer Beschaftigungs-
zeit nach § 6 Teil B, 1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung der Stufe
der gemaB § 4 bestimmten Entgeltgruppe zugeordnet, die sie erreicht hatten,
wenn die Entgelttabelle des in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung
bereits seit Beginn ihrer Beschéaftigungszeit gegolten hatte; Stufe 1 ist hierbei
ausnahmslos mit einem Jahr zu berticksichtigen. 2Der weitere Stufenaufstieg
richtet sich nach den Bestimmungen des Teil A, 1.

(2) §6 Abs. 3 und Abs. 4 Satz 1 und 2 gilt fir Beschéftigte gemaB Absatz 1
entsprechend.

(3) st das Tabellenentgelt nach Absatz 1 Satz 1 niedriger als das Ver-
gleichsentgelt, werden die Beschaftigten einer dem Vergleichsentgelt ent-
sprechenden individuellen Zwischenstufe zugeordnet. 2Der Aufstieg aus der
individuellen Zwischenstufe in die dem Betrag nach nachsthéhere regulare
Stufe ihrer Entgeltgruppe findet zu dem Zeitpunkt statt, zu dem sie gemaBi
Absatz 1 Satz 1 die Voraussetzungen fir diesen Stufenaufstieg aufgrund der
Beschéaftigungszeit erfillt haben.

(4) 'Werden Beschéftigte wahrend ihrer Verweildauer in der individuellen
Zwischenstufe hdhergruppiert, erhalten sie in der hdéheren Entgeltgruppe
Tabellenentgelt nach der regularen Stufe, deren Betrag mindestens der indi-
viduellen Zwischenstufe entspricht, jedoch nicht weniger als das Tabellen-
entgelt der Stufe 2; der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Bestim-
mungen des Teil A, 1. 2§ 17 Abs. 4 Satz 2 Teil A, 1. in der ab dem 01.10.2005
geltenden Fassung gilt entsprechend. 3Werden Beschéftigte wahrend ihrer
Verweildauer in der individuellen Zwischenstufe herabgruppiert, erfolgt die
Stufenzuordnung in der niedrigeren Entgeltgruppe, als sei die niedrigere Ein-
reihung bereits im September 2005 erfolgt; der weitere Stufenaufstieg rich-
tet sich bei Zuordnung zu einer individuellen Zwischenstufe nach Absatz 3
Satz 2, ansonsten nach Absatz 1 Satz 2.

3. Abschnitt
Besitzstandsregelungen

§ 8 Bewahrungs- und Fallgruppenaufstiege

(1) 'Aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 gelten-
den Fassung in eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 Ubergeleitete Be-
schéftigte, die am 1. Oktober 2005 bei Fortgeltung des bisherigen Arbeits-
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vertragsrechts der Bayerischen (Erz-)Didzesen (ABD) in der bis zum
30.09.2005 geltenden Fassung die fiir eine Hohergruppierung erforderliche
Zeit der Bewdahrung oder Tatigkeit zur Hélfte erfullt haben, sind zu dem Zeit-
punkt, zu dem sie nach bisherigem Recht hdhergruppiert wéren, in die
nachsthdhere Entgeltgruppe des Teil A in der ab dem 01.10.2005 geltenden
Fassung eingruppiert. 2Abweichend von Satz 1 erfolgt die Hohergruppierung
in die Entgeltgruppe 5, wenn die Beschaftigten aus der VerglUtungsgruppe
VIII Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung mit ausstehendem
Aufstieg nach Vergitungsgruppe VIl Teil A in der bis zum 30.09.2005 gelten-
den Fassung Ubergeleitet worden sind; sie erfolgt in die Entgeltgruppe 8,
wenn die Beschéftigten aus der Verglitungsgruppe VI b Teil A in der bis zum
30.09.2005 geltenden Fassung mit ausstehendem Aufstieg nach Vergitungs-
gruppe V c Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung Ubergeleitet
worden sind. 3Voraussetzung flr die HoOhergruppierung nach Satz 1 und 2 ist,
dass
— zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die
bei Fortgeltung des bisherigen Rechts einer Héhergruppierung entgegen-
gestanden hatten, und
— bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatig-
keit auszutben ist, die diesen Aufstieg ermdglicht hatte.
4Die Satze 1 bis 3 gelten nicht in den Fallen des § 4 Abs. 2. 5Erfolgt die Hoher-
gruppierung vor dem 1. Oktober 2007, gilt — gegebenenfalls unter Berlck-
sichtigung des Satzes 2 — § 6 Abs. 2 Satz 1 und 2 entsprechend.

(2) 'Aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 gelten-
den Fassung in eine der Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis 15 Ubergeleitete
Beschaftigte, die am 1. Oktober 2005 bei Fortgeltung des bisherigen Ar-
beitsvertragsrechts der Bayerischen (Erz-)Dibzesen (ABD) in der bis zum
30.09.2005 geltenden Fassung die fir eine Héhergruppierung erforderliche
Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit zur Halfte erflillt haben und in der Zeit zwi-
schen dem 1. November 2005 und dem 30. September 2007 hdhergruppiert
worden wéren, erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht
héhergruppiert wéren, in ihrer bisherigen Entgeltgruppe Entgelt nach derjeni-
gen individuellen Zwischen- bzw. Endstufe, die sich ergeben hatte, wenn sich
ihr Vergleichsentgelt (§ 5) nach der Vergitung aufgrund der Héhergruppie-
rung bestimmt hatte. 2Voraussetzung fir diesen Stufenaufstieg ist, dass -
zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei
Fortgeltung des bisherigen Rechts einer Hdhergruppierung entgegenge-
standen hatten, und — bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1
weiterhin eine Tatigkeit auszuliben ist, die diesen Aufstieg ermdglicht hatte.
SEin etwaiger Strukturausgleich wird ab dem individuellen Aufstiegszeitpunkt
nicht mehr gezahlt. “Der weitere Stufenaufstieg richtet sich bei Zuordnung
zu einer individuellen Zwischenstufe nach § 6 Abs. 1. 5§ 4 Abs. 2 bleibt un-
berlhrt.
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(3) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 gelten die Absatze
1 bzw. 2 entsprechend flr Ubergeleitete Beschaftigte, die bei Fortgeltung des
Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung bis spéatestens zum
30. September 2007 wegen Erflllung der erforderlichen Zeit der Bewahrung
oder Tatigkeit hdhergruppiert worden wéren, obwohl die Halfte der erforder-
lichen Bewdahrungs- oder Tétigkeitszeit am Stichtag noch nicht erfillt ist.

§ 9 Verglitungsgruppenzulagen

(1) Aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 gelten-
den Fassung Ubergeleitete Beschaftigte, denen am 30. September 2005
nach der Vergutungsordnung zum Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung eine Vergltungsgruppenzulage zusteht, erhalten in der Entgelt-
gruppe, in die sie Ubergeleitet werden, eine Besitzstandszulage in Héhe ihrer
bisherigen Vergitungsgruppenzulage.

(2) 'Aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 gelten-
den Fassung Ubergeleitete Beschaftigte, die bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts nach dem 30. September 2005 eine Verglitungsgruppenzulage ohne
vorausgehenden Fallgruppenaufstieg erreicht hatten, erhalten ab dem Zeit-
punkt, zu dem ihnen die Zulage nach bisherigem Recht zugestanden hétte,
eine Besitzstandszulage. 2Die Hohe der Besitzstandszulage bemisst sich
nach dem Betrag, der als Vergitungsgruppenzulage zu zahlen gewesen
ware, wenn diese bereits am 30. September 2005 zugestanden héatte. 3Vor-
aussetzung ist, dass
— am 1. Oktober 2005 die fiir die Vergltungsgruppenzulage erforderliche Zeit
der Bewahrung oder Tatigkeit nach MaBgabe des § 23 a Abschnitt B und C
Teil A, 1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung zur Halfte erfillt ist,
— zu diesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts der Vergitungsgruppenzulage entgegengestanden hatten
und
— bis zum individuellen Zeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit aus-
zulben ist, die zu der Vergutungsgruppenzulage geflihrt hatte.

(3) 'FUr aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 gel-
tenden Fassung Ubergeleitete Beschaftigte, die bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts nach dem 30. September 2005 im Anschluss an einen Fallgruppen-
aufstieg eine Vergltungsgruppenzulage erreicht hatten, gilt Folgendes:

a) 'In eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 Uibergeleitete Beschéftigte,
die den Fallgruppenaufstieg am 30. September 2005 noch nicht
erreicht haben, sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem
Recht hdhergruppiert worden wéren, in die nadchsthdéhere Entgelt-
gruppe des in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung eingrup-
piert; § 8 Abs. 1 Satz 2 bis 5 gilt entsprechend. 2Eine Besitzstands-
zulage fur eine Vergutungsgruppenzulage steht nicht zu.
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b) Ist ein der Vergltungsgruppenzulage vorausgehender Fallgruppen-
aufstieg am 30. September 2005 bereits erfolgt, gilt Absatz 2 mit der
MaBgabe, dass am 1. Oktober 2005 die Halfte der Gesamtzeit flr den
Anspruch auf die Vergitungsgruppenzulage einschlieBlich der Zeit fir
den vorausgehenden Aufstieg zurtickgelegt sein muss.

(4) 'Die Besitzstandszulage nach den Absatzen 1, 2 und 3 Buchstabe b)
wird so lange gezahlt, wie die anspruchsbegrindende Téatigkeit ununterbro-
chen ausgetibt wird und die sonstigen Voraussetzungen fir die Vergltungs-
gruppenzulage nach bisherigem Recht weiterhin bestehen. 2Sie veréndert
sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den flr die jeweilige Entgelt-
gruppe festgelegten Vomhundertsatz.

§ 10 Fortfiihrung voriibergehend (ibertragener
héherwertiger Tatigkeit

'Beschaftigte, denen am 30. September 2005 eine Zulage nach § 24 Teil A, 1.
in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung zusteht, erhalten nach Uber-
leitung eine Besitzstandszulage in Hohe ihrer bisherigen Zulage, solange sie
die anspruchsbegriindende Téatigkeit weiterhin ausliben und die Zulage nach
bisherigem Recht zu zahlen ware. 2Wird die anspruchsbegriindende Tatigkeit
Uber den 30. September 2007 hinaus beibehalten, finden mit Wirkung ab
dem 1. Oktober 2007 die Bestimmungen des ABD in der ab dem 01.10.2005
geltenden Fassung Uber die voriibergehende Ubertragung einer héherwerti-
gen Tatigkeit Anwendung. 3FUr eine vor dem 1. Oktober 2005 vorliibergehend
Ubertragene héherwertige Tatigkeit, fir die am 30. September 2005 wegen
der zeitlichen Voraussetzungen des § 24 Abs. 1 bzw. 2 Teil A, 1. in der bis zum
30.09.2005 geltenden Fassung noch keine Zulage gezahlt wird, gilt Satz 1
und 2 ab dem Zeitpunkt entsprechend, zu dem nach bisherigem Recht die
Zulage zu zahlen gewesen wére. 4Sétze 1 bis 3 gelten in den Féllen des § 9
Teil B, 1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung entsprechend; bei
Vertretung einer Arbeiterin/eines Arbeiters bemisst sich die Zulage nach dem
Unterschiedsbetrag zwischen dem Lohn nach § 9 Abs. 2 Buchstabe a) Teil B,
1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung und dem im September
2005 ohne Zulage zustehenden Lohn. 3Sdtze 1 bis 4 gelten bei besonderen
Vorschriften im Teil A, 1. in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung Uber
die voriibergehende Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten entsprechend.

§ 11 Kinderbezogene Entgeltbestandteile

(1) 'Fir im September 2005 zu berilicksichtigende Kinder werden die kin-
derbezogenen Entgeltbestandteile des ABD in der bis zum 30.09.2005 gel-
tenden Fassung in der fir September 2005 zustehenden Hohe als Besitz-
standszulage fortgezahlt, solange fir diese Kinder Kindergeld nach dem Ein-
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kommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz
(BKGG) ununterbrochen gezahlt wird oder ohne Beriicksichtigung des § 64
oder § 65 EStG oder des § 3 oder § 4 BKGG gezahlt wiirde. 2Die Besitz-
standszulage entfallt ab dem Zeitpunkt, zu dem einer anderen Person, die im
offentlichen Dienst steht oder aufgrund einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst
nach beamtenrechtlichen Grundsatzen oder nach einer Ruhelohnordnung
versorgungsberechtigt ist, flr ein Kind, fir welches die Besitzstandszulage
gewidhrt wird, das Kindergeld gezahlt wird; die Anderung der Kindergeldbe-
rechtigung hat die/der Beschaftigte dem Arbeitgeber unverziglich schriftlich
anzuzeigen. 3Unterbrechungen wegen Ableistung von Grundwehrdienst, Zi-
vildienst oder Wehrlibungen sowie die Ableistung eines freiwilligen sozialen
oder 6kologischen Jahres sind unschéadlich; soweit die unschadliche Unter-
brechung bereits im Monat September 2005 vorliegt, wird die Besitzstands-
zulage ab dem Zeitpunkt des Wiederauflebens der Kindergeldzahlung ge-
wahrt. 4Ebenso unschadlich sind Unterbrechungen in der Entgeltzahlung
a) wegen Inanspruchnahme der Elternzeit oder
b) wegen eines Sonderurlaubs ohne Fortzahlung des Entgelts im

Falle der Betreuung eines Kindes unter 14 Jahren oder der Pflege

eines nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen An-

gehorigen.
5Soweit die unschadliche Unterbrechung bereits im Monat September 2005
vorliegt, wird die Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt der Wiederaufnahme
der Zahlung des Entgelts gewahrt.

(2) 1§24 Abs. 2 Teil A, 1. in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung ist
anzuwenden. 2Die Besitzstandszulage nach Absatz 1 Satz 1 verandert sich
bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den flr die jeweilige Entgeltgruppe
festgelegten Vomhundertsatz nach MaBgabe des § 20 a Teil A, 1. SAnspriiche
nach Absatz 1 kdnnen fiir Kinder ab dem vollendeten 16. Lebensjahr durch
Vereinbarung mit der/dem Beschéftigten abgefunden werden.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten entsprechend flr

a) zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem 31. Dezember 2005 gebo-
rene Kinder der Ubergeleiteten Beschéftigten,

b) die Kinder von bis zum 31. Dezember 2005 in ein Arbeitsverhéltnis
Ubernommenen Auszubildenden, sowie Praktikantinnen und Prakti-
kanten aus im ABD geregelten Beschéftigungsverhéltnissen, soweit
diese Kinder vor dem 1. Januar 2006 geboren sind.

§ 12 Strukturausgleich

(1) 'Aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 gelten-
den Fassung Ubergeleitete Beschaftigte erhalten ausschlieBlich in den in den
Anlagen 3, 3 A und 3 K aufgefihrten Fallen zuséatzlich zu ihrem monatlichen
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Entgelt einen nicht dynamischen Strukturausgleich. 2MaBgeblicher Stichtag
fir die anspruchsbegrindenden Voraussetzungen (Verglitungsgruppe, Le-
bensalterstufe, Ortszuschlag, Aufstiegszeiten) ist der 1. Oktober 2005, sofern
in den Anlagen 3, 3 A und 3 K nicht ausdrticklich etwas anderes geregelt ist.

(1a) Fur nach Anlage 2 K Ubergeleitete Beschéaftigte werden durch Beschluss
der Bayerischen Regional-KODA gesonderte Ausgleichszahlungen (An-
lage 3 K) festgelegt.

(2) Die Zahlung des Strukturausgleichs beginnt im Oktober 2007, sofern in
den Anlagen 3, 3 A und 3 K nicht etwas anderes bestimmt ist.

(3) (frei)

(4) Bei Teilzeitbeschaftigung steht der Strukturausgleich anteilig zu (§ 24
Abs. 2 Teil A, 1. in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung).

Anmerkung zu Absatz 4:
Bei spéateren Veranderungen der individuellen regelméBigen wdchentlichen Arbeitszeit der/des
Beschaftigten andert sich der Strukturausgleich entsprechend.

(5) Bei Hohergruppierungen wird der Unterschiedsbetrag zum bisherigen
Entgelt auf den Strukturausgleich angerechnet.

(6) Einzelvertraglich kann der Strukturausgleich abgefunden werden.
§ 13 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

(1) 'Bei Beschaftigten, fiir die bis zum 30. September 2005 § 71 Teil A, 1. in
der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung gegolten hat, wird abweichend
von § 22 Abs. 2 Teil A, 1. in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung flr die
Dauer des Uber den 30. September 2005 hinaus ununterbrochen fortbeste-
henden Arbeitsverhéltnisses der Krankengeldzuschuss in Hohe des Unter-
schiedsbetrages zwischen dem festgesetzten Nettokrankengeld oder der
entsprechenden gesetzlichen Nettoleistung und dem Nettoentgelt (§ 22
Abs. 2 Satz 2 und 3 Teil A, 1. in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung)
gezahlt. 2Nettokrankengeld ist das um die Arbeitnehmeranteile zur Sozialver-
sicherung reduzierte Krankengeld. 3Fir Beschéftigte, die nicht der Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen, ist bei der
Berechnung des Krankengeldzuschusses der Héchstsatz des Nettokranken-
geldes, der bei Pflichtversicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung
zustiinde, zugrunde zu legen.

(2) 'Beschaftigte im Sinne des Absatzes 1 erhalten langstens bis zum Ende
der 26. Woche seit dem Beginn ihrer Gber den 30. September 2005 hinaus
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ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsunféhigkeit infolge derselben Krank-
heit oder Arbeitsverhinderung infolge einer MaBnahme der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation ihr Entgelt nach § 21 Teil A, 1. in der ab dem
01.10.2005 geltenden Fassung fortgezahlt. 2Tritt nach dem 1. Oktober 2005
Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit ein, werden die Zeiten der Ent-
geltfortzahlung nach Satz 1 auf die Fristen gemaB § 22 Teil A, 1. in der ab dem
01.10.2005 geltenden Fassung angerechnet.

§ 14 Beschaftigungszeit

(1) Fur die Dauer des Uber den 30. September 2005 hinaus fortbestehenden
Arbeitsverhaltnisses werden die vor dem 1. Oktober 2005 nach MaBgabe der
einschlagigen Vorschriften anerkannten Beschéftigungszeiten als Beschéfti-
gungszeit im Sinne des § 34 Abs. 3 Teil A, 1. in der ab dem 01.10.2005 gel-
tenden Fassung berUcksichtigt.

(2) Fur die Anwendung des § 23 Abs. 2 Teil A, 1. in der ab dem 01.10.2005
geltenden Fassung werden die bis zum 30. September 2005 zurlickgelegten
Zeiten im Sinne des § 39 Teil A, 1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fas-
sung als Jubildumsdienstzeit berlcksichtigt.

§ 15 Urlaub

(1) 'Fir die Dauer und die Bewilligung des Erholungsurlaubs bzw. von Zu-
satzurlaub fir das Urlaubsjahr 2005 gelten die im September 2005 jeweils
maBgebenden Vorschriften bis zum 31. Dezember 2005 fort. 2Die Regelun-
gen des in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung gelten fir die Bemes-
sung des Urlaubsentgelts sowie fiir eine Ubertragung von Urlaub auf das
Kalenderjahr 2006.

(2) 'Beschaftigte der Verglitungsgruppen | und | a, die fir das Urlaubsjahr
2005 aus Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung einen Anspruch
auf 30 Arbeitstage Erholungsurlaub erworben haben, behalten bei einer Flinf-
tagewoche diesen Anspruch fir die Dauer des Uber den 30. September 2005
hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses. 2Die Urlaubs-
regelungen des ABD in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung bei ab-
weichender Verteilung der Arbeitszeit gelten entsprechend.

(8) §49 Abs. 1 und 2 Teil B, 1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
einschlieBlich Protokollnotiz zu Absatz 2 Teil B in der bis zum 30.09.2005 gel-
tenden Fassung tber Zusatzurlaub fur gesundheitsgefahrdende Arbeiten fur
Arbeiter gelten bis zum In-Kraft-Treten einer entsprechenden Regelung fort;
im Ubrigen gilt Absatz 1 entsprechend.

697




(4) 'In den Fallen des § 48 a Teil A, 1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung oder § 48 a Teil B, 1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
wird der nach der Arbeitsleistung im Kalenderjahr 2005 zu bemessende
Zusatzurlaub im Kalenderjahr 2006 gewahrt. 2Die nach Satz 1 zustehenden
Urlaubstage werden auf den nach den Bestimmungen des ABD in der ab
dem 01.10.2005 geltenden Fassung im Kalenderjahr 2006 zustehenden Zu-
satzurlaub fir Wechselschichtarbeit und Schichtarbeit angerechnet. 3Ab-
satz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 16 Abgeltung

'Durch Vereinbarung mit der/dem Beschaftigten kdnnen Entgeltbestandteile
aus Besitzstanden, ausgenommen flir Verglitungsgruppenzulagen, pauscha-
liert bzw. abgefunden werden. 2§ 11 Abs. 2 Satz 3 und § 12 Abs. 6 bleiben
unberthrt.

Protokollnotiz zum 3. Abschnitt:

'Bis zu einer endgliltigen Regelung zur Uberleitung der Entgeltsicherung nach den §§ 25, 37 Teil
B, 1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung bzw. § 56 Teil A, 1. in der bis zum 30.09.2005
geltenden Fassung erfolgt am 1. Oktober 2005 eine Fortzahlung der bisherigen Bezlige als zu
verrechnender Abschlag auf das Entgelt, das diesen Beschaftigten nach den noch zu be-
schlieBenden Bestimmungen zusteht. 2Die in Satz 1 genannten Bestimmungen - einschlieBlich
etwaiger Sonderregelungen — finden in ihrem jeweiligen Geltungsbereich bis zum In-Kraft-Treten
einer Neuregelung weiterhin Anwendung, und zwar auch flr Beschaftigte im Sinne des § 1
Abs. 2. 3§ 55 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 2 Teil A, 1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
bleibt in seinem bisherigen Geltungsbereich unberihrt. 4Sollte die kiinftige Regelung geringere
als bis dahin gewahrte Leistungen ergeben, ist eine Ruckforderung ausgeschlossen.

4. Abschnitt
Sonstige abweichende oder ergdnzende Bestimmungen

§ 17 Eingruppierung

(1) 'Bis zum In-Kraft-Treten der Eingruppierungsvorschriften des ABD in der
ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung (mit Entgeltordnung) gelten die §§ 22,
23 und 25 Teil A, 1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung einschlieB-
lich der Vergutungsordnung, die kirchlichen Vergttungsordnungen und die
§§ 1, 2 Absatze 1 und 2 der Regelung lUber das Lohngruppenverzeichnis zum
Teil B, 1. einschlieBlich des Lohngruppenverzeichnisses (Teil B, 3. in der bis
zum 30.09.2005 geltenden Fassung) hinaus fort. 2Diese Regelungen finden
auf Ubergeleitete und ab dem 1. Oktober 2005 neu eingestellte Beschaftigte
im jeweiligen bisherigen Geltungsbereich nach MaBgabe dieser Regelung
Anwendung. 3An die Stelle der Begriffe Verglitung und Lohn tritt der Begriff
Entgelt.
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(2) Abweichend von Absatz 1

— gelten Vergutungsordnung und Lohngruppenverzeichnis nicht flr ab
dem 1. Oktober 2005 in Entgeltgruppe 1 in der ab dem 01.10.2005 gel-
tenden Fassung neu eingestellte Beschaftigte,

—  gilt die VergUtungsgruppe | der Vergitungsordnung zum Teil A in der bis
zum 30.09.2005 geltenden Fassung ab dem 1. Oktober 2005 nicht fort;
die Ausgestaltung entsprechender Arbeitsverhéltnisse erfolgt nach Ver-
einbarung.

(3) 'Mit Ausnahme der Eingruppierung in die Entgeltgruppe 1 sind alle
zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem In-Kraft-Treten der neuen Entgelt-
ordnung stattfindenden Eingruppierungs- bzw. Einreihungsvorgdnge (Neu-
einstellungen und Umgruppierungen) vorlaufig und begriinden keinen Ver-
trauensschutz und keinen Besitzstand. 2Dies gilt nicht fir Aufstiege geman
§ 8 Abs. 1 Satz 1 und 2 und Abs. 3.

(4) 'Anpassungen der Eingruppierung aufgrund des In-Kraft-Tretens der
neuen Entgeltordnung erfolgen mit Wirkung fir die Zukunft. 2Bei Rickgrup-
pierungen, die in diesem Zusammenhang erfolgen, sind finanzielle Nachteile
im Wege einer nicht dynamischen Besitzstandszulage auszugleichen, so-
lange die Téatigkeit ausgelbt wird. 3Die Besitzstandszulage vermindert sich
nach dem 30. September 2008 bei jedem Stufenaufstieg um die Hélfte des
Unterschiedsbetrages zwischen der bisherigen und der neuen Stufe; bei
Neueinstellungen (§ 1 Abs. 2) vermindert sich die Besitzstandszulage jeweils
um den vollen Unterschiedsbetrag. “Die Grundsatze korrigierender Ruck-
gruppierung bleiben unberihrt.

(5) 'Bewahrungs-, Fallgruppen- und Téatigkeitsaufstiege gibt es ab dem
1. Oktober 2005 nicht mehr; §§ 8 und 9 bleiben unberthrt. 2Satz 1 gilt auch
fur Vergltungsgruppenzulagen, es sei denn, dem Tatigkeitsmerkmal einer
VergUtungsgruppe der Allgemeinen VergUtungsordnung/Tatigkeitsmerkmale
bzw. der kirchlichen Verglitungsordnungen und den in § 25 ABD Teil A in der
bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung benannten Berufsgruppen ist eine
Vergiitungsgruppenzulage zugeordnet, die unmittelbar mit Ubertragung der
Tatigkeit zusteht; bei Ubertragung einer entsprechenden Tétigkeit wird diese
bis zum In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung unter den Voraussetzun-
gen des bisherigen Arbeitsvertragsrechts als Besitzstandszulage in der bis-
herigen Hohe gezahlt; § 9 Abs. 4 gilt entsprechend.

(6) In der Zeit zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem In-Kraft-Treten der
neuen Entgeltordnung erhalten Beschéftigte, denen ab dem 1. Oktober 2005
eine anspruchsbegrindende Tatigkeit Ubertragen wird, eine persdnliche Zu-
lage, die sich betragsméaBig nach der entfallenen Techniker-, Meister- und
Programmiererzulage bemisst, soweit die Anspruchsvoraussetzungen nach
bisherigem Arbeitsvertragsrecht erfillt sind.
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(7) 'FUr Eingruppierungen bzw. Einreihungen zwischen dem 1. Oktober
2005 und dem In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung werden die Ver-
glUtungsgruppen der Allgemeinen Vergitungsordnung/Téatigkeitsmerkmale
(Teil A, 3. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung) und die Lohngrup-
pen des Lohngruppenverzeichnisses gemal Anlagen 4, 4 A und 4 K den Ent-
geltgruppen des ABD in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung zuge-
ordnet. 2Absatz 1 Satz 2 bleibt unberthrt.

(8) 'Beschaftigte, die zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem In-Kraft-Tre-
ten der neuen Entgeltordnung in Entgeltgruppe 13 eingruppiert werden und
die nach der Allgemeinen Vergutungsordnung/Téatigkeitsmerkmale (Teil A, 3.
in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung) in Vergttungsgruppe Il a
Teil A, 3. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung mit flinf- bzw. sechs-
jahrigem Aufstieg nach Vergitungsgruppe | b Teil A, 3. in der bis zum
30.09.2005 geltenden Fassung eingruppiert waren, erhalten bis zum In-Kraft-
Treten der neuen Entgeltordnung eine persdnliche Zulage in Héhe des Unter-
schiedsbetrages zwischen dem Entgelt ihrer Stufe nach Entgeltgruppe 13
und der entsprechenden Stufe der Entgeltgruppe 14. 2Von Satz 1 werden
auch Fallgruppen der VergUtungsgruppe | b Teil A in der bis zum 30.09.2005
geltenden Fassung erfasst, deren Tatigkeitsmerkmale eine bestimmte Tatig-
keitsdauer voraussetzen. 3Die S&tze 1 und 2 gelten auch fiir Beschéaftigte im
Sinne des § 1 Abs. 2.

(9) 'Bis zum In-Kraft-Treten der Eingruppierungsvorschriften des ABD in der
ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung gelten die bisherigen Regelungen fir
Vorarbeiter/-innen und fur Vorhandwerker/-innen im bisherigen Geltungsbe-
reich fort; dies gilt auch fiir Beschéaftigte im Sinne des § 1 Abs. 2. 2Satz 1 gilt
fur Lehrgesellen entsprechend. 3lst anlésslich der voriibergehenden Ubertra-
gung einer hdherwertigen Tatigkeit im Sinne des § 14 Teil A, 1. in der ab dem
01.10.2005 geltenden Fassung zuséatzlich eine Tatigkeit auszuliben, fir die
nach bisherigem Recht ein Anspruch auf Zahlung einer Zulage fur Vorarbei-
ter/-innen, Vorhandwerker/-innen oder Lehrgesellen besteht, erhlt die/der
Beschéftigte bis zum In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung abweichend
von den Satzen 1 und 2 sowie von § 14 Abs. 3 Teil A, 1. in der ab dem
01.10.2005 geltenden Fassung anstelle der Zulage nach § 14 Teil A, 1. in der
ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung fiir die Dauer der Austibung sowohl
der hoherwertigen als auch der zulagenberechtigenden Tatigkeit eine
personliche Zulage in Hohe von insgesamt 10 v. H. ihres/seines Tabellenent-
gelts.

(10) Die Abséatze 1 bis 9 gelten fir besondere Bestimmungen der Bayerischen
Regional-KODA Uber die Eingruppierungen entsprechend.
Protokollnotiz zu § 17:

1Die Bayerische Regional-KODA stellt fest, dass in der noch zu beschlieBenden Entgeltordnung
die bisherigen unterschiedlichen materiellen Wertigkeiten aus Fachhochschulabschlissen
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(einschlieBlich Sozialpddagogen/-innen und Ingenieuren/-innen) auf das Niveau der vereinbarten
Entgeltwerte der Entgeltgruppe 9 ohne Mehrkosten (unter Berlicksichtigung der Kosten fiir den
Personenkreis, der nach der Ubergangsphase nicht mehr in eine héhere bzw. niedrigere Entgelt-
gruppe eingruppiert ist) zusammengefiihrt werden; die Abbildung von Heraushebungsmerkma-
len oberhalb der Entgeltgruppe 9 bleibt davon unberiihrt. 2Sollte hierliber bis zum 31. Dezember
2007 keine Ausfiillung der §§ 12 und 13 Teil A,1. in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung
bzw. fur die kirchenspezifischen Berufsgruppen kein Beschluss der Bayerischen Regional-KODA
herbeigefiihrt worden sein, so erfolgt ab dem 1. Januar 2008 bis zum In-Kraft-Treten der Entgelt-
ordnung die einheitliche Eingruppierung aller ab dem 1. Januar 2008 neu einzugruppierenden
Beschéftigten mit Fachhochschulabschluss nach den jeweiligen Regeln der Entgeltgruppe 9 zu
+V b Teil A, 3. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung ohne Aufstieg nach IV b (mit und
ohne FH-Abschluss)“.

§ 17 a Sonderregelung bei Wechsel des Arbeitgebers

Fur unter den Geltungsbereich dieser Regelung fallende Beschaftigte gilt bei
einem Wechsel von einem Arbeitgeber im Sinne des § 1 Abs. 1 Nr. 1,2 und 3
Teil A, 1. in der ab dem 1. Oktober 2005 geltenden Fassung zu einem ande-
ren Arbeitgeber in diesem Sinne in derselben (Erz-)Diézese folgende Uber-
gangsregelung:

1. Nach den Bestimmungen des Teil A, 3. in der bis zum 30. September
2005 geltenden Fassung bereits zurtickgelegte Bewahrungs-, Fallgrup-
pen- und Tatigkeitsaufstiege werden bei der Zuordnung zu der Entgelt-
gruppe des ABD in der ab dem 1. Oktober 2005 geltenden Fassung
berlcksichtigt, soweit und solange der Beschéftigte eine entsprechende
Tatigkeit ausibt.

2. Die Beschéftigten werden bei der Einstellung der Stufe 3 zugeordnet, so-
fern sie bei dem bisherigen Arbeitgeber wenigstens die Stufe 3 erreicht
haben. Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Bestimmungen
des Teil A.

3. Im Sinne und nach den Voraussetzungen des § 11 dieser Regelung be-
reits gewahrte kinderbezogene Entgeltbestandteile werden nach Wech-
sel des Arbeitgebers von dem neuen Arbeitgeber weiter gewahrt.

§ 18 Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit
nach dem 30. September 2005

(1) "Wird aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 gel-
tenden Fassung Ubergeleiteten Beschéftigten in der Zeit zwischen dem
1. Oktober 2005 und dem 30. September 2007 erstmalig auBerhalb von § 10
eine héherwertige Tatigkeit vorliibergehend lbertragen, findet das ABD in der
ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung Anwendung. 2Ist die/der Beschéftigte
in eine individuelle Zwischenstufe Ubergeleitet worden, gilt fir die Bemes-
sung der personlichen Zulage § 6 Abs. 2 Satz 1 und 2 entsprechend. 3Bei
Uberleitung in eine individuelle Endstufe gilt § 6 Abs. 3 Satz 2 entsprechend.
4In den Fallen des § 6 Abs. 4 bestimmt sich die Hohe der Zulage nach den
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Vorschriften des ABD in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung Uber die
vortbergehende Ubertragung einer hdherwertigen Tatigkeit.

(2) Wird aus dem Geltungsbereich des Teil B in der bis zum 30.09.2005 gel-
tenden Fassung Ubergeleiteten Beschaftigten nach dem 30. September 2005
erstmalig auBerhalb von § 10 eine hdherwertige Tatigkeit vorlibergehend
Ubertragen, gelten bis zum In-Kraft-Treten eines Beschlusses der Bayeri-
schen Regional-KODA Uber eine personliche Zulage die bisherigen Rege-
lungen des Teil B in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung mit der MaB-
gabe entsprechend, dass sich die Hohe der Zulage nach dem ABD in der
ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung richtet, soweit sich aus § 17 Abs. 9
Satz 3 nichts anderes ergibt.

(8) Bis zum In-Kraft-Treten der Eingruppierungsvorschriften des Teil A, 1. in
der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung gilt — auch fur Beschéftigte im
Sinne des § 1 Absatz 2 — die Regelung des ABD in der ab dem 01.10.2005
geltenden Fassung zur voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen
Tatigkeit mit der MaBgabe, dass sich die Voraussetzungen fir die Uber-
tragene hoherwertige Tatigkeit nach § 22 Abs. 2 Teil A, 1. in der bis zum
30.09.2005 geltenden Fassung bzw. den entsprechenden Regelungen fir
Arbeiter bestimmen.

§ 19 Entgeltgruppe 2 U und 15 U

(1) Zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem In-Kraft-Treten der neuen Ent-
geltordnung gelten fiir Beschéftigte, die in die Entgeltgruppe 2 U (ibergeleitet
oder in die Lohngruppen 1 mit Aufstieg nach 2 und 2a oder in die Lohngruppe
2 mit Aufstieg nach 2a eingestellt werden, folgende Tabellenwerte:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
1.503 1.670 1.730 1.810 1.865 1.906

(2) 'Ubergeleitete Beschaftigte der Vergiitungsgruppe | zum ABD Teil A in
der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung unterliegen dem ABD in der ab
dem 01.10.2005 geltenden Fassung. 2Sie werden in die Entgeltgruppe 15 U
mit folgenden Tabellenwerten Uibergeleitet:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
4275 4750 5200 5500 5570

2Die Verweildauer in den Stufen 1 bis 4 betragt jeweils funf Jahre. 3§ 6 Abs. 4
findet keine Anwendung. “Flr Beschaftigte der Entgeltgruppe 15 U sind
Mehrarbeit und Uberstunden durch das Tabellenentgelt abgegolten.
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§ 20 Jahressonderzahlung 2006

Die mit dem Entgelt fir den Monat November 2006 spéatestens jedoch An-
fang Dezember zu zahlende Jahressonderzahlung berechnet sich fir Be-
schaftigte nach § 1 Abs. 1 und 2 nach den Bestimmungen des § 20 Teil A, 1.
in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung mit folgenden MaBgaben:

1. Der Bemessungssatz der Jahressonderzahlung betrégt in allen Entgelt-
gruppen 82,14 v. H.

2. 1Der sich nach Nr. 1 ergebende Betrag der Jahressonderzahlung erhdht
sich um einen Betrag in Héhe von 255,65 Euro. 2Bei Beschaftigten, de-
nen am 1. Juli 2006 Entgelt nach einer der Entgeltgruppen 1 bis 8 zu-
steht, erhdht sich dieser Zusatzbetrag auf 332,34 Euro. 2Teilzeitbeschéf-
tigte erhalten von dem Zusatzbetrag nach Satz 1 oder 2 den Teil, der
dem Anteil ihrer Arbeitszeit an der Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeit-
beschéaftigter entspricht. 4Der Zusatzbetrag nach den Séatzen 1 bis 3 ist
kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

3. Der sich nach Nr. 1 ergebende Betrag der Jahressonderzahlung erhdht
sich fUr jedes Kind, flr das Beschaftigte im September 2006 kinder-
bezogene Entgeltbestandteile gemaB § 11 erhalten, um 25,56 Euro.

Protokollnotiz zu § 20:

Die Regelung Uber eine Zuwendung flr Mitarbeiter Teil C, 6. in der bis zum 30.09.2005 gelten-
den Fassung bleibt bis zum 31.12.2005 in Kraft.

§ 21 Abrechnung unstandiger Beziigebestandteile

Bezlige im Sinne des § 36 Abs. 1 Unterabs. 2 Teil A, 1. in der bis zum
30.09.2005 geltenden Fassung, § 31 Abs. 2 Unterabs. 2 Teil B, 1. in der bis
zum 30.09.2005 geltenden Fassung fir Arbeitsleistungen bis zum 30. Sep-
tember 2005 werden nach den bis dahin jeweils geltenden Regelungen ab-
gerechnet, als ob das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des 30. September 2005
beendet worden wére.

§ 22 Bereitschaftszeiten

Nr. 3 SR 2r Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung fir Haus-
meister und entsprechende Arbeitsvertragsregelungen flr Beschéftigten-
gruppen mit Bereitschaftszeiten innerhalb ihrer regelmaBigen Arbeitszeit gel-
ten fort. 2Dem Anhang zu § 9 Teil A, 1. in der ab dem 01.10.2005 geltenden
Fassung widersprechende Regelungen zur Arbeitszeit sind bis zum 31. De-
zember 2005 entsprechend anzupassen.

§ 23 Sonderregelungen fiir besondere Berufsgruppen

Die Uberleitungs-, Ubergangs- und Besitzstandsregelungen fiir besondere
Berufsgruppen ergeben sich aus der Anlage 5.
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§ 24 Einmalzahlungen fir 2006 und 2007

(1) Die von § 1 Abs. 1 und 2 erfassten Beschéaftigten erhalten fir die Jahre
2006 und 2007 jeweils eine Einmalzahlung in H6he von 300 Euro, die in zwei
Teilbetrdgen in Hohe von jeweils 150 Euro mit den Bezigen fur die Monate
April und Juli der Jahre 2006 und 2007 ausgezahlt wird.

(2) 'Der Anspruch auf die Teilbetrdge nach Absatz 1 besteht, wenn die/der
Beschéftigte an mindestens einem Tag des jeweiligen Falligkeitsmonats An-
spruch auf Bezlige (Entgelt, Urlaubsentgelt oder Entgelt im Krankheitsfall)
hat; dies gilt auch fir Kalendermonate, in denen nur wegen der Héhe der Bar-
leistungen des Sozialversicherungstragers Krankengeldzuschuss nicht ge-
zahlt wird. 2Die jeweiligen Teilbetrdge werden auch gezahlt, wenn eine Be-
schéaftigte wegen der Beschéftigungsverbote nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1
des Mutterschutzgesetzes in dem jeweiligen Félligkeitsmonat keine Bezlge
erhalten hat.

(3) T™Nichtvollbeschaftigte erhalten den jeweiligen Teilbetrag der Einmalzah-
lung, der dem Verhaltnis der mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen Ar-
beitszeit zu der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechen-
den Vollbeschéftigten entspricht. 2MaBgebend sind die jeweiligen Verhélt-
nisse am 1. April bzw. 1. Juli.

(4) Die Einmalzahlungen sind bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht
zu bertcksichtigen.
5. Abschnitt

Anlagen

Anlage 1
(derzeit noch frei)
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Anlage 2
Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen zu den
Entgeltgruppen fiir am 30. September / 1. Oktober 2005 vorhandene
Beschéftigte fiir die Uberleitung

Entgelt-

gruppe | Vergitungsgruppe Lohngruppe

150 | Keine

Keine Stufe 6

15 la

| a nach Aufstieg aus | b Keine

I b mit ausstehendem Aufstieg nach | a

Keine Stufe 6

14 | b ohne Aufstieg nach | a Keine
I' b nach Aufstieg aus Il a

I 'a mit ausstehendem Aufstieg nach I b

13 Keine Stufe 6 Keine

Il 'a ohne Aufstieg nach I b

Keine Stufe 6
12 Il a nach Aufstieg aus Il Keine
Il mit ausstehendem Aufstieg nach Il a

Keine Stufe 6

Il ohne Aufstieg nach Il a

1 Il nach Aufstieg aus IV a

Keine

IV a mit ausstehendem Aufstieg nach Ill

Keine Stufe 6

IV a ohne Aufstieg nach Ill
IV a nach Aufstieg aus IV b

10 IV b mit ausstehendem Aufstieg nach IVa | Keine

V ain den ersten sechs Monaten der
Berufsaustibung, wenn danach IV b mit
Aufstieg nach IV a (Zuordnung zu Stufe 1)
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Entgelt-

gruppe Vergltungsgruppe Lohngruppe
IV b ohne Aufstieg nach IV a (keine Stufe 6)
IV b nach Aufstieg aus V a ohne weiteren
Aufstieg nach IV a (keine Stufe 6)
IV b nach Aufstieg aus V b (keine Stufe 6)
V a mit ausstehendem Aufstieg nach IV b
ohne weiteren Aufstieg nach IV a
(keine Stufe 6) 9
V a ohne Aufstieg nach IV b (Stufe 3 nach | (Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3,
9 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren | keine Stufen 5 und 6)
in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
\/ b mit ausstehendem Aufstieg nach IV b
(keine Stufe 6)
V b ohne Aufstieg nach IV b (Stufe 3 nach
5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren
in der Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
V b nach Aufstieg aus V ¢ (Stufe 3 nach
5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren
in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
V ¢ mit ausstehendem Aufstieg nach V b 8a
8 V ¢ ohne Aufstieg nach V b
V ¢ nach Aufstieg aus VI b 8 mit ausstehendem Aufstieg nach 8a
7a
7 Keine 7 mit ausstehendem Aufstieg nach 7a
7 nach Aufstieg aus 6
6 mit ausstehendem Aufstieg nach 7 und 7a
6a
VI'b mit ausstehendem Aufstieg nach V ¢
6 VI b ohne Aufstieg nach V ¢ 6 mit ausstehendem Aufstieg nach 6a
VI'b nach Aufstieg aus VI 6 nach Aufstieg aus 5
5 mit ausstehendem Aufstieg nach 6 und 6a
5a
VII mit ausstehendem Aufstieg nach VI b
5 VIl ohne Aufstieg nach VI b 5 mit ausstehendem Aufstieg nach 5a

VIl nach Aufstieg aus VIII

5 nach Aufstieg aus 4

4 mit ausstehendem Aufstieg nach 5 und 5a
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Entgelt-

gruppe Vergltungsgruppe Lohngruppe
4a
4 mit ausstehendem Aufstieg nach 4a
4 Keine 4 nach Aufstieg aus 3
3 mit ausstehendem Aufstieg nach 4 und 4a
Keine Stufe 6 3a
VIl mit ausstehendem Aufstieg nach VI 3 mit ausstehendem Aufstieg nach 3a
VIIl ohne Aufstieg nach VII 3 nach Aufstieg aus 2 und 2a mit
VIl nach Aufstieg aus IX b ausstehendem Aufstieg nach 3a
3 nach Aufstieg aus 2a mit ausstehendem
Aufstieg nach 3a
3 nach Aufstieg aus 2 und 2a (keine Stufe 6)
3 2a nach Aufstieg aus 2 mit ausstehendem
Aufstieg nach 3 und 3a
2a mit ausstehendem Aufstieg nach 3 und 3a
2a nach Aufstieg aus 2 (keine Stufe 6)
2 mit ausstehendem Aufstieg nach 2a,
3und 3a
2 mit ausstehendem Aufstieg nach 2a und 3
(keine Stufe 6)
2a
20 Keine 2 mit ausstehendem Aufstieg nach 2a
2 nach Aufstieg aus 1
1 mit ausstehendem Aufstieg nach 2 und 2a
IXa 1a (keine Stufe 6)
2 [X'b mit ausstehendem Aufstieg nach VIII | 1 mit ausstehendem Aufstieg nach 1a
IX'b mit ausstehendem Aufstieg nach IXa | (keine Stufe 6)
IX'b nach Aufstieg aus X (keine Stufe 6)
X (keine Stufe 6)
1 Keine Keine
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Anlage 2 A
Zuordnung der Vergltungs- und Lohngruppen
zu den Entgeltgruppen fiir am 30. September/1. Oktober 2005
vorhandene Beschéftigte fiir die Uberleitung
(pédagogisches Personal in Kindertageseinrichtungen)

Entgelt-

gruppe | Vergitungsgruppe Lohngruppe

150 | -

la
15 | a nach Aufstieg aus | b

I'b mit ausstehendem Aufstieg nach | a
(keine Stufe 6)

I b ohne Aufstieg nach | a
14 I b nach Aufstieg aus Il -

I mit ausstehendem Aufstieg nach | b

13 Il ohne Aufstieg nach I b -

12 I nach Aufstieg aus IlI
Il mit ausstehendem Aufstieg nach I

IIl ohne Aufstieg nach Il
11 [l nach Aufstieg aus IV a -

IV a mit ausstehendem Aufstieg nach Ill

IV a ohne Aufstieg nach Ill
IV a nach Aufstieg aus IV b

10 IV'b mit ausstehendem Aufstiegnach IVa | -

V' b in den ersten sechs Monaten der
Berufsaustibung, wenn danach IV b mit
Aufstieg nach IV a (Zuordnung zur Stufe 1)

IV b ohne Aufstieg nach IV a
IV 'b nach Aufstieg aus V b

Vb mit ausstehendem Aufstieg nach IV b
V b ohne Aufstieg nach IV b (Stufe 5 nach
9 9 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 9 (Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3,
V b nach Aufstieg aus V ¢ (Stufe 5 nach keine Stufen 5 und 6)

9 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6)

V' b nach Aufstieg aus VI b (nur Lehrkrafte)
(Stufe 5 nach 9 Jahren in Stufe 4,

keine Stufe 6)
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Entgelt-

gruppe Vergltungsgruppe Lohngruppe
V ¢ mit ausstehendem Aufstieg nach V b 8a
V ¢ ohne Aufstieg nach V b
8 V ¢ nach Aufstieg aus VI b 8 mit ausstehendem Aufstieg nach 8a
8 nach Aufstieg aus 7
7 mit ausstehendem Aufstieg nach 8 und 8a
- 7a
7 7 mit ausstehendem Aufstieg nach 7a
7 nach Aufstieg aus 6
6 mit ausstehendem Aufstieg nach 7 und 7a
6a
VI'b mit ausstehendem Aufstieg nach V b
(nur Lehrkrafte) VI b mit ausstehendem 6 mit ausstehendem Aufstieg nach 6a
6 Aufstieg nach V ¢ 6 nach Aufstieg aus 5
VI'b ohne Aufstieg nach V ¢
VI'b nach Aufstieg aus VI 5 mit ausstehendem Aufstieg nach 6 und 6a
VII mit ausstehendem Aufstieg nach VI b 5a
VIl ohne Aufstieg nach VI b
5 VIl nach Aufstieg aus VIII 5 mit ausstehendem Aufstieg nach 5a
5 nach Aufstieg aus 4
4 mit ausstehendem Aufstieg nach 5 und 5a
- 4a
4 4 mit ausstehendem Aufstieg nach 4a
4 nach Aufstieg aus 3
3 mit ausstehendem Aufstieg nach 4 und 4a
VIl nach Aufstieg aus IX a 3a
VIl mit ausstehendem Aufstieg nach VI
3 VIIl ohne Aufstieg nach VII 3 mit ausstehendem Aufstieg nach 3a
3 nach Aufstieg aus 2
2 mit ausstehendem Aufstieg nach 3 und 3a
- 2a
20 2 mit ausstehendem Aufstieg nach 2a
2 nach Aufstieg aus 1
1 mit ausstehendem Aufstieg nach 2 und 2a
Xa
IX mit ausstehendem Aufstieg nach IX a 1a (keine Stufe 6)
2 oder VIl
IX nach Aufstieg aus X (keine Stufe 6) 1 mit ausstehendem Aufstieg nach 1a
X (keine Stufe 6) (keine Stufe 6)
1 - -
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Anlage 2 K

Zuordnung der Verglitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen fiir
am 30. September/1. Oktober 2005 vorhandene Beschaftigte fiir die
Uberleitung (kirchenspezifische Berufe)

Berufsgruppe

Verglitungsgruppen

Entgeltgruppe

Mesner

VIII mit ausstehendem Aufstieg
nach VI

VII mit ausstehendem Aufstieg
nach VI b

VI b nach Aufstieg aus VI

Beschéftigte im Pfarrbiiro

IX'b mit ausstehendem Aufstieg
nach VIIl

Pfarrsekretarin

keine Stufe 6
VlIl nach Aufstieg aus IX b

VIII mit ausstehendem Aufstieg
nach VIl

VIl nach Aufstieg aus VIII

VII mit ausstehendem Aufstieg
nach VI b

VI b nach Aufstieg aus VI
VI b ohne Aufstieg nach V ¢

Kirchenmusiker A

keine Stufe 6
Eigene Entgeltstufe 5: 3.725,- €

Il mit ausstehendem Aufstieg
nach Il'b

II'b nach Aufstieg aus Il

12

Kirchenmusiker B

V ¢ mit ausstehendem Aufstieg
nach Vb

keine Stufe 6

V b mit ausstehendem Aufstieg
nach IV b

keine Stufe 6

IV b mit ausstehendem Aufstieg
nachIVa

IV a nach Aufstieg aus IV b

10
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Berufsgruppe Verglitungsgruppen Entgeltgruppe
Kirchenmusiker C VIl ohne Aufstieg nach VI b 5
Kirchenmusiker D keine Stufe 6 2
X
Kirchenmusiker E X (Endstufe 3) 2
Religionslehrer
vor Vorbereitungsdienst V ¢ ohne Aufstieg nach V b 8
(oder Seminardienst)
Religionslehrer V b ohne Aufstieg nach IV b 9
im Vorbereitungsdienst (Endstufe 3)
(oder Seminardienst)
Religionslehrer i. K. Keine Stufe 6
mit 2. Dienstpriifung IV b mit ausstehendem Aufstieg | 10
nachIVa
IV a nach Aufstieg aus IV b
Religionslehrer V ¢ mit ausstehendem Aufstieg | 8
nachV b
ohne Vorbereitungsdienst Keine Stufe 6 9
(oder Seminardienst)
V b mit ausstehendem Aufstieg
nach IV b
IV b nach Aufstieg aus V b
Religionslehrer Keine Stufe 6 11
(Dipl. FH) an beruflichen Schulen| IV a mit ausstehendem Aufstieg
nach lll
Il nach Aufstieg aus IV a
Religionslehrer Keine Stufe 6 14
(Dipl. Theol.) an beruflichen Il a mit ausstehendem Aufstieg
Schulen nach |b
I'b nach Aufstieg aus Il a
Religionslehrer Keine Stufe 6 11

(Dipl. FH) an Realschulen

IV a mit ausstehendem Aufstieg
nach lll

Il nach Aufstieg aus IV a
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Berufsgruppe Verglitungsgruppen Entgeltgruppe
Religionslehrer Keine Stufe 6 12
(Dipl. Theol.) an Realschulen Il mit ausstehendem Aufstieg

nachlla

Il a nach Aufstieg aus Il
Religionslehrer Keine Stufe 6 11
(Dipl. FH) an Gymnasien (bis IV a mit ausstehendem Aufstieg
héchstens 10. Jahrgangsstufe) | nach Il

Il nach Aufstieg aus IV a
Religionslehrer Keine Stufe 6 14
(Dipl. Theol.) an Gymnasien Il 'a mit ausstehendem Aufstieg

nach b

I'b nach Aufstieg aus Il a
Religionslehrer Keine Stufe 6 14
(Dipl. Theol.) an Il a mit ausstehendem Aufstieg
Fachoberschulen nach|b

I'b nach Aufstieg aus Il a
Religionslehrer Siehe Abschnitt Religionslehrer
(Dipl. FH/Dipl. Theol.) an bzw. Religionslehrer i. K.
Waldorf-Schulen werden in den
Klassen 1-4 gemaB der jeweils
geltenden ,Verglitungsordnung
fur Religionslehrer i. K. an
Volks- und Férderschulen
in den bayerischen
(Erz-)Didzesen” vergutet.
Religionslehrer Keine Stufe 6 11
(Dipl. FH) an Waldorf-Schulen IV a mit ausstehendem Aufstieg
in den Klassen 5-10 nach Il

Il nach Aufstieg aus IV a
Religionslehrer Keine Stufe 6 12
(Dipl. Theol.) an Waldorf-Schulen| Il mit ausstehendem Aufstieg
in den Klassen 5-10 nachlla

Il a nach Aufstieg aus Il
Religionslehrer Keine Stufe 6 14

(Dipl. Theol.) an Waldorf-Schulen
in den Klassen 11-13

Il a mit ausstehendem Aufstieg
nach | b

I' b nach Aufstieg aus Il a
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Berufsgruppe Verglitungsgruppen Entgeltgruppe
Gemeindeassistenten
vor Vorbereitungsdienst V ¢ ohne Aufstieg nach V b 8
Gemeindeassistenten V b ohne Aufstieg nach IV b
(Endstufe 3)
Gemeindereferenten Keine Stufe 6
mit 2. Dienstpriifung IV b mit ausstehendem Aufstieg | 10
nachVa
IV a nach Aufstieg aus IV b
Seelsorgehelfer V ¢ mit ausstehendem Aufstieg | 8
nach Vb
Keine Stufe 6 9
V b nach Aufstieg aus V ¢
Pastoralassistenten keine Stufe 6 11
Il ohne Aufstieg nach Il a
Pastoralreferenten keine Stufe 6
Il a mit ausstehendem Aufstieg | 14
nach b
I' b nach Aufstieg aus Il a
Beschéftigte in der Verbands- | V b mit ausstehendem Aufstieg | 9
und/oder Bildungsarbeit fiir nach IV b
Erwachsene (FH) keine Stufe 6 10
IV b mit ausstehendem Aufstieg
nachVa
IV a nach Aufstieg aus IV b
Beschéftigte in der Verbands- | V ¢ mit ausstehendem Aufstieg | 8
und/oder Bildungsarbeit fiir nachV b
Erwachsene keine Stufe 6
mit mindestens zweijahriger V b mit ausstehendem Aufstieg | 9
Vollzeitausbildung oder mit nach IV b
sonstiger kirchlich anerkannter | yaine Stufe 6
Ausbildung IV b mit ausstehendem Aufstieg | 10

nach IV a,
IV a nach Aufstieg aus IV b
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Berufsgruppe

Verglitungsgruppen

Entgeltgruppe

Beschéftigte in der Verbands-
und/oder Bildungsarbeit fiir

keine Stufe 6

. V b mit ausstehendem Aufstieg | 9
Jugendliche (FH) nach IV b
IV b nach Aufstieg aus V b
Beschéftigte in der Verbands- | V ¢ mit ausstehendem Aufstieg | 8
und/oder Bildungsarbeit fiir nach Vb
Jugendliche keine Stufe 6 9

mit mindestens zweijahriger
Vollzeitausbildung oder mit
sonstiger kirchlich anerkannter
Ausbildung

V b mit ausstehendem Aufstieg
nach IV b

IV b nach Aufstieg aus V b
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Anlage 3
Strukturausgleiche fiir Angestellte

Angestellte, deren Ortszuschlag sich nach § 29 Abschnitt B Teil A, 1. in der bis
zum 30.09.2005 geltenden Fassung bemisst, erhalten den entsprechenden
Anteil, in jedem Fall aber die Hélfte des Strukturausgleichs fur Verheiratete.
Soweit nicht anders ausgewiesen, beginnt die Zahlung des Strukturausgleichs
am 1. Oktober 2007. Die Angabe ,,nach ... Jahren“ bedeutet, dass die Zahlung
nach den genannten Jahren ab dem In-Kraft-Treten des ABD in der ab dem
01.10.2005 geltenden Fassung beginnt; so wird z. B. bei dem Merkmal ,,nach
4 Jahren® der Zahlungsbeginn auf den 1. Oktober 2009 festgelegt, wobei die
Auszahlung eines Strukturausgleichs mit den jeweiligen Monatsbezligen er-
folgt. Die Dauer der Zahlung ist ebenfalls angegeben; dabei bedeutet ,dauer-
haft“ die Zahlung wahrend der Zeit des Arbeitsverhaltnisses.

Ist die Zahlung ,fir" eine bestimmte Zahl von Jahren angegeben, ist der Be-
zug auf diesen Zeitraum begrenzt (z. B. ,,fur 5 Jahre” bedeutet Beginn der Zah-
lung im Oktober 2007 und Ende der Zahlung mit Ablauf September 2012).
Eine Ausnahme besteht dann, wenn das Ende des Zahlungszeitraumes nicht
mit einem Stufenaufstieg in der jeweiligen Entgeltgruppe zeitlich zusammen-
fallt; in diesen Fallen wird der Strukturausgleich bis zum nachsten Stufenauf-
stieg fortgezahlt. Diese Ausnahmeregelung gilt nicht, wenn der Stufenaufstieg
in die Endstufe erfolgt; in diesen Féllen bleibt es bei der festgelegten Dauer.

Entgelt- | Vergutungs- Aufstieg Orts- Lebens- Hohe Dauer
gruppe gruppe Zuschlag | alters- Aus-
bei In-Kraft- Stufe 1,2| stufe | gleichs-
Treten TVU bei In-Kraft-Treten betrag
TVU
2 X IX b nach 2 0z2 23 40 € fir 4 Jahre
Jahren
2 X IXb nach 2 0z2 29 30€ dauerhaft
Jahren
2 X IX b nach 2 0z2 31 30€ dauerhaft
Jahren
2 X IX b nach 2 0zZ2 33 30€ dauerhaft
Jahren
2 X IX b nach 2 0z2 35 20 € dauerhaft
Jahren
3 VI ohne 0z2 25 35€ nach 4 Jahren
dauerhaft
3 VIl ohne 0z2 27 35€ dauerhaft
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Entgelt- | Vergltungs- Aufstieg Orts- Lebens- Héhe Dauer
gruppe gruppe Zuschlag | alters- Aus-
bei In-Kraft- Stufe1,2| stufe gleichs-
Treten TVU bei In-Kraft-Treten betrag
TVU
3 VIl ohne 0z2 29 35€ nach 4 Jahren
dauerhaft
3 Vil ohne 0zZ2 31 35 € dauerhaft
3 Vil ohne 0zZ2 33 35 € dauerhaft
3 Vil ohne 0zZ2 35 35 € dauerhaft
3 VI ohne 0zZ2 37 20 € dauerhaft
6 Vib ohne 0zZ2 29 50 € dauerhaft
6 Vib ohne 0zZ2 31 50 € dauerhaft
6 Vib ohne 0z2 33 50 € dauerhaft
6 Vib ohne 0z2 35 50 € dauerhaft
6 Vib ohne 0z2 37 50 € dauerhaft
6 Vib ohne 0z2 39 50 € dauerhaft
8 Ve ohne 0z2 37 40 € dauerhaft
8 Ve ohne 0z2 39 40 € dauerhaft
9 Vb ohne 0z 1 29 60 € fir 12 Jahre
9 Vb ohne 0z 1 31 60 € nach 4 Jahren
fir 7 Jahre
9 Vb ohne 0z 1 33 60 € fir 7 Jahre
Vb ohne 0z2 27 N € nach 4Jahren
flr 7 Jahre
Vb ohne 0zZ2 29 0 € flr 7 Jahre
Vb ohne 0zZ2 35 20 € nach 4 Jahren
dauerhaft
9 Vb ohne 0zZ2 37 40 € nach 4 Jahren
dauerhaft
Vb ohne 0z2 39 40 € dauerhaft
Vb ohne 0z2 41 40 € dauerhaft
Vb IV b nach 6 0z 1 29 50 € fir 3 Jahre
Jahren
9 Vb IV b nach 2, 0z 1 35 60 € fir 4 Jahre
3, 4, 6 Jahren
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Entgelt- | Vergltungs- Aufstieg Orts- Lebens- Héhe Dauer
gruppe gruppe Zuschlag | alters- Aus-
bei In-Kraft- Stufe1,2| stufe | gleichs-
Treten TVU bei In-Kraft-Treten betrag
TVU

9 Vb IV b nach 2, 0z2 31 50 € fir 4 Jahre
3, 4, 6 Jahren

9 Vb IV b nach 2, 0zZ2 37 60 € dauerhaft
3, 4, 6 Jahren

9 Vb IV b nach 2, 0zZ2 39 60 € dauerhaft
3, 4, 6 Jahren

9 Vb IV b nach 2, 0z2 41 60 € dauerhaft
3, 4, 6 Jahren

9 Vb ohne 0z 1 35 60 € fir 4 Jahre

9 Vb ohne 0z2 31 50 € fir 4 Jahre

9 Vb ohne 0z2 37 60 € dauerhaft

9 Vb ohne 0z2 39 60 € dauerhaft

9 Vb ohne 0z2 41 60 € dauerhaft

10 Vb IV anach 2, 0z 1 35 40 € fur 4 Jahre
4, 6 Jahren

10 Vb IV anach 2, 0z 1 41 30€ dauerhaft
4, 6 Jahren

10 Vb IV anach 2, 0Z1 43 30€ dauerhaft
4, 6 Jahren

10 Vb IV a nach
6 Jahren 0z2 29 70 € flr 7 Jahre

10 Vb IV anach 2, 0z2 37 60 € nach 4 Jahren
4, 6 Jahren dauerhaft

10 Vb IV anach 2, 0z2 39 60 € dauerhaft
4, 6 Jahren

10 Vb IV anach 2, 0z2 41 85 € dauerhaft
4, 6 Jahren

10 Vb IV-anach 2, 0zZ2 43 60 € dauerhaft
4, 6 Jahren

10 IVa ohne 0Z 1 35 40 € fir 4 Jahre

10 IVa ohne 0Z 1 41 30€ dauerhaft

10 IVa ohne 0Z 1 43 30€ dauerhaft
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Entgelt- | Vergltungs- Aufstieg Orts- Lebens- Héhe Dauer
gruppe gruppe Zuschlag | alters- Aus-
bei In-Kraft- Stufe1,2| stufe gleichs-
Treten TVU bei In-Kraft-Treten betrag
TVU
10 IVa ohne 0z2 37 60 € nach 4 Jahren
dauerhaft
10 IVa ohne 0zZ2 39 60 € dauerhaft
10 IVa ohne 0zZ2 41 85 € dauerhaft
10 IVa ohne 0zZ2 43 60 € dauerhaft
11 IVa Il nach 4, 6, 0z 1 41 40 € dauerhaft
8 Jahren
11 IVa Il nach 4, 6, 0z 1 43 40 € dauerhaft
8 Jahren
11 IVa Ill nach 4, 6, 0z2 37 70 € nach 4 Jahren
8 Jahren dauerhaft
11 IVa Il nach 4, 6, 0zZ2 39 70€ dauerhaft
8 Jahren
11 IVa Il nach 4, 6, 0z2 41 85 € dauerhaft
8 Jahren
11 IVa Il nach 4, 6, 0z2 43 70 € dauerhaft
8 Jahren
11 11l ohne 0z 1 41 40€ nach 4 Jahren
dauerhaft
11 11} ohne 0z 1 43 40 € dauerhaft
11 11} ohne 0zZ2 37 70€ nach 4 Jahren
dauerhaft
11 11l ohne 0z2 39 70 € dauerhaft
11 11l ohne 0z2 41 85 € dauerhaft
11 11l ohne 0z2 43 70 € dauerhaft
12 11l Il a nach 0z 1 33 95 € fir 5 Jahre
10 Jahren
12 1] Il a nach 0z 1 35 9% € fir 4 Jahre
10 Jahren
12 11l Il a nach 0z 1 39 50 € nach 4 Jahren
10 Jahren dauerhaft
12 1] Il a nach 0z 1 41 50 € dauerhaft
10 Jahren
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Entgelt- | Vergltungs- Aufstieg Orts- Lebens- Héhe Dauer
gruppe gruppe Zuschlag | alters- Aus-
bei In-Kraft- Stufe1,2| stufe | gleichs-
Treten TVU bei In-Kraft-Treten betrag
TVU

12 1] Il a nach 0z 1 43 50 € dauerhaft
10 Jahren

12 1] Il a nach 0zZ2 33 100 € | fir 4 Jahre
10 Jahren

12 1] Il a nach 0z2 37 100 € | nach 4 Jahren
10 Jahren dauerhaft

12 1] Il a nach 0z2 39 100 € | dauerhaft
10 Jahren

12 1] Il a nach 0z2 41 100 € | dauerhaft
10 Jahren

12 1] Il a nach 0z2 43 85 € dauerhaft
10 Jahren

12 11} Il a nach 0z 1 35 95 € fir 4 Jahre
8 Jahren

12 1] Il a nach 0z 1 39 50 € nach 4 Jahren
8 Jahren dauerhaft

12 1] Il a nach 0Z 1 41 50 € dauerhaft
8 Jahren

12 11l Il a nach 0z 1 43 50 € dauerhaft
8 Jahren

12 11} Il a nach 0z2 31 100 € | fur 5 Jahre
8 Jahren

12 11l Il 'a nach 0z2 33 100 € | flr 4 Jahre
8 Jahren

12 11} Il a nach 0zZ2 37 100 € | nach 4 Jahren
8 Jahren dauerhaft

12 11l Il a nach 0z2 39 100 € | dauerhaft
8 Jahren

12 11} Il a nach 0z2 41 100 € | dauerhaft
8 Jahren

12 11l Il a nach 0z2 43 85 € dauerhaft
8 Jahren

12 1] Il a nach 0Z 1 29 100€ | fur 3 Jahre
5 Jahren
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Entgelt- | Vergltungs- Aufstieg Orts- Lebens- Héhe Dauer
gruppe gruppe Zuschlag | alters- Aus-
bei In-Kraft- Stufe1,2| stufe | gleichs-
Treten TVU bei In-Kraft-Treten betrag
TVU
12 1] Il a nach 0z 1 35 SRS fir 4 Jahre
5 u. 6 Jahren
12 11} Il a nach 0Z 1 39 50 € nach 4 Jahren
5 u. 6 Jahren dauerhaft
12 11} Il a nach 0z 1 41 50 € dauerhaft
5 u. 6 Jahren
12 1] Il a nach 0z 1 43 50 € dauerhaft
5 u. 6 Jahren
12 1] Il a nach 0z2 33 100 € | flr 4 Jahre
5 u. 6 Jahren
12 11} Il a nach 0zZ2 37 100 € | nach 4 Jahren
5 u. 6 Jahren dauerhaft
12 11} Il a nach 0z2 39 100 € | dauerhaft
5 u. 6 Jahren
12 1] Il a nach 0z2 41 100 € | dauerhaft
5 u. 6 Jahren
12 1] Il a nach 0zZ2 43 85 € dauerhaft
5 u. 6 Jahren
13 Ila ohne 0zZ2 39 60 € nach 4 Jahren
dauerhaft
13 Ila ohne 0z2 41 60 € dauerhaft
13 Ila ohne 0z2 43 60 € dauerhaft
14 Ila | b nach 0z 1 39 80 € dauerhaft
15 Jahren
14 Ila I b nach 0z 1 41 80 € dauerhaft
15 Jahren
14 Ila I'b nach 0z 1 43 80 € dauerhaft
15 Jahren
14 Ila | b nach 0z 1 45 60 € dauerhaft
15 Jahren
14 Ila I'b nach 0z2 37 110 € | dauerhaft
15 Jahren
14 Ila I b nach 0z2 39 110 € | dauerhaft
15 Jahren
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Entgelt- | Vergltungs- Aufstieg Orts- Lebens- Héhe Dauer
gruppe gruppe Zuschlag | alters- Aus-
bei In-Kraft- Stufe1,2| stufe | gleichs-
Treten TVU bei In-Kraft-Treten betrag
TVU

14 Ila I 'b nach 0z2 41 110 € | dauerhaft
15 Jahren

14 Ila | b nach 0z2 43 110 € | dauerhaft
15 Jahren

14 Ila | b nach 0z2 45 60 € dauerhaft
15 Jahren

14 Ila I'b nach 0z 1 31 100 € | flr 3 Jahre
5 u. 6 Jahren

14 Ila | 'b nach 0z 1 35 100 € | flr 4 Jahre
5 u. 6 Jahren

14 Ila I'b nach 0Z 1 41 80 € nach 4 Jahren
5 u. 6 Jahren dauerhaft

14 Ila | b nach 0z 1 43 80 € dauerhaft
5 u. 6 Jahren

14 Ila I 'b nach 0z 1 45 60 € dauerhaft
5 u. 6 Jahren

14 Ila | 'b nach 0zZ2 31 110€ | fur 7 Jahre
5 u. 6 Jahren

14 Ila | b nach 0zZ2 33 50 € fir 4 Jahre
5 u. 6 Jahren

14 Ila I 'b nach 0z2 39 110 € | nach 4 Jahren
5 u. 6 Jahren dauerhaft

14 Ila I'b nach 0z2 41 110 € | dauerhaft
5 u. 6 Jahren

14 Ila Ibnach5und| 0zZ2 43 110 € | dauerhaft
6 Jahren

14 Ila | b nach 0z 1 45 60 € dauerhaft
11 Jahren

14 Ila I'b nach 0z 1 33 50 € nach 4 Jahren
11 Jahren fir 5 Jahre

14 Ila I'b nach 0z 1 35 50 € fir 5 Jahre
11 Jahren

14 Ila I'b nach 0Z 1 37 80 € flr 4 Jahre
11 Jahren
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Entgelt- | Vergltungs- Aufstieg Orts- Lebens- Héhe Dauer
gruppe gruppe Zuschlag | alters- Aus-
bei In-Kraft- Stufe1,2| stufe | gleichs-
Treten TVU bei In-Kraft-Treten betrag
TVU
14 Ila I'b nach 0Z1 41 80 € nach 4 Jahren
11 Jahren dauerhaft
14 Ila | b nach 0z1 43 80 € dauerhaft
11 Jahren
14 Ila I'b nach 0z 1 45 60 € dauerhaft
11 Jahren
14 Ila I 'b nach 0z2 35 110 € | nach 3 Jahren
11 Jahren fir 3 Jahre
14 Ila I'b nach 0zZ2 37 110 € | dauerhaft
11 Jahren
14 Ila I'b nach 0z2 39 110 € | nach 4 Jahren
11 Jahren dauerhaft
14 Ila I 'b nach 0z2 41 110 € | dauerhaft
11 Jahren
14 Ila I'b nach 0zZ2 43 110 € | dauerhaft
11 Jahren
14 Ila I b nach 0zZ2 45 60 € dauerhaft
11 Jahren
14 b ohne 0z 1 35 100 € | flr 4 Jahre
14 b ohne 0z 1 41 80 € nach 4 Jahren
dauerhaft
14 I'b ohne 0Z 1 43 80 € dauerhaft
14 I'b ohne 0Z1 45 60 € dauerhaft
14 I'b ohne 0zZ2 33 50 € fir 4 Jahre
14 Ib ohne 0zZ2 39 110€ | nach 4 Jahren
dauerhaft
14 Ib ohne 0z2 41 110 € | dauerhaft
14 b ohne 0z2 43 110 € | dauerhaft
14 b ohne 0z2 45 60 € dauerhaft
15 la ohne 0z 1 39 110 € | flr 4 Jahre
15 la ohne 0z 1 43 50 € dauerhaft
15 la ohne 0z 1 45 50 € dauerhaft
15 la ohne 0z2 37 110€ | fur 4 Jahre
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Entgelt- | Vergltungs- Aufstieg Orts- Lebens- Héhe Dauer
gruppe gruppe Zuschlag | alters- Aus-
bei In-Kraft- Stufe1,2| stufe | gleichs-
Treten TVU bei In-Kraft-Treten betrag
TVU
15 la ohne 0z2 41 50 € dauerhaft
15 la ohne 0z2 43 50 € dauerhaft
15 la ohne 0zZ2 45 50 € dauerhaft
15 b | a nach 0z 1 39 110 € | flr 4 Jahre
8 Jahren
15 I'b | anach 0Z 1 43 50 € dauerhaft
8 Jahren
15 I'b | anach 0z 1 45 50 € dauerhaft
8 Jahren
15 b | a nach 0z2 37 110 € | flr 4 Jahre
8 Jahren
15 I'b | a nach 0zZ2 41 50 € dauerhaft
8 Jahren
15 I'b | a nach 0zZ2 43 50 € dauerhaft
8 Jahren
15 I'b | a nach 0z2 45 50 € dauerhaft
8 Jahren
15 b | a nach 0z 1 39 110 € | flr 4 Jahre
4 Jahren
15 I'b | a nach 0Z 1 43 50 € dauerhaft
4 Jahren
15 I'b | anach 0z 1 45 50 € dauerhaft
4 Jahren
15 b | anach 0z2 37 110 € | flr 4 Jahre
4 Jahren
15 I'b | a nach 0z2 41 50 € dauerhaft
4 Jahren
15 I'b | anach 0zZ2 43 50 € dauerhaft
4 Jahren
15 b | a nach 0zZ2 45 50 € dauerhaft
4 Jahren
150 | ohne 0z2 43 50€ | dauerhaft
150 [ ohne 0z2 45 50€ | dauerhaft
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Anlage 3 A
Strukturausgleiche fir Angestellte (padagogisches Personal
in Kindertageseinrichtungen)

Angestellte, deren Ortszuschlag sich nach § 29 Abschnitt B Teil A, 1. in der bis
zum 30.09.2005 geltenden Fassung bemisst, erhalten den entsprechenden
Anteil, in jedem Fall aber die Halfte des Strukturausgleichs fir Verheiratete.
Soweit nicht anders ausgewiesen, beginnt die Zahlung des Strukturausgleichs
am 1. Oktober 2007. Die Angabe ,,nach ... Jahren“ bedeutet, dass die Zahlung
nach den genannten Jahren ab dem In-Kraft-Treten des ABD in der ab dem
01.10.2005 geltenden Fassung beginnt; so wird z. B. bei dem Merkmal ,nach
4 Jahren® der Zahlungsbeginn auf den 1. Oktober 2009 festgelegt, wobei die
Auszahlung eines Strukturausgleichs mit den jeweiligen Monatsbezligen er-
folgt. Die Dauer der Zahlung ist ebenfalls angegeben; dabei bedeutet ,dauer-
haft“ die Zahlung wahrend der Zeit des Arbeitsverhaltnisses.

Ist die Zahlung ,,fur" eine bestimmte Zahl von Jahren angegeben, ist der Bezug
auf diesen Zeitraum begrenzt (z. B. ,,fur 5 Jahre* bedeutet Beginn der Zahlung
im Oktober 2007 und Ende der Zahlung mit Ablauf September 2012). Eine Aus-
nahme besteht dann, wenn das Ende des Zahlungszeitraumes nicht mit einem
Stufenaufstieg in der jeweiligen Entgeltgruppe zeitlich zusammenfallt; in diesen
Fallen wird der Strukturausgleich bis zum nachsten Stufenaufstieg fortgezahlt.
Diese Ausnahmeregelung gilt nicht, wenn der Stufenaufstieg in die Endstufe
erfolgt; in diesen Féllen bleibt es bei der festgelegten Dauer.

Betrifft die Zahlung eines Strukturausgleichs eine Vergitungsgruppe (Fall-
gruppe) mit Bewahrungs- bzw. Zeitaufstieg, wird dies ebenfalls angegeben.
Soweit keine Aufstiegszeiten angegeben sind, gelten die Ausgleichsbetrdge
fur alle Aufstiege.

EG |Vergltungs- Orts- Uberleitung nach far Betrag
gruppe Zuschlag | aus Stufe
Stufe 1/2
150 | 0z 1 9 2 Jahren | 5 Jahre 130,- €
| 0z2 8 2 Jahren dauerhaft 50,-€
| 0z2 10 2 Jahren dauerhaft 50,-€
| 0z2 11 2 Jahren dauerhaft 50,-€
15 la 0z1 6 2 Jahren 4 Jahre 60,- €
la 0z1 8 4 Jahren dauerhaft 30-€
la 0z 1 9 2 Jahren fur 5 Jahre 90,- €
danach 30,-€
la 0z 1 10 4 Jahren dauerhaft 30,-€
la 0z 1 11 2 Jahren dauerhaft 30,-€
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EG |Verglitungs- Orts- Uberleitung nach far Betrag
gruppe Zuschlag | aus Stufe
Stufe 1/2

la 0z2 6 2 Jahren fur 4 Jahre 110,- €
danach 60,- €
la 0z2 7 4 Jahren dauerhaft 50,-€
la 0z2 8 2 Jahren dauerhaft 80,-€
la 0z2 9 4 Jahren dauerhaft 80,-€
la 0z2 10 2 Jahren dauerhaft 80,-€
14 b 0z1 5 2 Jahren 4 Jahre 50,- €
b 0z1 8 2 Jahren 5 Jahre 50,- €
b 0z2 5 2 Jahren 4 Jahre 130,-€
danach 20,-€
b 0z2 7 2 Jahren 5 Jahre 90,- €
danach 40,- €
b 0z2 8 2 Jahren 5 Jahre 110-€

danach
dauerhaft 40,-€
Ib 0Z2 9 2 Jahren dauerhaft 30,-€
14 lI/5J.1b 0z1 4 2 Jahren 7 Jahre 110,- €
II/5J.1b 0z 1 4 1 Jahr 8 Jahre 110,- €
lI/5d.1b 0z 1 5 2 Jahren 4 Jahre 50,- €
II/5d.1b 0z 1 8 2 Jahren 5 Jahre 50,- €
II/5J.1b 0Z2 4 2 Jahren 5 Jahre 90,- €
II/5J.1b 0Z2 5 2 Jahren 4 Jahre 130,- €
danach 20,- €
II/5d.1b 0Z2 7 4 Jahren 3 Jahre 90,- €
danach 40,- €
II/5d.1b 0zZ2 8 2 Jahren 5 Jahre 110,- €

danach
dauerhaft 40,- €
II/5J.1b 0z2 9 2 Jahren dauerhaft 30,-€
14 II/6J.1b 0z 1 4 2 Jahren 7 Jahre 110,-€
lI/6J.1b 0z 1 5 2 Jahren 4 Jahre 50,-€
lI/6J.1b 0z 1 8 2 Jahren 5 Jahre 50,-€
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EG |Verglitungs- Orts- Uberleitung nach far Betrag
gruppe Zuschlag | aus Stufe
Stufe 1/2

II/6J.1b 0z2 4 2 Jahren 5 Jahre 90,- €
I/6J.1b 0z2 2 Jahren 4 Jahre 130,-€
danach 20,-€
II/6J.1b 0z2 7 4 Jahren 3 Jahre 90,- €
danach 40,- €
II/6J.1b 0z2 8 2 Jahren 5 Jahre 110,-€

danach
dauerhaft 40-€
lI/6J.1b 0z2 9 2 Jahren dauerhaft 30,-€
13 I 0zZ1 9 2 Jahren 5 Jahre 50,-€
I 0z2 8 2 Jahren 5 Jahre 80,-€
12 /541 0zZ1 5 2 Jahren 4 Jahre 90,-€
/541 0z1 8 2 Jahren 5 Jahre 80-€
7/ 5J. 1 0z2 4 (aus IIl) 1 Jahr 2 Jahre 110,-€
7/ 5J. 1 0z2 4 (aus 1) 2 Jahren 4 Jahre 90,-€
I/ 5d. 1l 0z2 6 4 Jahren dauerhaft 30,-€
I/ 5J. 1 0z2 7 4 Jahren dauerhaft 60,- €
N/ 5J. 1 0z2 8 4 Jahren dauerhaft 50,-€
N/ 5J. 1 0zZ2 9 2 Jahren dauerhaft 50,-€
N/ 5J. 1 0z2 10 2 Jahren dauerhaft 30,-€
12 7/ ed. i 0z1 5 2 Jahren 4 Jahre 90,- €
I/ 6J. 1l 0z1 8 2 Jahren 5 Jahre 70-€
i/ 6d. 1l 0z2 4 (aus ) 2 Jahren 5 Jahre 70,-€
i/ 6d. 1l 0z2 4 (aus Il) 2 Jahren flir 4 Jahre 90,-€
[1I76J. 1l 0z2 6 4 Jahren dauerhaft 30-€
[1I76J. 1l 0z2 7 4 Jahren dauerhaft 60,- €
I/ 6J. 1l 0z2 8 4 Jahren dauerhaft 50,- €
I/ 6J. 1l 0z2 9 2 Jahren dauerhaft 50,- €
[1I76J. 1l 0z2 10 2 Jahren dauerhaft 30-€
12 i/ 8d. 11 0z1 5 (aus ) 2 Jahren 5 Jahre 70,-€
I/ 8d. 11 0z1 5 (aus Il) 2 Jahren 4 Jahre 90,-€
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EG |Verglitungs- Orts- Uberleitung nach far Betrag
gruppe Zuschlag | aus Stufe
Stufe 1/2
78d. 1l 0z1 8 2 Jahren 5 Jahre 70,-€
l/8d.1 0z2 5 (aus Il 2 Jahren 4 Jahre 130,-€
l/8d.1 0z2 6 4 Jahren dauerhaft 30,-€
[Il7 84. 1l 0z2 7 4 Jahren dauerhaft 60,- €
l/8d. 1 0z2 8 4 Jahren dauerhaft 50,-€
l/8d. 1 0z2 9 2 Jahren dauerhaft 50,-€
l/8d. 1 0z2 10 2 Jahren dauerhaft 30,-€
12 7/ 10J. 1 0z1 6 (aus IIl) 2 Jahren 4 Jahre 90,-€
l/10d4. 11 0z 1 8 2 Jahren 5 Jahre 70-€
7/ 10J. 1 0z2 6 (aus IIl) 2 Jahren 4 Jahre 110,-€
danach 60,-€
l/10d4. 11 0z2 6 (aus Iy 4 Jahren dauerhaft 30,-€
l/10d4. 11 0z2 7 4 Jahren dauerhaft 60,-€
l/10d4. 11 0z2 8 4 Jahren dauerhaft 50,-€
l/10d4. 11 0z2 9 2 Jahren dauerhaft 50,-€
l/10d4. 11 0z2 10 2 Jahren dauerhaft 30,-€
11 1l 0z 1 5 2 Jahren 4 Jahre 90,-€
1l 0z 1 9 2 Jahren 5 Jahre 60,-€
1l 0z2 4 2 Jahren 4 Jahre 90,-€
1] 0z2 7 4 Jahren 3 Jahre 90,-€
1] 0z2 8 2 Jahren 5 Jahre 90,-€
11 IVa/4J. 1l 0z1 5 2 Jahren 4 Jahre 90,- €
IVa/4d. 11l 0z1 9 2 Jahren 5 Jahre 60,-€
IVa/4J. il 0z2 4 2 Jahren 4 Jahre 90,- €
IVa/4d. i 0z2 7 4 Jahren 3 Jahre 90,-€
IVa/4d. 0z2 8 2 Jahren 5 Jahre 90,-€
11 IVa/6d. Il 0z1 5 2 Jahren 4 Jahre 90,- €
IVa/6d. lll 0z 1 9 2 Jahren 5 Jahre 60,- €
IVa/6d. Il 0z2 4 2 Jahren 4 Jahre 90,- €
IVa/6d. Il 0z2 7 4 Jahren 3 Jahre 90,-€
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EG |Vergltungs- Orts- Uberleitung nach flr Betrag

gruppe Zuschlag | aus Stufe

Stufe 1/2

IVa/6d. 1l 0z2 8 2 Jahren 5 Jahre 100,- €
1 IVa/8d. 0z1 5 2 Jahren 4 Jahre 90,-€
IVa/8d. 0z1 9 2 Jahren 5 Jahre 60,-€
IVa/8J. 1l 0z2 5 2 Jahren 9 Jahre 110,-€
IVa/8d. 0z2 7 4 Jahren 3 Jahre 90,-€
IVa/8d. 0z2 8 2 Jahren 5 Jahre 90,-€
10 IVa 0z2 4 2 Jahren 4 Jahre 30,-€
IVa 0z2 7 4 Jahren dauerhaft 25-€
IVa 0Z2 8 2 Jahren 5 Jahre 50,- €
danach 25-€
IVa 0z2 9 2 Jahren dauerhaft 25-€
10 |IVb/2J.Va 0z2 4 2 Jahren 4 Jahre 30,-€
IVb/2J.IVa 0z2 7 4 Jahren dauerhaft 25-€
IVb/2J.IVa 0z2 8 2 Jahren 5 Jahre 50,-€
danach 25-€
IVb/2J.1Va 0z2 9 2 Jahren dauerhaft 25-€
10 ([IVb/4J.IVa 0z2 4 2 Jahren 4 Jahre 30,-€
IVb/4J.IVa 0z2 7 4 Jahren dauerhaft 25-€
IVb/4J.IVa 0z2 8 2 Jahren 5 Jahre 50,- €
danach 25-€
IVb/4J.IVa 0z2 9 2 Jahren dauerhaft 25-€
10 |IVb/5J.IVa 0z 1 4 1 Jahr 8 Jahre 90,- €
IVb/5J.IVa 0z2 4 1 Jahr 6 Jahre 90,-€
IVb/5J.1Va 0z2 7 4 Jahren dauerhaft 25-€
IVb/5J.IVa 0z2 8 2 Jahren 5 Jahre 50,-€
danach 25-€
IVb/5J.1Va 0z2 9 2 Jahren dauerhaft 25-€
10 IVb/6J.IVa 0z1 4 2 Jahren 7 Jahre 90,- €
IVb/6J.IVa 0z2 4 2 Jahren 5 Jahre 90,- €
IVb/6J.1Va 0z2 7 4 Jahren dauerhaft 25-€
IVb/6J.1Va 0z2 8 2 Jahren 5 Jahre 50,-€
danach 25-€
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EG |Verglitungs- Orts- Uberleitung nach far Betrag

gruppe Zuschlag | aus Stufe

Stufe 1/2

IVb/6J.IVa 0z2 9 2 Jahren dauerhaft 25-€
10 [IVb/8J.IVa 0z1 4 4 Jahren 5 Jahre 90,-€
IVb/8J.IVa 0z1 5 2 Jahren 7 Jahre 180,- €
IVb/8J.IVa 0z2 5 2 Jahren 5 Jahre 115-€
danach 25-€
IVb/8J.IVa 0z2 7 4 Jahren dauerhaft 25-€
IVb/8J.IVa 0z2 8 2 Jahren 5 Jahre 50,- €
danach 25-€
IVb/8J.1Va 0z2 9 2 Jahren dauerhaft 25-€
9 IVb 0z 1 5 2 Jahren 4 Jahre 50,- €
IVb 0z1 8 2 Jahren 5 Jahre 50,- €
IVb 0z2 4 2 Jahren 4 Jahre 80,-€
IVb 0z2 6 2 Jahren 5 Jahre 25-€
IVb 0z2 7 2 Jahren 5 Jahre 90,-€
9 Vb/2J. VDb 0z 1 5 2 Jahren 4 Jahre 50,- €
Vb/2J. Vb 0z 1 8 2 Jahren 5 Jahre 50,- €
Vb/2J.IVb 0z2 4 2 Jahren 4 Jahre 80,-€
Vb/2J.IVb 0z2 6 2 Jahren 5 Jahre 25-€
Vb/2J.IVb 0z2 7 2 Jahren 5 Jahre 90,-€
9 Vb/4J. VDb 0z 1 5 2 Jahren 4 Jahre 50,- €
Vb/4J. VDb 0z 1 8 2 Jahren 5 Jahre 50,- €
Vb/4J. VDb 0z2 4 2 Jahren 4 Jahre 80,-€
Vb/4d. VDb 0z2 6 2 Jahren 5 Jahre 25-€
Vb/4d. VDb 0z2 7 2 Jahren 5 Jahre 90,-€
9 Vb/5J.IVb 0z1 4 1 Jahr 2 Jahre 110,-€
Vb/5J.IVDb 0z 1 5 2 Jahren 4 Jahre 50,-€
Vb/5J.IVb 0z1 8 2 Jahren 5 Jahre 50,-€
Vb/5J.IVb 0z2 4 1 Jahr 5 Jahre 80,-€
Vb/5J.IVb 0zZ2 6 2 Jahren 5 Jahre 25-€
Vb/5J.IVb 0z2 7 2 Jahren 5 Jahre 90,-€
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EG |Verglitungs- Orts- Uberleitung nach far Betrag
gruppe Zuschlag | aus Stufe
Stufe 1/2
9 Vb/6J.IVb 0z1 5 2 Jahren 4 Jahre 50,- €
Vb/6J.IVb 0z1 8 2 Jahren 5 Jahre 50,- €
Vb/6J.IVDb 0z2 4 2 Jahren 4 Jahre 80,-€
Vb/6J.IVb 0z2 6 2 Jahren 5 Jahre 25-€
Vb/6J.IVb 0z2 7 2 Jahren 5 Jahre 90,-€
9 Vb 0z2 6 2 Jahren 9 Jahre 50,-€
Ve 0zZ1 2 9 Jahren dauerhaft 55-€
Ve 0zZ1 3 9 Jahren dauerhaft 55-€
Ve 0zZ1 4 7 Jahren dauerhaft 55-€
Ve 0z1 5 6 Jahren dauerhaft 55-€
Ve 0z1 6 2 Jahren dauerhaft 55-€
Ve 0z1 7 2 Jahren dauerhaft 55-€
Ve 0z1 8 2 Jahren dauerhaft 55-€
Ve 0z2 2 5 Jahren dauerhaft 55-€
Ve 0z2 3 3 Jahren dauerhaft 120~ €
Ve 0z2 4 2 Jahren dauerhaft 120~ €
Ve 0z2 5 2 Jahren dauerhaft 120,- €
Ve 0z2 6 2 Jahren dauerhaft 120~ €
Ve 0z2 7 2 Jahren dauerhaft 120,- €
Ve 0z2 8 2 Jahren dauerhaft 55,-€
6 Vib 0z 1 2 9 Jahren dauerhaft 50,- €
Vib 0z 1 3 9 Jahren dauerhaft 50,- €
Vib 0z1 4 7 Jahren dauerhaft 50,- €
Vlb 0z1 5 6 Jahren dauerhaft 50,- €
Vib 0z1 6 6 Jahren dauerhaft 50,- €
Vib 0z1 7 2 Jahren dauerhaft 50,- €
Vib 0z1 8 2 Jahren dauerhaft 50,- €
Vib 0z 1 9 2 Jahren dauerhaft 50,-€
Vib 0z2 2 7 Jahren dauerhaft 90,- €
Vib 0z2 3 6 Jahren dauerhaft 90,-€
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EG |Verglitungs- Orts- Uberleitung nach far Betrag
gruppe Zuschlag | aus Stufe
Stufe 1/2
Vib 0z2 4 6 Jahren dauerhaft 90,- €
Vib 0z2 5 2 Jahren dauerhaft 90,-€
Vib 0z2 6 2 Jahren dauerhaft 90,-€
Vib 0z2 7 2 Jahren dauerhaft 90,- €
Vib 0z2 8 2 Jahren dauerhaft 50,-€
Vib 0z2 9 2 Jahren dauerhaft 50,-€
5 Vil 0z2 4 4 Jahren dauerhaft 20,-€
Vil 0z2 5 2 Jahren dauerhaft 20-€
Vil 0z2 6 2 Jahren dauerhaft 20-€
Vil 0z2 7 2 Jahren dauerhaft 20-€
Vil 0z2 8 2 Jahren dauerhaft 20,-€
3 VI 0z1 7 2 Jahren 4 Jahre 30,-€
VI 0z1 9 2 Jahren 5 Jahre 20-€
VI 0zZ2 3 2 Jahren 9 Jahre 40,-€
VI 0zZ2 4 4 Jahren 3 Jahre 25-€
Vil 0z2 5 2 Jahren dauerhaft 50,-€
VIl 0z2 6 2 Jahren dauerhaft 50,- €
Vil 0z2 7 2 Jahren dauerhaft 50,- €
VIl 0z2 8 2 Jahren dauerhaft 50,- €
VIl 0z2 9 2 Jahren dauerhaft 35,-€
VIl 0z2 10 2 Jahren dauerhaft 25-€
IX2J.1Xa 0z2 4 2 Jahren 5 Jahre 45~ €
X2J. X 0z 1 5 2 Jahren 4 Jahre 25-€
X2J. X 0z2 3 4 Jahren dauerhaft 40-€
X2J. IX 0z2 4 4 Jahren dauerhaft 40-€
X2J. IX 0z2 5 2 Jahren dauerhaft 40-€
X2J. IX 0z2 6 2 Jahren dauerhaft 40-€
X2J.IX 0z2 7 2 Jahren dauerhaft 25-€
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Anlage 3 K
Strukturausgleiche fir kirchliche Berufsgruppen
(derzeit noch frei)

Anlage 4
Vorlaufige Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen
zu den Entgeltgruppen fiir zwischen dem 1. Oktober 2005
und dem In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung stattfindende
Eingruppierungs- und Einreihungsvorgange

Entgelt-

gruppe | Vergiitungsgruppe Lohngruppe

Zwingend Stufe 1, keine Stufe 6
15 la -

I'b mit Aufstieg nach | a

14 Zwingend Stufe 1, keine Stufe 6 -
| b ohne Aufstieg nach | a

Zwingend Stufe 1, keine Stufe 6

Beschaftigte mit Tétigkeiten, die eine
13 abgeschlossene wissenschaftliche -
Hochschulausbildung voraussetzen
(Il'a mit und ohne Aufstieg nach | b)
[99f. Zulage nach § 17 Abs. 8 TVU]

Zwingend Stufe 1, keine Stufe 6

12 -
Il mit Aufstieg nach Il a
Zwingend Stufe 1, keine Stufe 6

11 IIl ohne Aufstieg nach Il a -

IV a mit Aufstieg nach Il

Zwingend Stufe 1, keine Stufe 6
IV a ohne Aufstieg nach Ill
10 IV 'b mit Aufstieg nach IV a -

V ain den ersten sechs Monaten
der Berufsaustibung, wenn danach
IV b mit Aufstieg nach IV a
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Entgelt-

gruppe Vergltungsgruppe Lohngruppe
IV'b ohne Aufstieg nach IV a
(zwingend Stufe 1, keine Stufe 6)
V amit Aufstieg nach IV b ohne weiteren
Aufstieg nach IV a (zwingend Stufe 1,
keine Stufe 6)
9 V a ohne Aufstieg nach IV b (zwingend 9 (zwingend Stufe 1, Stufe 4 nach 7 Jahren
Stufe 1, Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, | in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3,
keine Stufen 5 und 6)
V' b mit Aufstieg nach IV b (zwingend
Stufe 1, keine Stufe 6)
V b ohne Aufstieg nach IV b (zwingend
Stufe 1, Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3,
keine Stufen 5 und 6)
V ¢ mit Aufstieg nach V b . .
8 V ¢ ohne Aufstieg nach V b 8 mit Aufstieg nach 8a
7 mit Aufstieg nach 7a
7 Keine
6 mit Aufstieg nach 7 und 7a
6 mit Aufstieg nach 6a
6 VI'b mit Aufstieg nach V ¢
VI b ohne Aufstieg nach V ¢ 5 mit Aufstieg nach 6 und 6a
5 mit Aufstieg nach 5a
5 VII mit Aufstieg nach VI b
VIl ohne Aufstieg nach VI b 4 mit Aufstieg nach 5 und 5a
4 mit Aufstieg nach 4a
4 Keine
3 mit Aufstieg nach 4 und 4a
3 mit Aufstieg nach 3a
Keine Stufe 6
VIII mit Aufstieg nach VII 2a mit Aufstieg nach 3 und 3a
3 VIIl ohne Aufstieg nach VII

2 mit Aufstieg nach 2a, 3 und 3a
2 mit Aufstieg nach 2a und 3 (keine Stufe 6)
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Entgelt-

gruppe Vergltungsgruppe Lohngruppe
2 mit Aufstieg nach 2a
20 Keine
1 mit Aufstieg nach 2 und 2a
IX'b mit Aufstieg nach VIII
2 Xbmit Aufstieg nach IX a 1 mit Aufstieg nach 1a (keine Stufe 6)
X mit Aufstieg nach IX b (keine Stufe 6)
Beschéftigte mit einfachsten T&tigkeiten, zum Beispiel
- Essens- und Getrénkeausgeber/-innen
- Garderobenpersonal
- Splilen und Gemiiseputzen und sonstige Tatigkeiten im Haus- und Kiichenbereich
- Reiniger/-innen in AuBenbereichen wie Hofe, Wege, Griinanlagen, Parks
1 - Wérter/-innen von Bediirfnisanstalten

- Servierer/-innen

- Hausarbeiter/-innen

- Hausgehilfe/Hausgehilfin

- Bote/Botin (ohne Aufsichtsfunktion)

Ergénzungen kénnen durch Tarifvertrag auf Bundesebene geregelt werden.

Hinweis: Diese Zuordnung gilt unabhangig von bisherigen tariflichen Zuordnungen
zu Vergtitungs-/Lohngruppen.
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Anlage 4 A
Vorlaufige Zuordnung der Vergutungs- und Lohngruppen

zu den Entgeltgruppen fiir zwischen dem 01.10.2005 und dem

In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung stattfindende

Eingruppierungs- und Einreihungsvorgange (padagogisches Personal
in Kindertageseinrichtungen)

Entgelt-
gruppe

Vergltungsgruppe

Lohngruppe

15

la

I'b mit Aufstieg nach | a (zwingend Stufe 1,
keine Stufe 6)

14

| b ohne Aufstieg nach | a

13

Beschéftigte mit Tatigkeiten, die eine
abgeschlossene wissenschaftliche
Hochschulaushildung voraussetzen (Il mit
und ohne Aufstieg nach | b) [ggf. nach
Zulagenregelung nach § 17 Abs. 8 TVU]
und weitere Beschéftigte, die nach der
Vergltungsordnung zum BAT/BAT-O/BAT-
Ostdeutsche Sparkassen unmittelbar in
Verg.Gr. Il eingruppiert sind

12

Il mit Aufstieg nach Il

11

I ohne Aufstieg nach Il
IV a mit Aufstieg nach Ill

10

IV a ohne Aufstieg nach Ill
IV'b mit Aufstieg nach IV a

V b in den ersten sechs Monaten der
Berufsaustibung, wenn danach IV b mit
Aufstieg nach IV a

IV b ohne Aufstieg nach IV a

V b mit Aufstieg nach IV b

V b ohne Aufstieg nach IV b (Stufe 5 nach
9 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6)

9 (zwingend Stufe 1, Stufe 4 nach 7 Jahren
in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

V ¢ mit Aufstieg nach V b
V ¢ ohne Aufstieg nach V b

7 mit Aufstieg nach 8 und 8a

Keine

7 mit Aufstieg nach 7a
6 mit Aufstieg nach 7 und 7a
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Entgelt-

gruppe Vergltungsgruppe Lohngruppe
VI'b mit Aufstieg nach V ¢ 6 mit Aufstieg nach 6a
6 VI b ohne Aufstieg nach V ¢
5 mit Aufstieg nach 6 und 6a
VII mit Aufstieg nach VI b 5 mit Aufstieg nach 5a
5 VIl ohne Aufstieg nach VI b
4 mit Aufstieg nach 5 und 5a
4 Keine 4 mit Aufstieg nach 4a
3 mit Aufstieg nach 4 und 4a
3 VIl mit Aufstieg nach VII 3 mit Aufstieg nach 3a
VIIl ohne Aufstieg nach VII 2 mit Aufstieg nach 3 und 3a
.. 2 mit Aufstieg nach 2a
2U Keine
1 mit Aufstieg nach 2 und 2a
X a mit Aufstieg nach VIII
2 IX mit Aufstieg nach X a oder VI 1 mit Aufstieg nach 1a (keine Stufe 6)
X (keine Stufe 6)
Beschéftigte mit einfachsten Tatigkeiten,
zum Beispiel
Essens- und Getrankeausgeber/innen -
Garderobenpersonal -
Spiilen und GemUseputzen und sonstige
Tétigkeiten im Haus- und Kuichenbereich -
Reiniger/innen in AuBenbereichen wie
Héfe, Wege, Griinanlagen, Parks -
1 Warter/innen von Bedurfnisanstalten -

Servierer/innen -
Hausarbeiter/innen -
Hausgehilfe/Hausgebhilfin -
Bote/Botin (ohne Aufsichtsfunktion)

Ergénzungen kénnen durch landesbezirk-
lichen Tarifvertrag geregelt werden.
Hinweis: Diese Zuordnung gilt unabhéngig
von bisherigen tariflichen Zuordnungen

zu Vergltungs-/Lohngruppen.
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Anlage 4 K

Vorlaufige Zuordnung der Vergitungs- und Lohngruppen
zu den Entgeltgruppen fiir zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem
In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung stattfindende Eingruppierungs-
und Einreihungsvorgange (kirchenspezifische Berufe)

Berufsgruppe Vorlaufige Zuordnung der Neue
Verglitungsgruppen zu den Einstufung
Entgeltgruppen zwischen Entgelt
dem 01.10.05 und dem gruppe
In-Kraft-Treten der neuen
Entgeltordnung stattfindende
Eingruppierungsvorgange
Mesner Keine Stufe 6 3
VIII mit Aufstieg nach VII
VII mit Aufstieg nach VI b 5
VI b ohne Aufstieg nach V ¢ 6
Beschéftigte im Pfarrbiiro IX b mit Aufstieg nach VIII 2
Pfarrsekretérin keine Stufe 6 3
VIII mit Aufstieg nach VII
VII mit Aufstieg nach VI b 5
VI b ohne Aufstieg nach V ¢ 6
Kirchenmusiker A keine Stufe 6 129
Eigene Entgeltstufe 5: 3.725,- €
Kirchenmusiker B V ¢ mit Aufstieg nach V b 8
Keine Stufe 6 9
V b mit Aufstieg nach IV b
Keine Stufe 6 10

IV b mit Aufstieg nach IV a
IV a ohne Aufstieg nach Il

1) Das halbe Jahr in Verglitungsgruppe IlI bleibt unberiicksichtigt.
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ohne Vorbereitungsdienst
(oder Seminardienst)
Dipl. Theol.

Dipl. Rel.-P&d. (FH)

Berufsgruppe Vorlaufige Zuordnung der Neue
Verglitungsgruppen zu den Einstufung
Entgeltgruppen zwischen Entgelt
dem 01.10.05 und dem gruppe
In-Kraft-Treten der neuen
Entgeltordnung stattfindende
Eingruppierungsvorgange

Kirchenmusiker C 5

Kirchenmusiker D Keine Stufe 6 3
X

Kirchenmusiker E X (Endstufe 3) 29

Religionslehrer

vor Vorbereitungsdienst 8

(oder Seminardienst)

Religionslehrer Endstufe 2 9

im Vorbereitungsdienst

(oder Seminardienst)

Religionslehrer i. K. Keine Stufe 6 10

mit 2. Dienstprifung

Religionslehrer

ohne Vorbereitungsdienst 8

(oder Seminardienst)

Wirzburger Fernkurs

Religionslehrer Keine Stufe 6 9

2) Bei der Eingruppierung wird berticksichtigt, dass eine abgeschlossene Ausbildung vorliegt.
3 Es wird nicht berlicksichtigt, dass nur 80 v. H. der Vergltungsgruppe X gezahlt wird, da sonst eine Eingrup-

pierung in EG 1 erfolgen misste.

Anmerkung: Bei der Héhergruppierung findet die Stufenzuordnung von § 6 Abs. 2 Anwendung.
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Berufsgruppe Vorlaufige Zuordnung der Neue
Verglitungsgruppen zu den Einstufung
Entgeltgruppen zwischen Entgelt
dem 01.10.05 und dem gruppe
In-Kraft-Treten der neuen
Entgeltordnung stattfindende
Eingruppierungsvorgange
Religionslehrer Keine Stufe 6 11
(Dipl. FH) an beruflichen Schulen | IV a mit Aufstieg nach Il
Il ohne Aufstieg nach Il a
Religionslehrer Keine Stufe 6 13
(Dipl. Theol.) an beruflichen Il a mit Aufstieg nach I b
Schulen
I'b nach Aufstieg aus Il a 14
Religionslehrer Keine Stufe 6 11
(Dipl. FH) an Realschulen IV a mit Aufstieg nach Ill
Il ohne Aufstieg nach Il a
Religionslehrer Keine Stufe 6 12
(Dipl. Theol.) an Realschulen Il mit Aufstieg nach Il a
Il'a nach Aufstieg aus lll
Religionslehrer Keine Stufe 6 11
(Dipl. FH) an Gymnasien IV a mit Aufstieg nach Il
(bis héchstens ,
10. Jahrgangsstufe) Il ohne Aufstieg nach Il a
Religionslehrer Keine Stufe 6 13
(Dipl. Theol.) an Gymnasien Il 'a mit Aufstieg nach I b
I'b nach Aufstieg aus Il a 14
Religionslehrer Keine Stufe 6 13
(Dipl. Theol.) an Fachoberschulen| 1l a mit Aufstieg nach I b
I'b nach Aufstieg aus Il a 14
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Berufsgruppe Vorlaufige Zuordnung der Neue
Verglitungsgruppen zu den Einstufung
Entgeltgruppen zwischen Entgelt
dem 01.10.05 und dem gruppe
In-Kraft-Treten der neuen
Entgeltordnung stattfindende
Eingruppierungsvorgange

Religionslehrer Siehe Abschnitt Religionslehrer 10

(Dipl. FH/Dipl Theol) an bzw. Religionslehrer i. K.

Waldorf-Schulen werden in den

Klassen 1-4 gemaB der jeweils

geltenden ,,Vergiitungsordnung

fur Religionslehrer i. K. an Volks-

und Férderschulen in den baye-

rischen (Erz-)Di6zesen” vergiitet.

Religionslehrer Keine Stufe 6 11

(Dipl. FH) an Waldorf-Schulen IV a mit Aufstieg nach Ill

in den Klassen 5-10 Il ohne Aufstieg nach Il a

Religionslehrer Keine Stufe 6 12

(Dipl. Theol.) an Waldorf-Schulen| Il mit Aufstieg nach Il a

in den Klassen 5-10 Il a nach Aufstieg aus Il

Religionslehrer Keine Stufe 6 13

(Dipl.Theol.) an Waldorf-Schulen | Il a mit Aufstieg nach I b

in den Klassen 11-13
I' b nach Aufstieg aus Il a 14

Gemeindeassistenten 8

vor Vorbereitungsdienst

Gemeindeassistenten Endstufe 2 9

Gemeindereferenten keine Stufe 6 10

mit 2. Dienstpriifung

Seelsorgehelfer V ¢ mit Aufstieg nach V b 8
V b ohne Aufstieg nach IV b 9
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Berufsgruppe Vorlaufige Zuordnung der Neue
Verglitungsgruppen zu den Einstufung
Entgeltgruppen zwischen Entgelt
dem 01.10.05 und dem gruppe
In-Kraft-Treten der neuen
Entgeltordnung stattfindende
Eingruppierungsvorgange

Pastoralassistenten keine Stufe 6 1

Pastoralreferenten keine Stufe 6 13

Beschéftigte in der Verbands-

und/oder Bildungsarbeit keine Stufe 6 9

fur Erwachsene (FH)
IV b mit Aufstieg nach IV a 10
IV a ohne Aufstieg nach Il

Beschéftigte in der Verbands-

und/oder Bildungsarbeit keine Stufe 6 9

fiir Erwachsene

mit mindestens zweijahriger

Vollzeitausbildung oder mit

sonstiger kirchlich anerkannter

Ausbildung

Beschéftigte in der Verbands-

und/oder Bildungsarbeit keine Stufe 6 9

fiir Jugendliche (FH)

Beschéftigte in der Verbands-

und/oder Bildungsarbeit keine Stufe 6 9

fur Jugendliche

mit mindestens zweijahriger
Vollzeitausbildung oder mit
sonstiger kirchlich anerkannter
Ausbildung

741




Anlage 5 zu § 23

(frei)
(frei)
(frei)
(frei)
(frei)
(frei)

)

(frei

© N o g~ Db~

Fir Lehrkréafte im kirchlichen Dienst im Geltungsbereich des ABD erfolgt
am 1. Oktober 2005 vorerst die Fortzahlung der bisherigen Bezlige als zu
verrechnender Abschlag auf das Entgelt, das diesen Beschéftigten nach der
Uberleitung zusteht.

Niederschriftserklarung zu Nr. 8 der Anlage 5:

Es besteht Einvernehmen in der Bayerischen Regional-KODA, fir kirchliche
Lehrkrafte nach Vorliegen der besonderen Uberleitungsregelungen fir Lehr-
krafte des Bundes, baldméglichst deren Umsetzung ins ABD vorzunehmen.

9. Ubergangsregelung zu § 65 Teil A, 1., § 69 Teil B, 1. und § 4 Teil D, 1.2.
jeweils in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung:

§ 65 Teil A, 1., § 69 Teil B, 1. und § 4 Teil D, 1.2. jeweils in der bis zum

30.09.2005 geltenden Fassung gelten fur bestehende Dienstwohnungsver-
haltnisse bis zum 30. September 2007 weiter.
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lll. Das ABD Teil B, 1. bis Teil B, 3. wird wie folgt neu gefasst:

B, 1. Beschaftigte im forstlichen AuBendienst

Nr. 1
Zu § 1 Teil A, 1. — Allgemeiner Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschéftigte im forstlichen AuBendienst,
die nicht von § 1 Abs. 2 Buchstabe g Teil A, 1. erfasst werden.

Nr. 2
Zu § 6 Teil A, 1. - Arbeitszeit -

(1) 'Der wochentliche Arbeitszeitkorridor betragt 48 Stunden. 2Abweichend
von § 7 Abs. 7 Teil A, 1. sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die (iber
den Arbeitszeitkorridor nach Satz 1 hinaus auf Anordnung geleistet worden
sind. 3§ 10 Abs. 1 Satz 3 Teil A, 1. findet keine Anwendung, auf Antrag
der/des Beschéftigten kann ein Arbeitszeitkonto in vereinfachter Form durch
Selbstaufschreibung gefuhrt werden.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn Dienstvereinbarungen zur Gleitzeit bestehen
oder vereinbart werden.

B, 2. Kurzfristig Beschéftigte

Nr. 1
Zu § 1 Teil A, 1. = Allgemeiner Geltungsbereich -

Die Bestimmungen des Teil B, 2. gelten flr die Arbeitsverhéltnisse der Be-
schéftigten, die i. S. d. § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV - ohne Bertlicksichtigung des
§ 8 Abs. 2 Satz 1 SGB IV - kurzfristig beschéftigt sind.

Nr. 2
Zu § 2 Teil A, 1. — Arbeitsvertrag -

Der Inhalt des Arbeitsvertrages unterliegt der freien Vereinbarkeit, soweit
nicht durch Gesetz oder nachfolgend etwas anderes geregelt ist.

Nr. 3

Das Entgelt kann zwischen Arbeitgeber und Beschéftigter/Beschéftigtem frei
vereinbart werden. Der auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenent-
gelts der Stufe 2 der jeweiligen Entgeltgruppe darf dabei nicht unterschritten
werden.
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B, 3. Beschaftigte, die die Altersgrenze erreicht haben

Nr. 1
Zu § 1 Teil A, 1. - Allgemeiner Geltungsbereich -

(1) Die Bestimmungen des Teil B, 3. gelten fur die Arbeitsverhaltnisse der Be-
schaftigten, mit denen ein neuer Arbeitsvertrag gemaB § 33 Abs. 5 Teil A, 1.
schriftlich abgeschlossen wird. Das Gleiche gilt fiir Beschéftigte, die eine vor-
gezogene Altersrente in voller Héhe bzw. eine Rente wegen voller Erwerbs-
minderung in voller Héhe oder die bereits vor Erreichung der Altersgrenze
Versorgungsbezlige erhalten.”

1) Abschlage bei vorzeitigem Bezug einer Rente oder der Versorgung bzw. die Héhe des Versor-
gungssatzes bleiben bei der Beurteilung der Frage, ob eine volle Rente bzw. Versorgung vorliegt,
unberticksichtigt.

(2) Ein neuer Arbeitsvertrag gemaB § 33 Abs. 5 Teil A, 1. soll insbesondere mit
der/dem Beschaftigten abgeschlossen werden, die/der zum Zeitpunkt der
Vollendung ihres/seines 65. Lebensjahres noch nicht die Voraussetzungen fir
die Erlangung laufender Beziige aus der Rentenversicherung oder einer
Altersversorgung eines vom ABD erfassten Arbeitgebers erfiillt hat, wenn
sie/er noch voll einsatzfahig ist.

Nr. 2
Zu § 2 Teil A, 1. - Arbeitsvertrag -

Fir die Arbeitsverhaltnisse der unter die Bestimmungen des Teil B, 3. fallen-
den Beschaftigten gelten die Bestimmungen des Teil A, 1. in seiner jeweils
gultigen Fassung, soweit nicht nachfolgend etwas anderes geregelt ist.

Nr. 3
Zu § 15 Teil A, 1. - Tabellenentgelt -

(1) Das Entgelt kann zwischen Arbeitgeber und Beschaftigter/Beschéftigtem
frei vereinbart werden. Dies gilt nicht bei Beschéftigten im Sinne von Nr. 1
Absatz 2.

Protokollnotiz zu Absatz 1:
Unter Entgelt werden alle Bezligebestandteile verstanden.

(2) Regelungen Uber Stufenaufstiege finden keine Anwendung.
Nr. 4
Zu § 20 Teil A, 1. — Jahressonderzahlung -
Der/Die Beschéftigte erhilt eine Jahressonderzahlung nach freier Vereinbarung.
Nr. 5
Zu § 22 Teil A, 1. - Entgelt im Krankheitsfall -

Der/Die Beschaftigte erhalt Krankenentgelt nach MaBgabe des Entgeltfort-
zahlungsgesetzes.
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Nr. 6
Zu § 25 Teil A, 1. - Betriebliche Altersversorgung bei der Zusatz-
versorgungskasse der bayerischen Gemeinden -

Ein Anspruch auf Versicherung zum Zwecke einer betrieblichen Altersver-
sorgung besteht nicht.

Nr. 7
Zu § 30 Teil A, 1. — Befristete Arbeitsvertrage -

(1) Nach Vollendung des 65. Lebensjahres wird der Arbeitsvertrag befristet
geschlossen, lédngstens bis zur Vollendung des 68. Lebensjahres.

(2) Der Arbeitsvertrag eines im Sinne der Nr. 1 Abs. 2 Beschéftigten ist
frihestens auf den Zeitpunkt zu befristen, zu dem er die Voraussetzungen fir
den Bezug einer Altersrente bzw. Altersversorgung erfillt. Im Allgemeinen soll
die Weiterbeschéftigung jedoch nicht drei Jahre Uberschreiten.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

1. Abweichend davon ist eine Beschaftigung oder eine Verlangerung des Arbeitsverhéltnisses fir
eine Zeit nach Vollendung des 68. Lebensjahres in begriindeten Fallen ausnahmsweise fir die
Berufsgruppen der Mesner, Hausmeister, Kirchenmusiker, Religionslehrer i. K. sowie bei Kréften
fir die Hauswirtschaft und den Pfortendienst méglich, wenn keine geeigneten jlingeren Krafte

zur Verfligung stehen.
2. Diese Regelung tritt mit Ablauf des 01.04.2007 auBer Kraft.

Nr. 8
Zu § 34 Teil A, 1. — Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses -

(1) Das Arbeitsverhéltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum
Monatsschluss gektindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes
vereinbart ist.

(2) § 34 Teil A, 1. findet keine Anwendung.

Nr. 9
Zu § 36 Teil A, 1. - Beihilfen bei Krankheits-, Pflege-, Geburts-
und Todesféllen, Unterstitzungen -

Aus einer unter die Bestimmungen des Teil B, 3. fallenden Beschaftigung
besteht kein Anspruch auf Gewahrung von Beihilfen bei Krankheits-, Pflege-,
Geburts- und Todesféllen sowie auf Gewahrung von Unterstitzungen. Ein
Anspruch auf Gewahrung von Beihilfen bei Krankheits-, Pflege-, Geburts-
und Todesféllen sowie auf Gewahrung von Unterstitzungen nach anderen
Bestimmungen bleibt unberihrt.

IV. Diese Regelungen treten riickwirkend zum 01.10.2005 in Kraft.
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Feststellungs- bzw. Redaktionsbeschluss
I.

Tarifliche Korrekturen

Korrekturen der Tarifvertragsparteien zum TV6D und den ihn begleitenden
Tarifvertragen vom 13.09.2005 sind gemaB Ubernahmebeschluss vom
04./05.05.2004 und der Ergdnzung des Ubernahmebeschlusses vom
26.09.2005 Bestandteil des ABD in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fas-
sung, soweit die Bayerische Regional-KODA keine abweichenden Be-
schlUsse fasst.

KODA-Korrekturen

Korrekturen des ABD in der Fassung vom 01.10.2005 im Zusammenhang mit
der Uberfiihrung des TV8D und den ihn begleitenden Tarifvertrdgen vom
13.09.2005 werden Bestandteil des ABD.

In der Frage, ob es sich bei der vorgesehenen Anderung um eine Korrektur
handelt, kann der Vermittlungsausschuss angerufen werden.

Il. Dieser Beschluss tritt riickwirkend zum 01.10.2005 in Kraft.

Mediengruppe Universal, KirschstraBe 16, 80999 Miinchen
Auflage 16000
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Nr. 67

Anderungen und Ergénzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
(Erz-)Di6ézesen — ABD -

Beschllsse der Lehrerkommission in der Bayerischen Regional-
KODA vom 27.04.2006

- Pauschalierung der Altersversorgung bei Lehrkraften
hier: Neufassung der Nr. 6 SR 2 | Teil A
zum 01.09.2006

- Ordentliche Kiindigung
hier: Neuregelung der Vertragsstrafe
zum 01.09.2006

Anlage zum

Amitsblatt fUr die Diézese Augsburg; Amtsblatt fir die Erzdiézese Bamberg; Pastoralblatt des
Bistums Eichstatt; Amtsblatt fir das Erzbistum Mudnchen und Freising; Amtsblatt fir das Bistum
Passau; Amtsblatt fur die Di6zese Regensburg; Wirzburger Didzesanblatt




Pauschalierung der Altersversorgung
bei Lehrkraften
hier: Neufassung der Nr. 6 SR 2 | Teil A

Die Absatze 5 und 6 der Nr. 6 SR 2 | Teil A erhalten folgende Fassung:

(5) Der Schultrager Gbernimmt bei Lehrkraften, deren Arbeitsverhalinis
bis zum 19. Juli 2006 begonnen und bei denen er die Arbeitnehmer-
beitrédge zur gesetzlichen Rentenversicherung gem. § 168 SGB VI tber-
nommen hat oder geméaB Nr. 6 Abs. 5 in ihrer bis zum 31. Dezember
2005 geltenden Fassung hétte Gbernehmen miissen, die Arbeitnehmer-
beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung gem. § 168 SGB VI. Glei-
ches gilt bei Lehrkréften, welche die Voraussetzungen fiir die Uber-
nahme der Arbeitnehmerbeitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung
gem. § 168 SGB VI erst spater erfiillen.’

1Gemeint sind Lehrkréfte, deren Arbeitsverhéltnis vor Vollendung des 45. Lebensjahres
und vor dem 20. Juli 2006 begonnen hat und die die weiteren Voraussetzungen fir die
Ubernahme erst nach diesem Zeitpunkt erfiillen.

(6) Bei Lehrkraften, deren Arbeitsverhaltnis ab dem 20. Juli 2006 be-
gonnen hat und bei denen die persénlichen Voraussetzungen fir einen
Versorgungszuschuss nach Art. 40 Absétze 1 bis 4 BaySchFG in der bis
zum 31. Dezember 2005 geltenden Fassung (unbefristetes Arbeitsver-
haltnis, Hauptberuflichkeit, uneingeschrankte Unterrichtsgenehmigung,
Hochstalter vollendetes 45. Lebensjahr) vorgelegen hatten, Gbernimmt
der Schultrdger die Arbeitnehmerbeitrage zur gesetzlichen Renten-
versicherung gem. § 168 SGB VI als mit einer Frist von sechs Monaten
widerrufliche Leistung. Der Widerruf setzt die Gewahrung eines fir die
Lehrkraft wirtschaftlich gleichwertigen Beitrags zur Altersversorgung
voraus.

Protokollnotiz zu Abs. 6:

Unterhalftig Beschaftigte, welche die sonstigen Voraussetzungen nach Art. 40 Absatz 3
BaySchFG in der bis zum 31. Dezember 2005 geltenden Fassung erfiillen, sollen die
Méglichkeit erhalten, mindestens hélftig beschaftigt zu werden.
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Die Nr. 6 SR 2 | Teil A wird um folgende Absétze 7 und 8 ergénzt:

(7) Bei Lehrkraften im Sinne von Absatz 5 tUbernimmt der Schultrager
die Arbeitnehmerbeitrage des § 346 SGB Il (sog. Arbeitslosenversiche-
rung) spatestens ab dem fiinften Jahr nach Beginn des Arbeitsverhalt-
nisses.

Institute des geweihten Lebens oder Gesellschaften des apostolischen
Lebens entscheiden Uber die Ubernahme dieser Beitrage.

(8) Bei Lehrkraften im Sinne von Absatz 6 kann der Schultrager die Ar-
beitnehmerbeitrdge des § 346 SGB Il (sog. Arbeitslosenversicherung)
ganz oder teilweise Ubernehmen. Es handelt sich dabei um eine freiwil-
lige Leistung, die ohne Anerkennung einer Rechtspflicht gewéhrt wird.

Protokollnotiz zu Abs. 7 und 8:

Schultrager, welche die Arbeitnehmerbeitrédge nicht Gbernehmen, sollen bei einer Verbes-
serung der finanziellen Situation, insbesondere der staatlichen Privatschulfinanzierung
oder finanziell giinstigeren Formen der Altersversorgung die Méglichkeit der Ubernahme
bzw. der dauernden Ubernahme priifen.

Diese Regelung tritt zum 01.09.2006 in Kraft.

Ordentliche Kiindigung

hier: Neuregelung der Vertragsstrafe

In Nr. 9 Abs. 3 Halbsatz 2 der SR 2 | Teile A bis C werden die Worte ,,bis
zu einer Monatsvergitung“ durch die Worte ,bis zur Hohe der Beziige
fur die Zeit der Mindestkiindigungsfrist* ersetzt.

Diese Regelung tritt zum 01.09.2006 in Kraft.
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Mediengruppe Universal, KirschstraBBe 16, 80999 Minchen
Auflage 13900
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Nr. 68

Anderungen und Erganzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
(Erz-)Di6zesen — ABD -

Beschliisse der Bayerischen Regional-KODA vom 11./12.07.2006

Anderung der Erganzung vom 26.09.2005 des Beschlusses der
Bayerischen Regional-KODA zur Ubernahme des neu gestalteten
Tarifrechts des 6ffentlichen Dienstes vom 04./05.05.2004

zum 01.11.2006

zum 01.09.2006

Anderung der Vergiitungsregelung fiir Religionslehrer, die unter die
Sonderregelung zur Dienstordnung fiir Religionslehrer im Kirchen-
dienst fallen, vom 01.09.1998

zum 01.09.2006

Anderung der Vergiitungsordnung fiir Religionslehrer i. K. an Volks-
und Foérderschulen in den bayerischen (Erz-)Di6zesen vom 01.09.1996
zum 01.09.2006

Arbeitszeitkontenregelung

Regelung flr Auszubildende riickwirkend zum 01.10.2005

Regelung lber die vorlaufige Weitergeltung der Regelungen fir die
Praktikantinnen/Praktikanten riickwirkend zum 01.10.2005

Anderung des ABD Teil A, 1. riickwirkend zum 01.10.2005

Anderung des ABD Teil A, 3.
hier: Ergédnzung zu § 17 a (Sonderregelung bei Wechsel des Arbeit-
gebers) zum 01.07.2006
Anderung des ABD Teil A, 3.

hier: Erganzung des § 17 a um eine Protokollnotiz
rickwirkend zum 01.10.2005

Anlage zum

Amtsblatt fUr die Didzese Augsburg; Amtsblatt flr die Erzdidzese Bamberg; Pastoralblatt des
Bistums Eichstatt; Amtsblatt fUr das Erzbistum Minchen und Freising; Amtsblatt flr das Bistum
Passau; Amtsblatt fur die Didzese Regensburg; Wirzburger Didzesanblatt




I.  Anderung der Ergénzung vom 26.09.2005 des Beschlusses der Baye-
rischen Regional-KODA zur Ubernahme des neu gestalteten Tarif-
rechts des 6ffentlichen Dienstes vom 04./05.05.2004

Der Ergdnzung vom 26.09.2005 des Beschlusses zur Ubernahme von
Regelungen des neu gestalteten Tarifrechts des &ffentlichen Dienstes vom
04./05.05.2004 wird nach den Worten ,Diese Regelungen treten zum
01.10.2005 in Kraft“ folgender weiterer Satz angefuigt: ,,Abs. 3 Unterabs. 1
zu Ziffer 5 a findet bis zum 31.08.2007 keine Anwendung.”

Il. Dieser Beschluss tritt zum 01.11.2006 in Kraft.

Arbeitszeitkontenregelung

I. Die Arbeitszeitkontenregelung wird wie folgt neu gefasst:

Praambel

Bei der Arbeitszeitkontenregelung (AZKR) handelt es sich um eine — unter

Berilicksichtigung von diézesanen Gleitzeitregelungen — tber § 6 Teil A, 1.

hinausgehende Regelung zur Flexibilisierung der Arbeitszeit in Form von Zeit-

gutschriften fur erbrachte Arbeitsleistungen.

Zeitgutschriften kdnnen ausschlieBlich erfolgen

— als Ausgleich firr Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft nach § 7 Abs. 3
und 4 Teil A, 1., soweit sie nicht in der regelmaBigen wédchentlichen
Arbeitszeit berlcksichtigt sind,

— als Ausgleich flr Mehrarbeit (§ 7 Abs. 6 Teil A, 1.),

- als Ausgleich fir Uberstunden (§ 7 Abs. 7 Teil A, 1.),

— als Abgeltung von Zeitzuschlagen (§ 8 Abs. 1 Teil A, 1.),

— fur Urlaubstage, die den Anspruch nach dem Bundesurlaubsgesetz
(BUrIG) Ubersteigen, sofern der Arbeitgeber zustimmt.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Regelung gilt fir alle Beschéftigten im Geltungsbereich des ABD
mit Ausnahme der Beschéftigten im Sinne des § 3 Abs. 2 Mitarbeitervertre-
tungsordnung (MAVO) und der Auszubildenden und der Praktikantinnen/der
Praktikanten.
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(2) Fur Beschaftigte im pastoralen Dienst finden § 6 Abs. 1, 3 erster
Halbsatz und § 7, fir Religionslehrerinnen/Religionslehrer § 6 Abs. 1, 2, 3, 5
und § 7 keine Anwendung.

§ 2 Antragstellung

Beschaftigte kénnen ein Arbeitszeitkonto schriftlich beantragen. Der/Dem
Beschéftigten ist die Einrichtung des Arbeitszeitkontos durch den Arbeit-
geber zu gewahren, soweit nicht dringende dienstliche bzw. einrichtungs-
spezifische Grliinde entgegenstehen.

§ 3 Arbeitszeitnachweis

Mit der Einrichtung des Arbeitszeitkontos verpflichtet sich die/der Beschéaf-
tigte, einen schriftlichen Arbeitszeitnachweis zu fihren.

§ 4 RegelméaBige durchschnittliche woéchentliche Arbeitszeit

Durch das Arbeitszeitkonto wird die arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit
der/des Beschéftigten nicht beriihrt.

§ 5 Arbeitszeitkonto

Fir die Beschéftigten, die das Arbeitszeitkonto in Anspruch nehmen, wird
vom Arbeitgeber ein Konto Uber den Arbeitszeitausgleich gefiihrt. Beim Auf-
bau des Arbeitszeitkontos ist das Arbeitszeitgesetz und die Kirchliche Ar-
beitszeitordnung (KAZO) zu beachten.

§ 6 Anrechenbare Zeiten

(1) Dem Arbeitszeitkonto einer/eines vollbeschaftigt Beschaftigten werden
die geleisteten Uberstunden (§ 7 Abs. 7 Teil A, 1.) gutgeschrieben, sofern kein
Zeitausgleich erfolgt.

Zeitzuschlége fiir geleistete volle Uberstunden werden dem Arbeitszeitkonto
gutgeschrieben.

Bei teilzeitbeschéftigt Beschaftigten werden die angeordneten und geleiste-
ten Mehrarbeitsstunden (§ 7 Abs. 6 Teil A, 1.) dem Arbeitszeitkonto gutge-
schrieben, sofern kein Zeitausgleich erfolgt.

Fir den Ausgleich ist ein Zeitraum von einem Jahr nach Ableistung der Arbeit
zugrunde zu legen.

In Einrichtungen bestehende Gleitzeitregelungen werden durch die AZKR
grundsatzlich nicht bertihrt.
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(2) Dem Arbeitszeitkonto kénnen mit Zustimmung des Arbeitgebers die
der/dem Beschéftigten nach § 26 Abs. 1 Teil A, 1. zustehenden Urlaubstage
gutgeschrieben werden, soweit sie bis zum letzten in § 26 Abs. 2 a Teil A, 1.
genannten Termin nicht in Anspruch genommen werden konnten; dies gilt
nicht fur Urlaubsanspriiche nach dem BUrIG.

Die Urlaubstage sind dabei in Stunden umzuwandeln.

Die urlaubsrechtlichen Verfallsfristen des ABD finden in diesem Fall keine
Anwendung.

(8) Zuschlage fiir Arbeit zu besonderen Zeiten (§ 7) sowie Bereitschaftsdienst
und Rufbereitschaft (§ 8) werden dem Arbeitszeitkonto gutgeschrieben.

(4) Fir Religionslehrerinnen/Religionslehrer kdnnen Wochenstunden gem.
§ 5 Abs. 2 Verguitungsordnung fur Religionslehrer, Jahreswochenstunden so-
wie einzeln anfallende Wochenstunden einem Arbeitszeitkonto gutgeschrie-
ben werden.

Aus organisatorischen Griinden kann der Abbau des Arbeitszeitkontos in der
Regel nur innerhalb eines ganzen Schuljahres erfolgen (d. h. es missen min-
destens 40 Stunden auf dem Konto vorhanden sein).

(5) Dem Arbeitszeitkonto fir Beschaftigte im pastoralen Dienst werden die
Stunden gutgeschrieben, die aufgrund einer ausdriicklichen schriftlichen An-
weisung durch den Arbeitgeber Uber das MaB der mit ihm vereinbarten re-
gelmaBigen Arbeitszeit hinaus zur Erflillung zuséatzlicher Aufgaben geleistet
werden und die nicht durch Arbeitsbefreiung ausgeglichen werden kénnen.
Die Zeitgutschrift ist pauschal festzulegen.

§ 7 Ausgleich fir Sonderformen der Arbeit

Die Zeitgutschriften werden wie folgt bertcksichtigt:
far Uberstunden

— in den Entgeltgruppen 1 bis 9: 20 Minuten,
— in den Entgeltgruppen 10 bis 15: 10 Minuten,
flr Arbeit an Sonntagen 15 Minuten je vollendete Stunde,
far Arbeit an gesetzlichen Feiertagen 20 Minuten je vollendete Stunde,

fir Nachtarbeit (21.00 Uhr — 06.00 Uhr) 12 Minuten je vollendete Stunde,
fur Arbeit an Samstagen
(13.00 Uhr — 21.00 Uhr) 12 Minuten je vollendete Stunde.

§ 8 Bereitschaftsdienst/Rufbereitschaft

Bereitschaftsdienst und Zeiten der Rufbereitschaft werden entsprechend den
in Teil A, 1. vorgegebenen Bestimmungen ausschlieBlich zeitlich bertcksich-
tigt und dem Arbeitszeitkonto der/des Beschaftigten gutgeschrieben.
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§ 9 Inanspruchnahme von Zeitguthaben

Zeitentnahmen aus dem Arbeitszeitkonto miissen beim Arbeitgeber entspre-
chend den einrichtungsiblichen Urlaubsregelungen beantragt werden.

Die zeitliche Festlegung der Entnahme von Guthaben aus dem Arbeitszeit-
konto hat zwischen der/dem Beschaftigten und dem Arbeitgeber im gegen-
seitigen Einvernehmen zu erfolgen. Dabei sind die Winsche der/des Be-
schaftigten zu berlcksichtigen, es sei denn, dass ihrer Berlicksichtigung
dringende dienstliche Belange bzw. dringende einrichtungsspezifische
Grinde oder Wiinsche anderer Beschéftigter, die unter sozialen Gesichts-
punkten den Vorrang verdienen, entgegenstehen.

Aus dringenden betrieblichen Griinden kann der Arbeitgeber den Abbau des
Arbeitszeitkontos verlangen. Der Abbau soll in gegenseitigem Einvernehmen
erfolgen.

§ 10 Vereinbarung zum Arbeitsvertrag

Beantragt die/der Beschaftigte ein Arbeitszeitkonto nach dieser Regelung flr
sein Arbeitsverhaltnis zu Gbernehmen, so muss der Arbeitgeber mit ihr/ihm
eine Vereinbarung nach beiliegendem Muster (Anlage) schriftlich abschlieBen.

§ 11 Beschaftigungs-/Einrichtungswechsel/Ausscheiden

(1) Wechselt eine Beschaftigte/ein Beschéftigter bei demselben Arbeitgeber
in eine andere Beschéftigung bzw. Einrichtung und ist ihr/sein Arbeitszeit-
konto zum Zeitpunkt des Wechsels noch nicht ausgeglichen, so ist das Zeit-
guthaben in Freizeit auszugleichen, notfalls abzugelten, sofern nicht durch
eine neue arbeitsvertragliche Vereinbarung anderes geregelt ist.

(2) Ab dem Zeitpunkt der Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses muss die/der
Beschaftigte nach Absprache mit dem Dienstvorgesetzten mdglichst fur
einen Abbau ihrer/seiner Zeitguthaben sorgen. Ein Abbau kann durch An-
ordnung des Arbeitgebers erfolgen.

Sind zum Zeitpunkt des Ausscheidens noch Zeitguthaben vorhanden, so
werden diese abgegolten.

(8) Absatz 2 gilt fir befristete Arbeitsverhéltnisse entsprechend.

§ 12 Beendigung/Uberfithrung

(1) Bei Beendigung des Arbeitszeitkontos gemaB § 15 sind die angesparten
Zeiten auszugleichen.
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(2) Wird das Arbeitszeitkonto in Folge des Ablaufs der Befristung bzw. durch
Kiindigung der Vereinbarung zum Arbeitsvertrag gemaB § 10 geschlossen,
so werden die angesparten Zeiten in das urspriingliche Arbeitsverhaltnis
Ubernommen. Dabei soll ein entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von
zwei Jahren nach SchlieBung des Arbeitszeitkontos erfolgen.

§ 13 Todesfall

Beim Tode einer/eines Beschéftigten werden die vorhandenen Zeitguthaben
an die Hinterbliebenen abgegolten. Die Abgeltung erfolgt an die Hinterbliebe-
nen im Sinne des § 23 Abs. 3 Teil A, 1.

§ 14 Abgeltung von Zeitguthaben

Bei der Abgeltung findet eine Berechnung auf der Basis der Entgeltfortzah-
lung (§ 21 Teil A, 1.) statt. MaBgeblich ist hierbei der Durchschnittsverdienst
der letzten drei Kalendermonate vor Beendigung des Arbeitszeitkontos.

§ 15 Kiindigung des Arbeitszeitkontos

(1) Beschaftigte kdnnen mit einer Frist von drei Monaten zum Monatsende
die FUhrung des Arbeitszeitkontos kiindigen, soweit nicht gemaB § 10 Abs. 1
Satz 2 Teil A, 1. das Arbeitszeitkonto zwingend einzurichten ist. Arbeitgeber
haben das Recht zur Kiindigung gem&B Satz 1 nur, sofern dringende dienst-
liche bzw. einrichtungsspezifische Griinde vorliegen.

(2) Ab dem Zeitpunkt der Kiindigung kénnen keine weiteren Zeitguthaben
dem Arbeitszeitkonto zugefiihrt werden.

§ 16 Laufzeit
(1) Diese Regelung ist befristet bis zum 31.12.2010.

(2) Die Geltungsdauer verlangert sich um funf Jahre, sofern nicht bis drei
Monate vor Befristungsende die Bayerische Regional-KODA mit der Halfte
der Stimmberechtigten eine Beendigung verlangt.

(8) Tritt diese Regelung auBer Kraft, finden die Bestimmungen des 6ffent-
lichen Dienstes (TV6D-AT/Bund § 10) Anwendung.

Il. Diese Regelung tritt zum 01.09.2006 in Kraft. Gleichzeitig tritt die am
01.09.1998 in Kraft getretene Arbeitszeitkontenregelung (ABD in der
bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung Teil C, 11.) auBer Kraft.
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Anderung der Vergiitungsregelung
far Religionslehrer, die unter die
Sonderregelung zur Dienstordnung
far Religionslehrer im Kirchendienst fallen,
vom 01.09.1998

I.  § 3 der Vergiitungsregelung fiir Religionslehrer, die unter die Sonder-
regelung zur Dienstordnung flir Religionslehrer im Kirchendienst fal-
len, vom 01.09.1998, wird wie folgt neu gefasst:

§ 3 Art der Vergiitung

(1) In den Fallen des § 3 Abs. 1 der Sonderregelung fir Religionslehrer, die
nicht unter die Dienstordnung flir Religionslehrer im Kirchendienst fallen, er-
folgt eine Eingruppierung in die Entgeltgruppen gemaB § 1 und § 2.

(2) Wurde mit der/dem Beschéftigten ein Arbeitsvertrag als Religionslehrer
i. K. geschlossen, bleibt er geméaB diesem Arbeitsvertrag eingruppiert. Die
Stufenaufstiege richten sich nach den reguldren Laufzeiten gemaB § 16
Abs. 3 Teil A, 1. Fir die Dauer der Abstellung wird eine Zulage gemaB § 4
Satz 1 der Vergltungsordnung fir Religionslehrer i. K. an Volks- und Forder-
schulen gewahrt, die im Ergebnis zu einer Verglitung gemaB § 1 oder § 2
dieser Vergitungsregelung fiihrt. Bei der Berechnung der Zulage ist die-
jenige Stufe in der hdheren Entgeltgruppe zugrunde zu legen, die der erreich-
ten Stufe in der Entgeltgruppe entspricht, in die die/der Beschéftigte ein-
gruppiert ist.

(8) Am 31.08.2006 bestehende und am 01.09.2006 fortbestehende einzel-
vertragliche Vereinbarungen, die Vergitung betreffend, haben fir die Dauer
der jeweiligen Abstellung Bestand. Dies gilt auch, wenn im unmittelbaren
Anschluss eine erneute Abstellung erfolgt.

Il. Der bisherige § 3 wird § 4.

ll. Diese Anderung tritt zum 01.09.2006 in Kraft und mit Ablauf des
31.08.2008 wieder auBer Kraft.

757




Anderung der Vergiitungsordnung
far Religionslehrer i. K. an Volks- und Forder-
schulen in den bayerischen (Erz-)Di6ézesen
vom 01.09.1996

I.  § 3 der Vergitungsordnung fiir Religionslehrer i. K. an Volks- und For-
derschulen in den bayerischen (Erz-)Diézesen vom 01.09.1996 wird
wie folgt neu gefasst:

§ 3 Tatigkeit an Férderschulen

(1) Fur eine Tatigkeit an Fdrderschulen wird entsprechend der regelmaBigen
Wochenstundenzahl eine Zulage in Hohe von 11,65 € gewéhrt, die jeweils
zum 1. September des laufenden Jahres an das tarifliche Entgeltniveau an-
gepasst wird (Férderschulzulage).

Diese Bestimmung gilt fur die erstmals ab Schuljahrsbeginn 2006/2007 an
Férderschulen eingesetzten Religionslehrer i. K.

(2) Fur die im Schuljahr 2005/2006 bereits an Forderschulen eingesetzten
Religionslehrer i. K., die ohne Unterbrechung auch in den Folgejahren weiter
an Foérderschulen unterrichten, betragt die Zulage weiterhin 12,13 €, die je-
weils zum 1. September des laufenden Jahres an das tarifliche Entgeltniveau
angepasst wird.

(3) Die Foérderschulzulage ist eine Zulage im Sinne der Anmerkung zu § 18
Abs. 2 Satz 1 Teil A, 1. (Monatsentgelt).

Il. Diese Anderung tritt zum 01.09.2006 in Kraft.

758




NREIR-AG)

(¢]

(3)

Regelung fur Auszubildende

Die Regelung fur Auszubildende wird wie folgt neu gefasst:
§ 1 Geltungsbereich

Diese Regelung gilt fur

Personen, die in Verwaltungen und Betrieben, die unter den Geltungsbe-
reich des ABD fallen, in einem staatlich anerkannten oder als staatlich
anerkannt geltenden Ausbildungsberuf ausgebildet werden,
Schilerinnen/Schiler in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesund-
heits- und Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege, die
in Verwaltungen und Betrieben, die unter den Geltungsbereich des ABD
fallen, ausgebildet werden.

Diese Regelung gilt nicht fur

Schulerinnen/Schuler in der Krankenpflegehilfe und Altenpflegehilfe,
Praktikantinnen/Praktikanten und Volontarinnen/Volontéare,
Auszubildende, die in Ausbildungsberufen der Landwirtschaft, des
Weinbaus oder der Forstwirtschaft ausgebildet werden, es sei denn,
dass die Beschaftigten des Ausbildenden unter das ABD fallen,
kérperlich, geistig oder seelisch behinderte Personen, die aufgrund ihrer
Behinderung in besonderen Ausbildungswerkstatten, Berufsforderungs-
werkstatten oder in Lebenshilfeeinrichtungen ausgebildet werden.

Soweit in dieser Regelung nichts anderes geregelt ist, gelten die jeweils

einschléagigen gesetzlichen Vorschriften.

(1)

§ 2 Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

Vor Beginn des Ausbildungsverhaltnisses ist ein schriftlicher Ausbil-

dungsvertrag zu schlieBen, der neben der Bezeichnung des Ausbildungs-
berufs mindestens Angaben enthalt Gber

a)

e=oooxT

die maBgebliche Ausbildungs- und Prifungsordnung in der jeweils
geltenden Fassung sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung der
Ausbildung,

Beginn und Dauer der Ausbildung,

Dauer der regelméaBigen taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit,

Dauer der Probezeit,

Zahlung und Héhe des Ausbildungsentgelts,

Dauer des Urlaubs,

Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt wer-
den kann,
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h) die Geltung der Regelungen des ABD sowie einen in allgemeiner Form
gehaltenen Hinweis auf die auf das Ausbildungsverhdltnis anzuwenden-
den Dienstvereinbarungen.

(2) 'Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart wer-
den. 2Sie kdnnen gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich
vereinbart ist.

§ 3 Probezeit
(1) Die Probezeit betragt drei Monate.

(2) Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis von beiden Sei-
ten jederzeit ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

§ 4 Arztliche Untersuchungen

(1) 'Auszubildende haben auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstel-
lung ihre gesundheitliche Eignung durch das Zeugnis einer/eines vom Ausbil-
denden benannten Arztin/Arztes nachzuweisen. 2Fir Auszubildende, die un-
ter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, ist ergédnzend § 32 Abs. 1 JArb-
SchG zu beachten.

(2) 'Der Ausbildende ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Auszubil-
dende zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie
in der Lage sind, die nach dem Ausbildungsvertrag Gbernommenen Ver-
pflichtungen zu erfiillen. 2Bei der beauftragten Arztin/dem beauftragten Arzt
kann es sich um eine Vertrauensérztin/einen Vertrauensarzt oder eine Be-
triebsarztin/einen Betriebsarzt handeln. 3Die Kosten dieser Untersuchung
tragt der Ausbildende.

Protokollnotiz zu Absatz 2:

Unter Vertrauensérztin/Vertrauepsarzt im Sinne des Absatz 2 ist eine/ein vom Ausbildenden mit
der Untersuchung beauftragte Arztin/beauftragter Arzt zu verstehen.

() Auszubildende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt, mit
gesundheitsgefahrdenden Tatigkeiten beschaftigt oder mit der Zubereitung
von Speisen beauftragt sind, sind in regelméaBigen Zeitabstdénden oder auf
ihren Antrag bei Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses arztlich zu unter-
suchen.

§ 4 a Belohnungen und Geschenke
Die Auszubildenden diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisio-

nen oder sonstige Vergiinstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit nicht anneh-
men. 2Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Ausbildenden méglich.
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3Werden den Auszubildenden derartige Vergiinstigungen angeboten, haben
sie dies dem Ausbildenden unverzlglich anzuzeigen.

Protokollnotiz:

1. Die Verletzung der Pflichten gemaB § 4 a kann einen wichtigen Grund zur auBerordentlichen
Kiindigung darstellen; ggf. entsteht Schadensersatzpflicht.

2. Die Ausbildenden haben daflir Sorge zu tragen, dass ihre Auszubildenden in regelmaBigen
Absténden Uber diese Verpflichtungen belehrt werden.

3. Die Ausbildenden haben etwaigen VerstéBen nach Mdglichkeit durch geeignete organisatori-
sche und personalpolitische MaBnahmen vorzubeugen.

§ 5 Schweigepflicht, Nebentatigkeiten

(1) Auszubildende haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wah-
ren wie die Beschéftigten des Ausbildenden.

(2) 'Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben Auszubildende ihren Ausbilden-

den rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. 2Der Ausbildende kann die

Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet

ist, die nach dem Ausbildungsvertrag bernommenen Verpflichtungen der

Auszubildenden oder berechtigte Interessen des Ausbildenden zu beein-

trachtigen. 3Eine Nebentétigkeit ist zu untersagen, wenn und soweit sie

a) gegen kirchliche oder staatliche Gesetze verstoBt,

b) mit dem Ansehen des kirchlichen Dienstes nicht vereinbar ist,

c) die Auszubildende/den Auszubildenden in Widerspruch zu ihren/seinen
dienstlichen Pflichten bringt,

d) in Konkurrenz zu der im Ausbildungsvertrag vereinbarten Tatigkeit der/
des Auszubildenden steht,

e) die Zeit oder die Arbeitskraft der/des Auszubildenden so stark in An-
spruch nimmt, dass die ordnungsgemaBe Erfillung ihrer/seiner im Aus-
bildungsvertrag vereinbarten Pflichten beeintrachtigt wird.

4Auch nicht anzeigepflichtige Nebentétigkeiten dirfen die Dienstobliegen-

heiten nicht beeintrachtigen.

§ 6 Personalakten

(1) 'Die Auszubildenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen
Personalakten. 2Sie kdbnnen das Recht auf Einsicht durch eine hierzu schrift-
lich bevollmachtigte Person ausliben lassen. 3Sie kdnnen Auszlige oder
Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

(2) 'Beurteilungen sind Auszubildenden unverziglich bekannt zu geben.
2Die Bekanntgabe ist aktenkundig zu machen.
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§ 6 a Anrufung der Schlichtungsstelle

1Zur Schlichtung von Streitigkeiten aus dem Ausbildungsverhéltnis ist die
Schlichtungsstelle anzurufen. 2Das Verfahren richtet sich nach der ,,Ordnung
fur Schlichtungsverfahren zur Beilegung von Streitigkeiten zwischen Dienst-
gebern und Mitarbeitern aus dem Arbeitsverhéltnis in den bayer. (Erz-)Di6ze-
sen”. 3Das Recht der/des Auszubildenden, das Arbeitsgericht fristgerecht an-
zurufen, bleibt davon unberihrt. 4Auf die Anrufung der Schlichtungsstelle kdn-
nen Ausbildende und Auszubildende im Einzelfall einvernehmlich verzichten.

§ 7 Wéchentliche und tagliche Ausbildungszeit

(1) Die regelmaBige durchschnittliche wéchentliche Ausbildungszeit und die
tagliche Ausbildungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das Jugendar-
beitsschutzgesetz fallen, richten sich nach den fur die Beschéftigten des
Ausbildenden maBgebenden Vorschriften Uber die Arbeitszeit.

2) Wird das FUhren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt,
ist den Auszubildenden dazu Gelegenheit wahrend der Ausbildungszeit zu
geben.

(8) An Tagen, an denen Auszubildende an einem theoretischen betrieblichen
Unterricht von mindestens 270 tatsachlichen Unterrichtsminuten teilnehmen,
durfen sie nicht zur praktischen Ausbildung herangezogen werden.

(4) 'Unterrichtszeiten einschlieBlich der Pausen gelten als Ausbildungszeit.
2Dies gilt auch fur die notwendige Wegezeit zwischen Unterrichtsort und Aus-
bildungsstatte, sofern die Ausbildung nach dem Unterricht fortgesetzt wird.

(5) Auszubildende dirfen an Sonn- und Wochenfeiertagen und in der Nacht
zur Ausbildung nur herangezogen werden, wenn dies nach dem Ausbil-
dungszweck erforderlich ist.

(6) 'Auszubildende durfen nicht Uber die nach Absatz 1 geregelte Ausbil-
dungszeit hinaus zu Mehrarbeit herangezogen und nicht mit Akkordarbeit be-
schaftigt werden. 28§ 21, 23 JArbSchG und § 17 Abs. 3 BBIG bleiben unberihrt.

§ 8 Ausbildungsentgelt

(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt fir Auszubildende
im ersten Ausbildungsjahr 617,34 €,
im zweiten Ausbildungsjahr 666,15 €,
im dritten Ausbildungsjahr 710,93 €,
im vierten Ausbildungsjahr 773,06 €.
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(2) Das Ausbildungsentgelt ist zu demselben Zeitpunkt fallig wie das den
Beschéftigten des Ausbildenden gezahlte Entgelt.

(8) Ist wegen des Besuches einer weiterflihrenden oder einer berufsbilden-
den Schule oder wegen einer Berufsausbildung in einer sonstigen Einrich-
tung die Ausbildungszeit verkurzt, gilt fir die Héhe des Ausbildungsentgelts
der Zeitraum, um den die Ausbildungszeit verklrzt wird, als abgeleistete Aus-
bildungszeit.

(4) Wird die Ausbildungszeit

a) gemaB § 16 Abs. 1 Satz 2 verléangert oder

b) auf Antrag der/des Auszubildenden nach § 8 Abs. 2 BBiG von der zu-
sténdigen Stelle oder nach § 27 b Abs. 2 der Handwerksordnung von der
Handwerkskammer verlangert, wenn die Verldngerung erforderlich ist,
um das Ausbildungsziel zu erreichen, wird wdhrend des Zeitraums
der Verlangerung das Ausbildungsentgelt des letzten regelmaBigen Aus-
bildungsabschnitts gezahlt.

(5) In den Fallen des § 16 Abs. 2 erhalten Auszubildende bis zur Ablegung
der Abschlussprifung das Ausbildungsentgelt des letzten regelmaBigen Aus-
bildungsabschnitts, bei Bestehen der Prifung dariber hinaus rickwirkend
von dem Zeitpunkt an, an dem das Ausbildungsverhaltnis geendet hat, den
Unterschiedsbetrag zwischen dem ihnen gezahlten Ausbildungsentgelt und
dem flir das vierte Ausbildungsjahr maBgebenden Ausbildungsentgelt.

§ 8 a Unstandige Entgeltbestandteile

Fir die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen,
fir den Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fiir die Uberstunden und
fur die Zeitzuschlage gelten die fir die Beschéftigten des Ausbildenden gel-
tenden Regelungen sinngemas.

§ 8 b AusbildungsentgeltbezugsgroBe

(1) Bestandteil des ABD werden zum jeweiligen Zeitpunkt des In-Kraft-

Tretens im TVASD die Einfiinrung oder Anderung

a) der Ausbildungsentgelte (§ 8 TVASD Besonderer Teil BBIG),

b) der Werte der Bemessungsgrundlage flir die Sonderzahlung (§ 14 TVASD
Allgemeiner Teil),

c) sonstiger Entgeltbestandteile, die in einem den TVASD andernden oder
ergdnzenden Tarifvertrag geregelt werden, insbesondere Einmalzah-
lungen,

soweit die Bayerische Regional-KODA nichts anderes beschlieB3t.
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§ 9 Urlaub

(1) Auszubildende erhalten in jedem Urlaubsjahr Erholungsurlaub unter
Fortzahlung ihres Ausbildungsentgelts (§ 8) in entsprechender Anwendung
der fur die Beschéftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen.

(2) Der Erholungsurlaub ist nach Mdéglichkeit zusammenh&ngend wahrend
der unterrichtsfreien Zeit zu erteilen und in Anspruch zu nehmen.

§ 10 AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstétte

(1) Bei Dienstreisen und Reisen zur Ablegung der in den Ausbildungsord-
nungen vorgeschriebenen Prifungen erhalten Auszubildende eine Entsché-
digung in entsprechender Anwendung der fir die Beschaftigten des Aus-
bildenden geltenden Reisekostenbestimmungen in der jeweiligen Fassung.

(2) 'Bei Reisen zur Teilnahme an tberbetrieblichen AusbildungsmaBnahmen
im Sinne des § 5 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 BBiG auBerhalb der politischen Gemein-
degrenze werden die Fahrtkosten in Héhe der Kosten der Fahrkarte der
jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmaBig verkehrenden Beférde-
rungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet; Mdglichkeiten zur
Erlangung von FahrpreisermaBigungen (z. B. Schilerfahrkarten, Monatsfahr-
karten, BahnCard) sind auszunutzen. 2Betragt die Entfernung zwischen den
Ausbildungsstéatten hierbei mehr als 300 km, kénnen im Bahnverkehr Zu-
schldge bzw. besondere Fahrpreise (z. B. fir ICE) erstattet werden. 3Die
nachgewiesenen notwendigen Kosten einer Unterkunft am auswartigen Ort
sind, soweit nicht eine unentgeltliche Unterkunft zur Verfligung steht, bis zu
20,00 € pro Ubernachtung erstattungsfahig. 4Zu den Auslagen des bei not-
wendiger auswaértiger Unterbringung entstehenden Verpflegungsmehrauf-
wands wird fir volle Kalendertage der Anwesenheit am auswaértigen Aus-
bildungsort ein Verpflegungszuschuss in Hohe der nach der Sachbezugs-
verordnung maBgebenden Sachbezugswerte flr Frihstick, Mittagessen und
Abendessen gewahrt. 5Bei unentgeltlicher Verpflegung wird der jeweilige
Sachbezugswert einbehalten. ¢Bei einer Uber ein Wochenende oder einen
Feiertag hinaus andauernden AusbildungsmaBnahme werden die dadurch
entstandenen Mehrkosten fiur Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand
nach MaBgabe der Satze 3 bis 5 erstattet.

(8) Ist der Besuch einer auswartigen Berufsschule vom Ausbildenden veran-
lasst, werden die notwendigen Fahrtkosten sowie die Auslagen flr Unterkunft
und Verpflegungsmehraufwand nach MaBBgabe des Absatzes 2 erstattet.

(4) Bei Abordnungen und Zuweisungen werden die Kosten nach MaBgabe
des Absatzes 2 erstattet.
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§ 10 a Familienheimfahrten

1Fdr Familienheimfahrten vom jeweiligen Ort der Ausbildungsstatte oder vom
Ort der auswartigen Berufsschule, deren Besuch vom Ausbildenden veran-
lasst wurde, zum Wohnort der Eltern, der Erziehungsberechtigten oder der
Ehegattin/des Ehegatten werden den Auszubildenden monatlich einmal die
im Bundesgebiet entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur H6he der
Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmaBig
verkehrenden Beférderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstat-
tet; Moglichkeiten zur Erlangung von FahrpreisermaBigungen (z. B. Schiiler-
fahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard) sind auszunutzen. 2Betrégt die Ent-
fernung mehr als 300 km, kénnen im Bahnverkehr Zuschlage bzw. besondere
Fahrpreise (z. B. flir ICE) erstattet werden. 3Die Satze 1 und 2 gelten nicht,
wenn aufgrund geringer Entfernung eine tagliche Rickkehr méglich und zu-
mutbar ist oder der Aufenthalt am jeweiligen Ort der Ausbildungsstéatte oder
der auswartigen Berufsschule weniger als vier Wochen betragt.

§ 11 Schutzkleidung, Ausbildungsmittel

(1) Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder
angeordnet ist, wird sie unentgeltlich zur Verfligung gestellt und bleibt Eigen-
tum des Ausbildenden.

(2) Der Ausbildende hat den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmit-
tel zur Verfigung zu stellen, die zur Berufsausbildung und zum Ablegen von
Zwischen- und Abschlussprifungen erforderlich sind.

§ 12 Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Auszubildende durch Arbeitsunfdhigkeit infolge Krankheit ohne
ihr Verschulden verhindert, ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungsvertrag
zu erfillen, erhalten sie flr die Zeit der Arbeitsunfahigkeit fir die Dauer von
bis zu sechs Wochen sowie nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen
bei Wiederholungserkrankungen das Ausbildungsentgelt (§ 8) in entspre-
chender Anwendung der firr die Beschéftigten des Ausbildenden geltenden
Regelungen fortgezahlt.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(8) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem Aus-
bildenden erlittenen Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Ausbildenden zu-
gezogene Berufskrankheit verursacht ist, erhalten Auszubildende nach Ab-
lauf des nach Absatz 1 maBgebenden Zeitraums bis zum Ende der 26. Wo-
che seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit einen Krankengeldzuschuss in
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Hoéhe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Bruttokrankengeld und dem
sich nach Absatz 1 ergebenden Nettoausbildungsentgelt, wenn der zustan-
dige Unfallversicherungstréger den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit an-
erkennt.

§ 12 a Entgeltfortzahlung in anderen Fallen

(1) Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt fir insgesamt funf Aus-
bildungstage fortzuzahlen, um sich vor den in den Ausbildungsordnungen
vorgeschriebenen Abschlussprifungen ohne Bindung an die planméBige
Ausbildung auf die Priifung vorbereiten zu kénnen; bei der Sechstagewoche
besteht dieser Anspruch fir sechs Ausbildungstage.

() Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkirzt sich um die Zeit, fir
die Auszubildende zur Vorbereitung auf die Abschlusspriifung besonders
zusammengefasst werden; es besteht jedoch mindestens ein Anspruch auf
zwei Ausbildungstage.

(3) Im Ubrigen gelten die firr die Beschaftigten des Ausbildenden maBge-
benden Regelungen zur Arbeitsbefreiung entsprechend.

§ 13 Vermdgenswirksame Leistungen

(1) 'Nach MaBgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen
Fassung erhalten Auszubildende eine vermdgenswirksame Leistung in H6he
von 13,29 € monatlich. 2Der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen
entsteht frlhestens fir den Kalendermonat, in dem den Ausbildenden die
erforderlichen Angaben mitgeteilt werden, und fir die beiden vorangegan-
genen Monate desselben Kalenderjahres.

(2) Die vermodgenswirksamen Leistungen sind kein zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt.

§ 14 Jahressonderzahlung

(1) 'Auszubildende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungsverhaltnis
stehen, haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. 2Diese betragt
90 v. H. des den Auszubildenden fir November zustehenden Ausbildungs-
entgelts (§ 8).

(2) 'Der Anspruch ermaBigt sich um ein Zwdlftel fir jeden Kalendermonat, in
dem Auszubildende keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt (§ 8), Fortzah-
lung des Entgelts wahrend des Erholungsurlaubs (§ 9) oder im Krankheitsfall
(§ 12) haben. 2Die Verminderung unterbleibt fir Kalendermonate, fir die Aus-
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zubildende wegen Beschaftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1
des Mutterschutzgesetzes kein Ausbildungsentgelt erhalten haben. 3Die Ver-
minderung unterbleibt ferner fir Kalendermonate der Inanspruchnahme der
Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz bis zum Ende des Kalen-
derjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit
Entgeltanspruch bestanden hat.

(38) 'Die Jahressonderzahlung wird mit dem flir November zustehenden
Ausbildungsentgelt spatestens jedoch Anfang Dezember ausgezahlt. 2Ein
Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem friheren Zeitpunkt aus-
gezahlt werden.

(4) Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an die Ausbildung von
ihrem Ausbildenden in ein Arbeitsverhaltnis Gbernommen werden und am
1. Dezember noch in diesem Arbeitsverhélinis stehen, erhalten zusammen
mit der anteiligen Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhéltnis eine an-
teilige Jahressonderzahlung aus dem Ausbildungsverhéltnis.

(5) Fir die Jahre 2005 und 2006 gelten die in Anlage 1 aufgefiihrten Uber-
gangsregelungen.

§ 15 Zusétzliche Altersversorgung

Fir die Versicherung zum Zwecke einer zusétzlichen Altersversorgung gelten
die Versorgungsordnungen gemaB den §§ 25 ff. Teil A, 1.

§ 16 Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses

(1) 'Das Ausbildungsverhéltnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit; ab-
weichende gesetzliche Regelungen bleiben unberihrt. 2Im Falle des Nicht-
bestehens der Abschlussprifung verlangert sich das Ausbildungsverhéltnis
auf Verlangen der Auszubildenden bis zur ndchstméglichen Wiederholungs-
prifung, héchstens um ein Jahr.

(2) Koénnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlusspriifung
erst nach beendeter Ausbildungszeit ablegen, gilt Absatz 1 Satz 2 entspre-
chend.

(3) Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis,
hat er dies den Auszubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen Ende
der Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen.

(4) Nach der Probezeit (§ 3) kann das Ausbildungsverhaltnis unbeschadet
der gesetzlichen Kindigungsgriinde nur gekiindigt werden
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a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungs-
frist,
b) von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

(5) Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis be-
schéftigt, ohne dass hierliber ausdricklich etwas vereinbart worden ist, so
gilt ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

Protokollnotiz:

'Die Bayerische Regional-KODA empfiehlt, Auszubildende nach erfolgreich bestandener Ab-
schlusspriifung fir mindestens zwélf Monate in ein Arbeitsverhéltnis zu ibernehmen, soweit
nicht personen- oder verhaltensbedingte Griinde entgegenstehen. 2Satz 1 gilt nicht, soweit die
Verwaltung bzw. der Betrieb Uber Bedarf ausgebildet hat. 3Diese Protokollnotiz tritt mit Ablauf
des 31. Dezember 2007 auBer Kraft.

§ 17 Abschlusspramie

(1) 'Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses aufgrund erfolgreich ab-
geschlossener Abschlussprifung bzw. staatlicher Prifung erhalten Auszubil-
dende eine Abschlusspramie als Einmalzahlung in Héhe von 400,00 €. 2Die
Abschlusspramie ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. 3Sie ist nach
Bestehen der Abschlusspriifung bzw. der staatlichen Prifung fallig.

(2) 'Absatz 1 gilt nicht flr Auszubildende, die ihre Ausbildung nach erfolg-
loser Prufung aufgrund einer Wiederholungspriifung abschlieBen. 2lm Einzel-
fall kann der Ausbildende von Satz 1 abweichen.

(8) Die Absatze 1 und 2 gelten erstmals flr Ausbildungsverhéltnisse, die im
Jahr 2006 beginnen.

§ 18 Zeugnis

1Der Ausbildende hat den Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbil-
dungsverhéltnisses ein Zeugnis auszustellen. 2Das Zeugnis muss Angaben
Uber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie Uber die erworbenen
Fertigkeiten und Kenntnisse der/des Auszubildenden enthalten. 3Auf deren
Verlangen sind auch Angaben Uber Flhrung, Leistung und besondere fach-
liche Fahigkeiten aufzunehmen.

§ 19 Ausschlussfrist

Anspriiche aus dem Ausbildungsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb
einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Auszubil-
denden oder von dem Ausbildenden schriftlich geltend gemacht werden.
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§ 20 Einmalzahlungen fir 2006 und 2007

(1) Auszubildende erhalten fiir die Jahre 2006 und 2007 jeweils eine Einmal-
zahlung in H6he von 100,00 €, die mit dem Entgelt des Monats Juli der Jahre
2006 und 2007 ausgezahlt wird.

(2) Der Anspruch auf die Einmalzahlung nach Absatz 1 besteht, wenn
die/der Auszubildende an mindestens einem Tag des Monats Juli 2006 bzw.
Juli 2007 Anspruch auf Ausbildungsentgelt hat.

(3) Die Einmalzahlungen sind bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht
zu beriicksichtigen.

Il. In-Kraft-Treten

Diese Regelung tritt riickwirkend zum 01.10.2005 in Kraft. 2Abweichend von
Satz 1 tritt § 14 Abs. 1 bis 4 am 01.01.2007 in Kraft. 3Zum gleichen Zeitpunkt
treten folgende Regelungen fir Auszubildende (ABD in der bis zum
30.09.2005 geltenden Fassung Teil D, 1.) auBer Kraft:

Regelung fir Auszubildende,
— Regelung Uber eine Vergitung fir Auszubildende,
— Regelung Uber eine Zuwendung fur Auszubildende,
— Regelung Uber vermdgenswirksame Leistungen fiir Auszubildende,
— Regelung Uber ein Urlaubsgeld fir Auszubildende.

Anlage 1

Jahressonderzahlung fiir das Jahr 2005

Die Regelung Uber eine Zuwendung fir Auszubildende Teil D, 1.3. in der bis
zum 30.09.2005 geltenden Fassung bleibt bis zum 31.12.2005 in Kraft.

Jahressonderzahlung fiir das Jahr 2006

Die mit dem Ausbildungsentgelt fir den Monat November 2006 zu zahlende

Jahressonderzahlung fir das Jahr 2006 berechnet sich nach den Bestim-

mungen des § 14 Abs. 1 bis 4 mit folgenden MaBgaben:

1. Der Bemessungssatz der Jahressonderzahlung betragt in allen Entgelt-
gruppen

a) bei Auszubildenden nach BBIG, fur die die Regelungen des ABD An-
wendung finden, 83,20 v. H.,

b) bei Schilerinnen/Schilern, die nach MaBgabe des Krankenpflegegeset-
zes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden und fir die die
Regelungen des ABD Anwendung finden, 82,14 v. H.,

2. Der sich nach Nr. 1 ergebende Betrag der Jahressonderzahlung erhéht
sich um einen Betrag in Héhe von 255,65 €. Der Zusatzbetrag nach
Satz 1 ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.
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Regelung uUber die vorlaufige
Weitergeltung der Regelungen fir die
Praktikantinnen/Praktikanten

§1

(1) Die nachfolgend aufgeflihrten Regelungen finden im jeweiligen Gel-

tungsbereich Uber den 30. September 2005 hinaus nach MaBgabe der in

§ 2 und § 3 enthaltenen Bestimmungen Anwendung:

a) Regelung der Arbeitsbedingungen (Teil D, 2.1. in der bis zum 30.09.2005
geltenden Fassung),

b) frei,

c) Regelung Uber eine Zuwendung flr Praktikanten (Teil D, 2.3. in der bis
zum 30.09.2005 geltenden Fassung).

(2) Soweit in den in Absatz 1 genannten Regelungen auf das ABD in der bis
zum 30.09.2005 geltenden Fassung verwiesen wird, treten an deren Stelle
die entsprechenden Vorschriften des ABD in der ab 01.10.2005 geltenden
Fassung.

§2

(1) Praktikantinnen/Praktikanten, deren Praktikantenverhaltnis nach dem
30. September 2005 beginnt, haben keinen Anspruch auf den Verheirateten-
zuschlag (§ 2 Abs. 1 Teil D, 2.1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fas-
sung).

(2) 'Praktikantinnen/Praktikanten haben Anspruch auf vermégenswirksame
Leistungen nach MaBgabe der Vorschriften, die flr die beim Arbeitgeber in
dem kiinftigen Beruf der Praktikantin/des Praktikanten Beschéaftigten maBge-
bend sind; die vermdgenswirksame Leistung betragt monatlich 6,65 €. 2FUr
Praktikantinnen/Praktikanten, deren Praktikantenverhaltnis nach dem 30. Sep-
tember 2005 beginnt, betragt die vermdgenswirksame Leistung monatlich
13,29 €.
§3

(1) Praktikantinnen/Praktikanten erhalten fiir die Jahre 2006 und 2007 je-
weils eine Einmalzahlung in Hohe von 100,00 €, die mit dem Entgelt des
Monats Juli der Jahre 2006 und 2007 ausgezahlt wird.

(2) Der Anspruch auf die Einmalzahlung nach Absatz 1 besteht, wenn die
Praktikantin/der Praktikant an mindestens einem Tag des Monats Juli 2006
bzw. Juli 2007 Anspruch auf Entgelt hat.
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(3) Die Einmalzahlungen sind bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht
zu bertcksichtigen.

§4
Diese Regelung tritt rickwirkend zum 01.10.2005 in Kraft.

Anderung des ABD Teil A, 1.

I.  §1 Abs. 2 Buchst. m Teil A, 1. wird wie folgt neu gefasst:

m) geringfligig Beschéftigte im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV (kurz-
fristig Beschéftigte) soweit nicht nachfolgend anderes geregelt ist.

Il. Diese Anderung tritt riickwirkend zum 01.10.2005 in Kraft.

Anderung des ABD Teil A, 3.

hier: Erganzung zu § 17 a (Sonderregelung
bei Wechsel des Arbeitgebers)

. In§17 aTeil A, 3. wird nach Ziffer 3 folgende Ziffer 4 angefiigt:

»4. 1Zwischen der/dem Beschéftigten, deren/dessen Arbeitsverhaltnis nach
dem 30. September 2005 wegen dringender betrieblicher Erfordernisse im
Sinne des § 1 Absatz 2 Satz 1 KSchG durch Aufldsungsvertrag oder Arbeit-
geberkiindigung endet, und dem neuen Arbeitgeber kann einzelvertraglich
vereinbart werden, dass als Entgelt im Sinne des § 15 Teil A, 1. das Entgelt
gewahrt wird, das die/der Beschéftigte von seinem vorherigen Arbeitgeber
erhalten hat, sofern bei dem neuen Arbeitgeber eine der bisherigen Tétigkeit
entsprechende Téatigkeit ausgelbt wird. 2Zusatzlich kann vereinbart werden,
dass die bei dem vorherigen Arbeitgeber nach den Bestimmungen der §§ 12
und 13 Teil A, 3. erworbenen Besitzstande in entsprechender Anwendung der
Bestimmungen der §§ 12 und 13 Teil A, 3. Ubernommen werden. § 24 Abs. 2
Teil A, 1. bleibt unberihrt.”

Il. Diese Anderung tritt zum 01.07.2006 in Kraft und mit Ablauf des
31.12.2007 auBer Kraft.
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Anderung des ABD Teil A, 3.

hier: Erganzung des § 17 a um eine Protokollnotiz

I. §17 aTeil A, 3. wird um folgende Protokollnotiz erganzt:

Protokollnotiz zu § 17a:

'Der Wechsel von einem Arbeitgeber zu einem anderen Arbeitgeber im Sinne des § 17 a muss
ohne Unterbrechung, d.h. im unmittelbaren Anschluss erfolgen. 2Unschédlich ist eine Unterbre-
chung nur dann, wenn zwischen den Arbeitsverhéltnissen maximal vier Werktage — mit Aus-
nahme allgemein arbeitsfreier Werktage — liegen, an denen das Arbeitsverhaltnis nicht bestand.

Il. Diese Anderung tritt riickwirkend zum 01.10.2005 in Kraft.
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Mediengruppe Universal, KirschstraBe 16, 80999 Miinchen
Auflage 13900
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