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KODA ubernimmt Entgeltordnung
des offentlichen Dienstes

Viele Tatigkeiten sind hoheren Entgeltgruppen zugeordnet —
Hohergruppierungen erfolgen nur auf Antrag

ie Bayerische Regional-KODAhat
D beschlossen, die ,,neue Entgelt-
ordnung“ des kommunalen éffent-
lichen Dienstesindaskirchliche Tarifrecht
zu Ubertragen. Eine Reihe von Beschéf-
tigten werden auf Antrag héhergruppiert.
Die Anderungen treten riickwirkend zum
1. Januar 2017 in Kraft.
Entgeltordnungen regeln die Zuord-
nung von Tétigkeiten zu Entgeltgruppen.
Fur das Einkommen der Beschaftigten
sind sie entscheidend. Entscheidend sind
sie auch fur die langfristigen Lohnkosten.

Deshalb gestaltetensich die Verhandlungen
zwischen Gewerkschaften und kommuna-
lenArbeitgeberverbanden auRerordentlich
schwierig. EIf Jahre zogen sich im 6ffentli-
chen Dienst die Verhandlungen hin.

Die Gewerkschaften hatten dabei ehr-
geizige Ziele. Das Eingruppierungssystem
sollte kinftig auch erforderliche soziale
Fahigkeiten und psychische Belastungen
berticksichtigen. Neben formalen Quali-
fikationen sollten tatséchliche praktische
Kompetenzen starker gewichtet werden.
All das ist nicht geglickt. Die aus den

Thomas PlaBmann

60er Jahren des letzten Jahrhunderts stam-
menden Prinzipien des Eingruppierungs-
systems wurden unverandert beibehalten.
Verandert wurden konkrete Zuordnungen
von Tétigkeitsmerkmalen zu Entgelt-
gruppen. > > »

Themen

FH-Abschlusse gleichgestellt
Unterscheidung nur nach
Bachelor oder Master

Seit Januar neu Eingruppierte
Automatisch nach neuer
Entgeltordnung

Ab Marz Aufstiege attraktiver
Kunftiges Verfahren far
Hohergruppierungen

MAV mit im Boot

Ablehnen einer Hohergruppierung
aufgrund der neuen Entgelford-
nung ist zustimmungspflichtig

Sonderteil
Neue Entgeltordnung
Wer betroffen ist

Wer Anspruch auf
Hohergruppierung hat

FUr wen sich eine
Héhergruppierung lohnt

FAQ - die Antworten
Erste Nachfragen rund um die
neue Entgelforadnung
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,,Mit Hingabe
regeln sie Detalils*

Liebe Kollegin,
lieber Kollege,

mit beilender Ironie stellte das Bundes-
arbeitsgericht 1999 fest: ,,Die Tarifver-
tragsparteien des oOffentlichen Dienstes
lassen die Bereitschaft und die Neigung
erkennen, auch Details mit Hingabe zu
regeln.** Als ,,eindrucksvollen Beleg*
flihrten die Richter die Rundungsvorschrift
fir Zehntel-Pfennige in einer Zulagen-
regelung an.

Ich flrchte, manche von Ihnen werden
den Bundesrichternzustimmen. Dochwozu
ist unser Tarifrecht so kompliziert? Wozu
braucht es die vielen Antrage, die Sonder-,
Ubergangs- und Altfall-Regelungen?

Zum Vergleich: Die Tarifvertrage der
Systemgastronomie umfassen inklusive
Deckblattern gerade mal 38 Seiten. Das
in weiten Teilen vom o&ffentlichen Dienst
ubernommene kirchliche Tarifrecht ABD
hatte schon vor der neuen Entgeltordnung
die 800 Seiten-Marke geknackt.

Es soll keine Verlierer geben

Der kirchliche Dienst ist zweifellos
vielfaltiger als die Systemgastronomie. Vor
allem steht aber hinter vielen Details eine
gute Absicht: Essoll keine Verlierer geben.
Das giltauch fiir die neue Entgeltordnung.
Niemand soll durch das neue System etwas
verlieren. Und wenndieses Ziel konsequent
verfolgt wird, kommt ein auch fiir uns ,,Ta-
rifschaffende* oft unglaublich komplexes
und detailliertes Tarifrecht heraus.

Tarifrechtmuss..lebbar" bleiben

Acht Monate haben wir an dieser
Sonderausgabe des KODA Kompass
gearbeitet. Dabei ist mir klar geworden,
dass wir eine Grenze erreicht haben. Ir-
gendwann wird das ABD fiir Beschéftigte,
Sachbearbeiter und Vorgesetzte nicht mehr

Manfred
Weidenthaler,
Chefredakteur
dieser Ausgabe

durchschaubar und damit nicht mehr leb-
bar. Ich bin inzwischen Giberzeugt, dass ein
gerechtes Tarifrecht einfacher gestaltbar
seinmussundauch ist. Manche Detailssind
wahrscheinlich sogar iiberfliissig, nicht
nur die vom Bundesarbeitsgericht zitierte
Rundungsvorschrift fir Zehntel-Pfennige.

Firs Erste haben wir, die KODA
Kompass-Redaktion, uns bemuht, fur Sie
eine Schritt fir Schritt-Anleitung durch
den Dschungel der neuen Entgeltordnung
zu entwickeln. Bevor ich Sie bitte, sich auf
denWeg durch das Heftzu machen, méchte
ich allen danken, die zu seinem Entstehen
durch ldeen, Auskinfte, Hinweise und
Kritik beigetragen haben.

Ein besonderer Dank gilt unseren
juristischen Beratern: Franz Aigner,
Rechtsherater der KODA-Mitarbeiter-
seite und Mario Schonmeyer, Jurist im
Ordinariat Miinchen. Mit Akribie haben
sie immer wieder Seite fur Seite juristisch
gepruft und rechtliche Probleme geldst.
Ein grof3es Dankeschén an Hans Mandl,
Bezligestellenleiter im Ordinariat Passau,
der dazu beigetragen hat, dass die Schnitt-
stellenmitden Personal-und Beztigestellen
passen. Ein herzlicher Dank auch dem fiir
dieses Projekt aus dem Ruhestand vor-
ubergehend zuruickgekehrten ehemaligen
KODA-Mitglied Jurgen Herberich. Er hat
den,,Excel-Vergleichsrechner* entwickelt.

Und nun lade ich Sie ein, sich auf den
Weg zu machen. Wir haben uns bemiht,
die Wege durch die neue Entgeltordnung
moglichst gut zu markieren.

Esgrufit Sefreundlich

(Al ol M.

Manfred Weidenthaler

»»» Davon profitieren vor allem Be-
schéftigte in den Entgeltgruppen 2 bis 9.

Kirchliche Regelungen waren
zum Teil schon gunstiger

Die ,,Kommission fiir das Arbeits-
vertragsrecht der bayerischen Ditzesen*
(KODA) hatte einen Teil dieser System-
Anpassungen bereits vorweggenommen.
So gilt im kirchlichen Verwaltungsdienst
schon seit funf Jahren das Prinzip, dass
Tatigkeiten, die eine dreijahrige Berufs-
aushildung erfordern, der Entgeltgruppe
5 zugeordnet sind. Im 6ffentlichen Dienst
wurden diese Beschaftigten zum Teil noch
nach Entgeltgruppe 3 bezahlt.

Die Eingruppierungsvorschriften fur
einige kirchenspezifische Berufe wurden
in den vergangenen Jahren verbessert und
sodie neue Entgeltordnung vorweggenom-
men. Andere Tatigkeiten, zum Beispiel
die der Pfarrsekretére und -sekretérinnen,
wurden jetzt im Zuge der neuen Entgelt-
ordnung aufgewertet.

Hohergruppierungen attraktiver

Als weitere Neuerung gibt es ab Mérz
2017 ein neues Verfahren fur Hdéher-
gruppierungen. Die bisherigen ,,schréagen
Aufstiege” werden abgeschafft. Einen
Stufenverlust bei Héhergruppierung gibt
es nicht mehr. Viele Hohergruppierungen
werden so deutlich attraktiver. Das neue
Verfahren gilt noch nicht fur die Hoher-
gruppierungen auf Antrag im Rahmen der
neuen Entgeltordnung.

Hoher ist (meist) besser

Die meisten Verbesserungendurchdie
neue Entgeltordnung gibtes nurauf Antrag
des oder der Beschéftigten. Deshalb auf
Antrag, weil es inmanchen Féllen finanziell
vorteilhafter ist, auf die Hohergruppierung
zu verzichten.

Im Monat der Hohergruppierung steigt
das Einkommen immer — unabhangig von
den personlichen Verhaltnissen. Spannend
wird es mittelfristig, insbesondere fir
Beschéftigte, die nur wenige Jahre in der
hoheren Entgeltgruppe bleiben werden.
Fur sie ist es manchmal vorteilhafter, auf
die Hohergruppierung zu verzichtenundin
der bisherigen Entgeltgruppe einen bevor-
stehenden Stufenaufstieg mitzunehmen.
Uberlegen und Rechnen kann sich fiir die
Antragsberechtigten lohnen.

Manfred Weidenthaler
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FH-AbschlUsse
gleichgestellt

Praxis war es schon langer, jetzt steht es
auch im ABD: Bei Hochschulabschliissen
wird nurmehr zwischen Bachelor und
Master unterschieden. Ob die Abschlis-
se an einer Hochschule flr angewandte
Wissenschaft (Fachhochschule) oder einer
wissenschaftlichen Hochschule erworben
wurden, spielt keine Rolle mehr.

Die FH-Diplome stehen Bachelorab-
schliissen gleich, die Uni-Diplome Master-
abschliissen. Geregeltim ABD Teil A, 2.1.
Vorbemerkung Nummer 3 und 4.

M.W.

lhre jeweiligen
didzesanen Vertreter
und Vertreterinnen
beantworten gerne
Fragen zum
kirchlichen Tarifrecht.

Den Einzelfall betref-
fende Empfehlungen
oder Rechtsberatung
im Hinblick auf die
Antrags-Hohergrup-
pierungen durfen sie
nicht geben.

Seit Januar neu Eingruppierte

Alle neuen Eingruppierungsvorgénge
richten sich nach der neuen Entgelt-
ordnung. Das betrifft alle Beschéftigten,
die seit 1. Januar 2017 neu eingestellt
oder aufgrund eines Tatigkeitswechsels
neu eingruppiert wurden oder werden. Ein
Antrag auf Hohergruppierung gemal der
neuen Entgeltordnung ist in diesen Fallen
nicht erforderlich.

Bei Fragen rund um das

Tarifrecht — die Ansprech-
partner fur Ihre Didzese

In den ersten Wochen und Monaten
dieses Jahres wurden manche Eingrup-
pierungen moglicherweise noch ,,pro-
visorisch* nach den alten Vorschriften
vorgenommen.

Die Personalstellen sollten diese
Eingruppierungen — falls erforderlich —
automatisch korrigieren.

M.W.

Lehrkréfte an

KIRCHLICHEN SCHULEN,
zustandig fur ganz Bayern

Arthur Langlois 0 15 7/72 04 70 33
Ludwig Utschneider 0 88 22/94 93 00

Erzdiézese Bamberg

Didzese Wiirzburg J
Ralph Stapp 060 21/39 21 40
Dorothea Weitz 09 31/38 66 57 10

Diozese Eichstatt
Josef Glatt-Eipert 08 41/93 15 18 18
Renate Ziller 08421/5 0248

Di6zese Augsburg J
Karin Jorg 0821/41 85 05

Klaus Probst 01 60/92 82 78 52
Johannes Reich 08341/9 08 54 81

KODA-Mitarbeiterseite

Johannes Hoppe 0911/4010262
Susanne Steiner-Plischel 0911/26 1390

Didzese Regensburg
Regina Huber 09 41/7 65 41
L Michael Wenninger 08731/91623

Dibzese Passau L
Andreas Nock 08561/91 81 23
Elisabeth Weinzierl 0851/87979

8

Erzdidzese Mlnchen und Freising
Franz Dirnberger 086 62/66 55 05
Angelika Rihm 0 89/21 37 16 86
Manfred Weidenthaler 080 34/4084
Robert Winter 0 89/21 37 14 80

Email-Adressen der Dienstnehmervertreter: nachname@kodakompass.de
Die Dienstgebervertreter finden Sie unter www.kodakompass.de in der Rubrik
»Dienstgeber”, Kontaktdaten tiber die Geschaftsstelle.

ABD: , Arbeitsvertragsrecht der Bay-
erischen Dibdzesen®. Tarifrecht fur die
bayerischen Kirchenbeschéftigten, ohne
Caritas. GroBteils mit dem Tarifvertrag
des kommunalen 6ffentlichen Dienstes,
TVOD-VKA, (ibereinstimmend.

www.onlineABD.de: Offizielle Zusam-
menstellung des ABD im Internet.

Bayerische Regional-KODA: Kurz-
bezeichnung der ,,Kommission fiir das
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen

Die wichtigsten Begriffe

Dibzesen®. Je zur Hélfte mit Arbeitneh-
mer- und Arbeitgebervertretern besetzt.
Sie beschliet die im ABD gesammelten
Regelungen. Wirksam werden Beschliisse
durch bischofliche Inkraftsetzung. Die
derzeit 19 Vertreter und Vertreterinnen der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind von
den Beschéftigten fiir funf Jahre gewahlt.

Sténdige Arbeitsgruppe Lehrkréafte:
Arbeitsgruppe innerhalb der Bayerischen
Regional-KODA, zusténdig fir Lehrkréfte

an kirchlichen Schulen. Deren Arbeits-
vertragsrecht, insbesondere das Entgelt,
orientiert sich an den Regelungen fur
Lehrkréafte des Freistaates Bayern im
Beamtenverhaltnis.

KODA Kompass: Organ der Mit-
arbeiterseite der Bayerischen Regional-
KODA. WirdinZusammenarbeit mitder
Arbeitgeberseite erstelltund erscheintin
der Regel viermal im Jahr. Fir Besché&f-
tigte ist der Bezug kostenfrei.
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Hohergruppierungen kunftig attraktiver

Kein Stufenverlust mehr bei Aufstiegen ab Marz 2017

iele Hohergruppierungen werden
Vab Mérz 2017 attraktiver. Bislang

konnte man bei Héhergruppierun-
gen in eine niedrigere Stufe zuruckfallen.
Ab Mérzgiltder Grundsatz: Die Stufe bleibt
erhalten. Das gilt fir Hohergruppierungen
im Bereich derallgemeinen Entgeltgruppen
ebenso wie im Sozial- und Erziehungs-
dienst.

Alle Hohergruppierungen aufgrund
der neuen Entgeltordnung erfolgen riick-
wirkend zum Januar 2017. Das neue Ver-
fahren gilt fir diese Hohergruppierungen
nicht - egal wann der Antrag gestellt wird.

Hohergruppierungen lohnen
sich jetzt (fast) immer

Auch nach dem neuen Verfahren be-
ginnt—wie schon bisher—die Stufenlaufzeit
in der hoheren Entgeltgruppe neu. Trotz-
dem lohnensich jetzt Hohergruppierungen
fast immer. Durch den Neubeginn der
Stufenlaufzeit schmilzt aber der Gewinn.

Wenig rentabel oder gar unrentabel
kénnen Hohergruppierungen sein, wenn
zwei Dinge zusammentreffen:

« Der oder die Beschéftigte hat nur noch
wenige Jahre in der neuen Tatigkeit vor
sich (weil er oder sie zum Beispiel in
Rente gehen wird)

e underoder sie verliertdurch den Aufstieg
viel Stufenlaufzeit.

Eine Hohergruppierung aus der Stufe
6 ist dagegen immer vorteilhaft. Da die
Stufe 6 die Endstufe ist, kann in Stufe 6
niemand Stufenlaufzeit verlieren.

Verjungungskur: Nach elf Jahren
kehren offentlicher und kirchlicher
Dienst zur stufengleichen Hohergrup-

pierung zurdck.
Foto: Tommaso Lizzul - fotolia

Das neue Prinzip

In der Regel erfolgen Aufstiege kiinftig senkrecht. Zum Vergleich: Hohergruppie-
rung nach dem alten Verfahren (grau) und nach dem neuen Verfahren (grun).

Stufe 1 Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6
(nach 1 (nach 2 (nach 3 (nach 4 (nach 5
Jahrin Jahren in Jahrenin Jahrenin Jahren in
EG 6! stufe1) | Stute2) | stutesd) | Stuted) | Stures)
2.343,24 [ 2.586,00 [2.709,82(2.827,5D(2.908,02| 2.988,53
aus Stu]‘e 1
ISTJ?:'.:Zm alt neu
Stufe 1 Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6
EG 5:
2.249,11 | 2.480,74 /2.598,3D|2.716,05%2.802,72)| 2.864,67

Die roten Kreise beziehen sich auf das erste untenstehende Beispiel
im Text; die blauen auf das zweite. Eurowerte ab Februar 2017

Konkret: Beispiel Sekretarin in EG 5

Einer Sekretarin in der Entgeltgruppe 5
Stufe 5 wurde eine mit Entgeltgruppe 6
bewertete Stelle angeboten. Nach bishe-
rigem Rechthat dieser Aufstieg finanziell
wenig gebracht.

Bislang wurden Beschéftigte in der
hoheren Entgeltgruppe der Stufe mit
mindestens dem gleichen Euro-Betrag
zugeordnet (,,betragsmaRige Hdoher-
gruppierung*):

Die Stufe 4 der Entgeltgruppe 6 weist
bereitseinen hdheren Euro-Betrag aufals
ihre bisherige Stufe 5 (rote Kreise in der
Tabelle oben). Daher wére die Beschaf-
tigte nach altem Recht der Stufe 4 in der
hoheren Entgeltgruppe 6 zugeordnet
worden. Da das neue Tabellenentgelt nur
25 Euro hoher als das alte gewesen ware,
hétte sie nach der bisherigen Regelung ei-
nen,,Garantiebetrag* von knapp 60 Euro
bekommen. Ein bescheidener Gewinn.

Neues Verfahren: Abdem Stichtag 1.
Marz 2017 erfolgen Hohergruppierungen
»Stufengleich”. Man behélt seine Stu-
fe bei einer Hohergruppierung. Wird
die Sekretdrin erst am 1. Méarz 2017
hohergruppiert, bleibt sie auch nach der
Hohergruppierung in Stufe 5. Und das
bedeutet, sie verdient circa 105 Euro im
Monat mehr.

Neubeginn der Stufenlaufzeit
schmdalert den Gewinn

Nehmen wir an, die Sekretérin aus
dem Beispiel wére seit zwei Jahren in
Stufe 3und hatte die Absichtindrei Jahren
in Ruhestand zu gehen. Nimmt sie die
hoher bewertete EG 6-Stelle an, behéltsie
ihre Stufe 3. Die Stufenlaufzeit beginnt
aber neu zu laufen. Die Stufenlaufzeit
in Stufe 3 betrdgt drei Jahre. Da sie in
drei Jahren in Rente geht, wird sie also
in der héheren Entgeltgruppe nicht mehr
vom Aufstieg in die Stufe 4 profitieren.
Sie verdient in ihren drei verbleibenden
Berufsjahren monatlich gut 111 Euro
mehr. Insgesamtsind das circa4 000 Euro
(36 Monate x 111 Euro).

Hatte sie die EG 6-Stelle ausgeschla-
gen, dannware sie nach einem Jahr indie
Stufe 4 der Entgeltgruppe 5 aufgertickt
(blaue Kreise in der Tabelle). Und das
waren knapp 118 Euro mehr gewesen.
Bezogen auf die verbleibenden Berufs-
jahre macht das insgesamt gut 2800
Euro (24 x 118 Euro). Verteilt Uber die
drei Jahre bleibt dieser Mitarbeiterin ein
Hohergruppierungsgewinn von 30 Euro
pro Monat. Finanziell bringt die Hoher-
gruppierung also recht wenig.
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Immer vorteilhaft ist eine Hoher-
gruppierung auch dann, wenn man die
Tatigkeit voraussichtlich noch viele Jahre
bei seinem Arbeitgeber austbt.

Wer ausrechnen mdchte, was eine
Hohergruppierung ihm oder ihr personlich
bringt, sollte die Jahressonderzahlung be-
achten: Bei einer Héhergruppierung von
Entgeltgruppe 8 nach 9a sinkt die Jahres-
sonderzahlung um fastzehn Prozentpunkte,
das sind gut 0,8 % des Jahresentgelts. Bei
einer Hohergruppierung von Entgeltgruppe
12 nach 13 sinkt die Jahressonderzahlung
um fast 20 Prozentpunkte.

Auch manche Zulagen oder Zuschis-
se sind an die Entgeltgruppe gebunden
und kdnnen bei einer Hohergruppierung
wegfallen. Hierzu kann die Bezugestelle
Auskunft geben.

Sonderregelungen fur die
Entgeltgruppen 1 und 9a

Eine Besonderheitgilt fur Beschaftigte
der Entgeltgruppe 1. Werden sie hoher-
gruppiert, kommen sie im Ergebnis immer
in Stufe 2 der neuen Entgeltgruppe (folgt
aus 8 17 Abs. 4a ABD Teil A, 1.).

Die zweite Besonderheit betrifft die
Entgeltgruppe 9a. Die Tabellenwerte der
Entgeltgruppen 9a und 9b liegen so nahe
beieinander, dass eine Sonderregelung
getroffen wurde: Bei einem Aufstieg aus
Entgeltgruppe 9a, Stufe 2 bis 4 in die
Entgeltgruppe 9b nehmen die Beschaftig-
ten ihre Stufenlaufzeit mit. Siehe ,,Info 1
rechts. (§ 17 Abs. 4 ABD Teil A, 1.)

Garantfiebetrage nur noch im
Sozial- und Erziehungsdienst

Im alten Verfahren gab es Garantie-
betrdge, um einen Minimal-Gewinn bei
Hohergruppierungen zusichern. Diese gibt
es ab Mérz 2017 nur noch im Sozial- und
Erziehungsdienst. (siehe ,,Info 2* rechts)

Bei Besitzstand ,Individuelle
Endstufe™; plus 2 % garantiert

Einige Beschaftigte sind aufgrund
frilherer Uberleitungen in ,,individuellen
Endstufen®. Werden solche Beschaftigte
héhergruppiert, erhalten sie in der héheren
Entgeltgruppe mindestens das bisherige
Entgelt plus zwei Prozent der Endstufe der
héheren Entgeltgruppe (8 6 Abs. 3 ABD
Teil A, 3.).

Manfred Weidenthaler

Allgemeine Grundlage fir die Einstufung
bei Hohergruppierung: 817 ABD Teil A, 1.

Info 1: Sonderfall Aufstieg von Entgeltgruppe 9a nach 9b. Bei einer Hohergruppierung
aus den Stufen 2 bis 4 bleibt das Entgelt zundchst fast unverandert oder unverandert.
Als Ausgleich wird ab Mérz 2017 die Stufenlaufzeit mitgenommen. Dies fiihrt zu einem
schnelleren Aufstieg in der Entgeltgruppe 9b. Wer zum Beispiel bereits drei Jahre in der
Entgeltgruppe 9a Stufe 4 war, nimmt diese drei Jahre in die Entgeltgruppe 9b mit. Er
oder sie erreicht bereits nach einem Jahr in Stufe 4 der Entgeltgruppe 9b die Stufe 5 -
und verdient dann auch mehr Geld.

EG 9b:

EG 9a:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
(nach 1 (nach 2 (nach 3 (nach 4 (nach 5
Jahrin Jahrenin Jahrenin Jahren in Jahren in
Stufe 1) Stufe 2) Stufe 3) Stufe 4) Stufe 5)
2.711,10 | 2.994,70 | 3.143,33 | 3.546,35 | 3.865,28 | 4.120,39
Zeit in der Stufe wird bei der
Hohergruppierung mitgenommen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2.711,10 | 2.964,89 | 3.143,33 | 3.546,35 | 3.636,31 | 3.865,28

Eurowerte seit Februar 2017

Info 2: Im Sozial- und Erziehungsdienst sind die Spruinge zwischen einigen Ent-
geltgruppen sehr klein. Daher gibt es im Sozial- und Erziehungsdienst auch kiinftig
einen garantierten Mindestgewinn, den ,,Garantiebetrag“. Er betragt bei Hoher-

gruppierungen aus den Entgeltgruppen S 2 bis S 8b 58,98 Euro, ab Entgeltgruppe S 9

94,39 Euro. Beispiel: Hohergruppierung einer Sozialarbeiterin in die S 12.

S12:

S11b:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
(nach 1 (nach 3 (nach 4 (nach 4 (nach 5
Jahrin Jahren in Jahren in Jahren in Jahren in
Stufe 1) Stufe 2) Stufe 3) Stufe 4) Stufe 5)
2.950,34 | 3.242,48 | 3.529,13 | 3.781,88 | 4.094,83 | 4.227,23
ergibt ergibt ergibt ergibt
+94,39 € +94,39 € +94,39 € +94,39 €
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2.845,81 [ 3.196,36 | 3.349,24 | 3.734,39 | 4.035,30 | 4.215,84

Ausnahmen bei den Stufen

Fireinige Beschaftigte gelten weiterhin
abweichende Stufenregelungen.

Bei handwerklichen Beschéftigten

(friheren Arbeitern):

* inEntgeltgruppe 2 ist Stufe 5 Endstufe,

« in Entgeltgruppe 9a ist Stufe 4 End-
stufe, diese wird nach 7 Jahren in Stufe
3 erreicht.

Bei Erziehern und Erzieherinnen:
« in der Entgeltgruppe S 8b betréagt die
Laufzeit in Stufe 4 nach wie vor sechs
Jahre, in Stufe 5 acht Jahre.

In der Entgeltgruppe 1 und 15U:
e alle Laufzeiten betragen in Entgelt-
gruppe 1 vier Jahre, in 15 U fiinf Jahre.
Rechtsgrundlage: Anhang zu § 16
ABD Teil A, 1.

Eurowerte seit Februar 2017

Héhergruppierungen auf-
grund der neuen Entgelt-
ordnung erfolgen ruckwir-

@ kend zum 1. Januar 2017

— egal wann der Anfrag
gestellt wird.

Die Stufenzuordnung erfolgt
bei diesen Antrags-Hoher-
gruppierungen immer nach
dem alfen Recht. Heraus-
schielben der Antragsstel-
lung bringt keinen Vorteil.

(§ 29b Abs. T ABD Teil A, 3.)
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Die Mitarbeitervertretung ist bei der neuen
Entgeltordnung immer im Boot

Auch das Ablehnen von entsprechenden Antragen ist zustimmungspflichtig :

-
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Die Mitarbeitervertretung prift die Rich-
tigkeitder Entscheidung des Dienstgebers,
soweites um Hohergruppierungengeht. So
werden Fehlervermiedenund das Vertrauen
indie Entscheidungen gestarkt. Auchwenn
der Dienstgeber einen Hohergruppierungs-
Antrag aufgrund der neuen Entgeltordnung
ablehnt, braucht er dazu die Zustimmung
der Mitarbeitervertretung (MAV).

Jeder Anfrag I0st einen
Eingruppierungsvorgang aus

Zustimmungspflichtig sind nach § 35
Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO)
Feststellungen von Eingruppierungen.
GemaR § 29 Abs. 1 ABD Teil A, 3. in der
Fassungvom 1. Januar 2017 geltendiealten
Feststellungen der Eingruppierungennach
der alten Entgeltordnung zunédchst fort.

Vier-Augen-Prinzip: Die Mitarbeitervertretung pruft
die Eingruppierungsentscheidungen des

Erst wenn der oder die Beschéftigte einen
Antrag auf Hohergruppierung aufgrund
der neuen Entgeltordnung stellt, wird eine
Neufeststellung der Eingruppierung ausge-
I6st (Antrag gemé&R § 290 ABD Teil A, 3.).
Diese Neufeststellung der Eingruppie-
rung ist zustimmungspflichtig, unabhéngig
von ihrem Ergebnis. Dieses umfassende
Beteiligungsrecht der Mitarbeitervertre-
tung grindet also auf den besonderen
ABD-Regelungen im Zusammenhang mit
der Einfuihrung der neuen Entgeltordnung.
Bei einem Antrag gemaR § 29b ABD
Teil A, 3. —und nur auf diese Antrége be-
ziehensichdiese Erlauterungen—giltalso:
Egal welche Entgeltgruppe sich bei
der Priifung des Antrags durch den Dienst-
geber ergibt, immer ist das Ergebnis der
Mitarbeitervertretung zur Zustimmung
vorzulegen. Also auch dann, wenn die
Neufeststellung ergibt, dass
der oder die Beschéftigte der
gleichen Entgeltgruppe wie
bisher zuzuordnen ist.

Hat die MAV Zweifel,
erhebt sie
Einwendungen

Hat die Mitarbeiter-
vertretung Zweifel an der
Richtigkeit der beabsichtig-
ten Entscheidung des Dienst-
gebers, wird sie Einwendun-
gen erheben. Dienstgeber
und Mitarbeitervertretung
werden versuchen, die Frage
ineinem Einigungsgespréach
zu klaren. Gelingt dies nicht
und verweigert die Mitar-
beitervertretung weiterhin
die Zustimmung, kann der
Dienstgeber das Kirchliche
Arbeitsgericht in Augsburg
anrufen. Dieseswird die An-
gelegenheit prifen und eine
Entscheidung herbeifthren.

MAV-Beteiligung
schafft Vertrauen

In der Praxis wird das

Dienstgebers — das hilft Fehler vermeiden und wohl nur sehr selten erfor-

schafft Vertrauen.

Foto: Carabay - fotolia  derlich sein. In aller Regel

gelingtes, die Sachfragenvor Ortzu klaren.
Die Aufgabe der Mitarbeitervertretung be-
schranktsich dabei darauf, zu prifen, ob der
Dienstgeber die neuen Entgeltvorschriften
des ABD fehlerfrei angewandt hat.

Knifflig wird diese Aufgabe vor allem
dort, wo die alten Tatigkeitsmerkmale vol-
lig abgeschafft oder grundlegend geandert
wurden, zum Beispiel im IT-Bereich. Hier
ist es fur Dienstgeber und Mitarbeiter-
vertretung nicht leicht zu erkennen, was
die richtige Eingruppierung gemall den
neuen ABD-Regelungen ist.

Aber gerade in diesen schwierigen
Fallen hilftdie Beteiligung der Mitarbeiter-
vertretung, das \ertrauen der Beschéftigten
in die Entscheidungen zu starken.

Manfred Weidenthaler

Spezielle ABD-Tagesseminare zum Thema
Uberleitung in die neue Entgeltordnung
werden fir MAV-Mitglieder und Perso-
nalverantwortliche ab Mdrz von Seiten der
bekannten Anbieter durchgefiihrt.

Rechtsprechung:

« Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts
vom 12.08.1997 - LABR 13/97. Aus dem
Leitsatz: ,,Die Umkategorisierung macht
aber eine Uberprifung der bisherigen
Eingruppierungen erforderlich. Hierin
liegt ein mitbestimmungspflichtiger
Eingruppierungsvorgang, und zwar un-
abhédngig davon, zu welchem Ergebnis
diese Uberpriifung fihrt.”

 Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom
22.04.2009 - 4 ABR 14/08. Auszug: ,,Bei
der Uberleitung vonArbeitnenmernindie
Entgeltordnung des TVOD-VKA nach
den Bestimmungen der §§ 3 bis 7 TVU-
VKA handeltessichumeine Umgruppie-
rung nach 8 99 Abs. 1 Satz 1 BetrVG und
daherum eine mitbestimmungspflichtige
Mafnahme.*

Keine Mitarbeitervertretung?

Wenn die Beschaftigten einer Ein-
richtung keine Mitarbeitervertretung
gewahlthaben beziehungsweise keine
wahlen, entfallen die Beteiligungs-
rechte ersatzlos.

Wir helfen

lIhnen auf
dem Weg
durch den
Dschungel

Nicht alles ist fur
jeden und jede
von Bedeutung.

Wir empfehlen daher

Schiritt fur Schritt

den Verweisen zu folgen.
Weiter > > > auf der nachsten Seite
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Zahnersatz mit Schraubverschluss

Durch Unféalle und Krankheiten kdnnen die nattrlichen Z&hne
vorzeitig verloren gehen, ein geeigneter Ersatz ist erforder-
lich. Sie haben die Wahl zwischen einem kunstlichen Gebiss,
einer Brlcke oder der eleganten Losung — einem Implantat.

Implantate sind besser als Bricken und Prothesen, diese
lassen den Kieferknochen schwinden, weil dort, wo die
natdrlichen Zahne fehlen, kein Druck mehr auf den Kiefer
geleitet wird. Implantate Uben auf den Knochen nach wie
vor Druck aus und er bleibt in seiner ursprtinglichen Form
erhalten. Zudem kann man mit dem fest verankerten Zahn
kraftig zubeien und auch die Aussprache bleibt gleich.

Implantate dienen als kinstliche Zahnwurzel und werden

im Kieferknochen verschraubt. Sie bestehen aus zwei Teilen:
= dem Implantatkérper mit Implantataufbau

= der Implantatkrone

- <+— Implantatkrone

<+—— Implantatkorper (Schraube)

Die Implantatversorgung ist zeitaufwandig. Ihr Zahnarzt wird
zunéachst, unter ortlicher Betdubung, Lécher in den Kiefer-
knochen bohren und Ihnen die kunstliche Zahnwurzel, also
den Implantatkdrper, einsetzen. Dieser besteht meist aus
Titan und ist 8 bis 16 mm lang.

Ublicherweise wird die Zahnliicke mit einem vorlaufigen
Zahnersatz versorgt. Nach drei bis sechs Monaten ist die
Schraube eingeheilt und der Zahnarzt kann den Implantat-
aufbau und den endgultigen Zahnersatz, der spater auf
der Kunstwurzel sitzt, anpassen.

Ein Stiick Sicherheit.

Die Haltbarkeit eines Implantats ist sehr hoch. Studien
zeigen, dass nach 10 Jahren noch Uber 80 Prozent der
Implantate funktionieren und die meisten Patienten mit
der Versorgung sehr zufrieden sind.

Wussten Sie,

= dass die Entwicklung der modernen Implantologie
erst im Jahr 1967 begann?

= dass mittlerweile in Deutschland pro Jahr
ca. 200.000 Implantate eingesetzt werden?

Der Kostenaufwand fur eine Versorgung mit Implantaten
unterteilt sich in zwei Bereiche:

= Implantologische Leistungen

= Versorgung mit Zahnersatz auf Implantaten

Pro Implantat fallen zwischen 1.500 und 3.000 Euro an.
Der hohe Preis erklart sich durch die hochwertigen Mate-
rialien und den erheblichen Aufwand, bis die Behandlung
abgeschlossen ist.

Die gesetzliche Krankenkasse und die Beihilfe gewahren

nur einen Festzuschuss zum Zahnersatz. H6here Kosten

fur implantologische Leistungen mussen vom Betroffenen
selbst getragen werden.

Mit der kirchlichen Hoherversicherung — Tarif 820 K Plus
und AS — kénnen die finanziellen Folgen der Versorgung
mit Implantaten gemildert werden. Ein entsprechendes

Leistungsbeispiel finden Sie unter www.vkb.de/kirchen.

Rufen Sie uns an, wenn Sie Fragen dazu haben
Tel. (0 89) 21 60-85 05
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Die Stationen

Wer (nicht) betroffen ist
Kiaren Sie, ob Sie in den Dschungel mussen

Fur viele andert sich nichts an der Eingruppierung. Fir die Ubrigen
sind die Auswirkungen sehr unterschiedlich, folgen Sie den Verweisen!

Grundlagen
Die Ausrustung fur den Marsch

Uberspringen Sie diese Seiten, falls Sie sich im Eingruppierungs-
system gut auskennen und wissen, was Tatigkeitsmerkmale und

Fallgruppen sind.

©

Spezielle Gruppen

Wer welche Moglichkeiten hat

Mit
Verweisen
> > >
leiten wir
Sie zu den
Stationen,
die fur Sie
von Bedeu-
tung 3
sind. =3

Fofo. Alex Green - fofolia

Hier erfahren Sie konkret, was sich fiir die Beschaftigten in Ihrem Téatigkeitsfeld oder Ihrer

Berufsgruppe andert.

&

Was bei Alifallen anders ist

Wer mindestens seit September 2005 im Dienst ist,

hat manchmal mehr Méglichkeiten

Dieser Abschnitt ist nur fur bestimmte Altbeschéftigte relevant. In den vorausgehenden
Abschnitten ,,Spezielle Gruppen* werden die Betroffenen auf diese Seiten verwiesen.

®

Informationen beschaffen
Manche Informationen hat nur der Dienstgeber

Hier finden Sie ein Formular, um Auskiinfte einzuholen. Sie werden diese Auskiinfte
eventuell brauchen, um herauszufinden, ob Sie wirklich antragsberechtigt sind und um die
finanziellen Auswirkungen eines Antrags zu berechnen.

Am Ziel

& ®

Information. Nicht alle Details und
Ausnahmefélle sind dargestellt.

# Trotz sorgfaltiger Priifung kdnnen
Irrtimer nicht ausgeschlossen
werden. Es wird keine Gewahr
libernommen.

' Dieses Heft dient der allgemeinen

Rechtlich verbindlich sind ausschlief3-
lich die di6zesanen Amtsblatter.

In zwei Schritten zur Entscheidung

Prifen und errechnen Sie die finanziellen Auswirkungen eines
Antrags oder Nicht-Anfrags

So stellen Sie einen Antrag auf Hohergruppierung

Das vollstandige ABD finden Sie unter
www.onlineABD.de

Die Aussagen in diesem Heft sind kei-
ne Empfehlungen fir eine bestimmte
Entscheidung im Einzelfall. Die Verant-
wortung fur die Folgen des Stellens oder
Nicht-Stellens eines Antrags auf Hoher-
gruppierung liegt ausschlieBlich bei dem
oder der Antragsberechtigten.

Personal-und Bezugestellen kénnen
und durfen keine Empfehlungen dazu
geben, ob jemand im Einzelfall einen
Antrag stellen soll.

Beratung erhalten Gewerkschafts-
mitglieder von den Sekretariaten der
Gewerkschaften, Mitglieder der Ka-
tholischen Arbeitnehmerbewegung
von den KAB-Ditzesansekretariaten.



Wer betroffen ist —

Uberblick
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Wer von der neuen Entgeltordnung (nicht =) betroffen ist

Finden Sie Schritt fur Schritt heraus, ob Sie Anspruch auf Hohergruppierung haben und ob sich ein solcher Antrag fur Sie lohnt

In welchem Bereich sind Sie tatig?

Beschaftigte in
Entgeltgruppe 1

Die Beschéftigten in Entgeltgruppe 1
sind nicht betroffen.

Die Eingruppierungsmerkmale
der Entgeltgruppe 1 wurden im Ok-
tober 2005 vom offentlichen Dienst
tbernommen und gelten unverandert
weiter.

e

Reinigungskrafte
der
Entgeltgruppe 2

Reinigungskrafte der Entgeltgruppe 2
bleiben der Entgeltgruppe 2 zugeord-
net. Keine Anderung.

Sozial- und
Erziehungsdienst

Die Beschaftigten im Sozial- und
Erziehungsdienstsind nicht betroffen.

Die Entgeltordnung fir den So-
zial- und Erziehungsdienst wurde
bereits 2015 Uberarbeitet. Die Entgelte
wurden damals zum Teil erhoht, zum
Teil wurden hdhere Eingruppierungen
geschaffen.

Die Regelungen flr den Sozial-
und Erziehungsdienst sind jetzt al-
lerdings an neuer Stelle zu finden: im
ABD Teil A, 2.2. Nummer 30.

Lehrkrafte kirch-
licher Schulen

Lehrkréfte ankirchlichen Schulensind
nicht betroffen.

Fur die Eingruppierung der Lehr-
krafte an kirchlichen Schulen gelten
die beamtenrechtlichen Vorschriften
des Freistaates Bayern. Diese wurden
nicht veréndert.

ez

e

5

Redakteure

Die besonderen Téatigkeitsmerkmale
fur Redakteure sind entfallen (ABD
Teil A, 2.3. T. in der Fassung vom
31.12.2016). Fur alle bislang nach
diesen Merkmalen Eingruppierte

Wirtschafts-
personal

Die Entgeltordnung der Kommunen
enthalt keine speziellen Regelungen
fir Hauswirtschafterinnen und Ku-
chenmeister. Im ABD waren diese
Tatigkeiten bis 31.12.2016 in einem
eigenen Teil A, 3. Buchstabe S. gere-
gelt. Die KODAberétderzeit, wie diese
Tatigkeiten kulnftig im kirchlichen
Tarifrecht ABD abgebildet werden

Kirchenspezifische Berufe

Kirchenmusiker und Mesner

Fur Mesner und Mesnerinnen sowie Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen
wurden in den letzten Jahren bereits neue kirchliche Entgeltordnungen geschaffen.
Die Ubernahme der neuen Entgeltordnung des offentlichen Dienstes hat keine
unmittelbaren Auswirkungen. sl

Beschaftigte im Pfarrburo

Viele Pfarrsekretdre und Pfarrsekretérinnen kénnen eine Hohergruppierung bean-
tragen. > > > weiter auf Seite 14

Jugend- und Erwachsenenbildung

Sozialpadagogen und -padagoginnen in der Verbands- und Bildungsarbeit fiir Ju-
gendliche werden jetzt auf Antrag in die Entgeltgruppe 9c héhergruppiert. Einzelne
Beschaftigte in der Jugendbildung kénnen als Altfall noch eine Verglitungsgruppen-
zulage beantragen. » > > weiter auf Seite 14

Beschaftigte in der Verbands- und Bildungsarbeit fir Erwachsene, die der Entgelt-
gruppe 10 zugeordnet sind, verbleiben in ihrer Entgeltgruppe. Erwachsenenbildner
und -bildnerinnen der Entgeltgruppe 9 wurden automatisch der betragsgleichen
neuen Entgeltgruppe 9b zugeordnet. sl

Gemeindereferenten/-assistenten und Religionslehrkrafte

Die Eingruppierungen wurden in den letzen Jahren bereits neu geregelt.
Die Bezeichnung der Entgeltgruppe 9 hat sich gedndert, sie hei3t nun 9b.
Lediglich Religionslehrkrafte ,,zur Vertretung* wurden neu der Entgeltgruppe 9a

Wer betroffen ist —

Uberblick

Nehmen Sie sich Zeit.

Fur viele andert sich nichts —
das ist oft schnell geklart.
Andere haben gleich
mehrere Moglichkeiten der

HOhergruppierung. Bifte neh-
men Sie sich Zeit, alle Sie be-

KrGﬂthrer andert sich n!chts. _ kénnen. Wir werden informieren. zugeordne_t. Sie konnfrld\\le Hohergruppierung von 8 _nach 9a beantragen (§ 1 Abs. treffenden Abschnitte in Ruhe
Neue Eingruppierungen, zum 3ABD Teil A, 2.6.). »>» > Um zu erfahren, ob sich ein solcher Antrag lohnt, lesen h it
Fir Beschaftigte, die nach den ,,Re- Beispiel bei Wechsel der Tatigkeit, ® ® o Religionslehrkréfte in der Entgeltgruppe 8 weiter auf Seite 52. durchzuarbeiten.
gelungen fir Kraftfahrer ABD Teil erfolgen seit Januar nach den allge- . L ;
B, 5. eingruppiert sind, andert sich meinen Tatigkeitsmerkmalen des Pastoralreferenten und -assistenten Schritt fr Schritf
nichts. Fur Kraftfahrer und -fahre- Verwaltungsdienstes. Aus der neuen Entgeltordnung ergeben sich keine unmittelbaren Anderungen.
ri_nnen be_stehen vollig eigenstandige Die derzeitige Eingruppierung von neu eingestellten Pastoralreferenten und -refe- Foto: gtinther gomhold - pixelio.de
Eingruppierungs-Regelungen. !ﬂ rentinnen sowie -assistenten und -assistentinnen wird von KODA-Mitarbeiterseite
_ als unzureichend angesehen. Ob es zu einer Neuregelung kommt, ist offen. s
e Pfarrhelfer (Didzesen Augsburg und Passau)
. . Viele Pfarrhelfer und Pfarrhelferinnen kdnnen eine Hohergruppierung beantragen.
lhre Entgeltgruppe finden Sie >35> weiter auf Seite 42
auf Ihrer Entgeltabrechnung
# (meist unter dem Kirzel Seelsorgehelfer
Nerg.-gruppe" oder ,Tar-Grp.") Eine Eingruppierungsregelung fiir den Beruf Seelsorgehelfer beziehungsweise
Seelsorgehelferin gibt es nicht mehr. Die noch als Seelsorgehelfer beziehungsweise
A Seelsorgehelferin Tatigen bleiben ihrer derzeitigen Entgeltgruppe zugeordnet. B
< Tilr . oy .
Pl.05.15 PEO10 TVaD WA 10 L . . =
Gilt-ab Gilt-bis >\ Reg Stf Manate Die Eingruppierungen von Eheberatern und Eheberaterinnen wurden 2014 neu auf der nachsten
B1.85.15 BYW B 127 geregelt und sind von den Anderungen nicht betroffen. ks

Seite » > >

BDA TI-IEhl TZ-Nam
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Wer betroffen ist —

Uberblick
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Wer betroffen ist —

Uberblick

Wer von der neuen Entgeltordnung (nicht ==) betroffen ist

In welchem Bereich sind Sie tatig? Fortsetzung von Seite 11

Schulhausmeister
sowie ,,Hausmeister

in Verwaltungs-
gebduden”

Die Tétigkeitsmerkmale fir die nach
den friheren Angestelltenregelungen
eingruppierten Hausmeister wurden
grundlegend geéndert. Andere Haus-
meister, die nach dem Lohngruppen-
verzeichnis (Arbeitertétigkeiten) ein-
gruppiert sind, lesen bitte den Kasten
unten.
»»» Hausmeister im
»Angestelltenverhéltnis*
weiter auf Seite 14

Informations- und
Kommunikations-
technik

Fur diesen Bereich wurden véllig
neue Eingruppierungsmerkmale ge-
schaffen.

> > » weiter auf Seite 14

Ingenieure

Fur Ingenieure mit FH-/Bachelorab-
schluss wurden die Heraushebungs-
merkmale flr die Zuordnung zu einer
héheren Entgeltgruppe geandert.
Ineinzelnen Fallenisteine Hoher-
gruppierung auf Antrag moglich.
» > » weiter auf Seite 32

Handwerkliche
Tatigkeiten
(»Arbeitertatigkei-
ten®)

Fir diese Beschaftigtenandertsichim
Moment nichts. Die Verhandlungen
Uber eine neue Entgeltordnung fr
handwerkliche Tétigkeiten im kom-
munalen offentlichen Dienstin Bayern
sind noch nichtabgeschlossen. Bisauf
Weiteres gilt auch im ABD-Bereich
dasbisherige Lohngruppenverzeichnis
fort (ABD Teil A, 2.14.).

Forster

Die bisher glltigen speziellen Ein-
gruppierungsmerkmale wurden auf-
gehoben. Die Eingruppierung erfolgt
jetzt Gber allgemeine und technische
Tatigkeitsmerkmale.
Inmanchen Féllenisteine Hoher-
gruppierung maglich.
> > » weiter auf Seite 14

Techniker, Meister

Die Tétigkeiten sind jetzt hoher be-
wertet. Hohergruppierungen erfolgen
nur auf Antrag.

> > » weiter auf Seite 14

e

Beschaftigte in
Archiven,
Buchereien und
Museen

Die bisher glltigen speziellen Ein-
gruppierungsmerkmale wurden auf-
gehoben. Die Eingruppierung erfolgt
jetzt Gber die allgemeinen Tatigkeits-

merkmale fur die Verwaltung.
Inmanchen Féllenisteine Hoher-
gruppierung moglich. Die Anderungen
gelten nicht fr Beschaftigte, die nach
dem Lohngruppenverzeichnis (Arbei-

terregelung) eingruppiert sind.
> > » weiter auf Seite 14

Bezugerechner

FurBeziligerechner und -rechnerinnen
gibtesweiterhinspezielle Eingruppie-
rungsmerkmale. In manchen Féllen
ist eine HOhergruppierung moglich.
> » > weiter auf Seite 34

Beschaftigte an
Ganztagsschulen

Die Regelungim ABD Teil B, 6. wurde
2014 vom Freistaat Bayern (ibernom-
men. Eine finanzielle Anderung ergibt
sich jetzt ausschlieBlich fur Beschéf-
tigte in der Entgeltgruppe 8. Diese
werden auf Antrag in die Entgelt-
gruppe 9a hohergruppiert.(Nummer
39ABD Teil A, 2.2. (Eingruppierung)
i. V. m. § 29b Teil A, 3. (Uberleitung
auf Antrag))
Ob sich der Antrag lohnt, hangt
vom Einzelfall ab.
» > » Beschéftigte in
Entgeltgruppe 8 weiter auf Seite 52

Verwaltungstatigkeiten und -berufe

Hierunter fallen ,Angestelitentatigkeiten®, soweit sie nicht den kirchenspezifischen Berufen oder
einer anderen auf den vorhergehenden Seiten behandelten Gruppe zuzuordnen sind.

(3

Entgeltgruppe
2und 3

Viele Beschéftigte in der
jetzigen Entgeltgruppe 3
werden auf Antrag nach Ent-
geltgruppe 4 héhergruppiert.
Manche Beschaftigte

der Entgeltgruppe 2, fur
deren Tatigkeit eine langere
Anlernphaseerforderlichist,
kénnen die Zuordnung zur
Entgeltgruppe 3 beantragen.
» > » weiter auf Seite 14

Entgeltgruppe
5 bis 8

Manche Beschéftigte der
Entgeltgruppen 5 bis 8
werden auf Antrag hoher-
gruppiert.

Wer Anspruch auf die
Hohergruppierung hat,
hangt vom jeweiligen Té&-
tigkeitsmerkmal ab.

Viele Altbeschéftigte,
die schon seit der Tarif-
reform 2005 ihre Tatigkeit
beim gleichen Arbeitgeber
ausliben, sind allerdings
schon jetzt in einer hoheren
Entgeltgruppe.

> > » weiter auf Seite 14

Entgeltgruppe
9

Die Entgeltgruppe 9 wurde
im Januar durch die neuen
Entgeltgruppen 9a, 9b und
9c ersetzt.

Alle Beschéftigten wur-
den beziehungsweise wer-
den zunéchst automatisch
der Entgeltgruppe 9a oder
9b zugeordnet.

Einige Beschaftigte, die
im Januar automatisch der
Entgeltgruppe 9b zugeord-
net wurden, werden auf
Antrag in die Entgeltgruppe
9c héhergruppiert.

» > » weiter auf Seite 14

Entgeltgruppe
10 bis 15

Fur die Entgeltgruppen 10
bis 12 verbleibt es bei den
jetzigen Eingruppierungen.

P

Beschéftigte der Entgelt-
gruppe 13 plus ,,Zulage
nach 14“ werden automa-
tisch der Entgeltgruppe 14
zugeordnet.

Finanziell &ndert sich
nichts. Die hohere Eingrup-
pierung hat einen Vorteil:
Bei einem Stellenwechsel
haben Sie Anspruch darauf,
wieder eine Tatigkeit der
Entgeltgruppe 14 zugewie-
sen zu bekommen.

Archdologin im Kirchen-
dienst? Die meisten Be-
schdftigten mit auBerge-
wohnlichen Tafigkeiten sind
nach den Regelungen fdr
die Verwaltung eingrup-
piert. Aber nicht alle. Fur
Archdologen im Bereich
der Grabungstechnik gibt
es sogar einen eigenen
Abschnitt im ABD. Fragen
Sie im Zweifel bei lhrem

Dienstgeber nach.
Foto: S Krugloff - fotolia

Dieses Heft dient der allgemeinen Information. Nicht alle Details und Ausnahmefdlle sind
dargestellt. Wenden Sie sich fur Auskinfte im Zweifel an lhre Personalstelle.
Angaben ohne Gewdhr.
Rechtlich verbindlich sind nur die Verdffentlichungen in den didézesanen Amisbidttern.
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So funktioniert die Entgelttabelle

Von Entgeltgruppen und Erfahrungsstufen
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Eingruppierungen meist in zwei Schritten.
Zunéchststellte der Dienstgeber fest, unter
welche alte (BAT-)Vergltungsgruppe die
Tatigkeit des Beschaftigten gefallen ware.

Im zweiten Schritt stellte er mit
Hilfe einer Zuordnungstabelle fest, wel-

Vergiitungsgruppe volaufig zugeordnet ist.
Beschaftigte bekamen dies in aller Regel
gar nichtmit. Sie erfuhren meistnur, welche
Entgeltgruppe am Ende herauskam.

Eine Biurokraft ohne einschldgige
Ausbildung war zum Beispiel oft in die

Grundlagen
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Bewahrungsaufstieg nach Vergitungs-
gruppe VII* eingruppiert.

Was es mit den ,,Bewahrungsaufstie-
gen* auf sich hatte und wie die Zuordnung
genau funktionerte, istin den Abbildungen
unten dargestellt.

Entgeltstufen = Erfahrung cher Entgeltgruppe die jeweilige (BAT-) , Vergiitungsgruppe VIII mitsechsjahrigem Manfred Weidenthaler
Die Spalten der Entgelttabelle sind die Erfahrungsstufen. Mit zunehmen-
der Erfahrung steigt im Allgemeinen die Qualitét der Arbeitsleistung. Veraiit
Nach Erfiillung der jeweiligen Stufenlaufzeit riicken Beschaftigte deshalb ergurungsgruppen = x L] = =
in die nachste %tufejauf. Zegiten ohne Berufstatigkeit (Elternzei?oder Wert- und Erfahrungsebenen T ; I ST
Sonderurlaub aus familidren Griinden) z&hlen nicht als Stufenlaufzeit. In Die Zeilen der Vergitungstabelle T T B ﬁ@ﬁ% T [ s W Y ,U ST NP —
diesen Zeiten wird ja keine Berufserfahrung erworben. A waren die ,,Vergutungsgruppen*. : T T T B o FE T R B gUfu,.) {84]) —
\ E/'))‘ euf/ge Sie stellten die Wertebenen dar. H e ;‘i_':t: EE T e L::_%. . Qbe/e
Enigefigruppen = Werlsbenen  [gnicoiiapalk  algameiner Bereich O6itap, Zugleich waren sie Erfahrungs: 2 Sreepeal | e e e e el [ e
Die Zeilen der Entgelttabelle sind die Stufes | Stufe3 | Stufed | Stufe5 | Stufeb (S sbenen. Nach einer fg_stgeleg‘;‘teq Zeit _%‘__‘% = ‘IE.“E T i Fiias L‘%%ﬁﬁ:ﬂ;&%ﬂ e
JEntgeligruppen” (EG). Sie stellen die JEntgetigruppe| swfe 1 (oach Tiabe| GhE, | Gech, | ey, | ek Vel utomatioo i et ey S S e o o e e
Wertebenen dar. Hohergruppiert wird inStufel) | “Syufe2) | ‘Stufe3) | Stufed) | Stufe5) viele aUtO.r.na“SCh in die nachst ho- O ) ) o e o () K TS ) BT e T R T 3 T
man, wenn man eine hoher zu bewerten- EG15 | 4.280,05 | 474872 | 492320 | 554638 | 6.020,00 | 633160 here Vergiitungsgruppe auf. i i A o E T I ﬁﬁ;—i Lt
de Tatigkeit Gbertragen bekommt. EG 14 387623 | 429999 | 454926 | 4.92320 | 5.496,55 | 5.808,12 Die niedrigste Eingruppierung war ~ —=p=mimslianpamlbashap aa e s mats
_ _ o EG13 | 357337 | 396348 | 4.17538 | 4.586,64 | 5159,99 | 5.396,82 ,Vergiitungsgruppe X*, die hochste e fres [ vemm [ [vames 17 [rtale TS
Die Zuordnung vieler Tétigkeiten zu den EG12 | 320427 | 3552,17 | 4.050,72 | 448696 | 5047,84 | 529711 Vergitungsgruppe I*. Vergiitungs- CoimmlEmalEs sl s e
Entgeltgruppen wurde zum 1. Januar EG 11 3.09536 | 3.427,56 | 3.676,82 | 4.050,72 | 459290 | 4.842,18 gruppen sind an den rémischen
2017 geandert. Deshalb konnen jetzt EG10 | 2.98643 | 3.302,80 | 355217 | 380147 | 427508 | 4.387,25 Ziffern zu erkennen.
manche Beschaftigte eine Hohergruppie- EG 9 2.89754 | 3.14550 | 3.442,50 | 3.664,61 | 3.997,76 | 4.142.12
rung beantragen. EGOb | 264885 | 292594 | 3.071,16 | 3.464,92 | 3.77653 | 4.025,78
EG 9a 2.648,85 | 2.896,81 | 3.071,16 | 3.464,92 | 3.552,82 | 3.776,53 Mit Zuorqnungstabellen wurd"e bis Dezember 2016 festgestellt, ~ Entgelt- Vergitungs- | Lohngruppe
EG8 248548 | 2.744,42 | 2.86546 | 2.974,36 | 3.09536 | 3.171,59 welche friiheren (BAT-)-Vergitungsgruppen welchen Entgelt- \
EG7 233303 | 257502 | 2.732,33 | 2.85336 | 2.944,10 | 3.028,81 gruppen entsprechen. , V111 mit Aufstieg nach VV11“ entsprach € gruppe
EG6 228944 | 252662 | 2.647,62 | 2.762,59 | 2.841,25 | 2.919,91 Entgeltgruppe 3. Dies galt zumindest fiir Eingruppierungen, die 3 ~ VI mit Aufstieg )2 a mit Aufstieg
EG5 2.197,47 | 2.423,78 | 2.538,73 | 2.653,69 | 2.738,39 | 2.798,90 seit Oktober 2005 vorgenommen wurden. __nwl/ nach 3und 3 a
EG4 CiUC 230881 el oilUPa 253873 |MEbe Ll 2673,03 LJAltfalle®, die ihre Tatigkeit schon seit mindestens September VIII ohne Auf- ()
EGS | 206076 | 227249 | 233308 | 242982 | 250244 | 2.568,98 2005 beim gleichen Arbeitgeber ausiiben, wurden nach anderen, stieg nach V1
EG 2 1.908,26 | 210309 | 2.163,60 | 2.224,12 | 2.357,19 | 2.496,38 zum Teil giinstigeren Tabellen, zugeordnet.
EG1 1.711,04 | 1.74008 | 1.776,39 | 1.810,25 | 1.897,38

Eurowerte Januar 2017

Der Blick hinter den Vorhang

Die Eingruppierung ist meist nach dem

Bundesangestellten-Tarifvertrag erfolgt
Nochmal kompaki:

© Die Zeilen der Entgelt-

l l m herauszufinden, ob Sie hoher-  heutige ,,Entgelttabelle”. Jedoch konnte tabelle sind die Enfgelt-
gruppiertwerden kénnen, miissen ~ man sich damals nicht dariiber einigen,
Sie zunéchst wissen, wie Sie jetzt ~ welche Tatigkeiten wie bezahlt werden QfUDDeﬂ- . '
eingruppiert sind. Auf der Entgeltabrech-  sollten. © PEI(? ShDO/Tef}SS;n? die
rfahrungs)Stufen.

nung finden Sie nur IThre Entgeltgruppe
angegeben. Eingruppiert sind Sie in der
Regel aber nicht in eine Entgeltgruppe,
sondernineine \erglitungsgruppe desalten
Bundesangestellten-Tarifvertrags (BAT).

Im Oktober 2005 wurde eine grund-
legende Tarifreform durchgefiihrt — oder
besser gesagt angefangen. Eine neue Ent-
lohnungstabelle wurde beschlossen, die

Was der Dienstgeber hinter
dem Vorhang machte

Daher schuf man ein vorlaufiges
Ubergangsrechtbis zur Fertigstellung einer
,heuen Entgeltordnung*.

Wahrend dieser Ubergangszeit, die
bis Dezember 2016 dauerte, verliefen die

Bitte nehmen Sie sich die Zeit far
den Blick hinter den Vorhang. Sie
brauchen die Informationen in den

spdateren Abschniffen dieses Heffs.
Foto: viorzor - fotolia

© BisDezember 2016 wurde
ein GroBteil der Beschdér-
tigten in die fruheren
(BAT)Vergutungsgruppen
eingruppiert.
MitZuordnungstabellen er-
mittelte der Dienstgeber die
zugehdrige Entgeltgruppe.

Fofo. kues1 - fotolia
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Was es mit Tatigkeitsmerkmalen auf sich hat

Die Zuordnung des Tatigkeitsmerkmals entscheidet Uber die HOhergruppierung

m herauszufinden, welche Ta-
l ltigkeit wie zu bezahlen ist, ver-

wendet man Entgeltordnungen.
In ihnen sind hunderte Tatigkeiten mit
Kurzbeschreibungen aufgelistet. Diese
Kurzbeschreibungen heiflen ,, Tatigkeits-
merkmale“.

Bis Dezember 2016 wurden grof3teils
noch die Tatigkeitsmerkmale aus der
Zeitdes Bundesangestellten-Tarifvertrags
(BAT) verwendet.

Einen Auszug aus dieser alten Vergi-
tungsordnung sehen Sie unten.

Bessere Zuordnung
vieler Tatigkeitsmerkmale

Die seit 1. Januar 2017 gultige neue
Entgeltordnung bringt \Verbesserungen fiir
viele Beschaftigte.

Die Zuordnung von Tatigkeitsmerk-
malen zu Entgeltgruppen wurde in einigen
Bereichen, zum Beispiel der Verwaltung,

Unter der jeweiligen Vergitungsgruppe
(\VVg.) stehen die zugehdrigen Téatigkeits-
merkmale.

Die Nummern von Téatigkeitsmerkmalen
heiRen ,,Fallgruppen* (Fg.).

geéandert. Manchmal wurden nur einzelne
Tatigkeitsmerkmale hoher zugeordnet. So
dass es vorkommt, dass Beschéftigte ein
und derselben Entgeltgruppe manchmal
Anspruch auf Héhergruppierung haben
und manchmal nicht — je nach ihrem
Tatigkeitsmerkmal.

Firandere Bereiche, zum Beispiel der
Informationstechnik, wurden neue zeit-
gemé&Re Tatigkeitsmerkmale geschaffen.

Durchdiese Anderungensindjetzteine
Reihe von Tatigkeiten hoheren Entgelt-
gruppen zugeordnet. Rechts sehen Sie einen
Auszug aus der neuen Entgeltordnung.

Hohergruppierung
nur auf Antrag

Die Hohergruppierung erfolgt nichtau-
tomatisch, denn manchmal ist esim Bezug
auf das Lebenseinkommen lukrativer, in
der niedrigeren Entgeltgruppe zu bleiben.

Manfred Weidenthaler

Die alte (BAT-)Ordnung, nach der bis Dezember
2016 eingruppiert wurde:

VergitungsgruppeVID

@ Angestellte im Biro-, Registratur-, Kassen-, Buchhalterei-, sonstigen Innen-
dienst und im AufRendienst mit schwierigerer Tétigkeit (z.B. ...).*

1 b. Angestellte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Aufen-

dienst, deren Tatigkeit sich d Fallgruppe 1 a heraushebt, dass
sie mindests u einem Viertel griindliche Fachkenntniss rdert.

Der Ordnung
halber. Jede
Tatigkeit ist
einem Tdtig-
keitsmerkmal

zugeoranet.
Foto: meailleluc.
com - fotolia

Sie mochten sich die Ordnungen sellost anschauen?

Die neue Entgeltordnung
des ,Arbeitsvertrags-
rechts der bayerischen
Di6zesen* (ABD) finden
Sie spatestens ab Ende
Marz 2017 unter www.
onlineABD.de im Teil A, 2. des ABD.
Abonnenten des kostenfreien ,,koda-
kompass newsletter werden informiert,

sobald die neue Entgelt-
ordnung online ist. Die
bis Dezember 2016 gll-
tigen Entgeltordnungen
finden Sie unter www.
2016.onlineABD.de,
ebenfalls ABD Teil A, 2. Die bis De-
zember gultigen Zuordnungstabellen von
Vergiitungs- zu Entgeltgruppen finden

sich im ABD, Teil A, 3. Klicken Sie auf
,»YAbschnitt V: Anhénge und Anlagen*. Dort
finden Sie Zuordnungstabellen fiir vor der
Tarifreform, Oktober 2005, Eingruppierte
(Anlage 2 und 2K) und flir danach Eingrup-
pierte (Anlage 4 und 4 K).

Alternativ kdnnen Sie die jeweilige
Fassung des ABD auch komplett als pdf-
oder doc-Datei herunterladen.

Beispiel: Burokraft in Entgeltgruppe 3

Eine Burokraft ist seit finf Jahren an
einer Stelle eingesetzt, flir die man keine
kaufmannische Ausbildung benétigt. Die
damals vorgenommene Stellenbewertung
hatte ergeben, dass fiir ihre Tatigkeiten zu
einem Viertel ,,griindliche Fachkenntnisse*
erforderlich sind.

Die Eingruppierung der Mitarbeiterin
erfolgte nach der bis Dezember 2016 an-
gewandten ,,(BAT-)Vergltungsordnung®.

Dort war ihr Tatigkeitsmerkmal bei der
Vergutungsgruppe,, VI mitAufstieg nach
VII* aufgefihrt (siehe Abbildung links,
Fallgruppe 1b).

Nach der Zuordnungstabelle entspricht
VI mit Aufstieg nach VII“ der Entgelt-
gruppe 3. Daher wird die Mitarbeiterin
nach Entgeltgruppe 3 bezahlt.

Ihr Tatigkeitsmerkmal ist in der neu-
en Entgeltordnung seit Januar 2017 der

(7
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Entgeltgruppe 4 Fallgruppe 1 zugeordnet
(siehe Abbildung unten).

Trotzdem bekommt sie erst einmal
weiterhin Entgelt nach Entgeltgruppe 3.

Sie hat jetzt die Mdoglichkeit, bis
31. Dezember 2017 einen Antrag auf
Hohergruppierung aufgrund der neuen
Entgeltordnung zu stellen. Falls sie die-
sen Antrag stellt, wird sie in die Entgelt-
gruppe 4 héhergruppiert.

Auszug aus der neuen Entgeltordnung,
die seit Januar 2017 gilt (Verwaltungstatigkeiten):

Entgeltgruppe 4
eschaftigte, deren Tatigkeit sich_dadur

hebt, dass sie mindeste

Entgeltgruppe 3 heraus-
einem Viertel griindliche Fachkenntnisse erfordert.

(Grundliche Fachkenntnisse erfordern nahere Kenntnisse von Rechtsvorschriften oder
naheres kaufmannisches oder technisches Fachwissen usw. des Aufgabenkreises.)

Eine Burokraft, die fiir
ihre Tatigkeit zu ,.einem
Viertel griindliche Fach-
kenntnisse* benétigt, ist
nach der neuen Entgelt-
ordnung der EG 4, Fg. 1
zugeordnet.

2. Beschaftigte mit schwierigen Téatigkeiten.
(*Schwierige Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die mehr als eine eingehende fachliche
Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 3 erfordern. 2Danach missen Téatigkeiten
anfallen, die an das Uberlegungsvermogen oder das fachliche Geschick Anforderungen
stellen, die tber das Mal3 dessen hinausgehen, was tiblicherweise von Beschéftigten
der Entgeltgruppe 3 verlangt werden kann.)

Nochmal kompakt:

© Tdtigkeitsmerkmale sind die Be-
schreibungen der Tdtigkeiten.
Nummern von Tatigkeitsmerk-
malen heiBen ,Fallgruppen’.

© Jedes Tatigkeitsrerkmal

ist einer Entgeltgruppe
zugeoranet; im alten BAT-
System einer Vergutungs-
gruppe. Seit Januar gibt
es fur viele Tdatigkeiten
bessere Zuordnungen —
auf Anfrag.

© EnfgelfgruppenundTatig-

keltsmerkmale zusammen
sind die . Entgelfordnung”.

Foto: kues1 - fotolia
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Sekretariate beraten
Gewerkschafter und
KABler

Mitglieder der Gewerkschaften er-
halten persoénliche Unterstutzung und
Rechtsberatung durch ihre Gewerk-
schaftssekretariate. Mitglieder der
Katholischen Arbeitnehmerbewegung
kénnensich zur Beratung an die KAB-
Didzesansekretariate wenden.

%
II t““rm [ I B

Auch die Mitarbeiter-
vertretung (MAV) kann
weiterhelfen

Die Mitarbeitervertretung lhrer Ein-
richtung untersttzt Sie bei Fragen
und Problemen rund um die Antrags-
eingruppierung — vorausgesetzt Sie
haben eine MAV gewahlt oder wéhlen
dieses Jahr eine MAV.

Die Mitarbeitervertretung kann
und darf keine Rechtsberatung leisten.
Die Verantwortung fir Ihre Entschei-
dung bleibt in jedem Fall bei Thnen.

Und bitte geben Sie Ihrer MAV
Zeit — auch die Mitarbeitervertreter
und -vertreterinnen miissen sich erst
schlau machen, eventuell Schulungen
besuchen ...

Meist haben Sie bis
Dezember 2017 Zeit

ntrage im Zusammenhang mit der
Aneuen Entgeltordnung konnen

bis 31. Dezember 2017 gestellt
werden. Im Falle einer Hohergruppierung
wird das Entgelt immer rickwirkend zum
1. Januar 2017 neu berechnet. Es bringt
keinen finanziellen Vorteil, den Antrag
maoglichst friih oder spat zu stellen.

Nehmen Sie sich die nétige Zeit, Ihren
Fall zu prifen und alle nétigen Informati-
onen einzuholen.

Sollte Thr Arbeitsverhaltnis am 1. Ja-
nuar 2017 geruht haben, dann haben Sie
noch mehr Zeit. Wer zu diesem Zeitpunkt
wegen Elternzeit, Sonderurlaub oder
Rente auf Zeit nicht im Dienst war,
kann den Antrag noch bis ein Jahr
nach Wiederaufnahme der
Tatigkeit stellen. ; :-'-'

Vor Oktober 2005
Eingruppierte

Beschéftigte, die seit min-
destens September 2005 die
gleiche Téatigkeit beim glei-
chen Arbeitgeber ausiiben,
fallen unter Altfall-Rege-
lungen. Einzelne ,,Altfalle
kénnennoch Hohergruppie-
rungen aufgrund erfullter
Bewdhrungszeiten in An-
spruch nehmen. Ob Sie zu
diesen Altféllen gehoren,

lhre alte Eingruppierung ist sicher!

Sie kdnnen durch einen Antrag nichts verlieren

Wird Ihr Antrag auf Héhergruppierung
abgelehnt, bleiben Sie in der alten Entgelt-
gruppe. Dasgiltfliralle Antrédge im Zusam-
menhang mit der neuen Entgeltordnung.
Eine Herabgruppierungistausgeschlossen.

Irrtimlich falsch eingruppien?

Unabhéngig davon kann es vorkom-
men, dass Beschaftigte irrtimlich einer
falschen Entgeltgruppe zugeordnet sind.

Solche Irrtimer kénnen — unabhéngig
von der neuen Entgeltordnung —immer im
Rahmen der tariflichen und gesetzlichen
Vorschriften korrigiert werden.

Beispiel: Eine Pfarrsekretérin hateine
kaufméannische Aushildungundistaneiner
entsprechenden Stelle eingesetzt. Sie wur-
deirrtumlich der Entgeltgruppe 3 zugeord-
net anstatt der Entgeltgruppe 5. Sie kann
selbstverstandlich immer die Korrektur
des Fehlers verlangen — ganz unabhéangig

erfahren Sie inden nachfolgenden Abschnit-
ten. Falls Sie dazu gehdren sollten, beachten
Sie, dassbei einer Altfall-Hohergruppierung
Entgelt nur sechs Monate riickwirkend ab
Antragsstellung nachgezahltwird. Indiesen
besonderen Féllenisteine zeitnahe Antrags-
Manfred Weidenthaler

stellung sinnvoll.

b WY

Dran denken: Wer die Frist versGumt, bleibt dauer-
haft in der bisherigen Enfgeltgruppe.

Foto: viadimir floyd - fotolia

von der neuen Entgeltordnung. Nach der
Korrektur des Fehlers kann sie zusétzlich
— aufgrund der neuen Entgeltordnung —
einen Antrag auf Héhergruppierung nach
Entgeltgruppe 6 stellen. Die Tatigkeiten
der Entgeltgruppe 5 im Pfarrbiro sind
seit Januar 2017 der Entgeltgruppe 6
zugeordnet.

Rechtsgrundlage: §29aABD Teil A, 3.
(Besitzstande) und die 88 12 und 13 ABD
Teil A, 1. (Grundsatze der Eingruppierung)

KBDA
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Jetzt frennen
sich die Wege
Nicht alle Regelungen
betreffen jeden und jede.
Wir empfehlen Ihnen, im
ndachsten Schritt nur den fur

Ihre Tatfigkeit einschlagigen
Abschnift zu lesen.

Dort erfahren Sie, ob Sie
Zzu den Beschdftigten ge-
horen, die moglicherweise
auf Anfrag hohergruppiert
werden.

Lesen Sie jetzt bitte weiter ...

Beschaftigte im Pfarrbouro

Beschaftigte in der Verbands- und
Bildungsarbeit fur Jugendliche

Forster

Schulhausmeister sowie
Hausmeister in Verwaltungsgebauden

Techniker und Meister

Beschdaftigte in der Informations- und
Kommunikationstechnik

Ingenieure
BezUgerechner

Beschdaftigte in Archiven, Buchereien
und Museen

Beschaffigte mit Verwaltungstatigkeiten ...
Entgeltgruppe 2 und 3
Entgeltgruppe 5 bis 8
Entgeltgruppe 9

Pfarrhelfer

Wer betroffen ist —

spezielle Gruppen

Foto: quickshooting - fofolia
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Wer betroffen ist —
spezielle Gruppen
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Beschaftigte im Pfarrburo

Die meisten Tatigkeiten sind jetzt hoher bewertet

ie KODA hat im Rahmen der
Dneuen Entgeltordnung auch die

Eingruppierung von Beschéftigten
im Pfarrblro neu geregelt. Die meisten
Tatigkeitsmerkmale sind jetzt hoheren
Entgeltgruppen zugeordnet.

Alle zwischen Oktober 2005 und
Januar 2016 neu eingruppierten Beschaf-
tigten in den Entgeltgruppen 3, 5 und 6
haben Anspruch auf Hohergruppierung, in
Einzelfallen auch Beschaftigte in Entgelt-
gruppe 8. Suchen Sie in der linken Spalte
der Tabelle Ihre jetzige Entgeltgruppe, ¥

Schritt 1:

Wo sind Sie jetzt?
Schritt 2:

Lesen Sie ab, ob Sie
Anspruch auf eine

aben.

Foto: Daniel Ernst - fotolia

In welcher Entgeltgruppe 8
sind Sie?

Schon seit 2011 wurde zwischen einer
Fallgruppe ,, Tatigkeit mit zu einem Drittel
selbststandige Leistungen* und einer Fall-
gruppe ,, Tatigkeit mitselbststandigen Leis-
tungen* (=mindestens 50 % selbststandige
Leistungen) unterschieden.

Im Ergebnis war dies bis Dezember
2016 jedoch ohne Belang. In beiden Fél-
len waren die Beschéftigten der Entgelt-
gruppe 8 zugeordnet.

Bei vielen Entgeltgruppe 8-Stellen
wurde daher der genaue Umfang der
selbststandigen Leistungen nicht erfasst.

Spatestens dann, wenn jetzt ein Be-
schéftigter oder eine Beschéftigte in EG 8
den Antrag auf Hohergruppierung nach 9a
stellt, ist die exakte Bewertung der Stelle
durch den Arbeitgeber durchzufiihren.

hohere Eingruppierung

folgen Sie dem Pfeil und lesen Sie ab,
in welche Entgeltgruppe Sie auf Antrag
héhergruppiert werden.

Viele Altbeschéftigte sind allerdings
bereits bisher aufgrund der Tarifreform
von 2005 héher eingruppiert. Wenn Be-
schéftigten trotzdem irrtimlich einen
Antrag stellen, dann werden sie zwar nicht
héhergruppiert, aber sie haben auch keinen

=P — qutomatisch erfolgt
= — nur auf Antrag

Nachteil. Die jetzige Eingruppierung ist
sicher (8§ 29a ABD Teil A, 3.).

Seit Oktober 2005 neu Eingruppierte
kénnen die Erlauterungen fur Altbeschaf-
tigte auf der rechten Seite iberspringen.

Manfred Weidenthaler

= = keine Verdnderung

» Eingruppierungen
zwischen Oktober 2005
und Dezember 2016

(ABD Teil A, 2.12.
in der Fassung vom 31.12.2016)

Eingruppierungen gemar
neuer Enfgeltordnung
seit Januar 2017

(ABD Teil A, 2.12.
in der Fassung vom 1.1.2017)

EG 2 (,,einfacheren Arbeiten*)

EG 2 (,,einfachen Arbeiten®)

EG 3 (,,schwierigerer Tatigkeit*) = | EG 4 (,,schwierigen Tétigkeiten*)
EG 5 (,,griindliche und vielseitige == | EG 6 (,,griindliche und vielseitige
Fachkenntnisse*, in der Regel kauf- Fachkenntnisse®, in der Regel kauf-
mannische Ausbildung) mannische Ausbildung)
EG 6 (plus 20 % ,,selbststandige == | EG 7 (plus 20 % ,,selbststéndige
Leistungen®) Leistungen®)
/ EG 8 (plus ,,1/3 selbststandige | EG 8
Leistungen®) (plus 1/3 ,,selbststandige Leistun-
\ Merkmal neu seit September 2011 gen“)

EG 8 (plus 50 % ,,selbststandige
Leistungen®)

EG 9a (plus 50% ,,selbststandige
Leistungen*)

v

Merkmal neu seit September 2011

Welche ,Alifall*-EG 6 sind Sie denn?

Beschaftigte, die von Anfang an nach (BAT)Vergutungsgruppe
VIb bezahlt wurden, waren der (seltenen) Fallgruppe mit ,,plus
mindestens 1/3 selbststandige Leistungen* zugeordnet. Sie
koénnen dies anhand alter Vergiitungsabrechnungen prifen. Im
Zweifel fragen Sie bei lhrer Personalstelle nach.

Seit September 2011 ist diese Téatigkeit der Entgeltgruppe 8
zugeordnet. Falls die Héhergruppierung 2011 tibersehen wurde,
wenden Sie sich an Ihren Arbeitgeber.

In Einzelféllen ist es mdglich, dass Ihre Téatigkeit mindes-
tens 50 % selbststandige Leistungen erfordert (gemeint sind
»selbststindige Leistungen® im tariflichen Sinn, insbesondere
der Ermessensspielraum bei Entscheidungen). Lesen Sie dazu
links ,,In welcher Entgeltgruppe 8 sind Sie?*

\\¢
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Einzelne Altbeschaffigte
kdnnen jetzt noch einen
Bewdahrungsaufstieg nachholen

Zum 1. Oktober 2005 wurde die Tarif-
reform des offentlichen und kirchlichen
Dienstes durchgefiihrt. Damalswurden die
alten Bewéhrungsaufstiege im Grundsatz
abgeschafft. Fiir Beschaftigte, die damals
ihre Bewéhrungszeiten schon absolviert
hatten, gab es giinstigere Uberleitungen
in die neuen Entgeltgruppen.

So wurden Pfarrsekretérinnen und
Pfarrsekretdre an EG 3-Stellen der EG 5

zugeordnet, solchean EG 5-Stellender EG
6 (siehe Tabelle unten). Diese Beschéftigten
sind also jetzt schon hoher eingruppiert.

Viele wurden spdater
(automatisch) hohergruppiert

Auch Altfélle, die ihre Bewahrungs-
zeit am 1. Oktober 2005 zur Halfte erfillt
hatten, wurden automatisch hohergruppiert
—nach Vollendung ihrer Bewéhrungszeit.
Ob Sie héhergruppiertwurden, kdnnen Sie
anhand lhrer alten Entgeltabrechnungen
Uberprufen, falls Sie diese noch besitzen.

» Eingruppierung Alifalle (seit September 2005 in der

gleichen Tatigkeit beim gleichen Arbeitgeber*)
(ABD Teil A, 3.2. in der Fassung vom 30.9.2005)

— muss(te) zum Teil beantragt werden

Eingruppierung nach Erfullung der
Bewdhrungszeit

(Vg. = alte BAT-Vergutungsgruppe;
Fg. = Fallgruppe;
BA = frUherer Bewdhrungsaufstieg)

EG 3 (Vg. IX b, Fg. 170., BA nach 2 Jah-
ren, ,.einfachere Arbeiten®)

EG 5 (Vg. VIII, Fg. 170., BA nach 3 Jah-
ren, ,,schwierigerer pfarrlicher Tatigkeit*)

EG 6 (Vg. VII, Fg. 170., BA nach 6 Jah-
ren, ,,grundliche und vielseitige
Fachkenntnisse®)

EG 6 (Vg. VIb, Fg. 170., ohne BA, plus
»mindestens 1/3 selbststandige
Leistungen®).

Hoéhergruppierung in die EG 8 sollte 2011
automatisch erfolgt sein.

Hoéhergrup- Zuordnung
pierung, zum | im Oktober
Teil automa- | 2005, falls
fisch erfolgt | Bewdhrungs-
(§ 8 ABD Teil | zeit damals
A 3) nicht erfullt
— EG 2 (kEine Ho-
hergruppierung
vorgesehen)
= EG 3
=
= EG 5
=
— EG 6

* Altfall trotz Wechsels des Arbeitgebers

Bei einem Arbeitgeberwechsel konnte die
gunstigere Altfall-Eingruppierung in be-
stimmten Fallen mitgenommen werden. Beim
neuenArbeitgeber aufgrund der Altfall-Rege-
lung nachtréaglich héhergruppiert zu werden,
ist nicht moglich. (Protokollnotiz zu Abs. 7
Satz 2 und 3 des § 17 ABD Teil A, 3. in der
Fassung vom 31.12.2016)

Ergibt sich fur Sie jedoch nach der neuen
Entgeltordnung eine hohere Entgeltgruppe,
kdnnen Sie selbstverstandlich eine Hoher-
gruppierung aufgrund der neuen Entgelt-
ordnung beantragen.

Vergleichen Sie die Entgeltabrechnung
vom Oktober 2005 und die aktuelle Entgelt-
abrechnung.
Alle anderen Altfalle konnten bezie-
hungsweise kénnen einen Antrag stellen,
nachtraglich als Altfall héhergruppiert zu
werden. Vielewurden inden letzten Jahren
von den Bezlige- oder Personalstellen an-
geschrieben, ob sie eine Hohergruppierung
aufgrund der Erfullung ihrer Bewahrungs-
zeitwiinschen. Wer die Hohergruppierung
damals abgelehnt hat, ist jetzt an seine
Entscheidung gebunden.
Die Ubrigen sollten priifen, ob sie jetzt
noch einen Altfall-Antrag stellen wollen.
\oraussetzung dafur ist, dass
« die Tatigkeit seit September 2005 beim
gleichen Arbeitgeber ausgeibt wird

eund dass am 31. Dezember 2016 die
Bewéhrungszeit erflllt war. (Die l&ngste
Bewéhrungszeit betrug sechs Jahre. Die
Bewéhrungszeit ist also nahezu immer
erfullt, auler jemand hétte ungewdhnlich
lange Unterbrechungen gehabt, zum Bei-
spiel durch Elternzeit und Sonderurlaub
aus familidren Grunden tber funf Jahre
hinaus.)

Ein solcher Antrag auf ,,Hoher-
gruppierung gemal § 8 Abs. 3 ABD Teil
A, 3.“kannvorteilhafter seinalsein Antrag
auf Héhergruppierung aufgrund der neuen
Entgeltordnung.

Altfalle mit ,,schwieriger pfarrlicher
Tatigkeit* steigen gleich um zwei Entgelt-
gruppenvon Entgeltgruppe 3 nach Entgelt-
gruppe 5 auf, wenn sie einen Antrag auf
Hohergruppierung als Altfall stellen.

Auch Altfdlle kbnnen einen
Antrag aufgrund der neuen
Entgeltordnung stellen

Wer nach einer entsprechenden Anfra-
geder Personalstelle die Hohergruppierung
als Altfall schon einmal abgelehnt hat,
der kann jetzt keinen Altfall-Antrag mehr
stellen. Er oder sie kann aber — falls sich
dadurch eine hohere Entgeltgruppe ergibt
— einen Antrag auf Hohergruppierung
aufgrund der neuen Entgeltordnungstellen.

Manfred Weidenthaler

Hoéhergruppierungen erfolgen nur auf Antrag.
»»» Zum Thema ,Alffall-Antrage* lesen Sie weiter auf Seite 46

» »» Falls Sie nicht von der Altfall-Regelung betroffen sind und
herausfinden wollen, ob sich eine Hohergruppierung auf-
grund der neuen Entgeltordnung lohnt, weiter auf Seite 52

»»» Falls Sie sofort zum Antrag wollen, weiter auf Seite 60
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Verbands- und Bildungsarbeit fur Jugendliche

Sozialpddagogen kommen auf Antrag nach 9c¢

Ile Beschaftigten in der Verbands-
Aund Bildungsarbeit fiir Jugend-

liche wurden zum Januar 2017
automatisch der neuen Entgeltgruppe 9b
zugeordnet.

FurBeschaftigte, die keinen Bachelor-
beziehungsweise FH-Abschluss haben,
andert sich durch die neue Entgeltordnung
nur das Etikett. Die Euro-Werte in der
Entgeltgruppe 9b sind die gleichen wie in
der alten Entgeltgruppe 9.

Alle in der Verbands- und Bildungs-
arbeit fir Jugendliche tatigen Sozial-
padagogen und -padagoginnen mit Ba-
chelor- beziehungsweise FH-Abschluss
werden auf Antrag in die Entgeltgruppe
9c hohergruppiert.

Einige Beschéaftigte mit speziellen
oder Ubergeordneten Aufgaben waren
schon bislang in Entgeltgruppe 10 oder
héher eingruppiert. Diese Beschéftigten

= — i T 5

Ein Schrift in der Aufwertung der Jugendbildung.
Die Eurowerte der neuen Enfgeltgruppe 9c fur
Sozialpddagogen liegen in der Mitte zwischen den
alten Entgeltgruppen 9 und 10.  Foto: ARochau - fotolia

fielen und fallen unter die ,,allgemeinen
Tatigkeitsmerkmale“. Durch die neue
Entgeltordnung andert sich fiir sie nichts.
Wer nach September 2005 eingestellt
wurde, ist kein , Altbeschaftigter. Er
oder sie kann den folgenden Abschnitt
Uberspringenund zur Tabelle rechts gehen.
Manfred Weidenthaler

Altbeschaftigte bekommen
Vergutungsgruppenzulage

Im alten (BAT-)Vergitungssystem
war fur Beschaftigte in der Verbands-
und Bildungsarbeit fir Jugendliche eine
,»Vergutungsgruppenzulage” vorgesehen.
Sie betragt derzeit 150,65 Euro bei Voll-
beschaftigung.

Beschéftigte ohne FH- beziehungswei-
se Bachelorabschluss, die
am31. Dezember2016ihre
Tatigkeit mindestens zwolf
Jahre ausgetibt haben, er-
haltendie Vergiitungsgrup-
penzulage im Rahmen der
Altfall-Regelungen oder
kdnnen sie beantragen.

Eine Vergltungs-
gruppenzulage ist auf der
Entgeltabrechnung ausge-
wiesen (Kurzel ,,Besitzst.
VG-Gr-Zu“ oder ,,JLL Be-
sitzstand®).

Bitte beachten Sie,
dass Elternzeit ohne Be-
schaftigung und Sonderur-
laub aus familidren Grin-
den bei den zwolf Jahren
nicht mitzéhlen. War die
Tatigkeit durch Elternzeit
und Sonderurlaub langer
als fanf Jahre unterbro-
chen verfiel ein Teil der
insgesamt zwdlfjahrigen
Bewahrungszeit.

Beschaftigte mit FH-
Abschluss erhalten die
Vergiitungsgruppenzulage
oder kdnnen sie erhalten,
wenn sie mindestens seit
September 2005 als Be-
schaftigte in der Jugend-
bildung eingruppiert sind

und die Tatigkeitam 31. Dezember 2016
mindestens finf Jahre lang ausgetibt ha-
ben. Elternzeit ohne Beschéftigung und
Sonderurlaub aus familidren Griinden
zdhlen bei den funf Jahren nicht mit.
Unterbrechungen von mehr als funf
Jahren fiihrten zu einem Neubeginn der
jeweiligen Bewéhrungszeit.

Je nach im Oktober 2005 zuriickge-
legter Bewahrungszeit wurde und wird
die Vergutungsgruppenzulage nur auf
schriftlichen Antrag hin gezahlt. Viele
Beschéftigte wurden von ihren Bezlige-
stellen bei Erfullung der vorgeschriebe-
nen Bewahrungszeiten informiert, dass
sie einen entsprechenden Antrag stellen
koénnen.

Rechtsgrundlage fur die Gewéhrung
derVergutungsgruppenzulage: §8aAbs. 2
und 4 sowie § 9 Abs. 2, 2a und 3 Buchst.
b und c ABD Teil A, 3.

Wenn noch nicht geschehen:
Antrag stellen

Maglicherweise wurden Sie bislang
nicht tber die Antragsmdglichkeit infor-
miert, erflllen aber die Voraussetzungen
fiir den Bezug der Zulage. In diesem Fall
kdnnen Sie die Zulage jetzt noch bean-
tragen. Am Ende dieses Heftes finden Sie
hierfurein Antragsformular. Die Ditzesen
akzeptieren entsprechende Antrdge bis
langstens 31. Dezember 2017. Der Antrag
sollte aber moglichst umgehend gestellt
werden, da die Zulage nur sechs Monate
rickwirkend nachgezahlt wird.

Falls Sie — nach Durcharbeiten des
Heftes — entscheiden, einen Antrag auf
Gewaéhrung der Vergitungsgruppen-
zulage und auf Hohergruppierung in die
Entgeltgruppe 9c zu stellen, kénnen Sie
das,,Kombi-Formular*am Ende des Hefts
verwenden.

Vergutungsgruppenzuloge
verbessert Startposition nach
Entgeltgruppe 9¢

Falls Sie als Beschaftigter mit FH-
Abschluss eingruppiert sind und die
Hohergruppierung nach Entgeltgruppe 9c
beantragen, entfallt die Vergutungsgrup-
penzulage. Sie wird aber Ihrem Ausgangs-
Tabellenentgelt in der Entgeltgruppe 9b
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hinzugerechnet und bei der Feststellung
der Stufe in der héheren Entgeltgruppe
berlicksichtigt.

Diesistinzwei Féllen von Bedeutung:
Wer in Entgeltgruppe 9b mit Vergiitungs-
gruppenzulage ist und sich in der Stufe 3
befindet, fallt bei einer Hohergruppierung

nicht in die Stufe 2 zuriick. Er oder sie
kommt direkt in die Stufe 3. Dies wirkt
sich finanziell erheblich aus.

Bei Beschaftigten, die aus Stufe 6
héhergruppiert werden, fuhrt die Beruick-
sichtigung der Vergiitungsgruppenzulage

Besitzstand ist sicher

Alle Beschaftigten, die keine Hoher-
gruppierung beantragen oder beantragen
koénnen, behalten ihren Besitzstand. Wer
eine Vergitungsgruppenzulage bekommt,

zu einem etwas hoheren Entgelt.

der behalt sie.

Manfred Weidenthaler

=P — qutomatisch » Eingruppierung Altfdlle (seit September 2005 in
=P — nur auf Antrag der Tatigkeit beim gleichen Arbeitgeber)
» Eingruppierungen neue Enfgelt- Eingruppierung nach Erflllung der | Aufstieg, z. | Zuordnung
Oktober 2005 bis ordnung Bewdhrungszeit — muss(te) zum Teil | T. ou’rorfno- gBOOkaober
: erst beantragt werden tisch erfolgt 5, falls
Dezember 2016 seit Januar (5§ 8f ABD | Bewdh-
(Vg. = alfe BATVerg- 2017 (Vg. = alfe BATVerglfungsgruppe; |Teil A, 3.) | rungszeit
tfungsgruppe; BA = frihe- FQ. = Fallgruppe; damals
rer Bewahrungsaufstieg) BA = friherer BewahrungsaufstieQ) nicht erfullt
EG 9 (Vg. Vb, BAnach 0,5 [« EG 9c (Sozialar- |«g={ EG 9 plus Vergilitungsgruppenzulage = EG9
Jahren, nach weiteren 4,5 beiter/Sozialpad- (Vg. Vb, BA 0,5 Jahren, nach weiteren = (Sozpad.)
Jahren Vergiitungsgruppen- agogen mit Hoch- 4,5 Jahren Vergltungsgruppenzulage,
zulage, schulbildung) »Sozialarbeiter/Sozialpadagoge*)
»Sozialarbeiter/Sozialpad- Wer keinen An- Wer 5 Jahre in der Tatigkeit ist, hat
agoge (FH)“) trag auf Hoher- Anspruch auf eine Vergitungsgrup-
gruppierung penzulage. Diese muss zum Teil erst
nach 9c stellt, ist beantragt werden. (zu Elternzeit ohne
dauerhaft der Beschaftigung und Sonderurlaub aus
Entgeltgruppe familiaren Grunden siehe Ausfiihrung
9b zugeordnet. im Text)
EG 9 (Vg. Vc, BA nach =Jp-| EG 9b, automa- |«g=| EG 9 plus Vergutungsgruppenzulage D EG 8
2 Jahren und weiteren 5 tische Zuord- (Vg. Vc, BA nach 2 Jahren, weiteren 5 = (soweit
Jahren und Vergitungsgrup- nung (,,mindes- Jahren sowie \ergiitungsgruppenzula- damals
penzulage nach nochmals 5 tens zweijéhriger ge nach nochmals 5 Jahren, ,,mindes- noch nicht
Jahren, ,,mindestens zwei- Vollzeitausbil- tens zweijahriger Vollzeitausbildung in Vg. Vb),
jahriger Vollzeitausbildung dung ...und ... 2 sonst EG 9
...und ... sonstiger ... Aus- sonstiger ... Aus- er mindestens 7 Jahre in der Ta-
bildung*) bildung*) tigkeit war, ist automatisch nach EG
Vergutungs- 9 aufgeriickt. Wer seit 12 Jahren in
gruppenzulage der Tatigkeit ist, erhélt in aller Re-
bleibt ggf. als gel eine Vergltungsgruppenzulage
Besitzstand —zum Teil Antrag erforderlich.
(zu Elternzeit ohne Beschéaftigung und
Sonderurlaub aus familiaren Grunden
siehe Ausfiihrung im Text)

A Eingruppierung gemaf A Eingruppie-
ABD Teil A, 2.11. Die rung geméalk ABD
Zuordnung von Vergutungs- Teil A, 2.11. in
gruppen zu Entgeltgruppen der Fassung vom
erfolgte fir diese Beschéf- 1.1.2017

tigten mit der Tabelle in
Anlage 4 K zum ABD Teil
A, 3., jeweils Fassung vom
31.12.2016

A Eingruppierung gemélR ABD Teil A, 2.11. Die Zuordnung von
Verglitungsgruppen zu Entgeltgruppen erfolgte fir diese Beschéf-
tigten mit der Tabelle in Anlage 2 K zum ABD Teil A, 3., jeweils
Fassung vom 31.12.2016. Bewdahrungsaufstiege und Erreichen der
Vergutungsgruppenzulage sind in § 8a ABD Teil A, 3. geregelt.

Sie gehdren zu den Beschdftigten mit Anspruch auf Héhergruppierung?

Zur Frage, wie Sie herausfinden, ob sich die Héhergruppierung nach
Entgeligruppe 9c flr Sie lohnt > > > lesen Sie weiter auf Seite 52

Falls Sie keinen Anspruch auf Hohergruppierung haben,
aber als Alifall die Vergutungsgruppenzulage beantragen kdnnen,
»»» gehen Sie direkt zum ,Antragsformular 2“ auf Seite 62
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Forster — die Karten wurden neu gemischt

Jetzt Eingruppierung nach anderen Tatigkeitsmerkmalen

as ABD kannte bislang verschie-
D denste Arten von Forstbeschéftig-

ten. Angefangen bei Forstaufse-
hern und Forstwarten tber Revierforster
bis hin zu Forstamtmannern. In Folge der
neuen Entgeltordnung sind alle speziellen
Tatigkeitsmerkmale fur Forstbeschaftigte
entfallen.

Wer bislang in der Entgeltgruppe 9
war, wurde zum Januar automatisch der
Entgeltgruppe 9a oder 9b zugeordnet.
Dies ist auf die Aufspaltung der Entgelt-
gruppe 9 zuriickzufiihren und stellt noch
keine neue Eingruppierung dar. Falls Sie
erfahren mdéchten, welche Auswirkungen
die Zuordnung zur Entgeltgruppe 9a hat,
lesen Sie » > > weiter auf Seite 40. Kehren
SieanschlieRend auf diese Seite zuriick ©.

Eingruppierungenerfolgenab jetztauf
Grundlage allgemeiner und technischer
Tatigkeitsmerkmale. In einigen Fallen er-
gebensichdadurch hdhere Entgeltgruppen.

Nicht betroffen von diesen Ande-
rungen sind Waldarbeiter, die nach dem
Lohngruppenverzeichnis flr frihere Ar-
beiter eingruppiert sind (Eingruppierung
nach ABD Teil A, 2.14. Lohngruppen-
verzeichnis).

Fur Forstbeschéftigte, die nach den
Angestellten-Regelungen eingruppiert
sind, empfiehlt sich folgendes Vorgehen:

Priifen Sie zunéchst, ob sich eine Ho-
hergruppierung fiir Sie finanziell tiberhaupt
lohnt. Falls ja, stellen Sie einen Antrag auf
Hohergruppierung. Der Dienstgeber wird

-?

Karten wurden neu gemischt: Im
Forstbereich wurde ein vollig neues
System geschaffen. Wer Anspruch
auf Hohergruppierung hat, Iasst sich
nur durch Prafung des Einzelfalls
feststellen.

dann die Bewertung der Stelle tiberprifen
beziehungsweise Ihre Stelle neu bewerten.
Ergibtdie Bewertung, dass Sie nach der
neuen Entgeltordnung Anspruch auf eine
héhere Eingruppierung haben, werden Sie
héhergruppiert. Andernfalls bleiben Sie in
Ihrer bisherigen Entgeltgruppe. Eine Her-
abgruppierung ist ausgeschlossen.
Siekdnnenauch versuchen, denumge-
kehrten Weg zu gehen und vor der Antrag-
stellung erstmal anfragen, ob sich fiir Ihre
Stelle nach der neuen Entgeltordnung eine
héhere Eingruppierung ergeben wirde.

Maglicherweise ist es aber fir den
Dienstgeber schwierig, vor einer um-
fassenden Neubewertung der Stelle eine
belastbare Auskunft zu geben.

Seit Oktober 2005 neu Eingruppierte
koénnen die Erlauterungen fir Altbeschaf-
tigte auf der rechten Seite auslassen. Auch
fiir Beschaftigte in den Entgeltgruppen 9
und hoher ist die Altfall-Regelung ohne
Belang.

Manfred Weidenthaler

Eingruppierungen bis
Dezember 2016

neue Entgeltordnung
seit Januar 2017

Die alten Eingruppierungen finden Sie im
ABD, Fassung vom 31. Dezember 2016,
unter www.2016.0onlineABD.de

* Abschnitt F. Angestellte als Forstauf-
seher und Forstwarte ABD Teil A, 2.3.
Hierwaren Forstbeschaftigte der Entgelt-
gruppen 2 bis 8 geregelt. Altfélle, die vor
Oktober 2005 eingestellt wurden, sind
den Entgeltgruppen 2 bis 8 zugeordnet
beziehungsweise auf Antrag zuzuordnen
(siehe rechts oben ,,Altbeschéftigte).

¢ Indenallgemeinen Tatigkeitsmerkma-
len ABD Teil A, 2.2. waren geregelt:

- Revierforster (\ergltungsgruppe Vb
entspricht Entgeltgruppe ,,9 ohne Stufen
5 und 6* seit Januar 2017 der Entgelt-
gruppe 9a zugeordnet)

- Beschaftigte in der Téatigkeit von
Oberfdrstern (Vergutungsgruppe 1\Vb
entspricht Entgeltgruppe 9) —seit Januar
2017 der Entgeltgruppe 9b zugeordnet

- Angestellte, deren Leistung der von
Forstassesoren entspricht, sowie
Forstamtmanner (Verglitungsgruppe
IVa entspricht Entgeltgruppe 10)

EG 5 oder hoher:

Forstwirte * (Beschaftigte mit abge-
schlossener dreijahriger Ausbildung) mit
entsprechender Tatigkeit

(sieche Nummer 3. ABD Teil A, 2.2.)

EG 8 bis EG 9b:

Forsttechniker * mit entsprechender
Tatigkeit

(siehe Nummer 5. ABD Teil A, 2.3. -
Technikerinnen und Techniker)

EG 8 bis EG 9c:

Forstmeister * mit entsprechender Ta-
tigkeit

(siche Nummer 4. ABD Teil A, 2.3. -
Meisterinnen und Meister)

EG 10 bis EG 13:

Forstingenieure * mit entsprechender
Tatigkeit

(siche Nummer 3. ABD Teil A, 2.3. -
Ingenieurinnen und Ingenieure)

* Wird die entsprechende Tatigkeit ohne die geforderte Qualifikation ausgetibt, kann dies
zu einer um eine Entgeltgruppe niedrigeren Eingruppierung fuhren (Morbemerkung

Nr. 2 zum ABD Teil A, 2.1.).

Hoéhergruppierungen erfolgen nur auf Antrag.
»»» Zum Thema Altfall-Antrag lesen Sie weiter auf Seite 46

» > » Falls Sie nicht von der Altfall-Regelung betroffen sind und
herausfinden wollen, ob sich eine Hohergruppierung auf-

grund der neuen Entgeltordnung lohnt, weiter auf Seite 52

KBDA,

Mérz 2017 Nr. 65

Doppelter Aufstieg fur
Altbeschaftigte der
Entgeltgruppen 3 und 6

Zum 1. Oktober 2005 wurden die alten
Bewahrungsaufstiege im Grundsatz ab-
geschafft.

Fur Beschaftigte der Entgeltgruppen 3
bis 8, die schon damals ihre Bewahrungs-
zeit absolviert hatten, gab es glinstigere
Uberleitungen in die damals neuen Entgelt-
gruppen. Altfélle, die ihre Bew&hrungs-
zeit am 1. Oktober 2005 zur Halfte
erflllt hatten, wurden spéter automatisch
héhergruppiert — nach Vollendung ihrer
Bewahrungszeit.

Diese Beschaftigten sind also hoher
eingruppiert — im Vergleich zu spéter
Eingestellten.

Andere wurden nach Vollendung ihrer
Bewahrungszeit von ihrer Personalstelle
angeschrieben, ob sie eine Hohergruppie-
rung winschen.

Die ubrigen Altfélle in den Entgelt-
gruppen 3 bis 8 kdnnen beantragen, jetzt
nachtréglich als Altfall Gbergeleitet zu
werden. Voraussetzung dafir ist, dass
« die Tatigkeit seit September 2005 beim

gleichen Arbeitgeber ausgelbt wird
 und dass am 31. Dezember 2016 die je-
weilige Bewahrungszeit erflllt war. Die
Bewéhrungszeitistnahezuimmer erfillt,
auBer jemand hatte ungewohnlich lange

Schulhausmeister sowie
Hausmeister in Verwaltungsgebduden

Eingruppierung nach Zahl der Unterrichtsrume und Bodenfldche gestrichen

chulhausmeisterwurden bislang nach
Sder Zahl der zu betreuenden Unter-

richtsrdume bezahlt, Hausmeister in
Verwaltungsgebduden nach der Boden-
fliche des Gebéudes. Seit 1. Januar 2017
kommt es vor allem auf die Qualifikation
und die auszuiibende Tatigkeit an.

Im alten Eingruppierungssystem wur-
de davon ausgegangen, dass die Haus-
meisterarbeit in kleineren Gebduden
automatisch weniger anspruchsvoll wére.
Die seit Januar 2017 giiltigen Regelungen
stellen sicher, dass alle Hausmeister mit
mindestens dreijahriger einschlagiger
Berufsausbildung in die Entgeltgruppe 5
kommen, vorausgesetzt sie stellen einen
Antrag auf Héhergruppierung.

FUr ,Arbeiter-Hausmeister"
Andert sich aktuell nichts

Die Anderungen betreffen ausschlie-
lich Hausmeister, die nach den alten Rege-
lungen fir Angestellte eingruppiertsind. Fur
diese Beschéftigten galt die seit 1. Januar
abgeschaffte Regelung Uber die Eingrup-
pierung von,,Schulhausmeisternund Haus-
meistern in Verwaltungsgebauden“ (ABD
Teil A, 2.3. Buchstabe O.). Fir Hausmeister,
die nach den alten ,,Arbeiter-Regelungen®,
dem Lohngruppenverzeichnis, eingruppiert
sind, &ndert sich aktuell nichts.

Wer betroffen ist —

spezielle Gruppen @

Unterbrechungen gehabt, zum Beispiel
durch Elternzeit und Sonderurlaub aus
familidren Grunden Uber finf Jahre hin-
aus.

Wer die Mdoglichkeit einer Altfall-
Hohergruppierung hat, steigt von Entgelt-
gruppe 3 nach Entgeltgruppe 5 und von
Entgeltgruppe 6 nach Entgeltgruppe 8 auf.

Beschéftigte kdnnen auch einen kom-
binierten Antrag stellen: Hohergruppierung
nach der Altfallregelung und Hdoher-
gruppierung aufgrund der neuen Entgelt-
ordnung. Damit kénnen Sie auf ,,Nummer
sicher* gehen, um in jedem Fall alle mog-
lichen HohergruppierungeninAnspruch zu
nehmen.

Manfred Weidenthaler

Kriterium Qualifikation. Hausmeister mit einschiGgiger Berufsausbildung sind
kunftig Handwerkern vergleichbar eingruppiert. Wer keine einschldgige

Berufsausbildung hat, ist jeweils eine Entgeltgruppe niedriger eingruppiert.
Foto: Kzenon - fotolia

Schulhausmeister jetzt meist in
Entgeltgruppe 4 bis 6

Fur Schulhausmeister wurde in der
neuen Entgeltordnung ein eigener Ab-
schnitt geschaffen.

Schulhausmeister mit einschlagiger
dreijéahriger Berufsausbildung sind seit

Januar 2017 der Entgeltgruppe 5 zuzuord-
nen. Schulhausmeister an Forderschulen
der Entgeltgruppe 6.

Schulhausmeister, die nicht iber eine
einschlégige Berufsausbildung verfugen,
sind jeweils eine Entgeltgruppe niedriger
eingruppiert (Vorbemerkung Nr. 2 zum
ABD Teil A, 2.1.); also in Entgeltgruppe 4
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beziehungsweise an Forderschulen in
Entgeltgruppe 5.

Das Niveau der Eingruppierungen
entspricht dem anderer handwerklicher
Tatigkeiten.

In Ausnahmefallen kommt fur Schul-
hausmeister auch eine héhere Eingrup-
pierung nach Entgeltgruppe 7 in Betracht.
\oraussetzung ist, dass komplizierte
Anlagen im Bereich der SchlieB-, Alarm-,
Brandmelde- oder Gebdudeleittechnik
eigenverantwortlich zu betreuen und zu
konfigurieren sind. Die Konfiguration der
Heizanlage genligt nicht, da Heizungsan-
lagen nicht in der zum Téatigkeitsmerkmal
gehorenden Auflistung aufgefiihrt sind.

Fur Verwaltungsgebdude
gelten jetzt die
LArbeiter-Regelungen®

Fur ,,Hausmeister in Verwaltungsge-
bauden* sind in der neuen Entgeltordnung
keine besonderen Regelungen mehrvorge-
sehen. Daher gelten fur sie seit Januar 2017
diegleichenVorschriftenwie fr ,,sonstige*
Hausmeister. Hausmeistertétigkeiten in
Verwaltungsgebauden sind jetzt nach den
Regelungenim,,Lohngruppenverzeichnis*
fur frihere Arbeiter zu bewerten.

Dieses ,,Lohngruppenverzeichnis* ist
noch Teil des Ubergangsrechts und somit
vorlaufig. Die Tarifparteien des kommuna-
len 6ffentlichen Dienstes verhandeln tiber
eine Nachfolgeregelung. Nach Abschluss
dieser Verhandlungen wird die KODA
Uber endgultige Regelungen auch fiir den
kirchlichen Bereich entscheiden. Véllig
offen ist, wann dies sein wird und ob sich
die Regelungen im Ergebnis von den jet-
zigen unterscheiden werden.

Bis auf weiteres gilt fiir Hausmeister,
soweit sie nicht Schulhausmeister sind:
Hausmeister mit mindestens 2,5jahriger
einschlagiger Berufsausbildung sind in
Entgeltgruppe 5 einzugruppieren; Haus-
meister ohne einschldgige Berufsausbil-
dung in die Entgeltgruppe 4.

Wie schon bislang kommen in Ein-
zelfdllen hohere Eingruppierungen in
Betracht. Dies gilt zum Beispiel fiir Leiter
eines haustechnischen Dienstes oder fur
Beschaftigte, die ,,hochwertige Arbeiten*
auszufiihren haben, die Uber das hin-
ausgehen, was Ublicherweise von einem
Hausmeister verlangt werden kann. Solche
Stellen sind nach den entsprechenden Re-
gelungen fur Handwerker, Techniker und
Meister zu bewerten.

Aus fur die Entgeltgruppe 2 und 3. Wer einen entsprechenden Antrag stellf,

kommt mindestens in Entgeltgruppe 4.

Hohere Eingruppierung
nur auf Antrag

Wer nach der neuen Entgeltordnung
einer hoheren Entgeltgruppe zuzuordnen
ist, wird auf Antrag hohergruppiert.

Wer seit Oktober 2005 neu eingruppiert
wurde, weil er entweder eine andere Tatig-
keit ibernommen hat oder neu eingestellt
wurde, kann die folgenden Ausfiihrungen
fur Altfalle Gberspringen und gleich zur
Tabelle rechts gehen.

Hans Reich,
Manfred Weidenthaler

Altfallaufstieg manchmal
noch maoglich

Zum 1. Oktober 2005 wurden die alten
Bewdhrungsaufstiege im Grundsatz ab-
geschafft.

Fur Beschéftigte an Stellen, die bisher
den Entgeltgruppen 3 und 5 zugeordnet
waren, gab es besondere Uberleitungen.
Soweit die Beschaftigten im Oktober 2005
ihre Bewdhrungszeit schon absolviert
hatten, kamen sie statt in Entgeltgruppe 3
in die Entgeltgruppe 5 und statt in Entgelt-
gruppe 5indie Entgeltgruppe 6. Diese Alt-

Foftos: stolldesign14 - fotolia

Beschéftigten sind also héher eingruppiert
— im Vergleich zu spater Eingestellten.

Altfélle, die ihre Bewahrungszeit am
1. Oktober 2005 zur Hélfte erfullt hatten,
wurden spater automatisch héhergruppiert
- nach Vollendung ihrer Bewahrungszeit.

Andere wurden nach Vollendung ihrer
Bewahrungszeit von ihrer Personalstelle
angeschrieben, ob sie eine Hohergruppie-
rung winschen.

Die Ubrigen Altfalle in den Entgelt-
gruppen 3 und 5 kénnen beantragen, jetzt
nachtraglich als Altfall Ubergeleitet zu
werden.

\oraussetzung dafur ist, dass

« die Tatigkeit seit September 2005 beim
gleichen Arbeitgeber ausgelbt wird

eund dass am 31. Dezember 2016 die
Bewahrungszeit erflllt war. Die Be-
wahrungszeit ist nahezu immer erfllt,
aufer jemand hatte ungewohnlich lange
Unterbrechungen gehabt, zum Beispiel
durch Elternzeit und Sonderurlaub aus
famili&ren Grunden uber finf Jahre hin-
aus.

Wer die Mdglichkeit einer Altfall-Ho-
hergruppierung hat und in Entgeltgruppe
3 ist, steigt gleich nach Entgeltgruppe 5
auf. Es handelt sich dabei um eine Altfall-
Regelung. Sie gilt auch dann, wenn die
Tatigkeit nach der neuen Entgeltordnung
nur mit Entgeltgruppe 4 zu bewerten ware.

Hans Reich, Manfred Weidenthaler

Sie gehdren zu den méglicherweise Antragsberechtigten?

»»» Zum Thema Altfall-Antrag lesen Sie weiter auf Seite 46

»» » Falls Sie nicht von der Altfall-Regelung betroffen sind und
herausfinden wollen, ob sich eine Hohergruppierung auf-
grund der neuen Entgeltordnung lohnt, weiter auf Seite 52
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» Eingruppierung Alifdlle (seit
September 2005 in der Tatigkeit
beim gleichen Arbeitgeber)

» Eingruppierungen
Oktober 2005 bis
Dezember 2016

Schulhausmeister und Haus-
meister in Verwaltungsgebdu-
den, ABD Teil A, 2.3. Buchst. O.
in der Fassung vom 31.12.2016
(Vg. = alfe BAT-Vergutungsgrup-
pe; BA = frlherer Bewahrungs-
aufstieg)

neue Entgeltordnung
seit Januar 2017

LSchulhausmeisterinnen und
Schulhausmeister* ABD Teil A,
2.3.29.

andere Hausmeister ABD Teil A,
2.14. Lohngruppenverzeichnis

(Fg. = Fallgruppe)

v Schulhausmeister v

EG 2: Vg. IXb, ohne BA ;

» mindestens 10 Unterrichtsraume

« oder heilpadagogische Schule /
Internatsschule mit weniger als 6
Unterrichtsraumen.

EG 5: mit einschlagiger dreijahriger
Berufsausbildung (ohne einschlégi-
ge Ausbildung EG 4 aufgrund Vor-
bemerkung 2. ABD Teil A, 2.1))

EG 3: Vg. VIII, BA nach 3 Jahren;

 mindestens 20 Unterrichtsraume

« oder heilpadagogische Schule /
Internatsschule mit mindestens 6
Unterrichtsraumen

*Vg. VIII ohne BA; 15 Unterrichts-
raume und zehnjéhrige Tatigkeit
als Schulhausmeister im Ange-
stelltenverhaltnis

EG 6: Beschaftigte mit dreijahriger
einschléagiger Berufsausbildung und
Fg. 1: Tatigkeit an Forderschulen
fiir Schiler mit Behinderung oder
Fg. 2: denen ein weiterer Schul-
hausmeister unterstellt ist

(ohne entsprechende Ausbildung
EG 5)

EG 5: Vg. VII, BA nach 9 Jahren;

» mindestens 38 Unterrichtsraume

« oder heilpadagogische Schule /
Internatsschule mit mindestens 18
Unterrichtsraumen

EG 7: Tétigkeit, die ,,sich aufgrund
erhohter technischer Anforderungen
erheblich aus der Entgeltgruppe 5
heraushebt.” (eigenverantwortliches
Bedienen, Uberwachen und Konfi-
gurieren komplexer Anlagen)

EG 8: Schulhausmeister, die liber
ein Bau- und Bewirtschaftungsbud-
get von mindestens 30000 Euro
jahrlich entscheiden

v Hausmeister in Verwaltungsgebauden v

EG 2: Vg. IXb bzw. X, ohne BA;
in Verwaltungsgebduden mit einer
Bodenflache unter 7 500 qm *

EG 4: (Lohngruppe 3 Fg. 6.13.)
Hausmeister ohne einschldgige
dreijahrige Berufsausbildung

EG 3: Vg. VIII, mit BA nach 3 Jah-
ren; einschlagige Handwerker- oder
Facharbeiterausbildung und einer
genutzten Bodenfliche von mindes-
tens 7 500 gm *

EG 5: (Lohngruppe 4 Fg. 6.11.)
Hausmeister mit mindestens
2,5jahriger einschlagiger
Berufsausbildung

EG 5: Vg. VII, BA nach 9 Jahren;
... und einer genutzten Bodenfldche
von mindestens 15 000 gm *

* Die Quadratmeter-Zahl bezog
sich auf alleinverantwortlich be-
treute Flachen (BAG-Urteil vom
6.8.03 - 4 AZR 445/02).

A Die Zuordnung von Vergiitungs-
gruppen zu Entgeltgruppen erfolgte
mit der Tabelle in Anlage 4 zum

ABD Teil A, 3., Fassung 31.12.2016

EG 6 oder hoher: Sind im Einzel-
fall héherwertige Tétigkeiten auszu-
uben, kommt eine Eingruppierung
nach den Regelungen fur Handwer-
ker, Techniker oder Meister in Frage
(zum Beispiel bei Leitung eines
haustechnischen Dienstes oder War-
tung und Steuerung komplizierter
technischer Anlagen)

Eingruppierung Hoher- Zuord-
nach Erfullung grup- nung im
der Bewdhrungs- | pierung, | Oktober
zeit — muss(te) zum Teil | 2005,
zum Teil erst be- | bereits falls
anfragt werden erfolgt Bewadnh-
(Vg. = alte BAT- | (8 8 ABD frungs-
Vergutungsgrup- | 1€11A 3.) | zeit

pe; BA = friherer damals
Bewahrungs- nicht
aufstieg) erfullt
kein Bewéhrungs- EG 2
aufstieg

EG5:VQ.VII,BA| <= EG3
nach 3 Jahren ... =
(Beschreibung

siehe ganz links)

EG6:VQ. VI, BA | <= EG5
nach 9 Jahren ... g
(Beschreibung

siehe ganz links)

kein Bewéhrungs- EG 2
aufstieg vorgesehen

EG5:VQ. VI, BA| <= EG3
nach 3 Jahren ... =
(Beschreibung

siehe ganz links)

EG6:Vg. VI,BA | <= EG5
nach 9 Jahren ... =
(Beschreibung

siehe ganz links)

A Die Zuordnung von Lohngrup-
pen zu Entgeltgruppen erfolgt mit
Hilfe der Tabelle in Anlage 4 zum
ABD Teil A, 3.

A Die Zuordnung von Vergitungsgruppen
zu Entgeltgruppen erfolgt/e fiir diese Be-
schéftigten mit der Tabelle in Anlage 2 zum
ABD Teil A, 3., Fassung vom 31.12.2016
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Techniker und Meister

Deutliche Aufwertung — jetzt meist in Entgeltgruppe 8

Technische Berufe wurden in der
neuen Entgeltordnung generell auf-
gewertet. Geprifte Techniker und
Technikerinnen sowie Meister und Meiste-
rinnen mit Meisterpriifung werden jetztim-
mer mindestens Entgeltgruppe 8 zugeordnet.
\oraussetzung dafir ist allerdings, dass sie
auch eine Techniker- oder Meistertatigkeit
auszuiiben haben. Alle zwischen Oktober
2005 und Dezember 2016 eingruppierten
Techniker und Technikerinnen werden auf
Antrag hohergruppiert. Gleiches gilt fir
Meister und Meisterinnen mit Meisterpri-
fung. Né&heres entnehmen Sie der Tabelle.
Einzelne Meister und Meisterinnnen,
die ,,komplizierte Anlagen* betreuen,
sind nach dem Lohngruppenverzeichnis
(, Arbeiterregelung®) eingruppiert (in
»Lohngruppe 9%, das entspricht Entgelt-
gruppe ,,9 ohne Stufe 5 und 6“). Fur diese
Beschéftigten andert sich nichts.

Zwei Entgeltgruppen mehr. Techniker
und Meister in der Grundtdtigkeit
sind jetzt der Entgeltgruppe 8 statft 6
zugeoranet. Foto: vschiichtign - fotolia

Meister ohne Meisterprufung

Bis Dezember 2016 war imKkirchlichen
Tarifrecht ABD die Meisterprifung nicht
zwingend erforderlich, um als Meister
eingruppiert zu werden. Nach der neuen
Entgeltordnung sind als Meister und
Meisterin Tétige, die keine Meisterpriifung
haben, jeweils eine Entgeltgruppe niedriger
eingruppiert.

Im alten Eingruppierungsrecht waren
zudem zwei Gruppen vermischt:

» Zum einen Meister und Meisterinnen mit
»echten” Meistertatigkeiten, flr die man
dieinder Meisterausbildung vermittelten
Féhigkeiten und Kenntnisse braucht.

» Zum anderen Beschéftigte, die nur Auf-

sichtsfunktionen Uiber andere Beschaftigte
hatten (,,Funktionsmeister*). Solche
Funktionsmeister fallen nicht mehr unter
die Regelung fiir Meister und Meisterin-
nen. Falls solche Beschaftigte einen An-
trag auf Héhergruppierung stellen, muss
der Dienstgeber prufen und feststellen,
wie die Tatigkeit nach den Regelungen
fur handwerklich Beschaftigte (friihere
Avrbeiter) zu bewerten ist.

Gartnermeister —
die besonderen Meister

Das Prinzip ist das Gleiche: Im Grund-
satz sind Gartnermeister und -meisterinnen
in der neuen Entgeltordnung hoher ein-
gruppiert (zwischen Entgeltgruppe 8 und
Entgeltgruppe 9b). Allerdings waren die
bis Dezember 2016 gultigen besonderen
Tatigkeitsmerkmale flir den Gartenbau sehr
umfangreich und differenziert. Deshalbsind
sie in der Tabelle rechts nicht eigens aufge-
fuhrt. Gartnermeister und Gartnermeiste-
rinnen kénnen mit Hilfe der Anleitung ab
Seite 52 priifen, ob eine Hohergruppierung
fiir sie finanziell lohnend ist. Falls ja, kon-
nen sie einen Hohergruppierungs-Antrag
»auf Verdacht* stellen. Beachten Sie beim
Berechnen, dass Meister und Meisterinnen
aus der Entgeltgruppe 6 in aller Regel in die
Entgeltgruppe 8 hdhergruppiert werden.

Alternativ kdnnen Sie sich direkt an
Ihren Dienstgeberwenden, umzuerfahren,
ob Ihre Téatigkeit fur eine Antrags-Hoher-
gruppierung in Frage kommt.

Altbeschaftigte sind oft schon
hoher eingruppiert

Viele Altbeschéaftigte sind schon jetzt
hoher eingruppiert. Ob jemand ,,Altfall*
ist, hngt davon ab, wann er oder sie ein-
gruppiert wurde. Eingruppierungen, die
vor Oktober 2005 stattfanden, fallen unter
die Regelungen fur Altfalle. Das bedeutet,
wer die gleiche Tatigkeit (im Sinne des
Eingruppierungsrechts) seit mindestens
September 2005 ausiibt, ist Altfall.

Viele ,Altfalle” wurden im Oktober
2005 in eine hohere Entgeltgruppe uber-
geleitet, da sie ihre Bewahrungszeit schon
erfullt hatten. Andere wurden spater auto-
matisch héhergruppiert. Beschéftigte, die
im Oktober 2005 ihre Bewahrungszeitnoch
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<= = qutomatisch erfolgt === — keine Verdnderung

= — nur auf Antrag

? = Zuo rdnung ist im Einzelfall zu kidren

» Eingruppierungen
Oktober 2005 bis
Dezember 2016

Teil A, 2.3. Buchst. L.

A, 2.3. Buchst. Q.

www.2016.onlineABD.de

FQ. = Fallgruppe;

Techniker und Technikerinnen: ABD
Meister und Meisterinnen: ABD Teil

jeweils in der Fassung 31.12.2016,
(Vg. = alte BAT-Vergutungsgruppe;

BA = frUherer Bewahrungsaufstieg)

neue Entgeltordnung
seit Januar 2017

ABD Teil A, 2.2.5- Techni-
kerinnen und Techniker

Teil A, 2.2.4. Meisterinnen
und Meister

v Techniker v

EG 6 (Techniker Vg. VIb, Fg. 1, BA | == | EG 8 (,,gepriifte Techniker
nach 5 Jahren, Fg. 2 BA nach 2 Jahren mit entsprechender Tatig-
,»hicht unerheblich selbststandig tatig*) keit*)
EG 8 (Techniker Vg. Vc, Fg. 1., BA == | EG 9a (Techniker, 50 %
nach 6 Jahren, ,,iiberwiegend selbst- »Selbststandig tatig*)
standig tatig*)
EG 9 ,,klein“ ohne Stufe 5 und 6* =P | EG 9b (Techniker, ,,schwie-
(Techniker VVg. Vb, Fg. 1., ohne BA, rige Aufgaben®) (ohne
»Schwierige Aufgaben®) Antrag automatische Zuord-
nung zur EG 9a)
v Meister v
EG 5 (Meister Vg. VII, Fg. 2., BA Beschaftigte ohne Meister-
nach 6 Jahren; ,,Meister mit Aufsicht ? | prufung, soweit in der Tatig-
tber eine Gruppe* — Meisterpriifung =P | keit eines gepruften Meisters
nicht erforderlich) ? | jetzt EG 7, sonst Eingrup-
\ pierung nach Lohngruppen-
verzeichnis (,,Arbeiter*)
EG 6 (Meister Vg. Vb, Fg. 3, BA = | EG 8 (Fg. 1, ,Meister mit
nach 6 Jahren, ,,Aufsicht Giber groRere Priifung und entsprechender
Gruppe ...“) Tatigkeit™)
EG 8 (Meister VVg. V¢, Fg. 4., BA == | EG 9a (Meister, Fg. 1, ,,gro-
nach 6 Jahren, ,,groRe Arbeitsstétten zu Re* oder ,,besonders wichti-
beaufsichtigen*) ge Arbeitsstatte™)
A Die Zuordnung von Vergiitungs- ? | EG 9b (Meister, Fg. 1,
gruppen zu Entgeltgruppen erfolgte ,» 1atigkeit, die sich durch
mit der Tabelle in Anlage 4 zum ABD Umfang und Bedeutung her-
Teil A, 3., Fassung vom 31.12.2016 ? | aushebt™)
nicht zur Halfte absolviert hatten, wurden 2> [EG9c

bei Erfullung ihrer Bewdhrungszeiten oft
von ihren Beziigestellen angeschrieben,
ob sie eine Hohergruppierung wiinschen.

Die tibrigen kénnen jetzt einen Antrag
auf Hohergruppierung nach der Regelung
fur Altfalle stellen; vorausgesetzt, sie
haben spétestens im Dezember 2016 ihre
Bewahrungszeiterfillt—wasnahezuimmer
der Fall ist. Manfred Weidenthaler

(Meister, ,,Leiter von grof3en
und vielschichtig strukturier-
ten Instandsetzungsbereiche

9

» Eingruppierung Altfdlle (seit September 2005 in
der Tatigkeit beim gleichen Arbeitgeber)
Eingruppierung nach Erflllung der | Hohergrup- | Zuordnung
Bewdahrungszeit — muss(te) zum Teil | pierung, im Oktober
erst beantragt werden zum Teil be- | 2005, falls
reits erfolgt | Bewah-
(§ 8 ABD Teil | rungszeit
A 3. damals
nicht erfullt
(Vg. = alte BAT-Vergutungsgruppe;
Fg. = Fallgruppe;
BA = frUherer Bewahrungsaufstieg)
EG 8 (Techniker VVg. VIb, Fg. 1, BA = EG 6
nach 5 Jahren; Fg. 2 BA nach 2 Jahren =
,»hicht unerheblich selbststandig tatig™)
EG 9 ,,klein®, ohne Stufe 5 und 6* = EG8
(Techniker Vg. Vc, Fg. 1., BA nach =
6 Jahren, ,,uberwiegend selbststandig
tatig")
EG 9 ,,klein* ohne Stufe 5 und 6
(Techniker Vg. Vb, Fg. 1., ohne BA,
»Schwierige Aufgaben®)
EG 6 (Meister VVg. VII, Fg. 2., BA = EG5
nach bis zu 6 Jahren; ,,Meister mit =
Aufsicht Uber eine Gruppe* — Meister-
prufung nicht erforderlich®)
* - - _
EG 8 (Meister Vg. Vib, Fg. 3, BA < EG6 Falls Sie wis-
S . sen mdchten, wie
nach 6 Jahren, ,,Aufsicht Uber groRere g die automatische
Gruppe .. _) Uberleitung von
EG 9 ,,klein*, ohne Stufe 5 und 6* = EG 8 LEG 9 klein“ in
(Meister Vg. V¢, Fg. 4., BA nach 6 S die Entgeltgruppe
Jahren, ,,grof3e Arbeitsstatten zu beauf- 9a erfolgt ist, le-
sichtigen*) sen Sie die Infor-

mation auf > > >
Seite 40. Kehren
Sie anschlieflend
auf diese Seite
zuriick ©.

A Die Zuordnung von Vergutungs-
gruppen zu Entgeltgruppen erfolgt/e
fur diese Beschaftigten mit der Tabelle
in Anlage 2 zum ABD Teil A, 3., Fas-
sung vom 31.12.2016

Sie gehéren zu den méglicherweise Antragsberechtigten?
»»» Zum Thema Altfall-Antrag lesen Sie weiter auf Seite 46

»» > Falls Sie nicht von der Alffall-Regelung betroffen sind und
herausfinden wollen, ob sich eine Héhergruppierung aufgrund der
neuen Entgeltordnung fur Sie lohnt, lesen Sie weiter auf Seite 52

»»» Falls Sie sofort zum Antragsformular méchten, weiter auf Seite 60
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IT-Beschaftigte — das Ende des Lochkartenzeitalters

Vollig neue Tatigkeitsmerkmale erfordern Neubewertung der Stellen

asABD kannte bislang 89 verschie-
D dene Fallgruppen im Bereich der

Datenverarbeitung. Diese wurden
durch 13 véllig neue Téatigkeitsmerkmale
ersetzt. Kuriositdten wie ,,Angestellte
im Lochkartenwesen* wurden ersatzlos
gestrichen. Wenn 1T-Beschéftigte einen
Antrag auf Hohergruppierung gemal der
neuen Entgeltordnung stellen, wird der
Dienstgeber die jeweilige Stelle véllig
neu bewerten missen. Erst dann I&sst sich
entscheiden, ob Anspruch auf eine Hoéher-
gruppierung besteht.

Das tarifliche Niveau der Eingruppie-
rungen im Bereich der ,,Informations- und
Kommunikationstechnik®, IKT (friher
Datenverarbeitung), wurde durch die neue
Entgeltordnung angehoben. In der Praxis
wurden die Stellen in manchen Einrich-
tungen in der Vergangenheit wohlwollend
bewertet. Dies war schlicht dem Mangel an
qualifizierten Kriften geschuldet. Es kann
daher vorkommen, dass sich durch die neue
Entgeltordnung an der konkreten Eingrup-
pierungim Einzelfall gar nichts &ndert—trotz
Anhebung des tariflichen Niveaus.

Vorsorglich Antrag stellen

Das lasst sich aber erst feststellen,
nachdem die Stelle neu bewertet wurde.
Fiir die Beschéftigten empfiehlt sich daher
folgendes Vorgehen:

Besonderheit bei ,zweifa-
cher® Hohergruppierung

Der garantierte Mindestgewinn bei
jeder Hohergruppierung betragt 57,63
Euro, bei einer Hohergruppierung
aus EG 9a oder hoher 92,22 Euro.
Garantiert ist dieser Mindestgewinn
immer im Bezug auf die Ausgangs-
Entgeltgruppe und Stufe.

Die spéater in den Feldern auf
Seite 55 unter ,,Garantie* genannten
Entgeltwerte beziehen sich auf das
garantierte Einkommen bei Hoher-
gruppierung um eine Entgeltgruppe.
Bei Hohergruppierungen um zwei
Entgeltgruppen kommt ein Garantie-
betrag nur bei Aufstiegen aus EG 3
Stufe 5, EG 5 Stufe 6, EG 6 Stufen 5
und 6 sowie EG 9a Stufe 3zum Tragen.

Ad acta. Die neuen Merkmale sind weitgehend unabhdngig von ftechnischen
Entwicklungen. Das Zeitalter der Lochkarten ging damit auch tariflich zu Ende.

Prufen Sie zundchst, ob sicheine Hoher-
gruppierung in Threm Fall finanziell lohnt.
In einem spateren Schritt stellen wir Thnen
hierfiireine Anleitungundden Linkzueinem
Excel-Vergleichsrechner zur Verfugung.

Falls sich eine Hohergruppierung fur
Sie personlich lohnt, stellen Sie einen An-
trag. Der Dienstgeber wird dann Ihre Stelle
nach der neuen Entgeltordnung bewerten.
Ergibt sich dabei eine hohere Entgeltgrup-
pe, werden Sie hdhergruppiert—ansonsten
behalten Sie lhre alte Entgeltgruppe. Eine
Herabgruppierung ist ausgeschlossen.

Entgeltgruppe 9 aufgeteilt

Wer bislang in der Entgeltgruppe 9war,
wurde riickwirkend zum Januar automatisch
der Entgeltgruppe 9a oder 9b zugeordnet.
Dies ist auf die Aufspaltung der Entgelt-
gruppe 9 zuriickzufiihren und stellt noch
keine Neueingruppierungdar. Falls Sieinder
Entgeltgruppe 9 sind und Néaheres (iber die
Auswirkungen dieser Neuzuordnung erfah-
ren mdchten, lesen Sie zunéchst auf » > >
Seite 40 weiter. Kehren Sie anschliefend
bitte an diese Stelle zuriick ©.

Manchmal gibft's auf Antrag
zwei Entgeltgruppen mehr

Im Einzelfall kann die Stellenbewer-
tung ergeben, dass die Tétigkeit gleich

Foto rechts: seeyou | c. steps - fotolia

zwei Entgeltgruppen héher einzuordnen
ist. Das kdnnen Sie als Beschéftigter oder
Beschéftigte vorher nicht wissen.

Falls Sie bei der Priifung der finanzi-
ellen Auswirkungen feststellen, dass flr
Sie eine Hohergruppierung um nur eine
Entgeltgruppe finanziell nicht lohnend ist,
koénnen Sie folgendes tun:

Sie stellen keinen pauschalen Antrag
auf Héhergruppierung. Statt dessen bean-
tragen Sie ausdrticklich eine Hohergruppie-
rung um zwei oder mehr Entgeltgruppen.

Wer seit Oktober 2005 neu eingrup-
piert wurde, weil er oder sie entweder eine
andere Tatigkeit bernommen hat oder
neu eingestellt wurde, kann die folgenden
Ausfuhrungen fir Altfélle Gberspringen.

Manfred Weidenthaler

Altfallaufstieg aus den
Entgeltgruppen 3 bis 8

Zum 1. Oktober 2005 wurden die alten
Bewdhrungsaufstiege im Grundsatz ab-
geschafft.

Fur Beschaftigte der Entgeltgruppen 3
bis 8, die schon damals ihre Bewahrungs-
zeit absolviert hatten, gab es glinstigere

Héhergruppierungen erfolgen nur auf Antrag.
»»» Zum Thema Altfall-Antrag lesen Sie weiter auf Seite 46

» > > Falls Sie nicht von der Alifall-Regelung betroffen sind und
herausfinden wollen, ob sich eine Héhergruppierung auf-
grund der neuen Entgeltordnung lohnt, weiter auf Seite 52

»»» Falls Sie sofort zum Anfrag wollen, weiter auf Seite 60
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Uberleitungen in die damals
neuen Entgeltgruppen. Altfalle,
die ihre Bewahrungszeit am 1.
Oktober 2005 zur Halfte erfullt
hatten, wurden spéter automa-
tisch hohergruppiert — nach
\ollendung ihrer Bewéhrungs-
zeit.

Diese Beschaftigten sind
also hoher eingruppiert — im
Vergleich zu spater Einge-
stellten.

Andere wurden nach \oll-
endung ihrer Bewdhrungszeit
von ihrer Personalstelle ange-
schrieben, ob sie eine Hoher-
gruppierung wiinschen.

Die ibrigen Altfalle in den
Entgeltgruppen 3 bis 8 kénnen
beantragen, jetzt nachtraglich
als Altfall hohergruppiert zu
werden.

\Voraussetzung dafur ist, dass

« die Tétigkeit seit September
2005 beim gleichen Arbeit-
geber ausgetbt wird,

* sie einem Tétigkeitsmerkmal
mit Bewéhrungsaufstieg zu-
geordnetwaren (das ist meist,
aber nicht immer der Fall)

eund dass am 31. Dezember
2016 die Bewdhrungszeit er-
fulltwar. Die Bewahrungszeit
istnahezuimmererfullt, auler
jemand héatte ungewdhnlich
lange Unterbrechungen ge-
habt, zum Beispiel durch
Elternzeit und Sonderurlaub
aus familidren Griinden (ber
fiunf Jahre hinaus.

Wer Anspruch auf die Alt-
fall-Hohergruppierung hatund
in Entgeltgruppe 3 ist, steigt
gleich nach Entgeltgruppe 5
auf und von Entgeltgruppe 6
gleich nach Entgeltgruppe 8.

Beschaftigte kdnnen auch
einen kombinierten Antrag
stellen: Hohergruppierung
nach der Altfallregelung und
Hohergruppierung aufgrund
der neuen Entgeltordnung. Da-
mit kénnen Sie auf ,,Nummer
sicher* gehen, um in jedem
Fall alle moglichen Hoher-
gruppierungen in Anspruch zu
nehmen.

Manfred Weidenthaler

)

» Eingruppierungen bis
Dezember 2016

(Vg. = alte BAT-Vergutungsgruppe;
BA = fruherer BewahrungsaufstieqQ)

neue Entgeltordnung
seit Januar 2017

geregelt in ,Beschdaftigte in der
Informations- und Kommmunikationstechnik®
ABD Teil A, 2.3.2.

(Fg. = Fallgruppe)

Die alten Eingruppierungen finden Sie
im ABD, Fassung vom 31. Dezember
2016, unter www.2016.onlineABD.de

* In den zusatzlichen Tatigkeits-
merkmalen fir bestimmte Ange-
stelltengruppen ABD Teil A, 2.3.
B. Teil I - VV waren geregelt:

- Leiter von Datenverarbeitungs-
gruppen der \VVg. IVb bis Il je-
weils mit BA nach 4 bzw. 6 Jahren,
dies entsprach den EG 10 bis 12

- DV-Organisation, Vg. Vb bis IVa
jeweils mit BA nach 4 bzw. 6 Jah-
ren, dies entsprach den EG 9 bis
1

- Anwendungsprogrammierung,
Vg. Vc bis 1Va jeweils mit BA
nach 4 bzw. 6 Jahren, dies ent-
sprach den EG 8 bis 11

- DV-Systemtechnik, Vg. Vb, Fg. 2
ohne BA (EG 9 ohne Stufe 5 und
6); Vb bis Il jeweils mit BA nach
4 bzw. 6 Jahren, dies entsprach den
EG 9 bis 12

- Datenerfassung, Vg. IXb bis Vb
ohne BA, dies entspricht EG 2 bis
,»EG 9 ohne Stufe 5 und 6

* In den zusatzlichen Tatigkeits-
merkmalen fUr bestimmte Ange-
stelltengruppen ABD Teil A, 2.3.
B. Teil VI - VII waren geregelt:

- Produktionssteuerung, Vg. Vib
ohne Bewahrungsaufstieg (EG 6),
Vg. Vc bis IVa z. T. mit BA nach 4
bzw. 6 Jahren, dies entsprach den
EG 8 bis 11

- Maschinenbedienung, Vg. VIII
bis Il z. T. mit BA nach bis zu 6
Jahren, dies entsprach den EG 3
bis 11

)

EG 6: einschlagige Berufsausbildung,
z. B. Fachinformatiker oder
»griindliche und vielseitige Fachkenntnisse*

EG 7: Beschéftigte der EG 6,
die ,,ohne Anleitung* tétig sind

EG 8: Beschéftigte der EG 7,
,deren Téatigkeit Uber die Standardfélle hinaus
Gestaltungsspielraum erfordert*

EG 9a: soweit ,,zusatzliche Fachkenntnisse*
erforderlich

EG 9b: Beschéftigte der EG 9a, deren Tatigkeit
,umfassende Fachkenntnisse* erfordert — eine
Hochschulbildung ist nicht vorausgesetzt

EG 10:

Fg. 1: abgeschlossene Hochschulbildung oder
gleichwertige Fahigkeiten und entsprechende
Tatigkeit

Fg. 2: Beschaftigte der EG 9b mit gréRerem
»Gestaltungsspielraum*

EG 11

Fg. 1: Beschaftigte der EG 10 mit ,,1/3 besonde-
re Leistungen*

Fg. 2: Beschaftigte der EG 10 mit 50 % ,,beson-
dere Leistungen®

EG 12

Fg. 1: Beschaftigte der EG 11 Fg. 2 mit drei-
jahriger praktischer Erfahrung und

,,1/3 besondere Schwierigkeit und Bedeutung*
Fg. 2: Beschaftigte der EG 11 Fg. 2 mit drei-
jahriger praktischer Erfahrung und

50 % ,,besonderer Schwierigkeit und Bedeu-
tung” oder ,,Spezialaufgaben“

Fg. 3: Beschaftigte der EG 10 mit dreijahriger
praktischer Erfahrung und Leitung einer IT-
Gruppe mit mindestens zwei EG-11 IT-Kréften

A Die Zuordnung von Vergutungs-
gruppen zu Entgeltgruppen erfolgte
flr Eingruppierungen zwischen Okto-
ber 2005 und Dezember 2016 mit der
Tabelle in Anlage 4 zum ABD Teil

A, 3., Fassung vom 31.12.2016

EG 13

Fg. 1: Beschaftigte der EG 12 Fg. 2 mit 1/3 Her-
aushebung durch das ,,Mal} der Verantwortung*
Fg. 2: Beschaftigte der EG 10 mit dreijéhriger
praktischer Erfahrung und Leitung einer IT-
Gruppe mit mindestens ... (N&heres siehe ABD.




Wer betroffen ist —
spezielle Gruppen

reciss Mdérz 2017 Nr. 65

K@DA,

Ingenieure — es kommt auf Feinheiten an

Die Kriterien fur eine hdhere Eingruppierung sind jetzt weniger streng

ie Tatigkeitsmerkmale von ,,tech-
D nischen Angestellten* wurden fast

unveréndert in die neue Entgelt-
ordnung ubernommen. Allerdings ist
kinftig der Aufstieg ineine hthere Entgelt-
gruppe ein wenig leichter.

Ingenieure und Ingenieurinnen mit
Bachelorabschluss beziehungsweise Fach-
hochschul-Diplom sind weiterhin den
Entgeltgruppen 10 bist 13 zugeordnet.

Basiseingruppierung bleibt die Ent-
geltgruppe 10.

Hebt sich die auszulibende Téatigkeit
zu einem Drittel durch ,,besondere Leis-
tungen® heraus, ist sie jetzt mit Entgelt-
gruppe 11 bewertet. Bislang war dazu eine
Heraushebung im zeitlichen Umfang von
50 Prozent erforderlich.

Gleiches gilt fir die Entgeltgruppe
12, in die Beschaftigte mit langjahriger
Erfahrung eingruppiert sind, deren Tétig-
keitsichzueinem Drittel durch,,besondere
Schwierigkeitund Bedeutung* heraushebt
— bislang 50 Prozent.

In der Entgeltgruppe 13 sind jetzt
Beschéftigte eingruppiert, deren Tatigkeit
sich zu einem Drittel durch das ,,Mal} der
Verantwortung® heraushebt. Bislang war
eine Heraushebung mit einem Zeitanteil
von 50 Prozent erforderlich.

Beschéftigte, deren Stellen jetzt hther
bewertet sind, werden auf Antrag hoher-
gruppiert.

Hier finden Sie
lhre Tatigkeitsmerkmale

Bislang warendie Tatigkeitsmerkmale
der Ingenieure in Ingenieurinnen im
ABD Teil A, 2.2. in der Fassung vom
31.12.2016 zu finden (dort bezeichnet
als ,.technische Angestellte*); unter
www.2016.0onlineABD.de

Seit 1. Januar 2017 sind die Tétig-
keitsmerkmale in einer eigenen Num-
mer 3,,Ingenieurinnenund Ingenieure*
imABD Teil A, 2.3. zusammengefasst.
Zu finden unter www.onlineABD.de

So erfahren Sie, ob Sie hoher-
gruppiert werden konnen

Schon in der Vergangenheit musste
der Dienstgeber, um die zutreffende Ein-
gruppierung herauszufinden, die jeweilige
Stelle bewerten. Es wurde erfasst bezie-
hungsweise festgelegt, welche Tatigkeiten
an dieser Stelle anfallen. Fir jede dieser
Tatigkeiten (sogenannte Arbeitsvorgange)
wurde festgehalten, mitwelchem Zeitanteil
sie auszuliben ist.

Die einzelnen Arbeitsvorgange wur-
den im Hinblick auf die Eingruppierung
bewertet.

Beispiel: Die Stellenbewertung eines
Ingenieurs in der Arbeitssicherheit ergab,
dass mit einem Zeitanteil von 40 Prozent
Tatigkeiten auszutiben sind, die das Krite-
rium,,besonderer Leistungen®erftllen. Ab
50 Prozent ,,besondere Leistungen* wére
der Beschaftigte in die Entgeltgruppe 11
eingruppiert gewesen. Da das Kriterium
nicht erfullt war, war er der Entgeltgruppe
10 zugeordnet.

—

Die exakte Prozenizahl entscheidet:
Ob Ingenieure hbhergruppiert wer-
den kénnen, hdngt vom genauen
zeitlichen Umfang der hGherwertigen

Leistungen ab.
Foto: Bernd Wolter - fotolia

Seit Januar 2017 reicht 1/3 besondere
Leistungen. Der Beschéftigte wird daher
auf Antrag in die Entgeltgruppe 11 hoher-
gruppiert.

Anfrage beim Dienstgeler
oder vorsorglicher Antrag

Nur selten kennen Beschéftigte die
genaue Bewertung ihrer Stelle.

Falls Ihre Stelle moglicherweise fir
eine Hoéhergruppierung in Frage kommt,
haben Sie zwei Mdéglichkeiten vorzuge-
hen:

« Siefragen zundchst beim Dienstgeber an,
ob lhre Stelle nach den neuen Kriterien
hoher bewertet ist. Falls ja, prifen Sieim
Anschluss, ob sich die Hohergruppierung
fir Sie lohnen wirde oder

« Sie prufen zuerst, ob sich eine Hoher-
gruppierung fiir Sie finanziell iiberhaupt
lohnen wirde. Falls ja, stellen Sie einen
Antrag und der Dienstgeber prift dann,
ob sie die Kriterien erfullen.

Manfred Weidenthaler

Hoéhergruppierungen erfolgen nur auf Antrag.
»»» Wie Sie prufen, ob sich eine Hohergruppierung lohnt,

lesen Sie ab Seite 52

»» » Falls Sie sofort zu den Antragsformularen wollen,

weiter auf Seite 60
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Eingruppierung in Archiven, Buchereien und Museen

Sperzielle Regelungen aufgehoben - ab jetzt gelten Verwaltungsmerkmale

m St.-Peters-Weg 11 in Regens-
Aburg findet sich hinter einer von

moderner Architektur gepréagten
Fassade eine bedeutsame Einrichtung der
Didzese Regensburg — die bischofliche
Zentralbibliothek. Allein hier werden
knapp 320000 Biicher verwaltet und der
interessierten Offentlichkeit zugénglich
gemacht. Neben Bibliotheken unterhalten
die Bistumer eigene Archive zur Sicherung
und Erfassung historischer Dokumente,
auBerdem erlauben die didzesanen Muse-
en den Menschen Einblicke in das lange
und vielféltige kirchliche Leben in ganz
Bayern. Den Didzesen ist die Bewahrung
der eigenen Geschichte, das Fordern von
Wissenschaft und Forschung und das mu-
seale Présentieren der Kirchengeschichte
viel Geld wert, bedarf es doch unter an-
derem zahlreicher Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen, um die in Archiven, Museen
und Bibliotheken anfallenden Arbeiten
fachgerecht erledigen zu kdnnen.

Das Arbeitsvertragsrecht der bayeri-
schen Ditzesen (ABD) kannte in der bis
31. Dezember 2016 geltenden \Verglitungs-
ordnung spezifische Regelungen zur
Eingruppierung von Beschaftigten in Bib-
liotheken, Museen und Archiven, die nun,
als Konsequenz der neuen Entgeltordnung,
gestrichen und durch die allgemeinen
Tatigkeitsmerkmale fir Verwaltungs-
beschéftigte ersetzt wurden.

.ABD-BUcherei*”, Die Bamberger Stadtbibliothek ist eine der wenigen
Offentlichen Blchereien, fur deren Beschdéffigte das kirchliche Tarifrecht gilt.

Als ,Arbeiter” Eingruppierte
nicht betroffen

Beschéftigte inden genannten Einrich-
tungen wurden, je nach Art ihrer Tétigkeit
und ihrerberuflichen Ausbildung, entweder
dem ,,Angestelltenbereich* (Vergiitungs-

Ob jemand dem Arbeiter- oder An-
gestelltenbereich zugeordnet ist, 1asst
sich manchmal dem Arbeitsvertrag
entnehmen. Steht dort, dass Sie in eine
Lohngruppe eingruppiert sind, gehéren
Sie zum Arbeiterbereich. Steht dort eine
Vergutungsgruppe, gehdren Sie in den
Angestelltenbereich. Meist steht im Ar-
beitsvertrag aber nur eine Entgeltgruppe
und diese Information hilft nicht weiter.

Im Zweifel fragen Sie bei Ihrem
Dienstgeber nach. Sind Sie dort laut den
Personalakten nach dem Lohngruppen-
verzeichnis eingruppiert (ABD Teil A,
2.14.), dann gehoren Sie zum frilheren

Uben Sie eine friihere Angesteliten-Tatigkeit
oder eine fruhere Arbeiter-Tatigkeit aus?

Foto: Karin und Uwe Annas - Fofolia

Arbeiter-Bereich. Inallenanderen Féllen
zum friheren Angestellten-Bereich.

Foto: Anna Hoppe

ordnung) oder dem , Arbeiterbereich
(Lohngruppenverzeichnis) zugeordnet.
Das im ABD Teil A, 2.14. zu findende
Lohngruppenverzeichnisgiltauch tiber den
31. Dezember 2016 hinaus, da die entspre-
chenden Verhandlungen zur Neufassung
des Lohngruppenverzeichnisses zwischen
kommunalen Arbeitgebern und Gewerk-
schaften noch nicht abgeschlossen sind.
Die bisherige Vergutungsordnung (ABD
Teil A, 2. in der Fassung vom 31.12.2016)
istnunaber durch die neue Entgeltordnung
ersetzt worden.

Fur Beschéaftigte im Bibliotheks-,
Archiv- und Museumsbereich, die bis-
lang unter die Vergutungsordnung fir
Angestellte fielen, werden sich in einigen
Féllen Konstellationen ergeben, die zu
einer Neuzuordnung oder auf Antrag zu
einer Hohergruppierung fiihren kdnnen.

In Entgeltgruppe 13 und hdher
andert sich nichts

Die Eingruppierung der Archivbe-
schaftigten sowie des Personals in Museen
und Bibliotheken, die bisher aufgrund
ihrer Ausbildung an wissenschaftlichen
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Hochschulen in den Vergutungsgruppen
l1a, Ib und la eingruppiert waren und ent-
sprechend den Entgeltgruppen 13, 14 und
15 zugeordnetwurden, bleibt unveréndert.
Hier hatsich durch die neue Entgeltordnung
keine Veranderung ergeben.

Das weitere Vorgehen

Auf Antrag sind diese Beschaftig-
ten jetzt auf Grundlage der geénderten
Tatigkeitsmerkmale neu einzugruppieren.
Da sich in einigen Féllen gednderte Ein-
gruppierungen ergeben werden, empfiehlt
sich fur die betroffenen Beschaftigten
folgendes Vorgehen:

* Priifen Sie zunéchst, ob eine Hohergrup-
pierung fiir Sie finanziell von Interesse
ist.

e Falls ja, stellen Sie einen Antrag auf
Hohergruppierung.

Der Dienstgeber wird dann die Be-
wertung der Stelle berprifen bezie-
hungsweise Ihre Stelle neu bewerten.
Ergibt die Bewertung, dass Sie nach der
neuen Entgeltordnung Anspruch auf eine
hohere Eingruppierung haben, werden Sie
hohergruppiert. Andernfalls bleiben Sie in
Ihrer urspriinglichen Entgeltgruppe. Ein
(vorsorglicher) Antrag kann in keinem Fall
zu einer Herabgruppierung fiihren.

Sie konnen auch versuchen, den
umgekehrten Weg zu gehen und vor der
Antragsstellung erstmal anfragen, ob sich
fir lhre Stelle nach der neuen Entgelt-
ordnung moglicherweise eine hohere
Eingruppierung ergeben wirde.

Bewdhrungsaufstieg-Altfalle

Zum 1. Oktober 2005 wurden diealten
Bewahrungsaufstiege im Grundsatz abge-
schafft. Fur Beschaftigte, die schon damals
ihre Bewdhrungszeitabsolviert hatten, gab
es giinstigere Uberleitungen in die damals
neuen Entgeltgruppen. Diese Beschaftigten
sind also hoher eingruppiert—im Vergleich
zu spéter Eingestellten.

Altfélle, die ihre Bewéhrungszeit am
1. Oktober 2005 zur Hélfte erfillt hatten,
wurden spéter automatisch héhergruppiert
— nach Vollendung ihrer Bewahrungszeit.
Andere Altfalle kénnen beantragen, jetzt

nachtréglich als Altfall tbergeleitet zu

werden.

\oraussetzung dafir ist, dass

« die Tatigkeit seit September 2005 unun-
terbrochen beim gleichen Arbeitgeber
ausgeubt wird

eund dass am 31. Dezember 2016 die
Bewéhrungszeit erfullt war. Die Be-
wéhrungszeit ist fast immer erfillt,
auBer jemand hatte ungewdhnlich lange
Unterbrechungen gehabt, zum Beispiel
durch Elternzeit und Sonderurlaub aus
famili&ren Grunden uber finf Jahre hin-
aus.

Beschaftigte konnen auch einen kom-
binierten Antrag stellen: Hohergruppierung
nach der Altfallregelung und Hdoher-
gruppierung auf Grund der neuen Entgelt-
ordnung. Damit kénnen Sie auf ,,Nummer
sicher* gehen, um in jedem Fall alle mog-
lichen Hohergruppierungen in Anspruch
zu nehmen.

Ludwig Utschneider

Hohergruppierungen erfolgen nur auf Antrag.

»»» Zum Thema , Altfall-Antrage“ lesen Sie weiter auf Seite 46

»» » Falls Sie nicht von den Alffall-Regelungen betroffen sind,
kénnen Sie prufen, ob sich eine Hohergruppierung auf-
grund der neuen Entgeltordnung lohnt. Weiter auf Seite 52

Engagement fur unser Gehalt

Auswirkungen der neuen Entgeltordnung auf Bezigerechner

ie Auszahlungder Vergitung funk-
D tioniert meist reibungslos. Dies ist

inerster Linie den Bezligerechnern
und -rechnerinnen zu verdanken, die in
der Personalverwaltung der kirchlichen
Arbeitgeber jeden Monat von Neuem den
Gehaltslauf zu organisieren haben und die
rechtzeitige sowie richtige Auszahlung
gewabhrleisten missen.

In der neuen Entgeltordnung finden
sich Bezligerechner und Bezligerechne-
rinnen im Abschnitt ,,spezielle Tatigkeits-
merkmale* wieder. Dabei reichen die
Eingruppierungsmoglichkeiten, je nach
Tatigkeit, von der Entgeltgruppe 5 bis zur
neuen Entgeltgruppe 9b, aufgeteiltinneun
Fallgruppen.

Fiir sie finden demnach die allgemei-
nen Tatigkeitsmerkmale fiir Beschaftigte

in der Verwaltung keine Anwendung.
Dies war bislang anders geregelt, da die
Beziigerechnerund Beziigerechnerinnenin
der bisherigen \Verglitungsordnungdenall-
gemeinen Tatigkeitsmerkmalen in Gestalt
eigener Fallgruppen zugeordnet waren. Sie
verteiltensich aufvier Vergltungsgruppen
(Vh, V¢, Vib, VII) mit insgesamt 14 Fall-
gruppen. Im Einzelfall kommt es nun zu
einer Zuordnung zu neuen Entgeltgruppen,
was der Aufsplittung der Entgeltgruppe
9 in die Entgeltgruppen 9a, 9b und 9c
geschuldet ist.
Zu den wesentlichen Veranderungen:
« Bezuigerechner in der \ergltungsgruppe
VII, Fallgruppe 5 hatten friiher einen
Bewahrungsaufstieg nach Vergutungs-
gruppe VIb, sobald die neunjahrige
Bewahrungszeit abgelaufen war. Diesen

Bezugspunkt Verwaltung. Die Be-
werfung der Tdatigkeit von Bezuge-
rechnern ist weitgehend parallel zur

allgemeinen Vlerwalfung erfolgt.
Foto: momius - fofolia
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und alle anderen Bewahrungsaufstiege
gibt es nicht mehr.

« Bezligerechner der \ergutungsgruppe
VIb mit den bisherigen Fallgruppen 7a
und 7c (was bislang einer Zuordnung zur
Entgeltgruppe 6 entsprach) werden mit
der neuen Entgeltordnung der Entgelt-
gruppe 7 zugeordnet.

« Beziigerechner in der Verglitungsgruppe
V¢ werden kiinftig nicht mehr in der
Entgeltgruppe 8 eingruppiert. Die entspre-
chenden Fallgruppen 15 und 16 werden
der Entgeltgruppe 9a zugeordnet, die
bisherigen Fallgruppen 15a und 16a (Be-
wahrungsaufstiegsregelung) entfallen.

« Die bisher der Entgeltgruppe 9 zugeord-
nete Vergutungsgruppe Vb korrespondiert

in der neuen Entgeltordnung mit der
Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 3 (Beschaf-
tigte, denen mindestens 3 Beschaftigte mit
Tatigkeiten mindestens der EG 6 Fg. 1
oder 2 durch ausdruckliche Anordnung
standig unterstellt sind).

*In die EG 9b werden Bezligerechner
eingruppiert, wenn ihnen mindestens
vier Kollegenund Kolleginnen unterstellt
sind, die der Entgeltgruppe 9a, Fall-
gruppen 1 und 2, zugeordnet sind.

Das weitere Vorgehen

Die Beschaftigten sind jetzt im Falle
einesAntragauf Grundlage der geénderten
Tatigkeitsmerkmale einzugruppieren. Da
sich in einigen Féllen geénderte Eingrup-

pierungen ergeben werden, empfiehlt sich

fur die betroffenen Beschéftigten folgendes

\orgehen:

* Priifen Sie zun&chst, ob eine Hohergrup-
pierung fiir Sie finanziell von Interesse
ist.

e Falls ja, stellen Sie einen Antrag auf
Hohergruppierung.

Der Dienstgeber wird dann die Bewertung

der Stelle Gberprifen beziehungsweise Ihre

Stelle neu bewerten. Ergibtdie Bewertung,

dass Sie nach der neuen Entgeltordnung

Anspruch auf eine héhere Eingruppierung

haben, werden Sie héhergruppiert. Andern-

falls bleiben Sie in Ihrer urspringlichen

Entgeltgruppe. Eine Herabgruppierung in

Folge eines Antrags ist ausgeschlossen.

Eingrup- || Altes BAT-Tatigkeitsmerkmal Neue Entgeltordnung seit Januar 2017
PIEIUNG 1 | ABD Teil A, 2.2. in der Fassung vom 31.12.2016 || ABD Teil A, 2.3. Nummer 1
bis De- (Vg. = alte BAT-VergUtungsgruppe;
zember ||Fg. = Faligruppe;
2016 BA = friherer Bewdhrungsaufstieg)
EG5 Vg VII Fg. 5 (,,griindliche Fachkenntnisse*) EG 5 (,,grundliche Fachkenntnisse*)
EG 6 Vg VIb
Fg. 7, (,,Dienstbeziige selbststandig errechnen®) EG 6 (Fg. 1; ,,selbststandig errechnen®)
Fg.7b, (,,im DV-Verfahrenerforderlichen Arbeitenund || EG 6 (Fg. 2; ,,im DV-Verfahren erforderlichen Arbeiten und
Kontrollenzur maschinellen Berechnung verantwortlich | [ Kontrollen zur maschinellen Berechnung verantwortlich
vornehmen*) vornehmen*)
Fg. 7a, (,,Vergltungen selbststandig errechnenund den || EG 7 (Fg. 1; ,,selbststdndig errechnen und den Schrift-
Schriftwechsel selbststandig fiihren®) wechsel selbststandig fuhren*)
Fg.7c, (,,im DV-Verfahren erforderlichen Arbeitenund || EG 7 (Fg. 2; ,,im DV-Verfahren erforderlichen Arbeiten
Kontrollen zur maschinellen Berechnung verantwort- | | verantwortlich vornehmen und den Schriftwechsel selbst-
lich vornehmen und den Schriftwechsel selbststandig | | standig fiihren*)
flhren®)
EG8 Vg Vc
Fg. 15 (,,Vergiitungen selbststandig errechnen und die || EG 9a (Fg. 1; ,,Entgelte selbststandig errechnen und die
damit zusammenhangenden Arbeiten (z.B. Feststellen || damit zusammenh&ngenden Arbeiten (z.B. Feststellen der
der Versicherungspflicht in der Sozialversicherung) || Versicherungspflichtinder Sozialversicherung) selbststin-
selbststandig ausflihren sowie den Schriftwechsel || digausfiihren sowie Schriftwechsel selbststandig flihren*)
selbststandig fuhren*)
Fg. 16 (,,im DV-Verfahren notwendige Merkmale und || EG 9a (Fg. 2; ,.Errechnung Dienstbeziige und sonstige
Anspruchsvoraussetzungen feststellen, die erforderli- | | Anspruchsvoraussetzungen feststellen, die erforderlichen
chenArbeiten (z.B. Feststellen der Versicherungspflicht || Arbeiten (z.B. Feststellen der Versicherungspflicht in der
in der Sozialversicherung) und Kontrollen zur maschi- | [ Sozialversicherung) und Kontrollen zur maschinellen Be-
nellen Berechnung verantwortlich vornehmen sowie || rechnung verantwortlich vornehmen sowie Schriftwechsel
den Schriftwechsel selbststandig fiihren*) selbststandig flhren®)
EG9 VgVb
Fg. 7 (mind. 3 Angestellte mit Tatigkeiten mindestens || EG 9a (Fg. 3; ,,mindestens drei Beschéftigte mit Tatigkei-
derVg. VI b Fg. 7, 7a, 7b oder 7c durch ausdriickliche || ten mindestens der EG 6 Fg. 1 oder 2 durch ausdriickliche
Anordnung standig unterstellt) Anordnung sténdig unterstellt)

EG 9

(,,mindestens vier Beschéaftigte mit Tatigkeiten mindestens
der EG 9a Fg. 1 oder 2 durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt*)
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Bewdhrungsaufstieg-Altfalle

Zum 1. Oktober 2005 wurdendiealten
Bewahrungsaufstiege im Grundsatz abge-
schafft. Fur Beschaftigte, die schon damals
ihre Bewahrungszeitabsolviert hatten, gab
es ginstigere Uberleitungen in die neuen
Entgeltgruppen. Diese Beschaftigten sind
also héher eingruppiert — im Vergleich zu
spater Eingestellten.

Altfalle, die ihre Bewahrungszeitam
1. Oktober 2005 zur Halfte erfullt hatten,
wurden spater automatisch hdhergruppiert
—nach Vollendung ihrer Bewahrungszeit.

Andere wurden nach Vollendung ihrer
Bewahrungszeit von ihrer Personalstelle
angeschrieben, ob sie eine Hohergruppie-
rung winschen.

Die ubrigen Altfalle kénnen beantra-
gen, jetzt nachtraglich als Altfall uberge-
leitet zu werden.

\oraussetzung dafir ist, dass

« die Tatigkeit seit September 2005 unun-
terbrochen beim gleichen Arbeitgeber
ausgetbt wird

eund dass am 31. Dezember 2016 die
Bewéhrungszeit erfullt war. Die Be-
wéhrungszeit ist fast immer erfillt,
auBer jemand hatte ungewdhnlich lange

Unterbrechungen gehabt, zum Beispiel
durch Elternzeit und Sonderurlaub aus
famili&ren Griinden tber flinf Jahre hinaus.
Beschaftigte kdnnen auch einen kom-
binierten Antrag stellen: Hohergruppierung
nach der Altfallregelung und Hdoher-
gruppierung auf Grund der neuen Entgelt-
ordnung. Damit kénnen Sie auf ,,Nummer
sicher* gehen, um in jedem Fall alle mog-

lichen Hohergruppierungen in Anspruch

zu nehmen.

Ludwig Utschneider

»» » Hinweise zu Besonderheiten der Altfall-Antradge ab Seite 46
»» » Hinweise zur Prifung der Rentabilitat ab Seite 52
»» » Antragsformulare ab Seite 60

Verwaltungstatigkeiten in Entgeltgruppe 2 und 3

Aus zwei Entgeltgruppen werden drei

ie bisher den Entgeltgruppen2 und
D3 zugeordneten Tatigkeiten sind

kinftig auf die Entgeltgruppen 2
bis 4 aufgeteilt. Insbesondere Beschaftigte
der Entgeltgruppe 3 profitieren von der
neuen Entgeltordnung.

Alle Beschéftigten der Entgeltgrup-
pe 3, die dem Tatigkeitsmerkmal ,,1/4
grindliche Fachkenntnisse* zugeordnet
sind, kommen auf Antrag ausnahmslos
nach Entgeltgruppe 4.

Manche Beschéftigte der Entgeltgruppe
3 sind dem Tatigkeitsmerkmal ,,schwieri-
gere Tatigkeit“ zugeordnet. Dieses wurde
durch ,,schwierige Tatigkeit” ersetzt. Der
fastidentische Wortlaut legt nahe, dassauch
ahnlichesgemeintist. Die meisten Beschaf-
tigten in Entgeltgruppe 3 mit,,schwierigeren
Tatigkeiten* werden auf Antrag wohl auch
in die Entgeltgruppe 4 kommen.

Bisherige ,.einfachere Tatigkeiten®,
Entgeltgruppe 2, sind dann der neuen
Entgeltgruppe 3 zuzuordnen, wennsie erst
nach einer langeren Anlernphase ausgelibt
werden kdénnen.

Informationen zu den Kriterien fir die
Eingruppierung in die neu definierte Ent-
geltgruppe 3 finden Sie im Kasten rechts.

Im Zweifel Anfrag stellen

Um zu klaren, welche Stellen nach der
neuen Entgeltordnung welcher Entgelt-

Neue Aufteilung. Aus den Entgeltgruppen 2 bis 3 wurden die Enfgeltgruppen
2 bis 4. Viele kbnnen sich jefzt hbhergruppieren lassen.

gruppe zuzuordnen sind, braucht es in
manchen Féllen eine Neubewertung der
Stelle. Diese muss der Dienstgeber erst
dann durchfiihren, wenn Sie einen Antrag
auf Hohergruppierung stellen.

Fir Beschaftigte in den Entgeltgruppen
2 und 3 empfiehlt sich daher: Priifen Sie zu-
nachst, ob eine Hohergruppierung in lhrem

Foto: 135pixels - fotolia

Fall finanziell interessant ist; vor allem, ob
sie auch langerfristig zu mehr Geld flhrt.

Falls ja, stellen Sie einen Antrag auf
Hdéhergruppierung. Der Antrag kann nicht
zu Ihrem Nachteil sein. Im ungunstigen
Fall &ndert sich nichts an lhrer Eingrup-
pierung. Im gilnstigen Fall werden Sie
héhergruppiert.
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Stufe 6 nicht vergessen

Wer schon seit mindestens fiinf Jahren
in der Stufe 5 seiner Entgeltgruppe ist,
sollte nicht vergessen, vor dem Antrag
auf Hohergruppierung einen Antrag auf
Gewahrung der Stufe 6 zu stellen. Dadurch
verbessert sich die Ausgangsbasis fir die
Hohergruppierung. Infos und ein An-
tragsformular zur ,,Stufe 6 auf Antrag™ im
KODA Kompass Nr. 64 vom Januar 2017.

Altfdlle in Entgeltgruppe 3
kommen in Entgeltgruppe 5

Falls Sie in Entgeltgruppe 3 sind und
seit mindestens September 2005 die glei-
che Tatigkeit beim gleichen Arbeitgeber
austiben, sind Sie ein ,,Altfall.

Fiir Sie gibtes besondere Uberleitungs-
regelungen. Sie haben die Mdglichkeit,
einenAntrag auf nachtragliche Gewahrung
eines ,,Bewéhrungsaufstiegs” zu stellen.
Dasbedeutet, SiewerdenaufAntraginaller
Regelindie Entgeltgruppe 5 héhergruppiert
(8§ 8 Abs. 3ABD Teil A, 3.).

Viele dieser Beschaftigten wurden in
den vergangenen Jahren bereits von ihrer
Personalstelle angeschrieben, ob sie einen
solchenAltfall-Antrag stellen mdchten. Bei
wem dies nicht der Fall war, sollte jetzt
prifen, obsichein Antrag auf diese Altfall-
Hohergruppierung flr ihn oder sie lohnt.

Manfred Weidenthaler

Eingruppierungen
Oktober 2005 bis
Dezember 2016

(Vg. = alte BAT-Vergutungsgruppe;
FQ. = Fallgruppe;

BA = friherer BewahrungsaufstieQ)
EG 2 (Vg. X, Fg. 1, BA nach 2 Jahren,
,»vorwiegend mechanische Tatigkei-
ten®) - keine Stufe 6 -

sehr seltene Eingruppierung

EG 2 (Vg. IXb, Fg. 1, BA nach 2
Jahren, ,.einfacheren Arbeiten*)

neue Entgeltordnung
seit Januar 2017

(Fg. = Faligruppe)

EG 2 (,,einfache Tatigkeiten*,
jetzt mit Aufstieg in Stufe 6 — fiir
Bestandsbeschéftigte Stufe 6 nur
auf Antrag)

EG 2 (,.einfache Tatigkeiten®)

*

*

\ EG 3 (,.eingehende fachliche Ein-
st

Zuordnung i arbeitung“ erforderlich) (mit Stufe
im Einzelfall ? |6 — fir Bestandsbeschaftigte in
zu Kldren EG 3: Stufe 6 nur auf Antrag)

EG 3 (Vg. VIII, Fg. 1a, BAnach 3
Jahren, mit ,,schwierigerer Tatigkeit“)
- keine Stufe 6 -

EG 3 (Vg. VIII, Fg. 1b, BA nach 2
Jahren, ,,1/4 griindliche Fachkenntnis-
se*)

EG4,Fg.2
(,,schwierige Tatigkeiten®)

ARAY

EG 4, Fg. 1
(,,1/4 griindliche Fachkenntnisse*)

Hohergruppierungen erfolgen nur auf Antrag!
»»» Zum Thema Altfall-Antrag lesen Sie weiter auf Seite 46

»»» Falls Sie die Information einholen mochten, in welcher
Fallgruppe Sie sind (,schwierigere Tatigkeit* oder ,,1/4
grundliche Fachkenntnisse®), lesen Sie weiter auf Seite 50

»»» Falls Sie prufen wollen, ob sich eine Hohergruppierung
far Sie Uberhaupt lohnt, lesen Sie weiter auf Seite 52

» »» Falls Sie direkt zum Antrag wollen, weiter auf Seite 60

Entgeltgruppe 3 neu definiert:

Die neue Beschreibung der Entgelt-
gruppe 3 lautet: Tétigkeit, die ,eine
eingehende fachliche Einarbeitung* er-
fordert. Im Einzelfall istes moglich, dass
fur eine bisherige ,,schwierigere* EG
3-Tatigkeit eine ,,eingehende fachliche
Einarbeitung* ausreicht. In diesem Fall
waére der Verbleib inder Entgeltgruppe 3
gerechtfertigt.

Der neue Begriff ,eingehende
fachliche Einarbeitung* stammtaus dem
Avrbeiterbereichund meintdortAnlernta-
tigkeiten miteiner Einarbeitungszeitvon
wenigen Wochen: ,,Die Zeitdauer einer
eingehenden fachlichen Einarbeitung

Tatigkeitsmerkmal ,eingehende fachliche Einarbeitung®

(...)wirdvon den Anforderungen der jewei-
ligen Tétigkeitabhdngen; in der Regel wird
sich die Einarbeitungszeit auf etwa sechs
Wochen erstrecken.” (Protokollerklarung
Nr. 4 zum Lohngruppenverzeichnis Teil I,
BTV Nr. 2 zum BMT-G II).

Der neuen Entgeltgruppe 3 sind somit
bisherige ,,schwierigere Tatigkeiten* zu-
geordnet, soweit sie ohne Vorkenntnisse
innerhalb von ein oder zwei Monaten
vollstandig erlernbar sind.

Fur die Frage, welche Beschaftigten
der bisherigen Entgeltgruppe 3 keinen An-
spruch auf Hohergruppierung haben, kann
hilfsweise auch auf die Umsetzung der

entsprechenden Regelung im Bereich
des Bundes zuriickgegriffen werden.
Dort verblieben in der Entgeltgruppe
3 Beschaftigte, die lediglich bei der
»Bearbeitung laufender (...) Geschéfte
unter Anleitung* mitwirkten und solche,
die ohne Anleitung,,standig wiederkeh-
rende Arbeiten” zu erledigen hatten.
Alle Gbrigen Beschaftigten wurden auf
Antrag in die Entgeltgruppe 4 hoher-
gruppiert. (vgl. ,,Durchfiihrungshin-
weise zu den neuen Eingruppierungs-
vorschriften”, Bundesministerium des
Innern, Seite 81f)

Manfred Weidenthaler
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Verwaltungstatigkeiten in den Entgeltgruppen 5 bis 8

Es kommt auf die Fallgruppe an

Ziemlich komplex.
Die komplizierten

. i 1 - Eingruppierungs- . .y

iele Tatigkeitsmerkmale in der Ver- vorgsychﬁr)i?‘en f(]rgden Einzelne Altbeschaftigte
waltung sind seit Januar hoheren  Seit Oktober 2005 neu Eingruppierte Verwatungsdlienst kdnnen jefzt noch
Entgeltgruppen zugeordnet. Die

entsprechenden Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen werden héhergruppiert, falls sie

profitieren am meisten

Zum 1. Oktober 2005 wurde die Tarifreform des 6ffentlichen und

verlangen einiges an
Geauld. Lassen Sie

hohergruppiert werden
Zum 1. Oktober 2005 wurden die alten

i S . . . o sich Schritt far Schritft ) el
einen Antrag stellen. . kirchlichen Dienstes durchgefiihrt. Seitdem giltein Ubergangsrecht. durch die Regelun- Bewahrungsaufstiege im Grundsatz ab-
Viele Altbeschaftigte sind allerdings  |m mittleren Verwaltungsdienst waren die Ubergangsregelungen fur gen fahren., geschafft.

aufgrund der Tarifreform von 2005 schon
jetzthdhereingruppiert. Wennsolche Altbe-
schéftigten irrtimlich einen Antrag stellen,
dannwerden sie zwar nicht héhergruppiert,

viele nach September 2005 neu Eingruppierte ungiinstig. Dies ist

jetzt korrigiert worden.

Die nun hoher bewerteten Téatigkeiten erkennen Sie an den

griinen Pfeilen.

Foto.: DDRockstar - fotolia

FurBeschaftigte, dieschondamalsihre
Bewé&hrungszeiten absolviert hatten, gab
es giinstigere Uberleitungen in die neuen
Entgeltgruppen. Diese

Ebiirﬁiiiﬁfﬁggﬁi%rﬁjhpapﬁ?ulfm ?i?ﬁ?:e"' =P = automatisch erfolgt > Eingruppierung Altfdlle (seit September 2005 in BZSChé_ﬁigteE _?ri]”d also
. ) ' . =P — nur auf Antra — = keine Verdnderun Jtiakei i i i schon Jetzt hoher ein-
Ob jemand , Altfall* ist, hingt davon Schritt 1: ur au g | r rung der Tatigkeit beim gleichen Arbeitgeber) aruppiert,
ab, wann er oder sie eingruppiert wurde. Wo sind Sie jetzt? » Eingruppierungen neue Enfgeltordnung Eingruppierung nach Erflllung der | Hohergrup- | Zuordnung
Eingruppierungen, die vor Oktober 2005 Schrift 2.: ' Okiober 2005 bis seit Januar 2017 Be\;vdhrunfgsz?i‘r - muss(te) zum Teil pierupgl, |2m Ok’rfokﬁer Viele wurden
sEattfanEien, fallen unter die Re_gelungen Lesgn $/e ab, op Sie Dezember 2016 erst beantragt werden zum Tei be- 005_>_, alls spdrter
fur Altfalle. Das bedeutet: wer die gleiche moglicherweise An- reits erfolgt | Bewah- i tisch
Tétigkeit (im Sinne des Eingruppierungs- soruch auf Hoéher- (Vg. = alte BAT-Vergitungsgruppe; (Vg. = alte BAT-VergUtungsgruppe; | (§ 8 ABD Teil | rungszeit [QU oma ISC! )
rechts) seit September 2005 ausiibt, ist -~ gruppierung FQ. = Fallgruppe; Fg. = Fallgruppe; A 3) damals hohergruppiert
Altfall. haben. e BA = frherer Bewdhrungsaufstieq) BA = friherer BewdhrungsaufstieQ) nicht erfullt Auch Altfalle. die
Nicht unter die ,,Altfall-Regelungen* ra - EG 4 (bisherige hohere Ein- EG 5 (Vg. VIII, Fg. 1a, BA nach 3 < EG 3 ihre Bewahrungszeit
fallt jemand, der seit Oktober 2005 neu _f gruppierungen bleiben als Jahren und Fg. 1b., BA nach 2 Jahren, am 1. Oktober 2005
eingruppiert wurde, weil er eine andere . | Besitzstand) ~Schwierigere Tatigkeit, 1/4 grundliche Jur Halfte erfiillt hat-
Tatigkeit Gbernommen hat. it Fachkenntnisse®) fen. wurden automa.
Besitzstande aus EG 5 (Vg. VII,_Fg. 1b, BA nach_9 | EG 5 (_,,grUndIiche F_a}ch-_ EG 6 (Vg. VII,_Fg. 1b, BA nach_9 = EG5 tisch hohergruppiert —
: Jahren, ,,griindliche Fachkenntnisse*) kenntnisse* oder dreijahrige Jahren, ,,grtindliche Fachkenntnisse®) = nach Vollendung ihrer
Arbeitgeberwechsel S e o Ausbildung) Bewahrungszeit. Diese
Bei einem Arbeitgeberwechsel konnte EG 5 (Vg. VII, Fg. 1a, BAnach 6 == | EG 6 (,,griindliche und viel- EG 6 (Vg. VII, Fg. 1a, BAnach 6 = EG5 Beschaftigten mussten
die gnstigere Altfall-Eingruppierung in Sie wissen nicht, in welcher Jahren, ,,grl'J.ndIE‘che und vielseitige seitige Fachkenntnisse*) Jahren, ,,gr[]_ndliche und vielseitige < sich jetzt IQ c;endEntg(:,il.t-
bestimmten Fallen mitgenommenwerden. | Foligruppe der EG 5 oder Fachkenntnisse") Fachkenntnisse") gﬂlgpen_r g Irll en, dle
Allerdingsistes nichtmaglich, beimneuen | £ g sia sing? EG 6 (Vg. VIb, Fg. 1a, ohne BA, plus | ==l  EG 7 EG 6 (Vg. Vib, Fg. 1a, ohne BA, plus —_— EG6 In der Jabetie n et
Arbeitgeber aufgrund der Altfall-Regelung ' 20 % selbststdndige Leistungen*) (plus ,,20 % selbststandige 20 % selbststandige Leistungen®) I'nkﬁn Spalte des Be-
nachtraglich héhergruppiert zu werden. Alle bis Dezember 2016 eingestellten Leistungen*) fl'ff‘_?lnf'”gﬂmp'sm”g
Ergibt sich fur die Betreffenden nach Verwaltungsbeschéftigten sind einer EG 8 (Vg. V¢, Fg. 1b, ohne BA, plUS | s | EG 8 EG 8 (Vg. Vc, Fg. 1b, ohne BA, plus < EG 8 sindaoi) S?enr?gﬁsr err;erj
der neuen Entgeltordnung eine hthere | (BAT)-Vergitungsgruppe und Fall- »1/3 selbststandige Leistungen®) (plus ,,1/3 selbststandige ,»1/3 selbststandige Leistungen®) iert wurden k('j?msn
Entgeltgruppe, konnen Sie jedoch eine gruppe zugeordnet. Nur mit Hilfe Leistungen®) g hand ”1] i
Hohergruppierung aufgrund der neuen | dieser Zuordnung konnte der Dienst- - 1€ anhand fnrer alten
ber die richtige Entaelt h EG 8 (Vg. V¢, Fg. 1a, BA nach 3 = | EG 92 EG 9 mit Endstufe 4 (Vg. V¢, Fg. 1a, - EG 8 Entgeltabrechnung prii-
Entgeltordnung beantragen. geber die richtige Entgettgruppe her- Jahren, plus 50 % ,,selbststandige (plus 50 % ,,selbststandige BA nach 3 Jahren, plus 50 % ,,selbst- = fen: Vergleichen Sie die
ausfinden. Leistungen®) Leistungen®) standige Leistungen®) Entgeltagbrechung vom
Individuelle Besizstande I Dlg Ar;gaben fmd mltden Unte'r- Sie werden automatisch der EG 9a Oktober 2005 und die
agen Cer rersonaverwaing sowie zugeordnet > > > Naheres auf Seite 40 aktuelle.

In Einzelféallen kann es vorgekommen
sein, dass Beschiftigte iibertariflich wie
Altféalle behandelt wurden, obwohl sie die
\oraussetzungen nicht erfillt haben. In
einem solchen Fall kann es sein, dass die
Beschaftigten schon bislang einer héheren
Entgeltgruppe zugeordnet waren.

Seit Oktober 2005 neu Eingruppierte,
kénnen die Hinweise fiir Altbeschaftigte
auf der rechten Seite Uberspringen. Gehen
Sie gleich weiter zur Tabelle.

Manfred Weidenthaler

in der Regel im Personalakt und im
Stellenplan zu finden. Manchmal
stehen sie im Arbeitsvertrag.

Meist wissen die Beschaftigten
selbst nicht, welcher (BAT-)Vergu-
tungsgruppe und Fallgruppe ihre T&-
tigkeit zugeordnet ist. Soweit Sie diese
Information fir Ihre Entscheidung
brauchen, erfahren Sie im néchsten
Schritt, wie Sie die Informationen
erhalten.

A ABD Teil A, 2.2. Allgemeine Tatig-
keitsmerkmale, unter
www.2016.0onlineABD.de

Die Zuordnung von Vergltungs- zu
Entgeltgruppen erfolgte fir diese Be-
schéaftigten mit der Tabelle in Anlage 4
zum ABD Teil A, 3., Fassung vom
31.12.2016.

A ABD Teil A, 2.2. Num-
mer 3

A ABD Teil A, 2.2. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale, unter
www.2016.onlineABD.de Die Zuordnung von Vergltungsgruppen
zu Entgeltgruppen erfolgt/e fiir diese Beschéftigten mit der Tabelle in
Anlage 2 zum ABD Teil A, 3., Fassung vom 31.12.2016

Ihr Tatigkeitsmerkmal kommt nicht vor? In der Tabelle sind die Merkmale

des allgemeinen Verwaltungsdienstes aufgefuhrt. Beschaffigte mit seltenen

speziellen Tatigkeitsmerkmalen, etwa Kassenangestelite, wenden sich direkt

an ihre Personalstelle, um zu erfahren, ob sie die Moglichkeit der Hohergrup-

pierung haben.

DieanderenAltfalle
konntenbeziehungswei-
se kdnnen einen Antrag
stellen, jetzt nachtrég-
lich als Altfall héher-
gruppiert zu werden. Viele wurden in den
letzten Jahren von den Personalstellen an-
geschrieben, ob sie eine Héhergruppierung
aufgrund der Erfullung der Bewahrungszeit

> > > Bitte umbldattern
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KEEDA,

wiinschen. Wer eine solche Anfrage abge-

lehnt hat, ist an seine damalige Entschei-

dung gebunden.

Die Ubrigen sollten priifen, ob Sie jetzt
noch einen Altfall-Antrag stellen wollen.
\oraussetzung dafir ist, dass
« die Tatigkeit seit September 2005 beim

gleichen Arbeitgeber ausgelbt wird,

« dass fur die Tatigkeit ein Bewahrungs-
aufstieg vorgesehen war (aus der EG 6
war keiner vorgesehen, siehe Tabelle auf
der vorherigen Seite)

eund dass am 31. Dezember 2016 die
Bewéhrungszeit erfullt war. Die Be-

Verwaltungstatigkeiten Entgeltgruppe 9

wahrungszeit ist nahezu immer erfillt,
auBer jemand hatte ungewdhnlich lange
Unterbrechungen gehabt, zum Beispiel
durch Elternzeit und Sonderurlaub aus
familidren Griinden tber funf Jahre hin-
aus.

Ein solcher Antrag auf ,,H6hergrup-
pierung gemaRl § 8 Abs. 3 ABD Teil A, 3.,
kann vorteilhafter sein, als ein Antrag auf
Hohergruppierung aufgrund der neuen
Entgeltordnung.

Manfred Weidenthaler

Sie gehoren zu den moglicherweise Antragsberechtigten?

»» » Zum Thema Altfall-Antrage lesen Sie weiter auf Seite 46

» »» Falls Sie nicht von den Altfall-Regelungen betroffen sind,
lesen Sie gleich weiter auf Seite 50

Alle wurden automatisch neu zugeordnet

Einzelne kommen auf Antrag noch eine Entgeltgruppe hoher

um 1. Januar 2017 wurde die
ZEntgeItgruppe 9 aufgehoben und
durchdie neuen Entgeltgruppen 9a,
9bund9cersetzt. Die Beschaftigtenwurden

automatisch der neuen Entgeltgruppe 9a
oder 9b zugeordnet.

.Kleine 9" wird deutlich groRer

Beschaftigte inder sogenannten ,klei-
nen 9%, mit Endstufe 4, wurden in die
neue Entgeltgruppe 9a Uberfihrt. Eine
Stufenbegrenzung gibt es nicht mehr. Alle
Stufenlaufzeiten wurden in vollem Um-
fang mitgenommen. Wer bereits seit vier
Jahren in der Stufe 4 war, wurde sofort in

die Stufe 5 der 9a tberfihrt.
Wer seit neun Jahren in der
Stufe 4 war, wurde in die
Stufe 6 Ubergeleitet (siehe
Abbildung unten).

Falls auf lhrer Entgelt-
abrechnung fiir den Januar
noch Entgeltgruppe ,,9“
ohne Zusatz angegeben ist,
hatdie Personalabrechnung
die Umstellung nicht mehr
geschafft. In diesem Fall
erfolgt die Umstellung
rickwirkend und gege-
benenfalls wird Entgelt
nachgezahit.

Die sogenannte ,kleine Entgeltgruppe 9“ wird groB.
Langjahrig Beschdftigten bringt die neue Entgelt-

gruppe 9a bis zu 224 Euro mehr im Monat.
Foto: Jr Casas - fotolia

Die neue EG 9a. Die Stufenlaufzeiten wurden bei der automatischen Neuzuordnung mitgenommen.
Wer schon mindestens vier Jahre in Stufe 4 war, kam direkt in Stufe 5 oder Stufe 6. (8 29c ABD Teil A, 3.)

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
(nach 1 (nach 2 (nach 3 Jah- | (nach 4 Jahrenin | (nach 5 Jahren
EG Jahrin Jahrenin | ren in Stufe 3) Stufe 4) in Stufe 5)
oa: Stufe 1) Stufe 2)
2.648,85 | 2.896,81 | 3.071,16 | 3.464,92 3.5652,82 3.776,53
fiir Uber- T T T
geleitete
bleibt es bei
292594 € Jahr in Stufe 4
1.| 2.| 3.| 4.| 5. | 6. | 7. | 8.| 9. [ 9Jahre oder mehr
EGo | Stufel | Stufe2 | Stufe 3 Stufe 4 plus Zulage
klein: | 2.648,85 | 2.925,94 [ 3.071,16 3.464,92 87,24

Tabellenwerte Januar 2017
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» Eingruppie- | altes BAT-Tatigkeitsmerkmal
nng im (Vg. = alte BAT-Vergutungsgrup-
Dezember pe; Fg. = Fallgruppe; BA =
2016 friherer Bewdhrungsaufstieg)

neue Entgeltordnung
seit Januar 2017

== — automatische

EG 9 ,.klein“ (mit
Endstufe 4 und Zu-

Vg. V¢, Fg. 1a, BA nach 3 Jahren,
50 % ,,selbststandige Leistungen*
(Altfalle, eingruppiert vor Okt. 2005)

EG 9a automatisch
(50 % ,,selbststédndige
Leistungen®)

v

Neuzuordnung
auf Antrag nach 9 Jahren Stufe
4)
Die alten Tatigkeitsmerk-
male im ABD Teil A, 2.2.
Allgemeine Tétigkeits- EG 9,,groR*

merkmale, unter
www.2016.onlineABD.de | gen
Die neuen Tatigkeits-
merkmale im ABD Teil A,
2.2. Nummer 3, unter
www.onlineABD.de

(ohne Einschrankun-

bei den Stufen)

,2umfassende Fachkenntnisse*

Vg. Vb, Fg. 1a, BA nach 6 Jahren,

EG 9

volle Tatigkeit*

Vg. Vb, Fg. 1b, BA nach 4 Jahren,
plus ,,1/3 besonders verantwortungs-

(,,umfassende Fachkenntnis-
se* oder Bachelorabschluss)

Vg. IV b, Fg. 1a, kein BA, plus

le Tatigkeit*

50 % ,,besonders verantwortungsvol-

EG 9b automatisch,

EG 9c auf Antrag

(plus 50 % ,,besonders ver-
antwortungsvolle Tatigkeit*)

WOy

Die ,GroRke 9" bekommt
ein neues Etikett

Fur Beschaftigte in der ,,grofRen 9%,
ohne Begrenzung bei den Stufen, hat sich
nur die Bezeichnung der Entgeltgruppe
geandert. Seit Januar steht auf der Entgelt-
abrechnung ,,9b* an Stelle von ,,9“. Die
Euro-Werte sind die gleichen. Alle Stufen-
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Pfarrhelfer — hohere Eingruppierung statt Zulage

Anfrag lohnt sich nicht immer

ie Tatigkeit von Pfarrhelfern und

D Pfarrhelferinnen wéhrend der

Berufseinfuhrung ist seit Januar

2017 mit Entgeltgruppe 7 bewertet. Nach

der Zweiten Dienstpriifung istdie Tatigkeit

jetzt der Entgeltgruppe 9a zugeordnet.

Beschéftigte, die sich im Dezember 2016

bereits im Dienst befanden, werden nur
auf Antrag héhergruppiert.

Foto.: Gina Sanders - fotolia

Bei der Héhergruppierung von ,,Ent-
geltgruppe 8 plus Zulage“ nach Entgelt-
gruppe 9a entfallt die Zulage. Allerdings
wird sie bei der Hohergruppierung wie
ein Teil des Tabellenentgelts behandelt.
Das flihrt zum Teil zu einer vorteilhafteren
Stufenzuordnung. Unter dem Strich lohnt
sichder Antrag fur Beschaftigte in Entgelt-
gruppe ,,8 plus Zulage*
sich in der Stufe 4 oder 6 befinden (siche

Tabelle unten).

Bei Beschéftigtenin Stufe 5 der Entgelt-
gruppe ,,8 plus Zulage* sowie in den Stufen

immer, wenn sie

hangtesvom Einzelfall ab. Manchmal lohnt
sich der Antrag erst nach vielen Jahren.
Die Hohergruppierung von Entgelt-
gruppe 6 nach Entgeltgruppe 7 wird sich
meist rentieren. Mittelfristig kdnnte eine
Hohergruppierung im Einzelfall nachteilig
sein. Pfarrhelferinnen und Pfarrhelfer in
der Berufseinflihrung werden allerdings
nach bestandener Zweiter Dienstpriifung
ohnehinautomatisch nach Entgeltgruppe 9a

héhergruppiert. Daher wird ein méglicher

3 und 4 der Entgeltgruppe 8 ohne Zulage

Dezember 2016

(ABD Teil A, 2.15.

Eingruppierungen bis

EG = Entgeltgruppe

in der Fassung vom 31.12.2016)

mittelfristiger Nachteil in der Regel nicht
zum Tragen kommen.
Manfred Weidenthaler

EG 5 (,,im Vorbereitungsdienst*)

neue Eingruppierung
seit Januar 2017

(ABD Teil A, 2.12.
in der Fassung vom 1.1.2017)

EG 6 (,,wéhrend Berufseinfuhrung*)

EG 5 (,.im Vorbereitungsdienst*)

EG 8 (,,mit erfolgreich abgelegter
Zweiter Dienstprifung®)

EG 7 (,,wahrend Berufseinfihrung*)

EG 8 plus Zulage (nach einer Be-
schéftigungszeit als Pfarrhelferin/
Pfarrhelfer von 5 Jahren)

ARA

EG 9a (,,mit erfolgreich abgelegter
Zweiter Dienstprifung®)

KBDA,
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Der Weg zum Antrag:
Spezialinfo

Augen auf. Der Aufstieg nach Ent-

geltgruppe 9a lohnt nicht immer.
Befroffene sollten prifen, ob sich die
Hbhergruppierung langfristig rechnet.

Rechnen kann sich auszahlen

Suchen Sie Ihre bisherige Entgeltgruppe und Stufe.
Folgen Sie dem Pfeil und lesen Sie Ihre Stufe und Ihr
Entgelt nach einer Hohergruppierung ab. Um einen
Mindestgewinn zu garantieren, wird bei einem Aufstieg
aus Stufe 3 und Stufe 5 der bei dem Wort ,,Garantie*
genannte Betrag an Stelle des Tabellenentgelts gezahit.

Stufe 2 | Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 | Stufe 6
Entgelt- (nach 2 (nach 3 Jahren (nach4 | (nach5
gruppe Jahren in in Stufe 3) Jahrenin | Jahren in
N4 Stufe 2) Stufe 4) | Stufe 5)
9a 2.896,81(3.071,16 3.464,92 3.552,82 |3.776,53
(Jahresson- | Garantie: Garantie:
derzahlung | 2.923,09 3.501,86
geringer als
in EG 8)
8 plus 3.228,09 | 3444,23 | 3599,75
(plus 8% |(plus11% | (plus
Zulage aus Stufe 6)laus Stufe 6)| 13,5 %)
8 2.744,42 | 2.865,46 |2.974,36 2.974,36 | 3.095,36 |3.171,59

Fur Beschéftigte der Stufe 3, der ,,Stufe 4 ohne

Zulage* und der Stufe 5 mit Zulage, die nur noch we-
nige Jahre im Dienst sein werden, wird es manchmal
vorteilhafter sein, keinen Antrag zu stellen.

Grund: Das Entgeltin der nachsthoheren Stufe lhrer
bisherigen Eingruppierung isthoher als das Entgelt, das
Sie nach der Hohergruppierung bekommen.

Falls Sie Ihren Fall mit dem Berechnungsformular
(Seite 56 bis 59) durchrechnen, setzen Sie als Entgelt
pro Monat die in der Tabelle rechts genannten Werte

inklusive Zulage ein.

Tabellenwerte Januar 2017

Héhergruppierungen erfolgen nur auf Antrag!

»»» Falls Sie direkt zum Antrag wollen, weiter auf Seite 60

»»» Falls Sie in Entgeltgruppe 6 sind und die finanziel-
len Auswirkungen einer Héhergruppierung aus-
rechnen wollen, weiter auf Seite 52

> > > Falls Sie in Entgeltgruppe 8 oder ,8 plus Zulage*
sind und die finanziellen Auswirkungen eines An-

trags ausrechnen wollen, weiter auf Seite 56

Sie erhalten Strukturausgleich oder einen Garantiebetrag?

Wer vor Oktober 2005 eingruppiert
wurde (Altfall), erhélt in einzelnen
Fallen einen ,,Strukturausgleich“ als
Ausgleich fir Nachteile bei der dama-
ligen Uberleitung.

Der Strukturausgleich betragt bei
\ollzeitkréften zwischen 20 und 100
Euro im Monat und ist auf der Entgelt-
abrechnung ausgewiesen.

Wer zwischen Oktober 2005 und
Dezember 2016 héhergruppiertwurde,
erhalt manchmal einen ,,Garantiebe-
trag* als garantierten Mindestgewinn
bei der Hohergruppierung. Auch diese
Zahlung ist auf der Entgeltabrechnung
angegeben.

Strukturausgleich und
Garantiebetrag entfallen
bei Hohergruppierung

Wenn Sie héhergruppiert werden,
wird die Zahlung mit dem Hohergrup-
pierungs-Gewinn verrechnet. Dadurch
verringert sich der Zugewinn bei einer
Hohergruppierung.

Beispiel: Sie beziehen 40 Euro
Strukturausgleich. Durch die Hoher-
gruppierung wirden Sie 57,63 Euro
mehr bekommen. Der Strukturaus-
gleich wird mit dem Hohergruppie-
rungsgewinn verrechnet, Sie erhalten
also nur 17,63 Euro mehr (57,63 Euro
minus 40 Euro).

In Einzelféllen kann die Hoher-
gruppierung durch den Wegfall der
Zahlungen, insbesondere durch Weg-
fall eines Strukturausgleichs, langer-
fristig unrentabel werden.

Um die Rentabilitat zu
prufen, mussen Sie etwas
anders rechnen

Bei den farbigen Markierungen in
der Tabelle auf Seite 55 ist der Wegfall
eines mdglichen Strukturausgleichs
oder Garantiebetrags nicht berlicksich-
tigt. Fur die Bezieher kann also auch
ein Aufstiegauseinemgriin markierten
Feld unrentabel sein. Dies gilt dann,
wenn Sie in den Stufen 1 bis 5 sind.
Ein Aufstieg aus Stufe 6 kann nie zu
einem Entgeltverlust fuhren.

Um lhren Fall zu kléaren, kénnen Sie
mit Hilfe der Anleitung ab Seite 56 Ihren
langfristigen Gewinn oder Verlust einer
Hdohergruppierung errechnen:

Strukturausgleich und Garantiebetrag
sind zusétzliches Entgelt. Sie tragen daher
diese monatliche Zahlung dort in die grau
hinterlegte Spalte des Formblatts ein (siehe
Abbildung unten).

Als Bezieher eines Garantiebetrags be-

achten Sie bitte:

* Sobald Sie die ndchste Stufe Ihrer jetzigen
Entgeltgruppe erreichen, entfallt der Ga-
rantiebetrag ohnehin. Die Auswirkungen
des Garantiebetrags auf die Rentabilitét
der Héhergruppierungsind daherinvielen
Féllen sehr gering.

Als Bezieher eines Strukturausgleichs

beachten Sie bitte zwei Sonderféalle:

« Falls Sie in der Entgeltgruppe 9a oder
hoéher sind, entféllt der Strukturausgleich
ohnehin, sobald Sie die Stufe 6 lhrer
jetzigen Entgeltgruppe erreichen. (§ 12
Abs. 5a ABD Teil A, 3.)

e Falls Sie im Oktober 2005 in der
Vergltungsgruppe Vb waren (uber-
geleitet in die Entgeltgruppe 9) und
sich damals in der Lebensaltersstufe
29 Jahre befanden und Ortszuschlags-
stufe | erhalten haben (unverheiratet,
kinderlos), dann entféllt Ihr Struktur-
ausgleich in Hohe von 60 Euro (bei
\ollzeit) ohnehin, oft bereits ab Ok-
tober 2017, spatestens beim néchsten
Stufenaufstieg nach Oktober 2017.
(Anlage 3 zum ABD Teil A, 3. in der
Fassung vom 31.12.2016)

Im Zweifel wenden Sie sich an lhre

Bezugestelle.

Manfred Weidenthaler
unter Mitarbeit von Robert Winter

Rechtsgrundlage: § 12 Abs. 5 und 5a
ABD Teil A, 3. sowie Anlage 3 zum
ABD Teil A, 3. (H6he und Dauer der
Strukturausgleiche); § 17 Abs. 4 ABD
Teil A, 1. in der Fassung vom 1.1.2017
(Garantiebetrage)

> > > weiter auf Seite 56

Bitte merken fur den ndchsten Schritt:
In dieser Tabelle tfragen Sie in dieser
Spalte Ihren Strukturausgleich/Garan-

fiebetrag ein.

Entgelt in Ihrer jetzigen Entgeltgruppe

Hier Ihre jeweilige
Stufe in der jetzi-
gen Entgeltgrup-
pe mit Beginn und
Ende eintragen

Zahl der
in der

Stufe zu
verbrin-
genden
Monate

Tabellen-
entgelt
pro
Monat

Gegebe-

nenfalls
Zulagen,
weitere
Zahlun-
gen

Ggf.
Summe
Entgelt
und
Zulagen

Zahl der
Monate x
Entgelt =

Stufe [von 1/17
bis

Stufe | von
bis

Stufe | von
bis

Stufe [von
bis

Stufe [von
bis

Ihr Gesamtentgelt
ohne Héhergruppierung:
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Der Weg zum Antrag:
Spezialinfo

Sie sind in einer ,individuellen Zwischenstufe®, einer ,individu-
ellen Endstufe” oder erhalten eine Vergutungsgruppenzulage?

Einzelne Beschaftigte sind aufgrund
der Uberleitungsregelungen aus 2005
in einer individuellen Zwischen- oder
Endstufe.

Manche Beschéftigte in der Jugend-
bildung und im technischen Bereich be-
kommen eine Vergltungsgruppenzulage
als eine Art ,,Zwischen-Entgeltgruppe”.
Eine Vergutungsgruppenzulage wird wie
eine Zwischenstufe behandelt.

Zahlungen werden bei der
Ermittlung des neuen
Entgelts berucksichtigt

Die genannten Zahlungen entfallen
nach einer Hohergruppierung. Sie wer-
den aber bei der Ermittlung des Entgelts
beziehungsweise der Stufe inder hheren
Entgeltgruppe berlcksichtigt.

Falls Sie eine der genannten Zahlun-
gen erhalten, gelten flr Sie die griinen
Pfeile in der Tabelle auf Seite 55 nicht.

Statt dessen gehen Sie folgender-
mafen vor:

« Zdhlen Sie den als individuelle Zwi-
schenstufe, individuelle Endstufe oder
Vergutungsgruppenzulage ausgewie-
senen Eurobetrag zum Tabellenentgelt
hinzu (also zu dem Tabellenentgelt
Ihrer bisherigen Entgeltgruppe und
Stufe). Anschliellend tragen Sie bitte
die Summe hier ein:

® Mein
Ausgangs-
entgelt:

@ Tabellenentgelt

« Jetzt suchen Sie mit Hilfe der Tabelle auf

Seite 55 inder héheren Entgeltgruppe die
Stufe, die mindestens den unter ,,Mein
Ausgangsentgelt notierten Betrag er-
reicht.

Die gefundene Stufe ist Ihr Tabellen-
entgelt nach Hohergruppierung.

in der hoheren
Entgeltgruppe:

» Wie bei jeder Hohergruppierung ist ein

Mindestgewinn garantiert. Bei einem
Aufstieg aus den Entgeltgruppen 2 bis 8
betragt dieser Garantiebetrag 57,63 Euro,
bei einem Aufstieg aus Entgeltgruppe 9a
oder hoher 92,22 Euro.

Ist der Unterschied zwischen lhrem
Ausgangswert (®) und dem neuen
Tabellenentgelt (@) geringer als dieser
Garantiebetrag, bekommen Sie eine
Aufzahlung, damitder garantierte Gewinn
erreicht ist:

Teilzeitbeschaftigt?

Die Werte in der Entgelttabelle be-
ziehen sich auf \ollzeit. Damit das
Ergebnis stimmt, sollten Sie auch
lhre ,,Teilzeit-Zahlung* auf \ollzeit
umrechnen.

Beispiel: Sie sind zehn Stun-
den pro Woche beschaftigt und be-
kommen 38,63 Euro Vergltungs-
gruppenzulage. Rechnen Sie:
38,63 Euro x 39/10 = 150,65 Euro.

Ganz konkret: Beispiel Musterfrau

Frau Musterfrau ist in der Entgelt-
gruppe 5 Stufe 6. Zusétzlich erhalt Sie
eine Besitzstandszahlung ,individuelle
Endstufe in Héhe von 86 Euro. Sie will
wissen, wieviel sie verdient, falls sie die
Hohergruppierung nach Entgeltgruppe 6
beantragt.

Die Summe aus Tabellenentgeltund
zusétzlicher Zahlung betragt 2884,90

Euro. Sie tragt diesen Betrag unter
@ Mein Ausgangsentgelt:* ein.

Sie schaut in der Tabelle auf Seite 55
nach, welcher Stufenwert in der héheren
Entgeltgruppe mindestens diesen Eurobe-
trag aufweist. Es ist der Betrag der Stufe 6.
Sie tragt unter ,,@ Mein neues Tabellen-
entgelt:* 2919,91 Euro ein.

Ihr Zugewinn betragt nur 35,01 Euro.

Das ist weniger als der

Entgelt- | ---| Stufe 4 | Stufe 5 [ Stufe 6 Garantiebetrag. Sie rech-
gruppev AT net den Garantiebetrag
6 |..|2.762,50(2.8417% [2.919.07 ”;f’;;j”%’” zu ihrem Ausgangsent-
STty baens EEl gelt hinzu und tragt unter

50 E ,»® ...“ 2942 53 Euro“ ein

| 2.653,69]2.738,3%(2.7 preco L 2798,90+86) +57,63)].

> : ‘ : ([ 98’9(/)&'//#/%(4//@5(«{?[« [( ) )]

® Gegebenen-

falls Entgelt
inklusive Ga-

rantiebetrag:

(Der Betrag, den Sie hier eintragen, muss
immer um den 57,63 oder 92,22 Euro
hoéher als Ihr Ausgangswert (®) sein.)

Sollten Sie zusatzlich zu einer
Verglitungsgruppenzulage noch eine
Meister-, Techniker- oder Program-
miererzulage erhalten, beachten Sie
bitte die Hinweise auf der rechten Seite.

Stufe 6 lohnt sich immer

Im ,Schritt 2“ auf Seite 54 ist
anhand der farbigen Hinterlegungen
erklart, welche Hohergruppierungen
rentabel sind. Auch diese Hinweise
treffen auf Sie nicht zu. Lediglich eines
giltimmer: Hohergruppierungen aus der
Stufe 6 lohnen sich in jedem Fall.

Alle anderen sollten, wenn Sie
auf Nummer sicher gehen wollen, im
néachsten Schritt Ihren langfristigen
Hohergruppierungsgewinn oder -verlust
ausrechnen. Beachten Sie hierzu den
grinen Kasten unten.

Manfred Weidenthaler
unter Mitarbeit von Robert Winter

Rechtsgrundlagen: § 17 Abs. 4 ABD
Teil A, 1. in der Fassung bis 28.2.2017
in Verbindung mit § 6 Abs. 2f, ggf. in
Verbindung mit § 8 ABD Teil A, 3.
(individuelle Zwischen- und Endstufen);
§29hAbs. 3ABD Teil A, 3. (Vergiitungs-
gruppenzulage)

Berechnung des langffristi-
gen Gewinns oder Verlusts

Falls Sie im néchsten Schritt Ihren
Hohergruppierungs-Gewinn oder
-\erlustausrechnenwollen, beachten
Sie bitte:

Strukturausgleich und Garan-
tiebetrag sind zusatzliches Entgelt.
Sie tragen daher diese monatliche
Zahlung in die grau hinterlegte
Spalte des Formblatts ein.

Bitte beachten Sie dabei: ,,In-
dividuelle Zwischenstufen* werden
immer nur bis zum Aufstieg in die
néchste Stufe gezahit!

» > » weiter auf Seite 56

Programmierer-, Meister- und Technikerzulage

Die Programmierer-, Meister- und
Technikerzulage entfallt nach einer
Antrags-Hoéhergruppierung aufgrund
der neuen Entgeltordnung. Die Zulage
wird aber bei der Ermittlung der Stufe
in der hoheren Entgeltgruppe beriick-
sichtigt.

Dies hat zur Folge, dass sich die
schragen Aufstiege immer lohnen.
Dies giltauch wenn die entsprechenden
Felder in der Tabelle auf Seite 55 weild
oder orange hinterlegt sind.

Bei schragem Aufstieg
wird die Stufenlaufzeit
mitgenommen

Fur Beschaftigte mit Programmie-
rer-, Meister- oder Technikerzulage gilt,
dass die Stufenlaufzeit erhalten bleibt,
falls sich bei der Hohergruppierung ein
schréger Aufstieg ergibt.

Beispiel 1: Ein Meister ist seit zwei
Jahren in Stufe 4 der Entgeltgruppe 8
und beantragt die Hohergruppierung
nach Entgeltgruppe 9a. Er kommt ge-
méR der Tabelle auf Seite 55 in Stufe 3.
Da sein Aufstieg schrag erfolgt, nimmt
er seine Stufenlaufzeit in die hohere
Entgeltgruppe mit. Diereguldre Laufzeit
in Stufe 3 betrégt drei Jahre. Da er zwei
Jahre mitnimmt, riickter also bereitsein
Jahr nach seiner Hohergruppierung in
die Stufe 4 der Entgeltgruppe 9a auf.

Durch die Mitnahme der Stufen-
laufzeitals Ausgleich flireinenschragen
Aufstieg werden diese Hohergruppie-
rungen deutlich attraktiver.

Manche Beschéftigte
nehmen so viel Stufen-
laufzeitmit, dasssieinder
neuen hoheren Entgelt-
gruppe sofort hoéherge-
stuft werden. Nach einer
solchen Hoherstufung in
der hdheren Entgeltgrup-
pe beginnt die néchste
Stufenlaufzeit dann wie-
der ganz reguldr.

Hohergruppierung
um mehrere
Entgeltgruppen

Manche Beschaftig-
te konnen aufgrund der
neuen Entgeltordnung gleich zwei Entgelt-
gruppen aufsteigen. In diesen Féllen wird
die Hohergruppierung in zwei einzelne
Hohergruppierungen ,,zerlegt®. Bei einer
Hohergruppierung von Entgeltgruppe 6
nach Entgeltgruppe 8 erfolgtalso imersten
Schrittdie Hohergruppierung nach Entgelt-
gruppe 7. Ineinem eigenen zweiten Schritt
die Hohergruppierung von Entgeltgruppe 7
nach Entgeltgruppe 8.

Die Stufenlaufzeit wird dabei nur im
ersten Schritt mitgenommen.

Beispiel 2: Ein Techniker ist seit 4,5
Jahren in Stufe 5 der Entgeltgruppe 6 und
beantragt die HoOhergruppierung nach
Entgeltgruppe 8.

Im ersten Hohergruppierungsschritt
ist er zunéchst der Entgeltgruppe 7 Stufe
4 zuzuordnen. Da er die 4,5 Jahre Stufen-
laufzeit mitnimmt, hat er die vierjahrige

Entaelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
rug o (nach 1 (nach 2 (nach 3 (nach 4 (nach 5
grupp Jahrin Jahrenin | Jahrenin Jahrenin | Jahrenin
Y Stufel) | Stufe2) | Stufe3) Stufe 4) | Stufe5)
9a > 2.648,85 | 2.896,81 | 3.071,16 3.464,92 3.552,82 | 3.776,53
(Jahres- Garantie: Sonderfall:
sonderzahlung 2.923,09 Zuordnung zur Stufe 4
geringer als in
EG 8)
8> | 248548 274442 288546 | 297436 | 3.09536 | 3.171,59

Beispiel 1 im Text:

Da der Tabellenwert der EG 9a, Stufe 3 bereits ho-
her ist als das jetzige Entgelt, steigt der Beschaftigte
schrag auf. Als Ausgleich flr den schrédgen Aufstieg
nimmt er seine Stufenlaufzeit mit. Dadurch kommt er
in der hoheren Entgeltgruppe fraher in die Stufe 4.

Schrége Aufstiege lohnen sich. Vorausgesetzt Sie

sind Techniker, Meister oder Programmierer.
Foto: Robert Kneschke - fofolia

Stufenlaufzeit in der Entgeltgruppe
7 Stufe 4 sofort erfullt und riickt im
Augenblick der Hohergruppierung in
die Stufe 5 auf.

Im zweiten Hohergruppierungs-
schritt kommt er von Entgeltgruppe 7
Stufe 5 nach Entgeltgruppe 8 Stufe 4.
Dienochnicht,,verbrauchten*0,5 Jahre
Stufenlaufzeit aus seiner Ausgangsent-
geltgruppe werden nicht mitgenommen.

Sie erhalten zusatzlich eine
Vergutungsgruppenzulage?

Falls Sie zusatzlich zur Program-
mierer-, Meister- oder Technikerzulage
eine Vergutungsgruppenzulage bekom-
men, giltnoch eine besondere Vorschrift.
Bei der Ermittlung der Stufe in der ho-
heren Entgeltgruppe sind beide Zulagen
dem Tabellenentgelt hinzuzurechnen.
Anschlielend wird die Stufe in der ho-
heren Entgeltgruppe wie auf der linken
Seite beschrieben ermittelt.

Sollte sich dabei ein schréger Auf-
stieg ergeben, wird die Stufenlaufzeit
mitgenommen — genau so, als ob Sie
nur die Programmierer-, Techniker- oder
Meisterzulage bekommen hatten.

Manfred Weidenthaler
unter Mitarbeit von Robert Winter

Rechtsgrundlage: § 29 b Abs. 4 (Meis-
ter-, Techniker- und Programmierer-
zulage) und Abs. 5 (Kombination mit
Vergitungsgruppenzulage) ABD Teil
A 3.

» > » zurlck zur Seite 54
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Was bei ,Altfall-Antradgen® anders ist

Manchmal ist der Altfall-Antrag finanziell attraktiver als ein
Antrag auf Hohergruppierung nach der neuen Entgeltordnung

anche Beschaftigte kdnnen
wahlen: Wollen sie nach der
Altfall-Regelung héhergruppiert

werden oder aufgrund der neuen Entgelt-
ordnung. In vielen Féllen ist die Altfall-
Regelung attraktiver.

Ihr Dienstgeber beziehungsweise Ihre
personalverwaltende Stelle gibt Ihnen im
Zweifelsfall Auskunft darlber, ob Sie
wirklicheinAltfall mit Antragsmoglichkeit
sind. Falls Sie dort Auskunft einholen,
sollten Sie ergédnzend anfragen, inwelchem
Monat und Jahr Sie gegebenenfalls Ihre
Bewahrungszeiterfllthatten. Sie brauchen
diese Angabe, um lhren Fall durchzurech-
nen. Falls Sie mochten, kdnnen Sie jetzt
zunéchst die Anfrage an lhren Dienstgeber
stellen. Ein Formular fiir die Anfrage finden
Sie auf » > » Seite 50/51. Sobald Sie die
bendtigte Auskunft von IThrem Dienstgeber
erhalten haben, lesen Sie bitte an dieser
Stelle weiter ©.

Sie bekommen einen
Strukturausgleich?

Jede Hohergruppierung fuhrt zum
Wegfall lhres Strukturausgleichs. Ob
Sie Strukturausgleichbekommen, steht
auf Ihrer Entgeltabrechnung (manch-
mal abgekurztals,,JLL Strukt.ausgl.).

Rechtsgrundlage: § 12 Abs. 5
ABD Teil A, 3.

Sie bekommen eine
Meister, Techniker- oder
Programmiererzuloge?

Bei einem Antrag nach der Regelung
fur Altfalle bleibt die Zulage als Be-
sitzstand erhalten (Anmerkung zu 8§ 5
Abs. 2 Satz 2i. d. F. v. 31.12.2016 in
Verbindung mit § 29a Abs. 3 ABD
Teil A, 3.).

Wie diese Zulagen dagegen bei
einer Hoéhergruppierung aufgrund
der neuen Entgeltordnung beriick-
sichtigtwerden, wird ananderer Stelle
erlautert.

Ruckabwicklung
mit Chancen und Risiken

Hohergruppierungen nach der Altfall-
Regelung sind ein nachtrégliches Inan-
spruchnehmen eines Bewahrungsaufstiegs.
Sie erfolgen daher rickwirkend zu dem
Zeitpunkt, zu dem die Bewdhrungszeit
nach dem alten (BAT-)Vergitungssystem
erfullt war.

War die Bewdhrungszeit zum Beispiel
im Januar 2011 erftllt, wird der oder die
Beschaftigte riickwirkend zum Januar 2011
der héheren Entgeltgruppe zugeordnet.

Das Entgelt wird riickgerechnet. Sollte
sich dabei herausstellen, dass zuviel Entgelt
gezahltwurde, kann der Dienstgeber dieses
Geld zurtckfordern. Sollte sich ergeben,
dass zuwenig gezahlt wurde, wird nur sechs
Monate riickwirkend ab Antragsstellung
nachgezahlt (8 37 ABD Teil A, 1.).

Viele Beziigestellen haben die Beschéf-
tigten angeschrieben und abgefragt, ob sie
eine Altfall-Hohergruppierung wiinschen.

Wer damals abgelehnt hat, ist jetzt an seine
Ablehnung gebunden.

Stufenlaufzeiten optimieren —
far Tuftler

In sehr vielen Féallen ist es in Bezug
auf die Entgeltgruppe egal, ob man eine
Hohergruppierung aufgrund der ,,Altfall-
Regelung” oder aufgrund der ,,neuen
Entgeltordnung* beantragt. Wer Verwal-
tungsbeschaftigter in Entgeltgruppe 5 ist
und Anspruch auf Hohergruppierung hat,
kommtimmer indie Entgeltgruppe 6 —egal
welche Art von Antrag er oder sie stellt.

Eroder sie kommtaber nichtunbedingt
in die gleiche Stufe. Die Einstufung in der
héheren Entgeltgruppe héngt davon ab, in
welcher Stufe man sich zum Zeitpunkt der
Hohergruppierung befindet.

Manchmal ist eine spétere Hoher-
gruppierung besser (weil man vor der
Hohergruppierung noch einen Stufen-
aufstieg mitnehmen kann).

Die Seiten fur Tuftler. Manchmal sind diie finanziellen Vor- und Nachteile
gering. Aber wer mdochte, kann mit Hilfe dieses , Altfall-Abschnifts” , Euro-
genau™ ausrechnen, wie sich die verschiedenen Anfrége auf sein oder ihr

Einkommen im Januar 2017 auswirken. Etwas Zeit und Geduld vorausgeserzt,
Foto: mrks_v - fofolia
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Andererseits beginnt mit dem Zeit-
punkt der Hohergruppierung die Stufen-
laufzeit neu. Manchmal ist daher eine
frihere Héhergruppierung gunstiger (weil
die Stufenlaufzeit in der héheren Entgelt-
gruppe friher zu laufen beginnt).

Den langfristigen Vorteil in den
Blick nehmen

Wiesichdasauswirkenkann, sehen Sie
an dem Beispiel in der Abbildung unten.
Je nach Entscheidung fallt das Entgelt im
Januar 2017 verschiedenaus. Zudem unter-
scheiden sich die Zeitpunkte der néchsten
Stufenaufstiege.

Aus EG 3 und EG 6 geht es
zwei Entgeltgruppen rauf

Im Ubergangsrecht, das von 2005
bis 2016 galt, gab es keine Angestellten-

tatigkeiten in den Entgeltgruppen 4 und
7. Wer nach der Altfall-Regelung hoher-
gruppiert wird, kommt daher immer von

Der W__eg zum Antrag:
yJAltfalle”

Entgeltgruppe 3 nach Entgeltgruppe 5 und
von Entgeltgruppe 6 nach Entgeltgruppe 8.
Dieser ,,Doppelaufstieg” ist in der Regel

Der Zeitpunkt einer Héhergruppierung
wirkt sich auf die Entwicklung des
Entgelts aus. Ein Grund dafur ist, dass
jenach Zeitpunktder Hohergruppierung
mehr oder weniger Stufenlaufzeit ,,ver-
loren* geht. Wer seine Hohergruppie-
rung optimieren méchte, sollte seinen
personlichen Fall durchrechnen.

Beispiel: Die Auswirkungen auf
das Einkommen eines Birokaufmanns
in Entgeltgruppe 5, der Anspruch auf
Hohergruppierung indie Entgeltgruppe
6 hat. Er war im Juli 2012 in die Stufe
4 aufgestiegen. Nach Auskunft seines
Dienstgebers hatte erim Juli 2015 seine
Bewahrungszeit nach dem alten (BAT-)
Vergutungssystem vollendet.

Mit Hilfe dieses Heftes hat er
herausgefunden, dass er in seinem
speziellen Fall drei Alternativen hat:
Er kann keinen Antrag stellen, er kann
einen ,Altfall-Antrag” stellen oder er
kann einen Antrag aufgrund der neuen
Entgeltordnung stellen. Die Auswir-
kungen der Alternativen sehen Sie in
der Grafik rechts.

Firden Burokaufmannim Beispiel
istder Antrag auf Hohergruppierungals
Altfall durchaus sinnvoll. Er verdient
zum einen 24 Euro mehr im Monat.

Drei Wege — drei Entgelte

Alffall-Antrag:
Bewdhrungszeit war im Juli 2015 erfullt.
Rickwirkende Hohergruppierung von
EG 5 Stufe 4 nach EG 6 Stufe 4

Einkommen im
Januar 2017:

2762,59 Euro

im Juli 2016 Aufstieg
in Stufe 5 der EG 5
(da vierjahrige Stufen-
laufzeit erfullt)

seit Juli 2012 in
EG 5 Stufe 4

>

ndchster Stufenaufstieg:
Juli 2019 nach EG 6,
Stufe 5 (2841,25 Euro)

2738,39 Euro

Antrag aufgrund der
neuen Entgeltordnung:
Héhergruppierung
zum Januar 2017
aus EG 5 Stufe 5 nach
EG 6 Stufe 4

Zum anderen erfolgt sein Aufstieg in die
Stufe 5 bereits 2019, was deutlich mehr
Geld bringen wird.

Auch die Hohergruppierung nach
der neuen Entgeltordnung waére flr diesen
Beschaftigten vorteilhaft. Er wiirde ab Ja-
nuar 2017 sogar 58 Euro mehr im Monat
bekommen. Allerdings wiirde der néchste
Stufenaufstieg erst 2021 erfolgen.

>

nachster Stufenaufstieg:
Juli 2021 nach EG 5,
Stufe 6 (2798,90 Euro)

2796,02 Euro

*

(inklusive garantiertem
Mindestgewinn =
Garantiebetrag)

néchster Stufenaufstieq:
Januar 2021 nach EG 6,
Stufe 5 (2841,25 Euro)

Fazit: Die finanziell schlechteste
Ldsung flr den Beschéftigten im Bei-
spiel istes, gar keinen Antrag zu stellen.

Dieses Ergebnis kann nicht verall-
gemeinert werden. Was vorteilhafter
oder weniger vorteilhaft ist, hdngt vom
konkreten Einzelfall ab. Manchmal ist
es finanziell sogar am vorteilhaftesten,
gar keinen Antrag zu stellen.
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vorteilhafter, als eine Hohergruppierung
nach der neuen Entgeltordnung.

Ein ausflhrliches Beispiel dafir, wie
sich eine Altfall-Hohergruppierung um
zwei Entgeltgruppen auswirken kann,
finden Sie » > > auf der rechten Seite.

Altfall-Antrag zeitnah stellen

Wer sichentschieden hat, einenAltfall-
Antrag zu stellen, sollte dies zeitnah tun.
Die Nachzahlung des Entgelts erfolgt
bei Altfall-Antrdgen nur sechs Monate
riickwirkend.

In manchen Fallen kann sich bei der
Riickabwicklung herausstellen, dass der
Beschaftigte zuviel Geld erhalten hat. Das
kann vorkommen, wenn er oder sie nach
\ollendung der Bewéhrungszeit einen Stu-
fenaufstieg in der Ausgangsentgeltgruppe
hatte, welcher riickabgewickelt werden
muss. In diesem besonderen Fall ist der
Arbeitgeber sechs Monate lang berechtigt
das zuviel gezahlte Geld zurtickzufordern,
auch dann, wenn Zahlungen selbst schon
langer zurtickliegen.

Zur Frage, biswannAntrage spatestens
gestellt werden missen, hat die Dienst-
geberseite der KODA empfohlen:

»,Die Dienstgeberseite der ,Kom-
mission fur das Arbeitsvertragsrecht der
bayerischen Didzesen‘ empfiehlt den Ar-
beitgebern bei Antrdgen gemal} 8 8 Abs. 3
ABD Teil A, 3. darauf zu verzichten, eine
mdogliche Ausschlussfrist geltend zu ma-
chen. Dies gilt fiir Antrdge, die bis spates-
tens 31. Dezember 2017 gestellt werden.*

Manfred Weidenthaler
unter Mitarbeit von Robert Winter

Rechtsgrundlage flr Altfall-Hohergruppie-
rungen: § 8 gegebenenfalls in Verbindung
mit § 8a ABD Teil A, 3.

Warum entfscheidet nicht
einfach der Dienstgeber,
o Was fur mich besser ist?

Was die optimale Entscheidung ist,
héngt von lhren individuellen Ver-
haltnissen ab. Daher kénnen nur Sie
selbstentscheiden, ob SieeinenAntrag
stellen und welchen Antrag Siestellen.

K@DA,
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Ihr Weg
zur Entscheidung
ganz praktisch

Wass Sie vorab
herausfinden sollten:

In welchem Monat und Jahr haben Sie
Ihre Bewahrungszeit erfillt?

Falls notig holen Sie Auskunft bei
Ihrer personalverwaltenden Stelle ein
(Formular auf Seite 50/51).

Nehmen Sie jetzt bitte ...

* ein Blatt Papier und einen Stift und
zeichnen Sie eine Zeitleiste auf.

* Tragen Sie Monat und Jahr ein, in wel-
chem Sie Ihre Bewdahrungszeit vollen-
det haben. Zu diesem Monat erfolgt
die rckwirkende Hohergruppierung.

Foto: JackF - fotolia

B ewd'émwzm‘
vollondet Mirz 2073

>

* Tragen Sie ein, in welcher Ausgangs-Entgeltgruppe und Stufe Sie damals waren.
Die damalige Stufe kdnnen Sie Ihren alten Entgeltabrechnungen entnehmen (falls
Sie diese nicht mehr besitzen, fragen Sie in lhrer Beziigestelle nach).

Bam'z'émwza/l‘ damalle i £ 47 55 L‘ao‘z 3
vollondot Mirz 2073

>

« Tragen Sie Ihre Entgeltgruppe und Stufe nach Hohergruppierung ein —gemal der
Auskunftder Personalstelle. (Sie konnen mitder Tabelle auf Seite 55 auch selbst fest-
stellen, inwelche Stufe sie kommen. In seltenen Féllen, etwawenn Sie in einer indi-
viduellen Zwischenstufe waren, treffen die Pfeile in der Tabelle eventuell nichtzu.)

* Tragen Sie in Ihre Zeitleiste jetzt mogliche Stufenaufstiege nach Ihrer riickwir-
kenden Hohergruppierung ein.

(In der Kopfzeile der Tabelle auf Seite 55 finden Sie die Laufzeiten in den Stu-
fen. Zeiten ohne Beschéftigung — zum Beispiel Elternzeit ohne Beschaftigung
und Sonderurlaub aus famili&ren Grinden — z&hlen nicht zur Stufenlaufzeit.)

ELntgelt
i Janaar 2017
damall ix £G 5 Stufe 3 mach 3 Jakwen 2635,69 Laro
Bewithr wpszelt f%%@/‘}l‘@d//é/‘w{f/ nach £ ¢ 6 / 2076, / Héchster 74«/&&%

vollondel Miirz 2003 | Stufe 3 Aufricken iv Stufe 7 Mirz 2020

-

« Jetzt haben Sie mit Hilfe Ihrer Zeitleiste festgestellt ...
- in welcher Stufe Sie im Januar 2017 im Falle eines Altfalls-Antrags sind,
was Sie gemaR der Tabelle auf Seite 55 verdienen wiirden und
- wie lange Sie bis zu lhrem néchsten Stufenaufstieg warten missten.

Viele Beschaftigte konnen wahlen, ob Sie gemé&R der Altfall-Regelung oder auf-
grund der neuen Entgeltordnung hohergruppiert werden wollen. Was langfristig
optimal ist, konnen Sie in den nichsten Schritten herausfinden.

» »» Beachten Sie bitte die Verweise auf der rechten Seite

—
o
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Sie wollen sich vergewissern, ob Sie die Altfall-Regelung richtig

verstanden haben? Hier noch ein konkretes Beispiel

Eine Pfarrsekretdrin wurde im Januar 2005
eingestellt. Sie war der damaligen (BAT-)
Vergutungsgruppe VIII mit dreijahrigem
Bewahrungsaufstieg nach V11 zugeordnet.

Im Oktober 2005, also zum Zeitpunkt
der Tarifreform, hatte sie ihre Bewahrungs-
zeitnoch nichtabsolviert. Siewurde geman
den damaligen Uberleitungsvorschriften
der Entgeltgruppe 3 Stufe 2 zugeordnet.

Hatte sie im Oktober 2005 wenigstens
die Halfte der Bewahrungszeit absolviert
gehabt, wére sie spater automatisch héher-
gruppiert worden.

Dadasnichtder Fall war, muss sie jetzt
einen Antrag stellen, falls sie als Altfall
nachtréaglich héhergruppiertwerden méch-
te. Der weitere Verlauf beziehungsweise
dieverschiedenenmdglichen Verlaufe sind
unten auf der Zeitleiste dargestellt.

Alternative:
Altfall-Hohergruppierung

Die Altfall-Héhergruppierung wird
zu dem Zeitpunkt wirksam, an dem sie
ihre dreijahrige Bewdéhrungszeit vollen-
det hatte. In ihrem Fall rickwirkend zum
Januar 2008.

Sie wird nach Entgeltgruppe 5 hoher-
gruppiert. Ausgehend von ihren Verhaltnis-
sen im Januar 2008 wird sie riickwirkend
einer Stufe zugeordnet. Sie war damals in
Stufe 3 der Entgeltgruppe 3. Gemal} der
Tabelle auf Seite 55 erfolgt der Aufstieg
in die Stufe 3 der Entgeltgruppe 5.

Altfall-Antrag:
rackwirkende Héhergruppierung
zum Januar 2008
nach EG 5 Stufe 3

Aufs‘rie$ Stufe 4

Auchderweitere Verlauf wird riickwir-
kend nachvollzogen. Im Januar 2011 hatte
siediedreijahrige Laufzeit fur den Aufstieg
in die Stufe 4 vollendet. Im Januar 2015
ware sie in Stufe 5 aufgestiegen. Sie wére
daher—im Falle eines Altfall-Antrags — im
Januar 2017 in der Entgeltgruppe 5 Stufe 5.

Alternative:
neue Entgeltordnung

Die Pfarrsekretédrin hatte auf den fur
ihre Berufsgruppe einschlégigen ,,Spezial-
seiten* dieses Hefts festgestellt, dass sie
alternativ auch die Mdglichkeit einer
Hohergruppierung aufgrund der neuen
Entgeltordnung hat.

Einentsprechender Antrag wiirde sich
folgendermalen auswirken:

Die Pfarrsekretérin war im Januar 2017
—vorihrer Antragsstellung—in der Entgelt-
gruppe 3 Stufe 5. lhre Tétigkeit (,,schwie-
rige Tatigkeit™) istnach der neuen Entgelt-
ordnung mit Entgeltgruppe 4 bewertet. Sie
kommt also in die Entgeltgruppe 4 — falls
sie einen Antrag auf Hoéhergruppierung
gemaR der neuen Entgeltordnung stellt.

Ausgehend von den Verhaltnissen am
1. Januar 2017 wird sie einer Stufe der
Entgeltgruppe 4 zugeordnet. Nach der
Tabelle auf Seite 55 riickt man von Stufe
5 der Entgeltgruppe 3 in die Stufe 4 der
Entgeltgruppe 4 auf.

Die Nachzahlung des Entgelts erfolgt
bei Antragen aufgrund der neuen Entgelt-

Januar 2011 Januar 2015

AufsTieg Stufe 5

Nimm zwei.
Der Doppel-
aufstieg um
zwei Entgelt-
gruppen far
Altfalle in den
Entgeltgrup-
pen 3 und 6
ist fast immer
die renfabelste

Variante.
Foto: Rainer Sturm
- pixelio.de

ordnung immer riickwirkend zum 1. Januar
2017, egal wann der Antrag gestellt wurde.

Fazit: zwei Entgeltgruppen sind
besser als eine

Fazit: Stellt die Beschaftigte keinen
Antrag, bekommt sie 2502,44 Euro im
Monat. Stellt sie einen Antrag auf Héher-
gruppierung nach der neuen Entgelt-
ordnung bekommtsie 2560,07 Euro. Stellt
sie einen Antrag nach der Altfallregelung
verdient sie 2738,39 Euro.

Fur die Beschaftigte in unserem Bei-
spiel istesalso durchaus sinnvoll, eine H6-
hergruppierung als Altfall zu beantragen.

Manfred Weidenthaler
unter Mitarbeit von Robert Winter

Einkommen im
Januar 2017:

2738,39 Euro

im Oktober
o 20?5; (i Oktober 2007 Oktober 2010 Oktober 2014
ubergelentet in - » otieq Stufe 3 Aufstieg Stufe 4 Aufstieg Stufe 5
EG 3 Stufe 2 s 7 ¥

P> schster Stufenaufstieg:
Januar 2020 nach Stufe 6
(2798,90 Euro)

2502,44 Euro

Antrag aufgrund der
neuen Entgeltordnung:
Héhergruppierung
zum Januar 2017
nach EG 4 Stufe 4

-

ndchster Stufenaufstieg:
Oktober 2019 nach Stufe 6
(2568,98 Euro)

2560,07 Euro

l (inkl. Garantiebetrag)

ndchster Stufenaufstieg:
Januar 2021 nach Stufe 5
(2623,44 Euro)

> » » Sie brauchen Informationen von Ihrem Dienstgeber? Ein Formular fir Anfragen finden Sie auf Seite 50/51

> »» Sie haben alle nétigen Informationen und méchten exakt ausrechnen, ob sich eine Altfall-Héhergruppierung
fUr Sie I&ngerfristig lohnt, lesen Sie gleich weiter auf Seite 56

»»» Sie mdéchten zum Vergleich prifen, wie sich eine Héhergruppierung aufgrund der ,neuen Entgeltordnung”
auf Sie auswirki? Lesen Sie weiter auf Seite 52

> > > Sie haben sich entschieden und wollen zum Antragsformular, dann weiter auf Seite 60
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Der Weg zum Antrag:
AuskUnfte einholen

Informationen beschaffen

KIBDA, Mdrz 2017 Nr. 65

Sie kennen lhre ,Fallgruppe” nicht? Sie wissen nicht, ob Sie ein , Altfall* sind?
Sie wissen nicht, wann lhr nachster Stufenaufstieg stattfindet?

ie brauchen noch Informationen,
Sum feststellen zu kdnnen, ob Sie
Anspruch auf Hohergruppierung
haben oder um prifen zu kénnen, ob sich

ein Antrag lohnt? In diesem Fall gibt es
zwei Mdglichkeiten vorzugehen:

Manchmal stent die
Fallgruppe im Arbeitsvertrag

Esist die Ausnahme, kommt aber vor:
Manchmal stehen,,(BAT-)Verglitungs-
gruppe*“und ,,Fallgruppe® im Arbeits-
vertrag. Gelegentlich stehtdorteinfach
eine romische Ziffer, zum Beispiel
L, VIII“. Damit ist im allgemeinen die
(BAT-)Vergiitungsgruppe gemeint.
Eine Angabe im Arbeitsvertrag
hilft natirlich nur weiter, wenn sie
aktuell ist. Falls sich lhre Tatigkeit
inzwischen gedndert hat, kdnnte es
sein, dass Sie jetzt einem anderen
Tatigkeitsmerkmal zugeordnet sind.
Im Zweifel sollten Sie nachfragen.

Moglichkeit 1 v/

Sie prufen zunachst, ob eine Hoher-
gruppierung fur Sie personlich Uberhaupt
finanziell lohnend ist.

Wenn Sie zu dem Ergebnis kommen,
dass eine Hohergruppierung lohnend
ist, stellen Sie einen Antrag auf Hoher-
gruppierung.

Der Arbeitgeber wird den Antrag
prufen. Falls Sie Anspruch auf die Hoher-
gruppierung haben, werden Sie hoher-
gruppiert.

Falls Sie keinen Anspruch haben,
bleiben Sie in der bisherigen Eingruppie-
rung. Herabgruppierungen in Folge eines
Antrags sind ausgeschlossen. Dies steht
ausdriicklich in § 29a ABD Teil A, 3.

Diese ,,Mdglichkeit 1* setzt natiirlich
voraus, dass Sie genug Informationen
haben, um auszurechnen, ob sich die
Hohergruppierung lohnt. Bei Antragen
aufgrund der neuen Entgeltordnung reicht
als Informationsquelle meist die Entgelt-
abrechnung.

Falls Sie sich fiir diese Moglichkeit
entscheiden, > > > lesen Sie weiter auf
Seite 52.

Was Ihnen Ihr Dienstgeber verraten muss. Der Arbeitgeber muss Beschdf-
tigten alle fur die Entscheidung notwendigen ,Jafsachenauskunfte™ geben.
Empfehlungen und Probeberechnungen gehdren nicht dazu.

Foto: ulkas - fotolia

Moglichkeit 2 v/

Sie wenden sich zunéchst an lhren Ar-
beitgeber, mit der Bitte um die benétigten
Informationen.

Bei ,,Altfall-Antragen” wird es in
aller Regel notwendig sein, diesen Weg
zu gehen, um zu erfahren, wann lhre
Bewahrungszeit vollendet war.

Insbesondere in Kirchenstiftungen
kann es sein, dass der Arbeitgeber sei-
nerseits die Informationen erst bei der
Stiftungsaufsicht oder der zentralen Be-
ziigestelle einholen muss.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, Thnen
die fur Ihre Entscheidung erforderlichen
Informationen zu geben.

Eristnichtverpflichtet, Sie zu beraten,
ob Sie einen Antrag stellen sollen. Er ist
auchnichtverpflichtet, Probeberechnungen
fur Sie durchzufihren.

Wichtige Auskinfte im Zusammen-
hang mit der Hohergruppierung sollten
schriftlich verlangtund gegebenwerden. So
werden spatere Streitigkeiten vermieden.

Sobald Sie die Auskiinfte erhalten
haben und wissen, dass Sie die Mdglichkeit
einer Hohergruppierung haben, priifen Sie,
ob sich eine Hohergruppierung fir Sie
personlich lohnt. Wie das geht, erfahren
Sie in diesem Heft ab Seite 52.

Zundchstaber holen Sie die Auskiinfte
ein. Sie kdnnen dazu das Formular auf der
rechten Seite benutzen.

Manfred Weidenthaler
unter Mitarbeit von Robert Winter

Auskunftsformular

Sie kdnnen diese Seite
einfach kopieren, ausful-
len und an die zustandige
Stelle schicken. Manche
Arbeitgeber stellen fur An-
fragen eigene Formblatter
zur Verflgung.

Sie finden alle Formulare
dieses Hefts auch als doc-
Datei unter
www.kodakompass.de

Falls Sie Ihre genaue ,Fall-
gruppe” bendtigen, um
herauszufinden, ob Sie
Anspruch auf Hohergrup-
pierung haben.

Falls Sie unsicher sind, ob
Sie einen ,Alffall-Antrag®
stellen kénnen. Die Altfall-
Regelung wurde ab Seite
46 erlautert.

Diese Informationen brau-
chen Sie, um zu erech-
nen, wie sich eine Altfall-
Hohergruppierung auf Ihr
Einkormmen auswirkt.

Diese Anfrage ist nur er-
forderlich, wenn Sie den
Zeitpunkt |hres ndchsten
Stufenaufstiegs nichf Ihrer
Entgeltabrechnung ent-
nehmen kénnen. Hinwei-
se, wiemandenndchsten
Stufenaufstieg derEntgelt-
abrechnung entnehmen
kann finden Sie auf Seite
56.

Absender

Vorname, Nachname

Stralle, Hausnummer

An die personalverwaltende Stelle Postleitzahl, Ort

(Arbeitgeber, Personalabteilung)

gegebenenfalls Personalnummer
(meist auf der Entgeltabrechung ganz oben)

Telefonnummer, unter der ich tagsuber
fur Ruckfragen erreichbar bin

Ort, Datum

Sehr geehrte Damen und Herren,

nach der neuen Entgeltordnung ergibt sich in bestimmten Féllen eine héhere Ent-
geltgruppe als die bisherige.

Um entscheiden zu kénnen, ob ich einen Antrag auf Hohergruppierung stelle, bitte
ich Sie, mir folgende Angaben zu bermitteln:

L1 Die Vergiitungsgruppe und Fallgruppe im ABD, Fassung vom 31. Dezember 2016,
der ich zu diesem Zeitpunkt zugeordnet war.

Da ich seit mindestens September 2005 im Bezug auf die Eingruppierung unveran-
dert die gleiche Téatigkeit austibe, bitte ich um folgende Auskinfte:

O Habe ich die Moglichkeit der Hohergruppierung im Rahmen der Uberleitungs-
regelungen (8§ 8 Abs. 3 ggf. i. V. m. § 8a, ABD Teil A, 3. RUU) oder der
Gewahrung einer Vergutungsgruppenzulage (8 9 bzw. § 8a ABD Teil A, 3.
RUU)?

I Ich bitte um Auskunft, zu welchem Zeitpunkt eine rickwirkende Hohergrup-
pierung gemaR § 8 Abs. 3, ABD Teil A, 3. RUU erfolgen wiirde und welcher
Entgeltgruppe und Stufe ich zugeordnet wirde.

LI Ich bitte um Auskunft Gber den Zeitpunkt meines néchsten regelméRigen Stufen-
aufstiegs.

Mir ist bekannt, dass Personal- und Beziigestellen lediglich Tatsachenauskinfte ge-
ben. Diese Auskinfte sind keine Empfehlung fur eine bestimmte Entscheidung.

Mit freundlichen GriflRen

Unterschrift
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Finden Sie in zwei Schritten heraus,
ob sich eine HOhergruppierung fur Sie p ersonlich lohnt

In einigen Fdllen ist das Lebenseinkommen hoher, wenn Sie auf die Hohergruppierung verzichten

Der Weg zum An’rrqg:
Rentabilitat prufen

Teilzeitbeschdaftigt?

Fur die Frage, ob sich die Hoher-
gruppierung lohnt, ist Ihr Beschaf-
tigungsumfang ohne Belang. In der
Entgelttabelle ist immer das Vollzeit-
entgeltabgedruckt. Mitdiesemsollten
Sie auch rechnen. Kommen Sie zum
Beispiel zu dem Ergebnis, dass die
Hoéhergruppierung in lhrer Entgelt-
gruppe und -stufe zu einem Zugewinn
von 100 Euro fihrt und Sie arbeiten
miteinem Beschéaftigungsumfang von
50 Prozent wirden Sie im Falle eines
Antrags eben nur 50 Euro bekommen.
Daflr, ob es sich vom Grundsatz her
lohnt, ist der Beschaftigungsumfang
aber ohne Bedeutung.

Alle auf den folgenden Seiten
genannten Eurobetrége beziehen sich
auf Vollzeit.

anchmal fuhrt eine Hoher- S i
M gruppierung langerfristig zu 7 -
einem geringeren Einkommen. ol
Dies liegt auch daran, dass die Hoher-
gruppierungen auf Antrag noch nach dem
alten, oftungtinstigeren Aufstiegsverfahren
erfolgen. In zwei Schritten kénnen Sie
herausfinden, ob sich ein Antrag fiir Sie
trotzdem lohnt:
* Imersten Schritterfahren Sie, wieviel Sie
nach einer Héhergruppierung verdienen.
 Im zweiten Schritt konnen Sie herausfin-
den, ob sich das langfristig rechnet.
Manfred Weidenthaler
unter Mitarbeit von Robert Winter

Jeftzt geht es ins Detail. Am Ende
dieses Abschnifts kbnnen Sie
abschdtzen, ob sich ein Anfrag fur

Werfen Sie jetzt bitte einen zweiten Blick auf lhre Entgeltabrechnung!

Sie lohnt. Foto: Jenny Sturm - fotolia

So viel verdienen Sie nach einer Hohergruppierung

Sehriit T qutgrund der neuen Entgeltordnung

In welcher Entgeltgruppe und Stufe waren Sie im Januar 2017?

Nehmen Sie die Entgeltabrechnung vom Januar 2017 zur Hand
und lesen Sie die Angaben ab und tragen Sie sie in die grauen
Kastchen unten ein. Die Entgeltgruppe ist oft mit ,,\erg.-gruppe*
oder ,, Tar-Grp.* abgekirzt, die Stufe oft mit ,,Stf.".

Es ist wichtig, dass Sie Ihre Abrechnung vom Januar 2017 neh-
men, da eine Hohergruppierung im Rahmen der neuen Entgelt-

Einzelne Beschaftigte erhalten zusatzliche Zahlungen. Manche davon sind fiir die
Hohergruppierungen bedeutsam. Die Zahlungen sind auf der Entgeltabrechnung aus-
gewiesen. Bitte schauen Sie jetzt nach, ob auf der Entgeltbrechnung eine der folgen-
den Zahlungen angegeben ist:

Nein Ja

 \ergutungsgruppenzulage (meist abgekirzt

»Besitzst. VG-Gr-Zu* oder ,,JLL Besitzstand*) O O
» Meisterzulage (38,35 Euro bei Vollzeit), Techniker-

oder Programmiererzulage (23,01 Euro bei Vollzeit) O O
« Strukturausgleichszahlung (zwischen 20 und 100 Euro

bei Vollzeit) (manchmal abgekirzt als ,,JLL Strukt.ausgl.*) O O
« eine individuelle Zwischenstufe oder individuelle Endstufe

(meist abgekurzt als ,,Besitzst. IndZwSt*“ oder ,,Ind. Zwischenst.*

beziehungsweise ,,Besitzst. IndEndSt*“ oder ,,Ind. Endstufe®,) O O
« ein Garantiebetrag als Folge einer friiheren Héhergruppierung

(meist abgekirzt als ,,Garantiezulage HG* oder ,,Garantiebetr.”) O O

Falls Sie eine der oben genannten Zahlungen erhalten, beachten Sie bitte auf der
néachsten Seite die entsprechenden Hinweise.

Nein Ja

» Ergénzende Leistung (,,Ballungsraumzulage*, gegebenenfalls

mit ,,Kindererh6hungsbetrag® — nur Ballungsraum Miinchen) O ]

bleiben im Fall einer Ubertarifiche und betriebliche
Hoéhergruppierung Zahlungen. FUr die Frage, ob sich
# in vollem Umfang erhalten. ¥ die Hohergruppierung lohnt, sind
Sind daher fur die Hoher- diese nur relevant, falls sie durch
gruppierung ohne Bedeutung. die Hohergruppierung wegfallen.
Fragen Sie im Zweifel bei Inrem
Dienstgeber nach.

‘ Mégliche ,Besifzstande Kind* ‘ Einige Beschdaftigte erhalten

ordnung immer auf die Stufe im Januar 2017 abstellt. (§ 29b ;NI:E:_:’ Dauer-and Tarif Tarifbezeiohn. B
Abs. 1 ABD Teil A, 3.) B1.05.15 200 i
Gilt-ab Gilt-bis
B1.85.15

BDA TI-IEhl TZ

Meine Entgeltgruppe im Januar 2017:

Altfall-Antrage

Bei Altfall-Antragen kommt es auf die Verhaltnisse in
demJahrund Monatan, in dem die Bewéhrungszeit voll-
endet wurde. Auf Seite 46 wurde das Verfahren erlautert.

Meine Stufe im Januar 2017:

Sonderfall Entgeltgruppe ?a

Die meisten Bezligestellen haben die Neuzuordnung von Beschéftigten in die

Entgeltgruppe 9a erst nach dem Januar 2017 riickwirkend vorgenommen. Dadurch

Beachten Sie: Ballungsraumzulage
wird nur bis zueinem Grenzbetrag von
3399,74 Euro (seit Februar 3479,63
Euro) Monatsentgelt gewahrt, der
Kinderanteil bis zu einem Grenzbe-
trag von 4766,19 Euro (seit Februar
4878,20 Euro).

Grenzbetrag bedeutet: Wenn das
Einkommen plus Ballungsraumzulage
den Grenzbetrag tiberschreitet, wird die
Ballungsraumzulage bei Erreichendes
Grenzwerts gekappt. Dadurch kannein
Teil des Hohergruppierungsgewinns
maufgefressen” werden. (geregelt im
ABD Teil D, 8.)

kam es manchmal riickwirkend zur Zuordnung zu einer héheren Stufe.

Sollten Sie davon betroffen sein, miissen Sie mit der Stufe rechnen, in die Sie —
gegebenenfalls rickwirkend — im Januar eingestuft wurden. Im Zweifel fragen Sie
bei Threr Beziigestelle nach. (Infos zur Zuordnung in die Entgeltgruppe 9a finden
Sie in diesem Heft auf Seite 40.)
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Lesen Sie jetzt in der Tabelle Ihr Entgelt vor und nach der Héhergruppierung ab

Foto: Jenny Sturm - fofolia

Suchen Sie in der Tabelle auf der rechten Seite Ihre bisherige Entgeltgruppe
(= Zeile in der Tabelle) und Ihre Stufe (= Spalte).

Mein derzeitiges Vollzeit-Tabellenentgelt: €

Folgen Sie dem griinen Pfeil und lesen Sie lhre Stufe und lhr Entgelt nach Hoher-
gruppierung ab. Falls an der Spitze des Pfeils ,,Garantie* steht, ist der dort genannte
Betrag Ihr Entgelt nach der Hohergruppierung.

Hintergrund: In diesem Fall ist der Unterschied zwischen lhrem alten und dem neuen
Tabellenentgelt so gering, dass Sie einen Garantiebetrag erhalten. Das ist der Mindest-
gewinn bei einer Hohergruppierung. Wenn man aus den Entgeltgruppen 2 bis 8 héher-
gruppiert wird, betragt er 57,63 Euro, ab Entgeltgruppe 9a betréagt er 92,22 Euro.

Stufe und Vollzeit-Tabellenentgelt
nach Hohergruppierung:

neue Stufe: €

Sie sind in einer individuellen
Zwischenstufe”, ,individuellen
Endstufe™ oder erhalten eine
Vergutungsgruppenzulage?

Fur Sie gilt eine besondere Vorschrift
fur die Hohergruppierung. » > > Le-
sen Sie zundchst weiter auf Seite 44.

Sprung von Entgeltgruppe 3 nach 5 sowie von 6 nach 8?

Sie gehdren zu den Féllen, die eine Hohergruppierung um zwei Entgeltgruppen
beanspruchen kénnen (bestimmte ,,Altfalle”, Meister, Techniker)? Folgen auch Sie
den Pfeilen. Eine Aufstockung durch den Garantiebetrag erfolgt auf das Ausgangs-
entgelt. Einen Aufzahlung gibt es daher nur beim Aufstieg aus EG 3 Stufe 5 und
zwar auf 2560,07 Euro, beim Aufstieg aus EG 6 Stufe 5 auf 2898,88 Euro und aus
EG 6 Stufe 6 auf 2977,54 Euro. (vgl. § 17 Abs. 4 Satz 3 ABD Teil A, 1.)

Schritt 2 Stellen Sie jetzt fest,
ob sich die HOhergruppierung langerfristig lohnt

Sie erhalten Strukturausgleich
oder Garantiebetrag?

» > » Lesen Sie zunachst weiter auf Seite 43.
Sie bekommen Meister-, Techniker- oder
Programmiererzuloge?

Fur Sie gilteine glinstigere Vorschrift fiir die Hoher-
gruppierung. > > > Lesen Sie zunéchst weiter auf
Seite 45.

Hohergruppierungen aus Stufe 1 und aus
Stufe 6 lohnen immer

Fur das Lebenseinkommen nachteilig kann eine
Hohergruppierung durch den Verlust der in einer
Stufe bereits verbrachten ,Wartezeit* sein.

Beschaftigte in Stufe 6 kénnen keine Stufen-
laufzeit verlieren. Sie sind bereits in der Endstufe.

Fir Beschaftigte in der Stufe 1 wurde fur die
Uberleitung in die neue Entgeltordnung eine Son-
derregelung geschaffen. Sie werden in der hoheren
Entgeltgruppe wieder der Stufe 1 zugeordnet, neh-
men aber die Stufenlaufzeit in die hdéhere Entyelt-
gruppe mit (§ 29b Abs. 2 ABD Teil A, 3.).

Suchen Sie in der Tabelle rechts Ihre bisherige Entgeltgruppe und Stufe

(geman der Entgeltabrechnung vom Januar 2017):

[ ]lIst das Feld lhrer Ausgangs-Entgeltgruppe und Stufe griin
gefarbt, dann lohnt sich die Hohergruppierung in jedem Fall.

Begriindung: Selbst das Entgelt in der ndchst hoheren Stufe lhrer bishe-
rigen Entgeltgruppe ist niedriger als das Entgelt, das Sie sofort nach der
Hohergruppierung bekommen.

Wenn Sie gleich zur Antragsstellung wollen, >3 weiter auf Seite 60
Falls Sie mdchten, kdnnen Sie zuvor mit Hilfe der Tabelle > > > ab Seite
56 Ihren langerfristigen Hohergruppierungsgewinn errechnen.

[ ] Ist das Feld griin schraffiert, lohnt sich die Hohergruppierung
meist. Sie kann aber in einzelnen Fallen zu einem Nachteil im
Lebenseinkommen fihren.

Wenn Sie mdchten, kdnnen Sie mit Hilfe der Tabelle > > ab Seite 56
Ihren langerfristigen Hohergruppierungsgewinn oder -verlust errechnen.
Wenn Sie auf jeden Fall einen Antrag stellen mdchten, gehen Sie direkt
» »» zur Seite 60.

[ ] Ist das Feld weil}, muss im Einzelfall geprift werden, ob sich
die Hohergruppierung lohnt. > > > weiter auf Seite 56

[ ] IstdasFeld orange schraffiert, kann es beim Lebenseinkommen
zu erheblichen Verlusten kommen. Es ist empfehlenswert, die
Auswirkungen vor einer Antragsstellung auszurechnen. > > >
weiter auf Seite 56

Tabellenwerte vom Januar 2017, da die Hohergruppierung aufgrund der neuen Entgeltordnung rickwirkend zum 1. Januar 2017 erfolgt. Es wird keine Gewahr

Der Weg zum Antrag:
KE@DA, Méirz 2017 Nr. 65 Rentabilitat prufen
Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
rug e (nach 1 (nach 2 (nach 3 (nach 4 (nach 5
grupp Jahr in Jahrenin | Jahrenin Jahren in Jahren in
N4 Stufe 1) Stufe 2) Stufe 3) Stufe 4) Stufe 5)
(J}]B 3.573,37 | 3.963,48 | 4.17538 | 4.586,64 | 5.159,99 | 5.396,82
anres-
sonderzahlung
geringer als in
EG 12)
12> | 320427 | 3.552,17 | 4.050,72 | 4.486,96 | 5.047,84 | 5.297,11
Garantie:
414294
11> | 3.09536 | 3.427,56 | 3.676,82 | 4.050,72 | 4.592,90 | 4.842,18
10 > | 298643 | 3.302,89 | 3.552,17 | 3.801,47 | 4.27508 | 4.387,25
9c>» | 2.897,54 | 3.14550 | 3.44250 | 3.664,61 | 3.997,76 | 4.142,12
Garantie:
3.163,38
9b> | 264885 | 292594 | 3.071,16 | 3.464,92 | 3.776,53 | 4.025,78
Garantie: Garantie: Garantie: Garantie: Garantie:
2.741,07 2.989,03 3.163,38 3.557,14 3.868,75
9a>» | 2.648,85 | 2.896,81 | 3.071,16 | 3.464,92 | 3.552,82 | 3.776,53
(Jahres- Garantie: Sonderfall;
sonderzahlung 2.923,09 Zuordnung zur Stufe 4
geringer als in
EG 8)
8> | 248548 | 274442 | 286546 | 2.974,36 | 3.09536 | 3.171,59
7> | 233303 | 257502 | 2.732,33 | 2.853,36 | 2.944,10 | 3.028,81
Garantie: Garantie: Garantie: Garantie:
2.347,07 2.584,25 2.898,88 2.977,54
6> | 228944 | 252662 | 2.647,62 | 276259 | 2.841,25 | 2.919,91
Garantie: Garantie:
2.796,02 2.856,53
5» | 219747 | 242378 | 253873 | 2.653,69 | 2.738,39 | 2.798,90
4% | 209340 | 2.308,81 | 2.454,02 | 2.538,73 | 2.62344 | 2.673,03
Garantie: Garantie: Garantie: Garantie: Garantie:
2.118,39 2.330,17 2.487,45 2.560,07 2.626,61
3» | 206076 | 2.272,49 | 2.333,03 | 2.429,82 | 2.502,44 | 2.568,98
Sonderfall: Zuor- Garantie:
dung zu Stufe 2. 2.554,01
Garantie: 2.281,75
2» | 190826 | 2.103,09 | 216360 | 222412 | 2.357,19 | 2.496,38

tbernommen. Rechtsverbindlich sind nur die Angaben in den didzesanen Amtsblattern. Rechtsgrundlage des Hohergruppierungsverfahrens: § 29b Abs. 2 ABD Teil A, 3.
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Den langfristigen Gewinn oder Verlust ausrechnen —
falls die Rentabilitat der HOhergruppierung noch nicht geklart ist

Wann erfolgt Ihr nGchster Stufenaufstieg?

Um zu errechnen, ob sich die Hohergruppierung langfristig lohnt, miissen
Sie wissen, wann Ihr néchster Stufenaufstieg in Ihrer jetzigen Entgelt-
gruppe erfolgt. Nehmen Sie dazu wieder die Entgeltabrechnung vom
Januar 2017 zur Hand.

Auf vielen Entgeltabrechnungen finden Sie Monat und Jahr des néchsten
Stufenaufstiegs oben im Feld ,,néchste Steigerung®. Steht dort ,,99.99“,
sind Sie in der Endstufe und haben keine weiteren Stufenaufstiege vor sich.

In anderen Entgeltabrechnungen ist in einem Feld ,,Monate* die Zahl
sogenannter ,,Erfahrungsmonate® angegeben. Dieser fiktive Wert gibt an,
wieviele Laufzeitmonate man insgesamt gehabt hatte, wenn man mit der
Tatigkeit in Stufe 1 begonnen hatte.

Der Aufstieg in die ndchste Stufe erfolgt jeweils nach folgender Zahl von
,Erfahrungsmonaten®: nach Stufe 2 nach 12 Monaten; nach Stufe 3 nach
36 Monaten; nach Stufe 4 nach 72 Monaten; nach Stufe 5 nach 120; nach
Stufe 6 nach 180 Monaten.

Beispiel: Steht dort etwa ,,40*, dann sind Sie in Stufe 3 (,,nach Stufe 3 nach
36 Monaten®). Die verbleibenden 4 Monate sind die bereits in der Stufe 3
verbrachte Zeit. Der Aufstieg nach Stufe 4 erfolgt in ,,72 Monaten minus
40 Monaten = 32 Monaten®.

Im Zweifel fragen Sie bei lhrer Bezligestelle nach. Die Telefonnummer
finden Sie auf der Entgeltabrechnung.

- O

=1. Tarif

Dwier-Beg, Douver-end Tarlf Torifbersichn.

nl.05,15 20010 TVED W 1
Gill-ab Gilt-bis Tar-Grp Reg Sif
01.085,15 X BYW @5
BDA TI-Zéhl TZ-Henn Arb-Sicd/-Tag Arbs-W

Mein néchster Stufenaufstieg
erfolgt (Monat / Jahr):

Wie lang werden Sie |hre jetzige Tatigkeit voraussichtlich noch austiben?

Wie sich eine Héhergruppierung auf das Lebenseinkommen auswirkt, lasst
sich immer nur fiir einen konkreten Zeitraum errechnen.

Sie mussen sich entscheiden,
flr welchen Zeitraum Sie den
Gewinnoder Verlusterrechnen
mochten.

Uberlegen Sie bitte: Wie
lange werden Sie lhre jetzige
Tatigkeit bei Ihrem jetzigen
Arbeitgeber wahrscheinlich
noch austiben?

Planen Sieeine Karriere? Dann
nehmen Sie die Zeit, bis zu der
Sie den Sprung in eine héher
eingruppierte Stelle geschafft
haben wollen.

Karriere in Sicht? Die RenfabilitGr
der Hohergruppierung hadngt davon
ab, wie lange Sie Ihre jefzige Tatig-

keit noch ausuben.
Foto: Gina Sanders - fofolia

Werden Sie in den néchsten
Jahren den Arbeitgeber wech-
seln? Dann nehmen Sie die
Zeit, bis zu der Sie wahrscheinlich wechseln werden.

Sie wollen bis auf Weiteres an lhrer jetzigen Stelle bleiben? Dann nehmen
Sie einfach die Zeit bis zu Ihrem voraussichtlichen Ruhestand.

Altfalle rechnen doppelt

Beschaftigte, die die Mg
gruppierung als Altfall und einer
gemaf der neuen Entgeltordnung haben
dem Formblatt auf Seite 58 beid ’
rechnen (werAltfall ist, wurde bei den Erl

glichkeit einer Hoher-
Hc")hergruppierung

kénnen mit

e Varianten durch-

auterungen

fur die speziellep Tétigkeitsbereiche dargestellt):
”Ko_pler_en Sie das Formblatt und rechnen Sie
zusatzlicheinen mbglichenAltfall—Antrag durch. Sie

kénn_en dabei die Angaben verwenden,
Schritt ,,Was bei Altfall-Antragen anders
46) herausgefunden haben: Entg

die Sie im
ist“ (Seite

eltgruppe und Stufe

im Januar 2017 und néchster Stufenaufstieg.

Alternativ kénnen Sie den Excel-Vergl

eichsrech-

ner unter www.kodakompass.de benutzen.

Ich werde/will meine
jetzige Tétigkeit beim jetzigen

Arbeitgeber voraussichtlich
noch so lange ausiiben:

Monate
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Mit der Vergleichstabelle den Gewinn oder Verlust errechnen.

Auf der folgenden Doppelseite finden
Sie eine Tabelle, mit deren Hilfe Sie jetzt
ausrechnen konnen, ob sich die Hoher-
gruppierungin Ihremspeziellen Fall lohnt.
Unter www.kodakompass.de finden Sie >

Beispiel Pfarrsekretarin
in Entgeltgruppe 5

Frau Beispiel ist Pfarrsekretédrin in der Ent-
geltgruppe 5 Stufe 4. Sie hat Anspruch auf
Hohergruppierung in die Entgeltgruppe 6.
Bevor sie einen Antrag stellt, mdchte sie
herausfinden, ob sich der Antrag lohnt?
Frau Beispiel ist 55 Jahre alt und kann
sich gut vorstellen, bis zum Ruhestand in
ihrer jetzigen Tétigkeit zu bleiben. Sie
rechnet damit, dass sie spatestens mit

die Berechnungstabelle in Form eines
Excel-Vergleichsrechners. Der Vorteil ist:
Sie kdnnen mit dem Rechner sehr einfach
Varianten testen, zum Beispiel die Gewinn/
Verlust-Prognose nach 5,10 oder 20 Jahren.

65 Jahren vorgezogene Rente in Anspruch
nimmt, also noch ungeféhr zehn Jahre (=
120 Monate) im Dienst sein wird.

Ihrer Entgeltabrechnung hat sie ent-
nommen, dass sie im Juli 2017 in die
Stufe 5 aufriicken wiirde — falls sie keinen
Antrag stellt.

Falls sie sich héhergruppieren lasst,
wiirde sie der Stufe 4 zugeordnet. Das hat
sie der Tabelle auf Seite 55 entnommen.

Sie fullt die untenstehende Tabelle
aus und entnimmt ihr wie sich die Héher-

Der Weg zum An’rrg_g:
Rentabilitat prufen

Kompilizigrto

Dann |
assen Sje sj
i Sic .
einer Kollegip, h unterstitzen, \ o,

odereinem
9eNt es 2u zyeit \ jg leichg(:”egen' ot

Bevor Sie umblattern und Ihren Fall be-
rechnen, bitten wir Sie, sichnoch einwenig
Zeitfur nachfolgende Beispielberechnung
zu nehmen.

gruppierung auf lhr Lebenseinkommen
auswirken wiurde. Frau Beispiel verliert
durch die Hohergruppierung 3,5 Jahre
Stufenlaufzeit. Dasschmélertihren Héher-
gruppierungsgewinn. Trotzdem lohnt sich
die Hohergruppierung fur Frau Beispiel.
Sie verdient im Verlauf der ndchsten 10
Jahre 6 774 Euro mehr.

Das Ergebnis ist natlrlich nur eine
Schéatzung auf Grundlage der derzeitigen
Tarifvorschriften. Ob und wie sich diese
in der Zukunft &ndern, das weill niemand.

Entgelt in lhrer jetzigen Entgeligruppe Entgelt nach HShergruppierung
Hier Inre jeweilige | Zahl der Tabellen- Zahl der Hier Ihre jeweilige | Zahl der Entgelt Zahl der
Stufe in der jefzi- | in der entgelt Monate x Stufe nach Héher- | in der pro Monate x
gen Entgeltgrup- | Stufe zu pro Entgelt = gruppierung mit Stufe zu Monat Entgelt =
pe mit Beginn und | verbrin- Monat Beginn und Ende | verbrin-
Ende einfragen genden einfragen genden
Monate Monate
Stufe von N7 |6 Monate |265¢ 75924 Stufe von N7\ 48 Monate | 2763 732624
1S 1S
? \e/17 72,/ 2020
Stufe | von 60 Monate | 2738 764 280 Stufe | von 60 Monate | 2847 770460
5 7/77 bis 7/27 bis
6/22 72/25
Stufe | von i+ | 2799 757746 Stufe |von 72 Monate | 2920 35040
p 7/22 bis |6= 7/26 bis
12/26 | 5% Monate 72/26
Stufe | von Stufe |von
bis bis
Ihr Gesamtentgelt Ihr Gesamtentgelt
ohne Hohergruppierung: 337350 Luro bei Hohergruppierung: 338724 Laro
minus
Ihr Gesamtentgelt
ohne Hohergruppierung: 337350 Laro
ergibt Ihren
Hoéhergruppierungsgewinn
oder -verlust bei Volizeit:  + 6 774 Laro
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Der Weg zum Ar_1_’rrag:
Rentabilitat prufen

Beginnen Sie
hier

Ihre augenblickliche Stufe und
wann der néchste Stufenaufstieg
ist, haben Sie bereits in den vor-
hergehenden Schritten ermittelt.

Die reguléaren Laufzeiteninden
einzelnen Stufen entnehmen Sie
dieser Tabelle:

Stufe Laufzeit
(Monate) | (Jahre)
1 12 1
2 24 2
3 36 3
4 48 4
5 60 5

K@DA,
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Das Tabellenentgelt
entnehmen Sie der
Tabelle auf Seite 55.

Fur die Frage, ob sich eine Hdéher-
gruppierung lohnt, sind nur solche
Zulagen und Zahlungen von Bedeu-
tung, die durch die Hohergruppierung
wegfallen (z. B. Strukturausgleich,
Garantiebetrag, Vergitungsgruppen-

Der Weg zum An’rrg_g:
Rentabilitat prufen

Entgelt in Ihrer jetzigen Entgeltgruppe

Betriebliche Leistungen und
einzelvertragliche Zulagen

Einzelne Arbeitgeber gewéahren tiberta-
rifliche Leistungen. So gibt es Arbeitge-
ber, die Zuschisse zu den Fahrtkosten
zurArbeitsstelle oder zur Kinderbetreu-
ung zahlen. Manchmal sind die Leistun-
gen von der Entgeltgruppe abhéngig.

Einzelne Beschéftigte erhalten aus
unterschiedlichen Grunden aufRertarif-
lich personliche Zulagen, zum Beispiel
Funktions- oder Stellenzulagen. Es kann
sein, dass diese von der Entgeltgruppe
abhéngig sind.

Beachten Sie, dass solche Leis-
tungen mdglicherweise im Falle einer
Hohergruppierung entfallen oder sich
verringern.

Im Zweifel fragen Sie bei lhrem
Dienstgeber nach.

: Hier lhre jeweilige | Zahl der Tabellen- | Gegebe- | Ggf. Zahl der
Stufe in der in der entgelt nenfalls Summe Monate x
jetzigen Entgelt- Stufe zu pro Zulagen, | Entgelt Entgelt =
gruppe mit Beginn | verbrin- Monat weitere und
und Ende eintra- | genden Zahlun- Zulagen
gen Monate gen
Stufe | von 1/17
bis
Stufe | von
bis
Stufe [von
bis
Stufe | von
bis
Stufe | von
bis
Inr Gesamtentgelt
ohne Héhergruppierung:

Kinderzuschlage bleiben

Die Besitzstandszahlungen Kind blei-
benauchim Falle einer Héhergruppie-
rung in vollem Umfang erhalten. Sie
sind daher bei der Vergleichsberech-
nung nicht zu berlicksichtigen.

Geringfugig Beschaftigte —
wenn das Geld zuviel wird
Wer nicht Giber die 450 Euro-Grenze
kommen will, hat einen Anspruch auf

Verringerung der Stundenzahl.
(8§24 Abs. 8ABD Teil A, 1)

Bei Hohergruppierungen aus Entgelt-
gruppe 8 verringertsich die Jahressonder-
zahlung umknapp 10 Prozentpunkte, bei
Hohergruppierungen aus Entgeltgruppe
12 um knapp 20 Prozentpunkte. Da-
durch reduziert sich der Gewinn durch
die Hohergruppierung. Sie kdnnen den
Effekt berticksichtigen. Falls Sie aus der

Von Entgeltgruppe 8 nach 9a und von
Entgeltgruppe 12 nach 13 Jahressonderzahlung beachten

Entgeltgruppe 8 aufsteigen, rechnen Sie
der Summeder Entgeltein Ihrer jetzigen
Entgeltgruppe (linke Seite des Formu-
lars) einfach 0,8 % hinzu. Wenn Sie von
der Entgeltgruppe 12 aufsteigen 1,6 %.
Dies fuhrt zu einer — nicht ganz
exakten—Beriicksichtigung des Effekts
der Jahressonderzahlung.

KEDA, Mdrz 2017 Nr. 65
zulage). Solche Zahlungen bitte hier mit SCthe ;
dem \ollzeitwert eintragen (zur Umrech- . ”lelfen’)
nung siehe rechts ,,Sie arbeiten Teilzeit?). . e_he’_7 Sie eventyey noch
Falls Sie keine solchen Zahlungen elSpiel auf seite 5, mal zu dem
erhalten, lassen Sie die grauen Felder :
einfach frei.
Entgelt nach Hohergruppierung
Hier Ihre jeweilige | Zahl der Entgelt Zahl der
Stufe nach Hoéher- |in der pro Monate x
gruppierung mit Stufe zu Monat Entgelt =
Beginn und Ende | verbrin-
einfragen genden
Monate
Stufe | von 1/17
bis
Nach der HOher- me
gruppierung be-
Stufe [von

ginnt die Stufen-
laufzeit in fast bis
allen Féllen neu
zulaufen. Die Aus-

nahmenwurdenin Stufe | von
den vorhergehen- bis
den Abschnitten E—
erlautert.
Stufe | von
bis
Stufe | von
bis

Ihr Gesamtentgelt

bei Héhergruppierung:
minus

Ihr Gesamtentgelt

ohne Hohergruppierung:

ergibt lhren
Hohergruppierungsgewinn
oder -verlust bei Vollzeit:

Unter www.kodakompass.de finden Sie diese Tabelle als Excel-
Vergleichsrechner. Der Vorteil ist: Sie kdbnnen mit dem Rechner
sehr einfach Varianten testen, zum Beispiel die Gewinn/Verlust-
Prognose fur den Zeitraum zwei, funf oder zehn Jahre.

Sie haben sich entschieden und wollen
einen Antrag stellen?

»>»»> Musterantrage ab der ndchsten Seite

Jefzt brauchen Sie Stift und Taschen-
rechner. In 15 Minuten kennen Sie

lhren Hohergruppierungsgewinn.
Foto: StudioLaMagica - fotolia

Vergleichsrechner unter www.
kodakompass.de dienen der all-
¥ gemeinen Information. Nicht alle
Ausnahmefdlle sind dargestellt. Es
wird keine Gewdahr Ubernommen.

' Die Anleitung und der Excel-

Sie arbeiten Teilzeit?

Fur die Frage, ob Ihnen die Héhergruppie-
rung einen Gewinn oder Verlust bringt, ist
es unerheblich, ob Sie in Teilzeit oder in
\olizeit arbeiten. Rechnen Sie alles mit
\ollizeitwerten.

Falls Sie eine Zulage oder besondere
Zahlung in die grauen Felder eintragen
mdchten, rechnen Sie Ihren Teilzeit-Betrag
in den \ollzeit-Betrag um.

Beispiel: Sie bekommen 10 Euro
Strukturausgleich und sind mit 9,75 Stun-
den pro Woche Beschéftigte. Rechnung:
39 Std. /9,75 Std. x 10 Euro = 40 Euro

Wie genau
ist das Ergebnis?

Niemand kennt die Zukunft. Vielleicht
wird in einigen Jahren die Struktur der
Entgelttabelle veréndert. Im Sozial- und
Erziehungsdienst ist dies letztes Jahr
geschehen. Mdglicherweise werden Té&-
tigkeiten neu bewertet.

Madglicherweise &ndert sich auch Ihre
personliche Lebensplanung und Sie liben
Ihre derzeitige Tatigkeitkiirzer oder langer
als gedacht aus.

Was Sie mit Hilfe dieser Tabelle oder
mit Hilfe des Excel-Vergleichsrechners
unter www.kodakompass.de errechnen,
ist einfach eine begriindete Schatzung
ausgehend von den Verhéltnissen im Jahr
2017. Nichtmehr, aberauch nicht weniger.
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Sie haben sich entschieden?

Aufden folgenden drei Seiten finden Sie Antragsformulare fiir die unterschiedlichen Arten

der Hohergruppierung. Manche Arbeitgeber stellen eigene Formulare zur Verfligung. Sie finde

Der Antrag ist verbindlich. Eine erfolgte Hohergruppierung kann spéter nicht mehr Hefts h e F lare ~;

riickgéngig gemacht werden. Wivw, ko) ok Qs doc-p, tej dieseg
Der Antrag ist an den jeweiligen Arbeitgeber beziehungsweise die personal- OmDOSs.de Unter

verwaltende Stelle zu richten. In einer Pfarrei ist der Arbeitgeber zum
Beispiel die Kirchenstiftung.

Formular 1:
Hohergruppierung
aufgrund der neuen Entgeltordnung.

Falls Sie diesen Antrag stellen, geschieht Folgendes:

« Der Dienstgeber prift, ob Ihre Tatigkeit aufgrund der neuen Entgelt-
ordnung einer héheren Entgeltgruppe zugeordnet ist.

o Ist das der Fall, werden Sie riickwirkend zum Januar 2017 hoher-
gruppiert. Das Entgelt wird ruckwirkend zum Januar 2017 neu
berechnet. Dies kann zu Nach- oder Ruckzahlungen fuhren.

Formular 2:

Hohergruppierung
¥ = i den ndchsten Monaten mehrere tausend Anfragen
OUfg rund erfullter Bewohrungszel’ren und Antrége bei den Personalstellen eingehen. Das

DieskannausschlieBlich Altfalle betreffen. IndenvorherigenAbschnit-  Entgelt wird in jedem Fall nachgezahlt, auch wenn
tenwurde erlautert, wer Altfall sein kann und worinsich Altfall-Antrage  dje Bearbeitung Iénger dauern sollte.
von Antrdgen aufgrund der neuen Entgeltordnung unterscheiden. Foto: Ljubco Smokovski - fotolia

Bitte haben Sie Geduld. Voraussichtlich werden in

Falls Sie diesen Antrag stellen, geschieht Folgendes:
« Der Dienstgeber priift, ob Sie Altfall sind und ob aufgrund eines noch
ausstehenden Bewahrungsaufstiegs die Moglichkeit der Hohergruppierung besteht.
« Ist das der Fall, wird er nachrechnen, wann Sie nach dem Altrecht vom September
2005 die Bewahrungszeit erfullt hatten.
 AnschlieBend werden Sie zu dem Monat, in dem die Bewéhrungszeit erfillt war,
rickwirkend héhergruppiert. Die Stufe wird aufgrund der Verhaltnisse im Monat der
Hohergruppierung ermittelt. Das kann zu Nach- oder Riickzahlungen fihren.
 Nachzahlungen erfolgen nur fur die letzten sechs Monate vor der Antragsstellung.

Formular 3:
Die Kombination beider Antrage

Dies kann ausschlielich Altfalle betreffen. Einzelne Tatigkeiten wurden vollig neuen
Tatigkeitsmerkmalen zugeordnet. Es kann (in seltenen Féllen) sein, dass die bisherige
Tatigkeit nach der neuen Entgeltordnung mehrere Entgeltgruppen héher einzuordnen
ist. Oft lasst sich dies aber erst nach einer vélligen Neubewertung der Stelle erkennen

(insbesondere in der IT). In diesen Fallen kann es zweckmaBig sein, vorsorglich einen

kombinierten Antrag zu stellen.

Falls Sie diesen ,,Kombi-Antrag“ stellen, geschieht Folgendes:

« Der Dienstgeber priift, ob Sie Altfall sind und gruppiert Sie gegebenenfalls riickwirkend
zu dem Jahr und Monat héher, in dem Sie lhre Bewahrungszeit erfullt haben.

« AnschlieBend priift der Dienstgeber, welcher Entgeltgruppe lhre Téatigkeit nach der
neuen Entgeltordnung zuzuordnen ist. Sollte sich eine héhere Entgeltgruppe ergeben,
gruppiert er Sie mit Wirkung von 1. Januar 2017 in diese ein.

Bitte beachten: Zuerst erfolgt die Hohergruppierung als Altfall. Ausgehend von
dieser hoheren Entgeltgruppe erfolgt dann — falls Sie Anspruch darauf haben — eine
weitere Hohergruppierung aufgrund der neuen Entgeltordnung.

Manfred Weidenthaler unter Mitarbeit von Robert Winter

Arbeitgeber
darf keine

“ Bedingungen
sefzen!

Der Anspruch auf Hohergruppierung
héngt davon ab, ob Sie die im ABD
genannten Voraussetzungen erfllen.
Der Arbeitgeber darf eine Héhergrup-
pierung, auf die Sie Anspruch haben,
nicht von irgendwelchen zusétzlichen
Bedingungen abh&ngig machen. So
wadre es zum Beispiel rechtswidrig,
eine Hohergruppierung, auf die Sie
Anspruch haben, davon abhéngig zu
machen, dass Sie einem flexiblen Be-
schéftigungsumfang zustimmen oder
ihren Beschaftigungsumfang &ndern.

Antragssteller

Vorname, Nachname

An den Arbeitgeber StraRe, Hausnummer

Postleitzahl, Ort

gegebenenfalls Personalnummer
(meist auf der Entgeltabrechung ganz oben)

Telefonnummer, unter der ich tagstiber
fur Ruckfragen erreichbar bin

Ort, Datum

Antrag auf Hohergruppierung gemaR § 29b ABD Teil A, 3.

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich beantrage hiermit aufgrund der neuen Entgeltordnung (Neufassung des ABD Teil A, 2.)
die Uberleitung in eine héhere Entgeltgruppe.

Mir ist bekannt, dass die Uberleitung in die héhere Entgeltgruppe riickwirkend zum Januar 2017
erfolgt. Das Entgelt wird aufgrund der hoheren Eingruppierung neu berechnet. Eine mégliche
Nachzahlung oder Riickzahlung erfolgt riickwirkend zum 1. Januar 2017. (§ 29b, ABD Teil A, 3.)
Mir ist weiter bekannt, dass eine Héhergruppierung aufgrund der neuen Entgeltordnung zum Wegfall
bestimmter Zulagen fuhrt und der Héhergruppierungsgewinn mit einem moglichen Strukturausgleich
verrechnet wird. Eine Hohergruppierung aus den Entgeltgruppen 8 und 12 fuhrt zu einer geringeren
Jahressonderzahlung.

Ich bitte um Bestatigung des Eingangs meines Antrags.

Mit freundlichen Grufien

Unterschrift

Formular 1



Antragssteller

Vorname, Nachname

An den Arbeitgeber

Strafle, Hausnummer

Postleitzahl, Ort

gegebenenfalls Personalnummer
(meist auf der Entgeltabrechung ganz oben)

Telefonnummer, unter der ich tagsuber
fur Ruckfragen erreichbar bin

Ort, Datum

Antrag auf Hohergruppierung gemafd 8 8 Abs. 3 ggf. i.V.m. § 8a ABD Teil A, 3.
beziehungsweise Gewahrung einer Vergutungsgruppenzulage gemaf 8 9 Abs. 2a bzw. 3
bzw. 8 8a Abs. 4 ABD Teil A, 3.

Sehr geehrte Damen und Herren,

meine Eingruppierung erfolgte vor Oktober 2005. Da ich im Oktober 2005 die Bewahrungszeiten noch
nicht erfullt hatte, beantrage ich jetzt gemal § 8 Abs. 3 ABD Teil A, 3. meine Hohergruppierung bezie-
hungsweise die Gewahrung einer Vergitungsgruppenzulage gemal § 9 Abs. 2a bzw. 3 bzw. § 8a Abs. 4
ABD Teil A, 3.

Mir ist bekannt, dass eine Héhergruppierung zum Wegfall eines maglichen Strukturausgleichs fuhrt
(8 12 Abs. 5ABD Teil A, 3.).

Mir ist weiter bekannt, dass die Hohergruppierung/Gewahrung einer Vergutungsgruppenzulage riick-
wirkend zum Zeitpunkt der Erfillung meiner Bewahrungszeit erfolgt.

Die Hohergruppierung kann zu Riickzahlungen oder Nachzahlungen des Entgelts fiihren. Nachzahlun-
gen erfolgen nur sechs Monate riickwirkend ab Antragsstellung (8 37 ABD Teil A, 1.).

Ich bitte um Bestatigung des Eingangs meines Antrags.

Mit freundlichen Grif3en

Unterschrift

Formular 2

Antragssteller

Vorname, Nachname

An den Arbeltgeber Stralle, Hausnummer

Postleitzahl, Ort

gegebenenfalls Personalnummer
(meist auf der Entgeltabrechung ganz oben)

Telefonnummer, unter der ich tagstber
flr Ruckfragen erreichbar bin

Ort, Datum

Antrag auf Hohergruppierung geman 8 8 Abs. 3 ggf. i.V.m. § 8a ABD Teil A, 3.
beziehungsweise Gewahrung einer Vergitungsgruppenzulage gemald § 9 Abs. 2a bzw. 3 bzw.
8 8a Abs. 4 ABD Teil A, 3. und anschlieRender Hohergruppierung gemaf § 29b ABD Teil A, 3.

Sehr geehrte Damen und Herren,

meine Eingruppierung erfolgte vor Oktober 2005. Da ich im Oktober 2005 die Bew&hrungszeiten
noch nicht erfullt hatte, beantrage ich jetzt gemaR § 8 Abs. 3 ABD Teil A, 3. meine Hohergrup-
pierung beziehungsweise die Gewahrung einer Vergttungsgruppenzulage gemaR § 9 Abs. 2a
bzw. 3 bzw. § 8a Abs. 4 ABD Teil A, 3.

Mir ist bekannt, dass die HOhergruppierung/Gewéhrung einer Vergitungsgruppenzulage riickwirkend
zum Zeitpunkt der Erfillung meiner Bewéhrungszeit erfolgt. Mir ist weiter bekannt, dass eine Hoher-
gruppierung zum Wegfall eines mdglichen Strukturausgleichs flhrt. Eine Hohergruppierung kann zu
Rickzahlungen oder Nachzahlungen des Entgelts fuhren. Nachzahlungen erfolgen héchstens sechs
Monate riickwirkend ab Antragsstellung (§ 37 ABD Teil A, 1.).

Weiter beantrage ich hiermit anschliefRend aufgrund der neuen Entgeltordnung (Neufassung des
ABD Teil A, 2.) in eine hohere Entgeltgruppe Ubergeleitet zu werden.

Mir ist bekannt, dass diese Uberleitung riickwirkend zum Januar 2017 erfolgt. Das Entgelt wird auf-
grund der hoheren Eingruppierung rickwirkend zum 1. Januar 2017 neu berechnet. Eine mégliche
Nachzahlung oder Riickzahlung erfolgt, soweit es eine Hohergruppierung aufgrund der neuen Entgelt-
ordnung betrifft, rickwirkend zum 1. Januar 2017 (§ 29b ABD Teil A, 3.).

Mir ist weiter bekannt, dass eine Héhergruppierung aufgrund der neuen Entgeltordnung zum Wegfall
eines moglichen Strukturausgleichs und bestimmter Zulagen fiihrt.

Eine Hohergruppierung aus den Entgeltgruppen 8 und 12 fiihrt zu einer geringeren Jahressonderzah-
lung.

Ich bitte um Bestatigung des Eingangs meines Antrags.
Mit freundlichen GriiRen

Unterschrift

Formular 3



FAQ — die Antworten

Konkrete Antworten auf die ersten Fragen
rund um die neue Entgeltordnung

Ich habe den Antrag auf Héhergruppie-
rung vorschnell gestellt. Kann ich ihn
zurtiicknehmen?

Nurwenn lhr Arbeitgeber damiteinverstan-
denist. Istder Antrag noch nichtbearbeitet,
wird dies meist problemlos mdglich sein.
Sobald der Antrag jedoch bearbeitet und
entschieden ist, wird die Rickabwicklung
aufwéndig. Der Dienstgeber wird danndie
Ricknahme in der Regel ablehnen.

Ichmdchte nachstes Jahrwieder in \Voll-
zeit wechseln. Andert sich dann meine
Eingruppierung nochmal?

Nein. Reine Anderungen des Beschafti-
gungsumfangs haben keinen Einfluss auf
die Eingruppierung.

Ich bin befristet beschéaftigt, gelten die
neuen Regelungen auch fur mich?

Ja, und zwar im vollen Umfang. Die
Antragsberechtigung héngt nicht davon
ab, ob der Arbeitsvertrag befristet ist. Bei
Verlangerung der Befristung oder Um-
wandlung in ein unbefristetes Arbeitsver-
héaltnis gilt: Solange die gleiche Tatigkeit
beim gleichen Arbeitgeber ausgetibt wird,
bleibt der jeweilige Status erhalten.

Eine Hohergruppierung lohnt sich fiir
mich nicht. Aber was passiert, wenn ich
die Stelle wechsle?

Die Zuweisung einer anderen Tatigkeit
I0st eine neue Eingruppierung aus. Der
Arbeitgeber darf ,,bestandsgeschitzten*
Beschéftigten im Rahmen seines,,Direkti-
onsrechts* lediglich Tatigkeiten zuweisen,
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die im Ergebnis zur glei-

chen Entgeltgruppe fihren.
Nur wenn der oder
die Beschéftigte einverstanden ist, kann
der Dienstgeber eine Téatigkeit zuweisen,
die zu einer anderen Entgeltgruppe fihrt.
Ein solcher einvernehmlicher Tatig-
keitswechsel kann eine (unerwiinschte)
Hohergruppierung zur Folge haben. Be-
schaftigte sollten aber bedenken, dass
Hohergruppierungen ab 1. Marz 2017
immer stufengleich erfolgen und damit oft
attraktiver werden. Beziigestellen machen
in solchen Fallen Probeberechnungen.
Rechtsgrundlage des Bestandsschut-
zes: § 29aAbs. 1 ABD Teil A, 3.; erlautert

Die Sache in Ruhe angehen. Auch
Personalstellen und MAven mds-

sen sich erst mal schiau machen.
Fur Anfrdge auf Hohergruppierung
aufgrund der neuen Entgeltordnung
haben Sie in jedem Fall bis

31. Dezember 2017 Zeit.
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im Rundschreiben A14/2016 des Kommu-
nalen Arbeitgeberverbandes Bayern.

Ich héatte schon vor einem Jahr als
Altfall hhergruppiert werden kénnen.
Héatte meine Bezligestelle mich darauf
aufmerksam machen muissen?

Nein, nicht missen. In der Praxis ha-
ben viele Bezuge- und Personalstellen
die Datensatze regelmaRig gepruft und
Beschéftigte auf die Mdglichkeit einer
Antrags-Hohergruppierung hingewiesen.
Eine Verpflichtung dazu gab es nicht.

Gilt die Antragsfrist bis 31. Dezember
2017 auch, wenn jemand das ganze Jahr
krank geschrieben ist?

Ja. Die Frist fir Hohergruppierungen auf-
grund der neuen Entgeltordnung verlangert
sich nur, wenn das Arbeitsverhéltnis am
1. Januar 2017 geruht hat. Bei Arbeitsun-
fahigkeit ruht das Arbeitsverhaltnis nicht.

BraucheicheinenneuenArbeitsvertrag,
wenn ich jetzt hohergruppiert werde?

Nein, nicht zwingend. Kirchliche Arbeits-
vertrage enthalten einen Verweis auf das
Tarifrecht in seiner jeweiligen Fassung.
Die Angaben zur Eingruppierung haben
nur Informationscharakter. Wirksam ist,
was sich aus den ABD-Vorschriften ergibt
(,Eingruppierungs-Automatik®). Aller-
dings kann es sein, dass lhr Dienstgeber
der Klarheitwegen die neue Entgeltgruppe
vertraglich festhalten will.

Manfred Weidenthaler

Sie haben noch Fragen oder brauchen noch Unterstitzung?

Ihre Mitarbeitervertretung (MAV)
kann Sie bei Problemen rund um die
Antrége unterstitzen und begleiten.
Rechtliche Vertretung und Rechtsbera-
tung ist Mitarbeitervertreterinnen und
Mitarbeitervertretern nicht gestattet.
Falls der Dienstgeber einen Antrag
ablehnen mdéchte, wenden Sie sich
ebenfallsan Ihre MAV. Der Dienstgeber
darf Antrage auf Hohergruppierung
aufgrund der neuen Entgeltordnung nur
mit Zustimmung der MAV ablehnen.

Individuelle rechtliche Beratung erhal-
ten Gewerkschaftsmitglieder von den Ge-
werkschaftssekretariaten und Mitglieder
der Katholischen Arbeitnehmerbewegung
von den KAB-Ditzesansekretariaten.

Die KODA-Dienstnehmervertreter
helfen bei Fragen zum Tarifrecht weiter.
Beratung im Einzelfall und rechtliche
Vertretung sind ihnen nicht gestattet.

Die Personal- und Bezigestellen
helfen weiter, wenn es um ,,Tatsachen-
Auskiinfte* geht. Also zum Beispiel darum,

wo und wie Sie genau eingruppiert sind
oder ob eine besondere Zahlung im
Falle einer Hohergruppierung wegfallen
wirde. Sie geben keine Empfehlung im
Hinblick auf eine Antragsstellung.

Dieses Heft dient der allgemei-
nen Information. Nicht alle Details
und Ausnahmefalle sind dargestellt.
Es wird keine Gewahr ubernommen.
Verbindlich sind ausschlieflich die
Veroffentlichungen in den diézesanen
Amtsblattern.




