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Gleiche Rechte fur

,400 €-Jobs”

Ein Uberblick Uber die aktuellen
arbeitsrechilichen Regelungen

ngefahr 12.000 Mitarbeiterlnnen ar-

beiten in den bayerischen Bistiimern
(ohne Caritasbereich) als ,,geringfiigig
entlohnte Beschéftigte — oft in der Mei-
nung, arbeitsrechtlich seien sie Arbeit-
nehmerInnen zweiter Klasse. Das stimmt
nicht (mehr).

Bei wichtigen arbeitsrechtlichen
Stichworten wird das deutlich. Bei allen
Stichworten ist die neue Gesetzeslage ab
1.4.2003 beriicksichtigt:

* Arbeitsvertrag: Auch geringfiigig ent-
lohnte Beschéftigte (frither bis 325 € pro
Monat,ab 1.4.03 bis400€) haben Anspruch
auf einen schriftlichen Arbeitsvertrag. In-
halt: Dauer des Arbeitsverhéltnisses (ggf.
Befristung), Arbeitsort und Aufgabenbe-
reich. Auch Vergiitungshdhe, Arbeitszeit,
Urlaub und Kiindigungsfristen sind dort
geregelt, zumeist durch einen Verweis
auf die in Kraft gesetzten Beschliisse der
Bayerischen Regional-KODA (ABD)
(Erklarung der Begriffe auf' S. 2).

* Beihilfe: Seit 1.1.03 erhalten auch ge-
ringfiigig Entlohnte Beihilfe im Krank-
heitsfall nach Tarif 814, die freiwillige
Hoherversicherung im Tarif 820K ist ab
sofort moglich (Naheres S. 5 ff).

* Dienstfahrten: Reisekosten werden
entsprechend der Reisekostenordnung
im ABD erstattet (pro PKW-Kilometer
0,30 €, Regelung mit Erlduterungen unter
www.kodakompass.de/abd/reisekosten).

* Feiertage: Fillt Arbeit wegen eines ge-
setzlichen Feiertages aus, so zahlt der Ar-
beitgeber den Lohn weiter. ,,Nacharbeit™
ist nicht rechtens (Ndheres auf S. 10).

* Haftung: Fiir Schiaden, die ein/e Mit-
arbeiterIn im Dienst verursacht, haftet
der Dienstgeber. Dies gilt in der Regel

nicht bei grober
Fahrlassigkeit. In
keinem Fall haftet
der Dienstgeber bei
vorsétzlich verur-
sachten Schiden.

Kiindigung: Im
Bereich des ABD
gelten nach der
Probezeit folgende
Fristen:

In den ersten 6 Monaten, sowie fiir un-
ter 18jdhrige betrdgt die Frist 2 Wochen.
Danach gilt:

Beschéftigungszeit | Kiindigungsfrist
mehr als 1 Jahr 6 Wochen
mindestens 5 J. 3 Monate
mindestens 8. J. 4 Monate
mindestens 10 J. 5 Monate
mindestens 12 J. 6 Monate

Im ersten Jahr kann zum Monatschluss
gekiindigt werden, danach zum Schluss
des Quartals. DieKiindigungsfristen gelten
fiir beide Seiten, Dienstgeber und Mitar-
beiterIn. Im Unterschied zum Offentlichen
Dienst zahlt fiir diese Kiindigungsfristen
auch die Beschiftigungszeit vor dem
1.1.01. Nach 15 Beschéftigungsjahren
und Vollendung des 40. Lebensjahres
besteht sogar weitgehende Unkiindbar-
keit. Fiir die Unkiindbarkeit zéhlen bei
geringfiigigen Beschiftigten allerdings
nur Beschéftigungszeiten ab 1.1.01.

Lohnfortzahlungsanspruch besteht bis
zu sechs Wochen fiir dieselbe Krankheit
und zwar ab Beginn des Beschiftigungs-
verhiltnisses (ABD Teil A, § 37).

@ Fortsetzung auf Seite 2

Unentbehrlich: Jedefr finfte Mitarbeiterin
indenbayerischen DiGzesen stehtineinem
geringfugigen Beschdéftigungsverhditnis.

Fotos: KODA Kompass
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@ Fortsetzung von Seite 1

» Mini-Job: Oberbegriff fiir 3 Beschifti-
gungsarten: Neben ,,geringfiigig entlohn-
ten Beschéftigten (400 €-Krifte), gibtes
HKurzfristig Beschaftigte* (siehe S. 11)und
MitarbeiterInnenim,,Niedriglohnbereich*
von 400,01 bis 800 € (siche S. 4).

i

Bei Dienstfahrten werden die notwendi-

genKosten erstattet. Offentliche Vierkehrs-
mittel haben Vorrang. Foto: KODA Kompass

* Mutterschaftsgeld (hochstens 210 €)
bekommen Miitter, die lediglich auf
,,400 €-Basis* tatig sind, auf Antrag vom
Bundesversicherungsamt, Villemombler
Strafle 76. 53123 Bonn.

* Sozialversicherung: Ein einziger 400 €-
Job ist abzugsfrei, auch wenn man da-
neben eine sozialversicherungspflichtige
,,JHauptbeschéftigung*hat. Der Arbeitgeber
zahlt im Regelfall pauschal 11 % fiir die
Kranken- und 12 % in die Rentenversiche-

rung. Geringfligig entlohnte Beschéftigte
konnen die Rentenversicherungsbeitrige
,aufstocken”, um volle Anwartschaften
zu erwerben. (Naheres auf S. 3)

Steuern: Geringfiigig Entlohnte ohne
sonstige Einkiinfte konnen ohne Vorla-
ge einer Steuerkarte arbeiten. Eine Frei-
stellungsbescheinigung ist nicht mehr
erforderlich. Ab 1.4.03 fallen bei diesen
Arbeitsverhéltnissen 2 % Pauschalsteuer
an. Wenn nichts anderes vereinbart wurde,
tragt die Steuer der Dienstgeber.

Neu ist auch, dass ab 1.4.03 eine neben
dem Hauptberuf ausgeiibte 400 €-Be-
schiftigung ebenfalls nur mit 2 % pau-
schal versteuert wird.

Wer aufgrund mehrer geringfiigiger Be-
schiftigungsverhéltnisse iiber die 400 €-
Grenze kommt, wird aber in jedem Fall
steuer- und sozialversicherungspflichtig.
(Niheres auf S. 3)

Unfallversicherung: Jede/r Arbeitneh-
merln ist auf Kosten des Arbeitgebers
bei der Berufsgenossenschaft gesetzlich
unfallversichert.

Urlaub: Geringfligig Beschiftigte haben
grundsiétzlich genauso viel Urlaub wie
andere MitarbeiterInnen (Berechnung
des Urlaubs im Einzelfall siche S. 10)

Urlaubs- und Weihnachtsgeld erhalten
auch400€-Krifte. Wenn Gehalt, Urlaubs-
und Weihnachtsgeld im Jahr 4800 € iiber-
schreiten, handelt es sich nicht mehr um
eine geringfligige Beschéftigung.

Hans Reich, Manfred Weidenthaler

Wichtige Begriffe kurz erklért

KODA - die Kommission
far tarifliche™ Regelungen

Die ,tariflichen” Regelungen fiir
kirchliche MitarbeiterInnen, auch fiir
geringfiigig Beschiftigte, werden von
KODAen getroffen. Diese KODAen
regeln all das, was im auBerkirchlichen
Bereich in Tarifvertrdgen geregelt wird;
Urlaub, Vergiitung, Arbeitszeit, Alters-
versorgung .... Die fiir Bayern zustandige
KODA ist die ,,Bayerische Regional-
Kommission zur Ordnung des diézesanen
Arbeitsvertragsrechts. Ausgenommen ist
der Caritas-Bereich, fiir diesen gibt es eine
eigene deutschlandweite arbeitsrechtliche
Kommission.

Der Bayer. Regional-KODA gehéren
je 18 VertreterInnen der MitarbeiterInnen
und der Dienstgeber an (die KODA-Dienst-
nehmervertreterInnen finden Sieauf'S. 11).
Beschliisse werden mit 2/3-Mehrheit ge-
fasst. Wirksam werden die von der KODA
gefassten Beschliisse durch die bischofli-

che In-Kraft-Setzung (Vero6ffentlichung
im Amtsblatt).

ABD — die Tarifregelungen

der Kirche.

Die Beschliisse der KODA sind im
Arbeitsvertragsrecht der Bayerischen
(Erz—)Dibzesen, kurz ABD, gesammelt.
Auf 560 Seiten sind dort alle arbeitsver-
tragsrechtlichen Regelungen zusammenge-
stellt, die fiir kirchliche MitarbeiterInnen
gelten. In vielen Teilen ist das ABD mit
dem Tarifvertrag des Offentlichen Dienstes
(BAT) identisch oder vergleichbar.

Unabhiingig vom Alter und Inhalt
des jeweiligen Arbeitsvertrages haben
alle MitarbeiterInnen im Bereich der
Bayer. Regional-KODA heute Anspruch
auf Anwendung des ABDs. Dies betrifft
z. B. die Vergiitung.

Das ABD steht in den meisten Pfarr-
dmtern und kirchlichen Einrichtungen
den MitarbeiterInnen zur Einsicht zur
Verfligung.

Mitarbeiterinnen
wie alle anderen

Liebe Kollegin,
lieber Kollege,

die letzte Hiirde ist gefallen. Seit 1. Ja-
nuar erhalten auch geringfiigig Beschdiftig-
te Beihilfe im Krankheitsfall. Damit sind im
kirchlichen Dienst geringfiigig Beschdftig-
te sowohl in der Vergiitung, als auch in den
Sozialleistungen anderen MitarbeiterInnen
arbeitsrechtlich voll gleichgestellt.

Wir haben dies zum Anlass genommen,
dievorliegende Sondernummer zum Thema
400 €-Jobs zu veroffentlichen. Sie wurde
alleninden bischoflichen Finanzkammern
erfassten geringfiigig entlohnten Beschdif-
tigten zugesandt. Leider konnen wir die
400 €-Krdfte derzeit nicht regelmdfig mit
dem KODA Kompass beliefern. Unsere
Finanzmittel reichen dazu nicht.

Wenn Sie auf dem Laufenden blei-
ben wollen, was sich im kirchlichen
Arbeitsvertragsrecht tut, steht Ihnen
unsere Homepage zur Verfiigung. Unter
www.kodakompass.de erhalten Sie aktu-
elle Infos und alle Ausgaben des KODA
Kompass zum download. Sie konnen dort
den kodakompass-newsletter abonnieren,
der Sie per Email iiber wichtige Entschei-
dungen und Neuregelungen informiert.
Ihr KODA Kompass-Team

(B fl (Lol

Manfigd Weidenthaler

MAV — die betriebliche

Mitbbestimmung

In jeder kirchlichen Einrichtung mit
mindestens 5 MitarbeiterInnen—einschlief3-
lich geringfiigig Beschiftigter — soll eine
Mitarbeitervertretung, kurz MAV, beste-
hen. Sie ist einem Betriebs- oder Perso-
nalrat vergleichbar und zustindig fiir die
Mitbestimmung vor Ort. Ob Urlaubs- oder
Arbeitszeitregelungen, Anstellung und
Entlassung oder Eingruppierung in die
richtige Vergiitungsgruppe — die MAV hat
ein gewichtiges Wort mitzureden.

GO — die Grundordnung
des kirchlichen Dienstes

Die Grundordnung ist eine Art
»Verfassung™ des kirchlichen Dienstes;
eine kirchenrechtliche Regelung, in
der die grundlegenden Pflichten und
Rechte der Mitarbeiterlnnen aufgefiihrt
sind (im ABD abgedruckt und unter
www.kodakompass.de verfiigbar).

Manfred Weidenthaler
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Sozialversicherung und Steuer
Ab 1. April Neuregelung fur Minijobos bis 400 €

ie Grenze fiir geringfiigig entlohnte
D Beschéftigungsverhéltnisse wird ab

dem 1.4.2003 von 325 € auf 400 €
angehoben. Die bisherige Begrenzung der
wochentlichen Arbeitszeit auf 15 Stunden
entféllt. Fiir den/die ArbeitnehmerIn sind
diese Beschaftigungsverhiltnisse bis zu
einer Verdienstgrenze von 400 € sozial-
versicherungsfrei. Der Dienstgeber zahlt
pauschale Sozialversicherungsbeitrage
in Hohe von 12 % fiir die Renten- und
11 % fiir die Krankenversicherung an
eine gemeinsame Einzugsstelle bei der
Bundesknappschaft, Verwaltungsstelle
Cottbus. Diese ist fiir die Weiterleitung
an die entsprechenden Trager zustindig.

Krankenversicherung

Durch eine geringfiigige Beschéfti-
gung entsteht kein eigenstdndiger Kran-
kenversicherungsschutz. Fiir geringfiigig
Beschiftigte, die nicht der gesetzlichen
Krankenversicherung angehdren, also
privat oder gar nicht versichert sind (z. B.
Beamte, Selbststindige) muss der Dienst-
geber die 11 % Pauschale an die Kranken-
versicherung nicht abfiihren.

Rentenversicherungsbeitrag von 19,5 %
aufzustocken und somit Anspriiche auf das
volle Leistungsspektrum der gesetzlichen
Rentenversicherung zu erwerben. Zeiten
geringfiigiger Beschéftigung werden dann
in vollem Umfang als Beitragszeiten fiir
die spitere Rente anerkannt. Frauen bis
Jahrgang 1951 konnen so z. B. Pflicht-
beitrdge fiir die Frauenaltersrente vor
dem 65. Lebensjahr sammeln. (Liegt der
Verdienstunter 155 €istein Mindestbeitrag
zu zahlen.)

Bereits bestehende

Versicherungspflicht

Wer am 31. 3. 2003 versicherungs-
pflichtig war, ist ab 1.4. in der Regel
versicherungsfrei. Voraussetzung ist, dass
die Moglichkeit der Familienmitversi-
cherung in der Krankenkasse besteht.
Dies gilt fiir MitarbeiterInnen, deren Einkom-
menzwischenderaltenund derneuen Gering-
fiigigkeitsgrenze liegt. Auch Beschiftigte,
die wegen der Zusammenrechnung einer
Hauptbeschéftigung miteiner geringfligigen
Beschiftigung sozialversicherungspflichtig
waren, werden jetzt meist versicherungsfrei.

WernichtAnspruch aufMitversicherung
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bei der Krankenkasse hat, kann sich auf
Antrag von der Versicherungspflicht
befieien lassen.

Besteuerung

Die bisherigen Freistellungsbe-
scheinigungen der Finanzédmter werden
abdem 1.4.2003 nicht mehrausgestellt.
Der Dienstgeber kann — unter Verzicht
aufeine Lohnsteuerkarte—pauschal 2 %
Steuer (einschlieBlich Kirchensteuer
und Solidaritdtszuschlag) abfiihren. Es

3 , l i /V !l L/ / ‘/‘ kann vereinbart werden, dass die Steuer
fode #r2 von dem/der MitarbeiterIn zu tragen ist.

Ich hab's dir ja gesagt. Das iss' sol Uberschreitet ein/e MitarbeiterIn durch
Kleinvieh macht auch Mistt Robert Maier  mehrere geringfligige Beschéftigungen

Rentenversicherung

Aufgrund der Pauschalabgabe des
Dienstgebers erwirbt der/die Arbeitneh-
merln — allerdings nur in sehr geringem
MalBl — Anspriiche auf Altersrente und
Wartezeiten. Der/die geringfiigig Be-
schiftigte hat jedoch die Moglichkeit,
den Pauschalbeitrag des Dienstgebers von
12 % aus eigenen Mitteln auf den vollen

die 400 €-Grenze, kann der Dienstge-
ber — unter Verzicht auf die Vorlage einer
Lohnsteuerkarte—die geringfligige Beschéf-
tigung pauschal mit 20 % versteuern.

Zusammenrechnung
mehrerer Beschaftigungen

Eine einzige geringfiigige Beschéfti-
gung, die neben einer versicherungspflich-
tigen (Haupt-)Beschéftigung, jedoch nicht

beidemselben Dienstgeber ausgeiibt wird,
wird kiinftig nicht mehr mit dem Hauptbe-
rufzusammengerechnet und bleibt auch in
diesem Fall sozialversicherungs- und fiir
den/die MitarbeiterIn auch meist ,,steuer-
frei“. Nach wie vor werden geringfiigige
Beschiftigungsverhdltnisse zusammenge-
rechnet und fiihren bei Uberschreiten der
400 €-Grenze zur Versicherungspflicht fiir
alle Beschiftigungsverhéltnisse. Neu ist,
dass die Versicherungspflicht erst zu dem
Zeitpunkteintritt,zu dem die Einzugsstelle
oder der Rentenversicherungstriger dies
bekannt gibt. Eine 400 €-Beschiftigung
und eine kurzfristige Beschéftigung
werden auch weiterhin nicht zusammen-
gerechnet.

Beate Reisert

Detaillierte und jeweils aktuelle Infor-
mationen und kostenlose Broschiiren
erhalten Sie hier:

* Homepage des ehemaligen Bundes-
ministeriums fiir Arbeit und Sozia-
lordnung (wird zunéchst weiterhin
aktualisiert): www.bma.de

« fiir den Bereich Sozialversicherung:
Bundesministerium fiir Gesundheit
und Soziale Sicherung
Am Propsthof 78a, 53121 Bonn
Tel.: 02 28/9 41-0
Fax: (0228) 941-4900
Email: info@bmgs.bund.de
Internet: www.bmgesundheit.de

« fiir den Bereich Arbeitsrecht:
Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Arbeit / Offentlichkeitsarbeit
Scharnhorststr. 34-37, 11019 Berlin
Tel.: 01888-527-1113, -1114 0. 1115
Bestell-Fax: 02 28/42 23-4 62
Email: bmwi@gvp-bonn.de
Internet: www.bmwi.de

* Bundesversicherungsanstalt fiir An-
gestellte (BfA)
Ruhrstra3e 2, 10709 Berlin
Tel.: 0 30/8 65-1
Email: bfa@bfa-berlin.de
Internet: www.bfa-berlin.de

 Verband Deutscher Rentenversiche-
rungstriager (VDR)
Download von Broschiiren unter
www.vdr.de oder www.lva.de

Alle Angaben ohne Gewihr. Rechtsverbindlich sind ausschlielich die jeweiligen Amts- und Gesetzesblatter.
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Weniger Abgaben zwischen 400,01 € und 800 €

FlieBender Ubergang zur regul@ren Beschaftigung

rundsétzlich besteht bei einem
GArbeitsentgelt ab 400,01 € mo-
natlich Versicherungspflicht in

allen Zweigen der Sozialversicherung mit
vollen Beitragen fiir die Sozialkassen. Der
Arbeitgeber zahlt seinen vollen Beitrags-
anteil zur Sozialversicherung in Héhe von
ca.21 % aus dem tatséchlichen Arbeitsent-
gelt. Fiir den/die ArbeitnehmerlIn hat der
Gesetzgeber eine Gleitzone geschaffen, die
verhindern soll, dass Arbeitnehmerlnnen
beim Uberschreiten der 400 €-Grenze so-
fort mit dem vollen Beitragsanteil belas-
tet werden. Der/die Arbeitnehmerln zahlt
— je nach Hohe des Verdienstes — einen
gestaffelten Beitrag, der sich aufgrund einer
besonderen Beitragsformel ergibt. Begin-
nend bei ca. 4 % bei 400,01 € steigt der

Arbeitnehmerbeitrag aufca. 21 %

%

25
bei 800 € ,,gleitend” an. Wird eine f\
Nebenbeschiftigungmit400,01bis 2]
800 € neben einer versicherungs-
pflichtigen (Haupt-)Beschéftigung
von mehr als 800 € monatlich aus-  10-
geiibt, so gelten die Regelungen
fiir die Gleitzone fiir die Neben-

15+

54

Dienstgeber

beschiftigung nicht. Es werden

_ 1

Mitarbeiterin

Sozialversicherungsbeitridge auf
das zusammengerechnete Entgelt
erhoben.

Die Besteuerung ab einem Ar-
beitsentgelt von 400,01 € erfolgt
wie bisher individuell nach Lohn-
steuerklasse. Detailinformationen

400 €

Sozialabgaben: Der/die Mitarbeiterin muss
meist erst ab 400,01 € Sozialversicherung
zahlen. Ab 800 £ sind volle Beifrége auch
far den/die Mitarbeiterin fallig.

800 €

Grafik: M. Weidenthaler

gibtesbeiden Sozialversicherungstrigern  Die Anschriften finden Sie auf Seite 3.

und den zustdndigen Bundesministerien.

Ubungsleiterpauschale

Steuer- und sozialversicherungsfrei
far nebenberufliche Tatigkeiten

eitdem 01.01.2000 kénnen Ubungs-
S leiter oder vergleichbare Personen,

also auch die sogenannten Betreuer,
bis zu 1.848 € steuer- und sozialversiche-
rungsfrei erhalten.

Einerelativ weite Erlduterung zur Steu-
erbefreiung fiir nebenberufliche Tétigkei-
ten findet sich erginzend zur gesetzlichen
Regelung (§ 3 Nr. 26 Einkommenssteuer-
gesetz) inden Lohnsteuerrichtlinien (R 17).
In den Lohnsteuerrichtlinien 2002 wurde
festgelegt, dass der Hochstbetrag fiir die

600 € -

max. 554 €
steuer- und
sozalversi-
cherungsfrei

500 €
geringfiigige

Beschaftigung
400 €

300 € -

Ubungsleiter-
pauschale

200 €

100 €

+ =

0€ T T !
Kombination: Zusammen mit einer
geringfugigen Beschdffigung kbnnen
554 € steuer- und sozialversicherungs-
frei (dazu)verdient werden.

steuerfreien Einnahmen ab 2002 in Hohe

von exakt 1.848 € gewahrt werden kann.

Dies bedeutet einen monatlichen Betrag

von 154 € (gerundet).

Die Inanspruchnahme der begrenzten
Steuerbefreiung hdngt davon ab, dass alle
folgenden Tatbestdnde gleichzeitig erfiillt
sind:

* Die Tatigkeit muss nebenberuflich aus-
geiibt werden.

* Die Tatigkeit muss der Forderung ge-
meinniitziger, mildtéitiger oder kirchlicher
Zwecke dienen.

*Die Titigkeit muss im Dienst oder
Auftrag einer inldndischen juristischen
Person des 6ffentlichen Rechts oder einer
Einrichtungi. S. des § 5 Abs. 1 Nr. 9 Kor-
perschaftssteuergesetz (KStG) ausgetibt
werden.

* Es muss sich um eine begiinstigte Tatig-
keit handeln.

Begiinstigt ist eine nebenberufliche
Titigkeit als Ubungsleiter, Ausbilder,
Erzieher, Betreuer oder vergleichbare Té-
tigkeit, eine nebenberufliche kiinstlerische
Tatigkeit oder die nebenberufliche Pflege
alter, kranker oder behinderter Menschen.
Zu den begiinstigten Tatigkeiten gehoren

z. B. die Ta-
tigkeit eines
Sporttrai-
ners, eines
Chorleiters,
Orchesterdi-
rigenten oder
Kirchenor-
ganisten, die
Lehr- und
Vortragsta-
tigkeit im
Rahmen der
allgemeinen
Bildung und
Ausbildung
(z. B. Kurse
und Vortrige
an Schulen
und Volks-
hochschulen,
Miitterbera-
tung, Erste-
Hilfe-Kurse,
Schwimmun-
terricht).

Beate Reisert

Chorleiterinnen kbnnen die
sfeuer- und abgabenfreie
Ubungsleiterpauschale in
Anspruch nehmen.

Foto: M. Paschwitz

Wichtiger Hinweis: Wenn Sie die auf-
gezeigte Kombination vom geringfiigiger
Beschiftigung und Ubungsleitertitigkeit
nutzen mochten, kldren Sie mit Threr
Beziigestelle die ndheren Einzelheiten.
Verbindliche Auskiinfte erteilen auch die
Sozialversicherungstrager (z. B. Kranken-

kassen).

Hans Reich



Die Versicherungskammer Bayern informiert zur Beihilfeversicherung

Zum 1. Januar 2003 werden Sie
von lhrem Arbeitgeber angemeldet.

Was ist Beihilfe?

Die Beihilfe ist eine Fursorgeleistung
des Dienstherrn in Krankheits-, Pflege-,
Geburts- und Todesféllen.

Die Beihilfe ist ein eigenstandiges FUr-
sorgesystem. Es ist neben der gesetzli-
chen und der privaten Krankenversi-
cherung das Krankheitsflursorgesystem
von Beamten im Offentlichen Dienst
bzw. der Kirchenbeamten in der Bun-
desrepublik Deutschland. Bei Arbeit-
nehmern der Kirche erganzt die Beihilfe
die Leistung der gesetzlichen oder
privaten Krankenversicherung.

Ab 1. Januar 2003 erhalten auch
geringfugig beschéaftigte kirchliche
Mitarbeiter Beihilfe. Sie bekommen
dann zusétzlich zu den Leistungen der
gesetzlichen Krankenkasse Aufwen-
dungen im Krankheitsfall erstattet bzw.
beteiligt sich die Beihilfe an Aufwen-
dungen, die die gesetzliche Kranken-
versicherung nicht bezahlt bzw. nur
bezuschusst.

Die beihilfefahigen Aufwendungen
werden zu bestimmten Prozentsatzen
(50 %, 70 %, 80 %), dem personen-
bezogenen Bemessungssatz, erstattet.
Entscheidend dabei ist, ob Sie Kinder
mit Kindergeldanspruch haben bzw.
ein etwaiger Beihilfeanspruch Ihres
Ehegatten besteht.

Beihilfe innerhalb der Gesundheitssysteme

Beihilfe

Beihilfe

Arbeitnehmer bei
den Kirchen

Arbeitnehmer in
der Privatwirt-
schaft wenn deren
Einkommen unter-
halb der Versiche-
rungs-pflicht-
grenze liegt,oder
sie freiwillig in der
gesetzlichen Kran-
kenversicherung
versichert sind

Priester

i,

Ab 01.01.2003
auch geringfligig
Beschaftigte

Beamte, Richter
und Versorgungs-
empfénger und

Den fur Sie geltenden Bemessungssatz
entnehmen Sie bitte dem Merkblatt fur

wesentliche Beihilfeleistungen nach der
Beihilfeordnung der Bayerischen (Erz-)

Didzesen.

Wer zahlt die Beihilfe?

Die Beihilfe zahlt Ihr Dienstherr, die
bayerischen (Erz-)Di6ézesen. lhr Dienst-
herr tragt somit dazu bei, dass Sie
gegenuber Arbeithehmern, die aus-
schlieBlich die Leistungen der gesetzli-
chen Krankenversicherung erhalten,
besser gestellt sind.

Versicherungskammer Bayern -
Partner der Kirchen

Die Bayerische Beamtenkrankenkasse,
ein Unternehmen der Versicherungs-
kammer Bayern, arbeitet seit fast 40
Jahren sehr eng mit den Einrichtungen
der Kirche zusammen. Inzwischen sind
alle Mitarbeiter der kath. Kirche in Bay-
ern und deren Einrichtungen Uber ihren
Dienstherrn bei der Bayerischen Beam-
tenkrankenkasse beihilfeversichert.

Die Bayerische Beamtenkrankenkasse
Ubernimmt innerhalb eines Versiche-
rungsvertrags die Berechnung und
Auszahlung der Beihilfen. Damit ist die
Bayerische Beamtenkrankenkasse flr
die Mitarbeiter der Kirchen der
Ansprechpartner flr Beihilfeleistungen.

Zahnersatz-
Rechnung
Originalh6he*

Unternehmer, Frei-
berufler und Ange-
stellte, die die Ver-
sicherungspflicht-
grenze Uberschrit-
ten haben.

Ermittlung der
beihilfefahigen
Aufwendungen aus Kassenleistung
dieser Rechnung

Von wem erfolgt die Anmeldung

zur Beihilfeversicherung?

Die Anmeldung erfolgt durch den
Arbeitgeber. Sobald Sie bei der Bayeri-
schen Beamtenkrankenkasse angemel-
det sind, erhalten Sie Ihre Versicherungs-
nummer, Merkblatt Uber wesentliche
Leistungen und einen Antrag auf Beihil-
feleistungen. Den Antrag auf Beihilfelei-
stung flllen Sie bitte erst aus, wenn
Sie eine Rechnung flr z.B. Zahnersatz
oder Heilpraktikerbehandlung vorliegen
haben. Mit Ihrer Anmeldung zur Beihil-
feversicherung sind auch lhre berlck-
sichtungsfahigen Angehorigen in den
Versicherungsschutz einbezogen.

Leistungen aus der Beihilfe fiir
gesetzlich versicherte Mitarbeiter
der Kirche bzw. deren beihilfe-
berechtigten Familienangehérigen
(Tarif 814)

Aus lhrem Beihilfeanspruch erhalten Sie
Leistungen fUr Zahnersatz, Heilpraktiker-
behandlungen, Geburtskosten und eine
Todesfallpauschale. Den genauen Lei-
stungsumfang kénnen Sie im Merkblatt
fur wesentliche Beihilfeleistungen nach
der Beihilfeordnung der Bayerischen
(Erz-)Di6zesen nachlesen. Die Leistun-
gen der Beihilfe werden direkt an Sie
ausbezahit.

Beispiel Erstattung Zahnersatz

Abzug der
Héchstmdoglichen

Erstattung zum
Bemessungsatz
von z.B. 70 %

Hoéhe der

beihilfefahigen
Aufwendun-
gen**

beihilfefdhiger
Betrag Auszahlungs-

betrag

* Hohe der Rechnung ist fiktiv und dient nur der Darstellung
** Die Hohe der beilhilfefahigen Aufwendung bei Zahnersatz sind in der Regel
niedriger als der Rechnungsbetrag




Fir kirchliche Mitarbeiter

Hoherversicherung - die gunstige
Krankenzusatzversicherung

Warum braucht man eine
Krankenzusatzversicherung

Die Leistungen der gesetzlichen Kran-
kenkassen sind in den letzten Jahren
stark eingeschrankt worden. Diese Ent-
wicklung wird sich, auch aufgrund der
mit dem medizinischen Fortschritt stei-
genden Kostenentwicklung, weiter fort-
setzen. Die aktuellen Diskussionen zur
Gesundheitsreform und die Nachrich-
ten Uber Defizite bei den gesetzlichen
Krankenkasse deuten darauf hin, dass
den gesetzlich versicherten Mitarbei-
tern noch weitere Leistungseinschnitte
bevorstehen. Dadurch wird deutlich,
dass jeder, der eine optimale Versor-
gung im Krankheitsfall ohne erhebliche
finanzielle Risiken erhalten mdchte, eine
private Zusatzversicherung braucht.

Eine gute Zusatzversicherung zeichnet
sich dadurch aus, dass sie die Krank-
heitsrisiken abdeckt, die ansonsten

zu einer hohen finanziellen Belastung
der gesetzlich versicherten Mitarbeiter
fuhren wirde. Diese Risiken sind in
erster Linie Zahnersatz und bei ernst-
haften Erkrankungen bzw. Unféllen eine
gute, nach dem neuesten Stand der
Wissenschaft durchgeflhrte privatarzt-
liche Behandlung im Krankenhaus.

Die Hoéherversicherung im Tarif 820 K-
eine Zusatzversicherung aus-
schlieBlich fiir kirchliche Mitarbeiter
Die Bayerische Beamtenkrankenkasse
hat in Zusammenarbeit mit den Kirchen
einen maBgeschneiderten Ergdnzungs-
tarif entwickelt, der die wesentlichen
Leistungsliicken der gesetzlichen
Krankenversicherung und der Beihilfe
schlief3t.

Die Leistungen dieses Tarifes richten
sich nach dem Bedarf der gesetzlich
versicherten kirchlichen Mitarbeiter.
Diese Krankenzusatzversicherung
(Héherversicherung im Tarif 820 K) zu
sehr gunstigen Beitrdgen kann auf-
grund des Vertrages mit der Kirche und
deren Einrichtungen nur von kirchlichen
Mitarbeitern und deren Familienan-
gehdrigen abgeschlossen werden.

Die Leistungen aus der Hoherversiche-
rung beantragen Sie einfach auf dem
selben Antrag wie eine Leistung aus
der Beihilfe. Die Erstattungen werden
direkt an Sie ausbezahlt.

Die Leistungen des Tarifes 820 K

Stationdre Krankenhausbehandlung

Gesondert berechnete Unterkunft
im komfortablen Zweibett-Zimmer
Gesondert berechnete arztliche
Leistungen (Cheférzte)
Ambulante Operationen im
Krankenhaus

Bei Nicht-lnanspruchnahme von
gesondert berechneter Unterkunft
und/oder gesondert berechneten
arztlichen Leistungen wird ein Ersatz-
Krankenkaus-Tagegeld gezahlt.

Zahnersatz

30 % fUr Zahnkronen, Brlicken,
Prothesen, Implantate, Reparatur von
Zahnersatz, funktionsanalytische und
—therapeutische Leistungen, einfache
und hochwertige Fullungen (Inlays)
innerhalb von 4 Kalenderjahren aus bis
zu einem erstattungsfahigen Betrag
von insgesamt 7 675 Euro; dartber
hinaus 15 % bis zu einem erstattungs-
fahigen Betrag von 15350 Euro.

Das (zahn-)arztliche Honorar wird bis
zum 2,3 fachen Satz der GOZ/GOA
anerkannt.

Sehhilfen

100 % der Kosten fur Brillen und Kon-
taktlinsen sowie Reparaturen bis zu
155 Euro innerhalb von 3 Kalender-
jahren

auch ohne Vorleistung der GKV

Heilpraktiker

20 % des Rechnungsbetrages aus bis
zu insgesamt 1535 Euro pro Kalender-
jahr fur die Behandlung durch einen
Heilpraktiker im Sinne des Heilprakti-
kergesetzes zu den Mindestsatzen
des Gebuhrenverzeichnisses fur Heil-
praktiker (GebuH)

Dazu gehdéren auch vom Heilpraktiker
verordnete Arznei- und Verbandmittel

Auslandsreise

Weltweiter Schutz auf Auslandsreisen
(privat und dienstlich) flir Auslands-
aufenthalte bis zu jeweils zwei
Monaten Dauer.




Von wem erhalten Sie einen Antrag
zur Teilnahme an der
Hoéherversicherung im Tarif 820 K?

Ihr Arbeitgeber hélt flr Sie einen Antrag
im PersonalbUro bereit. Den Antrag ful-
len Sie einfach aus und schicken ihn an
die Bayerische Beamtenkrankenkasse.

Tipps zur Antragsstellung

Wichtig ist, dass Sie alle Fragen zu
Ihrem Gesundheitszustand sorgféltig
beantworten. Sofern Sie eine der Fragen
von 2 bis 12 mit Ja beantworten,
schicken Sie uns am besten Kopien
Ihrer Originalunterlagen mit den genauen
arztlichen Diagnosen, eventuell einen
Entlassungsbericht falls Sie sich in
stationdrer Behandlung befanden, bzw.
einen vom Zahnarzt erstellten Zahn-
status mit. Sind die Unterlagen vollstan-
dig, gewéhrleisten Sie eine schnelle
und reibungslose Antragsprufung.

Beispiele

Im Fall, dass Sie die Frage 6 (Minde-
rung der Erwerbsfahigkeit) mit Ja
beantworten: Bitte schicken Sie uns
dazu das Schreiben, das die arztliche
Diagnose beinhaltet aufgrund dessen
eine Erwerbsminderung vorliegt.

Im Fall, dass Sie die Frage 7 und 8
(Krankheiten, stationdare Behand-
lung) mit Ja beantworten: Hier ben6-
tigen wir die genaue arztliche Diagnose
und eine genaue Zeitangabe.
Im Fall, dass Sie die Frage 10
(Schwangerschaft) mit Ja beantwor-
ten: Bei einer bestehenden Schwanger-
schaft werden die Behandlungskosten
ohne Wartezeit

Ubernommen, wenn

die Vertragslaufzeit mindestens 5 Jahre
betragt. Wollen Sie diese Vertragshin-
dung nicht eingehen, so kann nach der
Beendigung der Schwangerschaft gerne
ein neuer Aufnahmeantrag gestellt wer-
den.

Im Fall, dass Sie die Frage 12 mit Ja
beantworten: Bei der Frage nach den
Zahnliicken sind nur bestehende
Licken anzugeben. Bereits versorgte
Ldcken sind fur uns unerheblich.

Am besten schicken Sie einen Zahn-
status vom Zahnarzt mit.

Keine Wartezeiten

Wenn Sie in die Hoherversicherung
aufgenommen wurden, haben Sie keine
Wartezeiten. Sie kdnnen die Leistungen
des Tarifes 820 K sofort in Anspruch
nehmen.

Der Beginn lhres Arbeitsverhéltnis-
ses bei der Kirche oder einer deren
Einrichtungen liegt weniger als

6 Monate zuriick

Wenn Sie sich innerhalb der ersten

6 Monate nach Beginn lhres Arbeits-

verhaltnisses bei der Kirche fur die

Hoherversicherung entscheiden, entfallt

die Gesundheitsprifung. Dann fullen
Sie bitte nur eine Teilnahme-
erklarung aus. Dieses Formular
liegt ebenfalls in Ihrem Personal-
buro fur Sie bereit.

Weiterversicherungs-
moglichkeit

Eintritt in den Ruhestand
Wenn lhr Arbeitsverhéltnis bei der
Kirche durch Eintritt in den Ruhe-
stand endet, kénnen Sie in der
Hoéherversicherung zum Tarifbeitrag
der jeweiligen Altersgruppe weiter-
hin versichert bleiben.

Arbeitgeberwechsel
Auch wenn Sie lhren Arbeitgeber
wechseln, kdnnen Sie weiterhin im
Tarif 820 K versichert bleiben. In
diesem Fall erhdht sich jedoch der
Beitrag um 3%, da Sie aus dem
Gruppenversicherungsvertrag mit
der Kirche ausscheiden

Beitrage

Alter Manner Frauen
18 - 64 19,84 € 25,51 €
ab 65 62,68 € 51,38 €

Alter Kinder*
0-18 3,17 €
19 - 27 9,66 €
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Vergutung geringfugig =
entlohnter Mitarbeiterinnen

Lohn und Sozialleistungen genau anteilig

er Grundsatz fiir die Vergiitung nicht
D vollbeschiftigter MitarbeiterInnen

findetsichin § 34 ABD: Nicht Voll-
beschiftigte erhalten von der Vergiitung
eines/r vollbeschéftigten Mitarbeiters/in
den Teil, der dem Mal} der mit ihm/ihr
vereinbarten durchschnittlichen Arbeits-
zeit entspricht.

Diese Regelung gilt fiir jede/n nicht
vollbeschéftigte/n Mitarbeiterln, damit
auch fiir geringfiigig Entlohnte. Der/die
geringfligig entlohnte Mitarbeiterln ist nur
eine Form des/der nichtvollbeschéftigten
Mitarbeiters/in, fiir den/die besondere
sozialversicherungsrechtliche und steuer-
rechtliche Regelungen gelten.

Dies bedeutet, dass z. B. ein/e Mit-
arbeiterIn, der/die 2 Stunden wochentlich
beschéftigt ist, anteilig 2/38,5 der ihm/ihr
zustehenden Vergiitung eines/r vollbe-
schéftigten Mitarbeiters/in erhélt.

Unter die Vergiitung fallt dabei:

* Grundvergiitung der Vergiitungsgruppe,
in der er/sie eingruppiert ist mit der ent-
sprechenden Lebensalterstufe,

* der Ortszuschlag, ggf. mit Verheirateten-
und Kinderzuschlag,

« allgemeine Zulage,

« eventuell weitere Zulagen,

» Weihnachtsgeld (Zuwendung),

* Urlaubsgeld.

Unter Beriicksichtigung aller Ver-
giitungsbestandteile darf das durch-
schnittliche monatliche Arbeitsentgelt
400 € nicht Uberschreiten, um ein/e
geringfiigig entlohnte/r MitarbeiterIn
mit den entsprechenden sozialver-
sicherungs- und steuerrechtlichen
Wirkungen zu sein.

Uberschreitet der/die Be-
schiftigte die durchschnittliche
monatliche Grenze von 400 € im
Jahr, bewegt er/sie sich bereits
in der Gleitzone von 400,01 bis
800,00 €, also in einem grundsétzlich
normalen Arbeitsverhaltnis, aber mit der
Besonderheit einer unterschiedlichen Bei-
tragszahlung des Dienstgebers und des/der
Mitarbeiters/in zur Sozialversicherung
(Néheres auf S. 4).

Lohnverzicht problematisch

Um nicht sozialversicherungspflich-
tig zu werden, mochten MitarbeiterInnen

gelegentlich auf einen Teil der Vergiitung
verzichten. Ob ein solcher Verzicht auf
die zustehende Vergiitung mdglich ist, ist
fraglich, da bei Verzicht auf eine tariflich
zustehende Vergiitung zum Zweck der Um-
gehung der Sozialversicherungspflicht die
Gefahr besteht, dass sie vor Gericht fiir
unzuléssig erkldrt wird.

Der Dienstgeber kénnte bei einer Uber-
priifung durch die Sozialversicherungstrager
im Wege der Revision eventuell mit Riick-
zahlungsforderungen entgangener Sozial-
versicherungsbeitridge konfrontiert werden;
er miisste dann fiir die zuriickliegende Zeit
(bis zu 4 Jahre) entgangene Arbeitgeber-und
Arbeitnehmeranteile zur Sozialversicherung
zuriickzahlen, konnte vom Mitarbeiter aber
nur fiir die letzten drei Monate die Arbeit-
nehmeranteile zurtickfordern.

Eingruppierung
wie Vollbeschaftigte

Der/die MitarbeiterIn erhdlt gemél
§ 22 Abs. 1 ABD die Vergiitung nach der
Verglitungsgruppe, in der er/sie
eingruppiert ist. Der/
dic gering-

fiigig ent-
lohnte MitarbeiterIn
ist wie der/die vollbeschéftigte
Mitarbeiterln in der Vergiitungsgruppe
eingruppiert, die seiner/ihrer Tatigkeit
entspricht. Die Verglitungs- und Lohnta-
bellen werden jeweils im Amtsblatt, im
ABD und unter www.kodakompass.de
verdffentlicht.

-
L

Fotfo: KODA Kompass

Bewdhrungsaufstiege fur
Zeiten ab 2001

Es gelten die allgemeinen Regeln fiir
den Zeit- und Bewéhrungsaufstieg sowie
fiir die Vergiitungsgruppenzulagen. Damit
nehmen auch geringfiigig entlohnte Mit-
arbeiterInnen in ihren Tétigkeiten an den
jeweils geltenden Aufstiegen teil.

Nach der Ubergangsvorschrift gemif3
§ 23 a Nr. 6 ABD gilt dies jedoch nur fiir
Zeiten ab dem 1.1.2001.

Wenn ein/e MitarbeiterIn deshalbbereits
seit 1.1.1997 eine Tétigkeit ausiibt, die eine
fiinfjahrige Bewéhrung nach sich zieht, er-
folgte dieser Bewdhrungsaufstieg nicht am
1.1.2002, sondern greift erst zum 1.1.2006.

Volle Jubildumszuwendung

Auch geringfiigig Entlohnten steht
die Jubildiumszuwendung gemill § 39
ABD zu. Dabei werden alle Zeiten der
Beschéftigung bei einer Einrichtung der
Katholischen Kirche in Deutschland

angerechnet, unabhingig vom

Beschiftigungsumfang, also
auch alle Zeiten einer geringfii-
gigen Beschiftigung.

Weiterhin ist zu beachten,
dass die Jubildumszuwendung den
geringfiigig entlohnten Mitarbei-
terInnen ungekiirzt zusteht, also
* nach 25 Jahren: 613,55 €
*» nach 40 Jahren: 1022,58 €
* nach 50 Jahren: 1227,10 €
(Eine Jubildumszuwendung fiihrt
nicht zum Uberschreiten der Sozialversi-
cherungsfreigrenze von 400 €.)

Einbbeziehung in die be-

friebliche Altersvorsorge

Seit 1.1.2003 werden die geringfiigig
entlohnten MitarbeiterInnen auch zur be-
trieblichen Altersvorsorge angemeldet, die
vom Dienstgeber als Pflichtversicherung
durchzufiihren ist. Der Dienstgeber fiihrt
die entsprechenden Beitrdge ab. Dem/r Mit-
arbeiterIn wird auf einem Versorgungskon-
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to ein Betrag in Hohe von 4 % seines/ihres
monatlichen Gehaltes gutgeschrieben.
Dieresultierende Betriebsrente wird ab
Rentenbeginn nach den fiir die betriebliche
Altersvorsorge geltenden Grundsétzen zu-
sétzlich zur gesetzlichen Rente bezahlt.
Der Arbeitgeber iibernimmt die er-
forderliche Pauschalversteuerung der
von ihm fiir die Zusatzversicherung zu
erbringenden Umlage, so dass fiir diesen
Betrag keine Steuer durch den/die Mitar-
beiterIn zu entrichten ist. (Ausfiihrliche
Informationen zur kirchlichen Altersvor-
sorge im KODA Kompass Nr. 11. Soweit
Sie ihn nicht zugestellt bekommen ha-
ben, finden Sie die Informationen unter
www.kodakompass.de/rente.)

Mehrarbeitsstunden

Wenn ein/e geringfiigig entlohnte/r
MitarbeiterIn in einer Woche auf An-
ordnung des Dienstgebers zusétzliche
Arbeitsstunden leisten muss, handelt es
sich um ,,Mehrarbeit®.

Bei einem/r vollbeschéftigten Mitar-
beiterlIn, die/der auf Anordnung zusétzlich
arbeiten muss, wird diese Mehrstunde als
Uberstunde bezeichnet, die entsprechende
Zuschldge nach sich zieht.

Bei einem/r nichtvollbeschéftigten
MitarbeiterIn, die/der auf Anordnung hin
zusitzlich arbeiten muss, wird diese Mehr-
stunde als Mehrarbeitsstunde bezeichnet,
fiir die keine Zuschlédge anfallen.

Bei einem/r geringfiigig entlohnten
MitarbeiterIn ist aber darauf zu achten,
dass die 400 €-Grenze nicht iiberschritten
wird. Evtl. anfallende Mehrarbeitsstunden
konnen — um dies zu vermeiden — durch
Freizeit ausgeglichen werden. Das heif3t,
der/die MitarbeiterIn arbeitet zu einem
spateren Zeitpunkt die entsprechende
Zahl von Stunden weniger.

Voller KUndigungsschutz

Das ABD legt gestaffelte Kiindigungs-
fristen nach der sogenannten Beschéaf-
tigungszeit — das ist die Zeit, die ein/e
MitarbeiterIn bei demselben Dienstgeber
verbracht hat — fest.

Dabei gibt es eine Besonderheit:

Fiir die ordentliche Kiindigung gelten
die Fristen im ABD auch fiir Zeiten, die
der/die MitarbeiterIn vordem 1.1.2001 bei
demselben Dienstgeber (z. B. der Kirchen-
stiftung St. Josef) verbracht hat.

Fiirdie,,Unkiindbarkeit” (=Ausschluss
der ordentlichen Kiindigung) nach 15 Be-
schiftigungsjahren und Vollendung des 40.
Lebenjahres gelten nur Zeiten, die ab dem
1.1.2001 erbracht worden sind

Beispiel: Ein Mitarbeiter, seit dem

1.1.1984 bei derselben Kirchenstiftung
ununterbrochen als Mesner beschéftigt,
hat am 1.1.2003 insgesamt 19 Beschéfti-
gungsjahre erreicht. Erhatmehrals 12 Jahre
Beschiftigungszeit, so dass die langstmog-
liche Kiindigungsfrist von 6 Monaten zum
Schluss eines Kalendervierteljahres gilt.

Obwohl er tiber 15 Jahre beschéftigt
war, besteht keine Unkindbarkeit. Die
Fristen fiir die Unkiindbarkeit beginnen
erst seit dem 1.1.2001 zu laufen; eine Un-
kiindbarkeit kann damit frithestens zum
1.1.2016 erreicht werden.

6 Wochen Lohnfort-
zahlung im Krankheitsfalll

Im Bereich der Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall gilt, dass geringfiigig ent-
lohnte MitarbeiterInnen nur Anspruch auf
die gesetzliche Lohnfortzahlung (nach dem
Entgeltfortzahlungsgesetz) haben, also in
der Hohe von 6 Wochen.

EinAnspruch aufKrankengeldzuschuss
bestehtnicht, daaufgrund der Beitragsfreiheit
in der Krankenversicherung kein Kranken-
geld von einer Krankenkasse bezahlt wird.

Auch bei den Sozialleistungen des kirchlichen
Dienstes sind geringfugig Beschdffigte seitdem

1.1.03 gleichgestellt,

Foto: KODA Kompass

Beinhilfetarif 814 seit 1.1.03

Seit 1.1.2003 werden geringfiigig
entlohnte MitarbeiterInnen auch bei der
Beihilfe in der sogenannten Grundbeihilfe
nach Tarif 814 (entspricht dem in den Leis-
tungen identischen Tarif 810) auf Kosten
des Dienstgebers angemeldet und haben
Anspruch auf eine freiwillige Hoherversi-
cherung auf eigene Kosten im Tarif 820K,
also auf eine giinstige zusétzliche private
Krankenversicherung auf der Basis eines
Gruppenversicherungsverhéltnisses.

Freiwillige betriebliche
Altersvorsorge

Geringfiigig Entlohnte konnen die frei-
willige betriebliche Altersvorsorge nutzen,
wenn sie rentenversicherungspflichtig sind.
Soweit sie nicht auf andere Weise renten-
versicherungspflichtig sind (z. B. durch
ein anderes Arbeitsverhéltnis oder durch
Erziehung von Kindern unter 3 Jahren),
miissen sie auf die Versicherungsfreiheit
in der gesetzlichen Rentenversicherung
verzichten, also zusitzlich 7,5 % ihres
Verdienstes auf eigene Kosten in die
Rentenversicherung entrichten.
Damit besteht fiir sie die Mog-
lichkeit der Inanspruchnahme
der sogenannte Riester-Rente
bei der Betriebsrentenkasse
ihres Dienstgebers.

Die Mdglichkeit der Brut-
toentgeltumwandlung (,,Eichel-
Rente®) ist fiir viele Mitarbei-
terInnen nichtempfehlenswert,
da im Bereich der geringfiigig
entlohnten MitarbeiterInnen in
den meisten Féllen keine oder
nur geringe Steuer-und Beitrag-
sersparnis moglich ist.

Dr. Joachim Eder

Uberschreitung der 400 €-Grenze
ausnahmsweise erlaubt

Der Gesetzgeber ldsst es zu, dass
bis zu zweimal im Jahr ein/e geringfiigig
Beschiéftigte/r auch iiber 400 € im Monat
verdienen kann, ohne die Befreiung von
der Sozialversicherungspflicht zu verlie-
ren. Es muss sich dabei allerdings um eine
unvorhersehbare Ausnahme handeln (z. B.
Erkrankung eines/r Kollegen/in).

Beispiel: Die geringfiigig beschaftig-
te Pfarrsekretirin mit 5 Wochenstunden

iibernimmt, da die Kollegin mit 30 Wo-
chenstunden kurzfristig einen Sonderur-
laub zur Pflege der Mutter antritt, bis zur
Neubesetzung der Stelle fiir 6 Wochen die
gesamte Arbeit. Sie arbeitet in diesen 6 Wo-
chen jeweils 35 Stunden und bekommt die
entsprechende Vergiitung. Sie wird nicht
sozialversicherungspflichtig, da es sich
um eine Ausnahme handelt, die fiir zwei
Monate pro Jahr mdglich ist.

Martin Binsack
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eringfiigig Beschiftigte haben
Gmeist keine 5-Tage-Woche. Die

Urlaubsregelung im ABD (§ 48
Teil A, 1. und § 48 Teil B, 1.) geht aber
von einer 5-Tage-Woche aus und muss da-
her angepasst werden. Dabei gilt folgender
Grundsatz: Die Zahl der Urlaubstage ist so
zu bemessen, dass eine Vollzeitkraft und
eine 400 €-Kraft bei gleichem Lebensalter
ihren gesamten Jahresurlaub in einem Stiick
nehmen, zusammen in Urlaub fahren und
wieder gleichzeitig die Arbeit beginnen
konnten. Das bedeutet: fiir beide ist das
Verhiltnis von Arbeitszeit und bezahlter
Freizeit (Urlaub) bezogen auf ein Jahr
gleich.

Wer an weniger als 5 Tagen pro Woche
tatig ist, hat entsprechend weniger Urlaubs-
tage (siche Tabelle unten). Ein Blick in die
letzte Zeile der Tabelle zeigt, dass beispiels-
weise ein 50jdhriger mit 5-Tage-Woche
bei 30 Tagen Jahresurlaub sechs Wochen
Urlaubsanspruch hat, ein Gleichaltriger mit
1-Tage-Woche bei sechs Tagen ebenfalls.

Der Berechnungsweg: Wird die regel-
maBige wochentliche Arbeitszeit an vier
Arbeitstagen in der Kalenderwoche geleis-
tet, vermindert sich der Urlaubsanspruch
auf der Basis der 5-Tage-Woche um ein
Fiinftel (52 arbeitsfreie Tage im Urlaubsjahr
:260=1/5), bei drei Arbeitstagen Vermin-
derungum zwei Fiinftel, usw. Das Ergebnis
wird auf- bzw. abgerundet.

Urlaub bei Arbeit an
wechselnden Tagen

Sind bei einer 400 €-Kraft die Arbeits-
tage in der Kalenderwoche nicht festgelegt,
istdie Berechnung der Urlaubstage schwie-
riger, da das ABD diesen Sachverhalt nicht
regelt.

Zu unterscheiden ist, ob die Anzahl
der Tage in der Woche vereinbart wurde
oder nur die wochentliche Arbeitszeit bei
wechselnden Wochentagen:

a) Ist zwar die Anzahl der Tage in der
Woche festgelegt, aber keine festen Wo-
chentage, wird der Urlaubsanspruch nach
der Anzahl der Wochentage berechnet, z. B.
bei drei nicht ndher festgelegten Wochen-
tagen nach der 3-Tage-Woche.

b) Ist nur die wochentliche Stunden-
zahl festgelegt, wechselt aber die Zahl der
wochentlichen Arbeitstage an denen die
Stunden erbracht werden, kann hilfswei-
se folgendermalien verfahren werden: Bei
einem/einer Vollbeschiftigten und einer
5-Tage-Woche mit 38,5 Stunden durch-
schnittlicher regelméBiger wochentlicher
Arbeitszeit entfallen auf einen Arbeitstag
38,5:5="7,7 Stunden. Bei einer400 €-Kraft
mit einer Arbeitszeit von zehn Stunden in
der Woche wird man daher zwei Arbeitstage
zugrunde legen (mehr als 7,7 Stunden und
wenigerals2x 7,7 Stunden). Esistalso eine
2-Tage-Woche fiir die Urlaubsberechnung

Urloubs’roge Feiertage,
Arbel’rs’roge

= Eindeutige Regelungen nur bei Arbeit
an fest vereinbarten Wochentagen

zu Grunde zu legen. Nimmt sie eine Woche
Urlaub, werden ihr 2 Tage von ihrem Ur-
laubsanspruch abgezogen; wenn sie keine
ganze Woche Urlaub nehmen méchte und
in dieser Woche nur fiinf Stunden arbeitet,
wird ihr ein Urlaubstag abgezogen. Steht
z. B. einer Vollzeitkraft mit 5-Tage-Woche
und 30 Urlaubstagen sechs Wochen Urlaub
zu, muss auch eine 400 €-Kraft insgesamt
sechs Wochen Urlaub bekommen.

,Gluck™ und ,Pech”
mit Feierfagen

Auch bei Feiertagen gilt es zu unter-
scheiden: Wurden die Wochentage festge-
legt, an denen zu arbeiten ist, oder nur die
wochentliche Arbeitszeit bei wechselnden
Wochentagen vereinbart:

a) Bei einer 400 €-Kraft wurden
Dienstag und Donnerstag als Arbeitstage
festgelegt (Diese Festlegung muss nichtim
Arbeitsvertrag erfolgt sein, die dauerhafte
Praxis gentigt.). Sie hat daher an Fronleich-
nam (féllt immer auf einen Donnerstag)
frei. Wenn beispielsweise festgelegt wurde,
dass sie dienstags 4 Stunden und donners-
tags 6 Stunden arbeitet, so arbeitet sie in
der gesamten Fronleichnamswoche nur 4
Stunden, die 6 Stunden am Donnerstag ent-
fallen, sie miissen selbstverstandlich nicht
nachgearbeitet werden. In dieser Woche
hat sie ,,Gliick® gehabt. Fillt der 1. Mai

Erholungsurlaub

Wer an weniger als fiir Angestellte 5-Tage- 4-Tage- 3-Tage- 2-Tage- 1-Tage-
5 Tagen pro Woche | VergiitungsgruppeIb bisX | Woche Woche Woche Woche Woche
arbeitet, erhdlt ent- und fiir ArbeiterInnen
sprechend weniger bis vollendetes
Urlaubstage 30. Lebensjahr 26 21 16 10 5

bis vollendetes

40. Lebensjahr e 23 17 12 6

ab vollendetem

40. Lebensjahr 30 24 18 12 6
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beispielsweise auf einen Mittwoch, hat sie
,,Pech®gehabt. Siebekommt natiirlich nicht
ersatzweise an einem anderen Tag frei.
b) Schwieriger wird es, wenn keine
genaue Verteilung der Arbeitsstunden auf
die einzelnen Wochentage vereinbart wur-
den und ein Feiertag auf einen Wochentag
fallt. Hilfsweise wird vielfach folgende
Regelung angewandt: Arbeitet eine 400
€-Kraft in der Regel an einem Wochentag,
auf den ein Feiertag fallt, reduziert sich
die Arbeitszeit in dieser Woche anteilig.

Arbeitet sie durchschnittlich an drei Tagen
in der Woche insgesamt 12 Stunden und in
der Regel donnerstags, reduziert sich die
Arbeitszeit in der Fronleichnamswoche
um ein Drittel auf 8 Stunden. Es ist aber
darauf zu achten, dass der Dienstnehmer
seine Arbeitstage nicht extra auf Feiertage
legt und der Dienstgeber die Arbeitstage
nichtso legt, dass keine Feiertage anfallen.
Ersteres wire ,,Erschleichung von Feier-
tagsverglitung*, zweiteres ein Verstof} ge-
genden gesetzlichen Schutz der Feiertage.

Kurzfristig Beschaftigte

Sonderfall der geringfugigen Beschaftigung

Der Begriff ,,geringfiigig beschiftigte/r
MitarbeiterIn® ist ein Oberbegriff und
wird fiir 2 verschiedene Formen von Ar-
beitsverhiltnissen verwendet.

Geringflgig entlohnte
Mitarbeiterlnnen:

MitarbeiterInnen, die mit hochstens
400 € monatlich angestellt sind (§ 8 Abs. 1

lhre KODA-

Vertreterinnen

4

Didzese Wiirzburg
Jirgen Herberich 0931/942 20
Beate Reisert 06021/392124

Diozese Eichstdtt
Rainer Kastl 08421/50632
Renate Ziller 08421/5 0248 mt

Diézese Augsburg J
Eduard Frede 0821/3 152301

Nr. 1 SGB 1V)

*sind als ,regulidre MitarbeiterInnen
anzuschen, in der Regel in einem Dau-
erarbeitsverhiltnis, ggf. auch in einem
befristeten Arbeitsverhéltnis.

*es gelten die Bestimmungen des ABD
(analog den vollbeschéftigten Mitarbei-
terInnen).

* der Dienstgeber hat fiir die Sozialversi-

Vertreter der Lehrerkommission
Reinhard Donhauser-Koci 08545/701

Erzdiozese Bamberg
Johannes Hoppe 0911/40102 62
Susanne Steiner-Piischel 09 11/26 1390

Diozese Regensburg

Sandra Franke-Sperrer 0941/59723 05

&m Michael Wenninger 08731/91623

Diozese Passau L
Dr. Joachim Eder 08507/9226 03
Elisabeth Weinzierl 0851/8 7979

b

Klarheit schafft wohl nur eine Festlegung
der Arbeitszeit auf feste Arbeitstage in der
Kalenderwoche.

Gegebenenfalls sind auch berufsspe-
zifische Sonderregelungen zu beachten.
So gibt es besondere Regelungen fiir
KirchenmusikerInnen und Mesnerln-
nen in den jeweiligen Dienstordnungen
(im ABD abgedruckt und im Internet
zusammen mit Erlduterungen unter
www.kodakompass.de/mesner bzw. /kir-
chenmusiker verfiigbar).

Jiirgen Herberich

cherung und die Steuer einen Pauschal-
betrag zu entrichten.
Die Beitrdge in diesem Heft bezichen
sich auf diese Art von geringfiigigen Ar-
beitsverhéltnissen.

Kurzfristig boeschaftigte
Mitarbeiterlnnen:

Fur MitarbeiterInnen, die aus-
hilfsweise innerhalb eines Kalender-
jahres 2 Monate oder 50 Arbeitstage
beschéftigt sind (§ 8 Abs. 1 Nr. 2
SGB 1V) gilt:

*Sie sind gemiB § 3 n vom Geltungs-
bereich des ABD Teil A (Angestellte),
sowie durch § 3 m aus dem Bereich
des Teil B (ArbeiterInnen) ausgenom-
men.

* Damit haben die entsprechenden Re-
gelungen des ABD keine Geltung fiir
diese Arbeitsverhéltnisse.

*Der Inhalt der Arbeitsvertrige ein-
schlieSlich Vergiitung koénnen ge-
mifl ABD Teil G, im Rahmen der
staatlichen Gesetze, weitgehend frei
vereinbart werden. (Ausnahme: Bei
padagogischen Kréften in Kinderta-
gesstitten, sowie Religionslehrkréften
richtet sich die Vergiitung nach dem
ABD Teil A.)

ﬁ‘h Erzdiozese Miinchen und Freising
Gabriele Baumann 089/74701 80
Martin Binsack 089/1409351
Ingrid Enzner 08122/18437
Manfred Weidenthaler 080 34/40 84

Angelika Haselbock 0821/462155

*Es fallen keine Beitrdge zur Sozial-
Johannes Reich 08341/93 8231

versicherung an, unabhéngig von der
Hohe des Verdienstes.

* Steueranteile richten sich nach der
Hohe des Gesamteinkommens.

Die genauen Kriterien fiir kurz-
fristige Beschiftigung sind unter
www.kodakompass.de zu finden.

Dr. Joachim Eder

Post-, Fax- und Email-Anschriften erfahren Sie iiber unsere Internetseite
oder die Geschiftsstelle, Tel. 0821/153792.



Mutterschutz und

Elternzeit

as Teilzeit- und Befristungsgesetz
D stellt Teilzeitbeschéftigte den Voll-
zeitbeschiftigten seit 2001 grund-
sétzlich gleich. Der besondere gesetzliche
Kiindigungsschutz wihrend Mutterschutz

und Elternzeit gilt daher auch fiir gering-
fiigig Beschiftigte. So darf Frauen vom

Auch bei Mutterschutz und Elternzeit sind

geringfugig Beschdftigte gleichgestellt.

Foto.: KODA Kompass

Beginn der Schwangerschaft an bis 4 Mo-
nate nach der Geburt in der Regel nicht
gekiindigt werden.

Beim Mutterschaftsgeld ist zu be-
achten: Wer nicht eigenstindig bei der
Krankenkasse versichert ist, erhdlt das
Mutterschaftsgeld nicht von seiner Kran-
kenkasse. Das trifft vor allem auf Frauen
zu, dieiiber ihren Ehepartner mitversichert
sind. Diese Mitarbeiterinnen haben die

KODA Kompass, Versand Druckerei Fuchs, 92334 Berching
DPAG, Postvertriebsstiick, Entgelt bezahlt, B 53555

Moglichkeit, bis zu 210 €

Mutterschaftsgeld vom
Bundesversicherungsamt in Bonn (Vil-
lemombler Strafle 76. 53123 Bonn, Tel.
0228/619-1888) zu beziehen.

Ein Anrecht aufElternzeit haben (nach
§ 15 Abs. 1 Bundeserziehungsgeldgesetz)
alle Miitter und Viter, die in einem Ar-
beitsverhéltnis stehen und somit auch
geringfiigig Beschéftigte.

In der Praxis von geringer Bedeutung
sind die Regelungen zum Sonderurlaub.
Grundsitzlich kdnnen aber auch gering-
fiigig Beschiftigte Sonderurlaub zur Be-
treuung von Kindern unter 18 Jahren oder
zur Pflege von Angehdrigen in Anspruch
nehmen (ABD Teil A, 1. § 50).

Beate Reisert

Detaillierte Informationen finden
Sie in folgenden kostenfreien
Broschiiren:
,» Mutterschutzgesetz —

Leitfaden zum Mutterschutz “ und
“Erziehungsgeld, Elternzeit*
vom Bundesministerium fiir Fami-
lie, Senioren, Frauen und Jugend
Postfach 20 15 51, 53145 Bonn
Tel.: 01 80 /5 3293 29
Email:
broschuerenstelle@bmfsfj.bund.de
Internet: www.bmfsfj.de
(im Suchfeld ,,Elternzeit eingeben;
download moglich)

Schon mal lhre
Verdienstabrechnung
uberpruft?
kodakompass online
— die arbeitsrechtliche
Fundgrube

« aktuelleRegelungenund Beschliisse mit
ausfiihrlichen Erlauterungen

* Vergiitungstabellen

* Fahrt- und Reisekosten

¢ Mesner- und Kirchenmusiker-Infos
* Betriebsrente, Vorsorgerechner

¢ Formulare

* newsletter-abo .................

www.kodakompass.de
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