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Zukunft planen:
Sicherheit im Alter

e Gesetzliche Rente:
Warum Kkirchliche Mitarbeiter meist
weniger als 67 % erhalten

o Ifirchliche Betriebsrente:
Uber 120 Mio. zahlt der Dienstgeber jahrlich.
Was Sie dafur bekommen! :

e Entgeltumwandlung und Riester:
In 5 Schritten zur richtigen
Vorsorgeentscheidung

e Neu: Geringfligig Beschaftigte erwerben ab 2003 Betriebsrentenanspruch s. 15
e Kirchliche Schulen: Viele Lehrkrafte behalten ihren Gesamtversorgungsanspruch s. 14
eVor dem 2.1.47 geboren: Antrag bei der Rentenversicherung muss gestellt werden s. 15



Die nheue Freiheit
und
ihre Risiken

Liebe Kollegin,
licber Kollege,

seit Jahrzehnten waren wir kirchlich Bedienstete ,, gesamtversorgt”. Mit Ge-
lassenheit konnten wir die Entwicklungen der Rentenpolitik verfolgen. Fir unse-
ren Lebensabend angemessen zu sorgen, war bis 31. Dezember 2001 vor allem
Aufgabe unserer Dienstgeber.

Diese,, Rundum-Versorgung” war teuer. UmdieKostenim Griff zu behalten,
wurde seit den 80er Jahren immer wieder in das System eingegriffen. Weitere,
diesmal sehr massive Eingriffe, wéren in den néchsten Jahren gefolgt.

Die Gesamtversorgung war aber nicht nur teuer, sondernin den Augen vieler
auch , unzeitgemal3‘. Heute regieren Schlagworte wie , Flexibilisierung®,
»Deregulierung”, , Eigenverantwortung® und ,, Individualisierung”. Die altmodi-
sche Vorstellung vom Staats- und Kirchenbediensteten, der lebenslang in Treue
seine Kraft ganz und gar dem Dienstherrn zur Verfugung stellt und dafir bis zur
»Bahre" versorgt wird — das passte wohl nicht mehr recht ins Bild.

Jetzt sindwir ,,moderner” geworden. Einflexibles Betriebsrentensystem 1 6st
die alte Versorgung ab. Arbeitgeberwechsel sind problemlos moglich. Jahrlich
erhdlt jede/r auf Euro und Cent seine/ihre augenblicklichen Rentenanspriiche
mitgeteilt — und dann soll er/sie entsprechend den ganz personlichen Bedirfnis-
sen die eigene Altersvorsorge optimieren.

DieneueFreiheit hatihrenPreis. Die Gefahr, auf unnétigeundteuere,, Renten-
produkte® hereinzufallen, ist grof3. Ebenso grof3 ist die Gefahr, angesichts der
verwirrenden Vielfalt der Moglichkeiten gar nichts zu tun. Doch gerade in der
Altersversorgung kommt esdarauf an, mogliche,, Versorgungsl ticken* friihzeitig
zu erkennen und zu schlief3en.

Wirhoffen, unser KODA Kompasshilft |hnen, etwasL ichtinsDunkel zubringen.
Esgrufien Sieherzlich

2{ %/ LidMile,
D1 Joachim Eder Manfrid Weidenthaler

v.Vorsitzender Redaktiondleiter

Fotos: J. Hoppe

andert

m Beginn des Jahres 2002 abgeschafft — nicht von der katholischen Kirche oder
entlichen Dienstes. Aufgrund ihrer Anbindung an den Offentlichen Dienst hatte

Innen entspricht der vieler Beschéftigter in der Privatwirtschaft. Neben der
ente. Um Rentein Hohe der alten ,, Gesamtversorgung” zu erhalten, miissen sich
absichern. Dieseprivate Absicherung mussder/dieMitarbeiterin zu einem Teil
aat durch Zulagen, sowie Steuer- und Abgabenbefreiung bei.

msetzung dieser Privatvorsorgenochverhandelt. DamitkirchlicheMitarbeitern-
las Jahr 2002 nutzen konnen, hat sich die Zentral-K ODA zu einem kirchlichen
KODA hatimJuni dienotwendigen,, ergdnzenden Beschl isse" zur Privatvorsorge
ab 1. September 2002 alle M dglichkeiten der staatlichen Forderung zu Verfligung.
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Wie Sie dieses Heft
optimal nufzen

Unter Grundinformation finden Sie das Wichtigste
zum jeweiligen Thema knapp und mdglichst ein-
fach erklart. So kdnnen Sie sich einen schnellen
Uberblick verschaffen, worum es eigentlich geht.

Unter Hintergrund finden Siedas Themaausfihrlich
dargestellt mit speziellenInfosfir alle, diemehr wis-
sen wollen.

Wenn Sie noch Uiber keine Vorkenntnisse im Be-
reich der Altersvorsorge verfiigen, sollten Sie zu-
mindest die Grundinformationen,, Gesetzliche Ren-
te", , Betriebsrente und ,, Private Vorsorge" Schritt
flr Schritt in der vorgesehenen Reihenfolge lesen.

Auf der Riickseite dieses Heftes finden Sie dann
eine Checkliste, mit den wichtigsten zu beachten-
den Punkten. Unter dem Stichwort Service finden
Sie Tipps und Adressen rund um die Altersvor-
sorge.

Wenn Sievor dem 2.1.1947 geboren sind, dann gel-
ten fur Sie besondere Regelungen. Lesen Sie hitte
gleichauf S. 15weiter.

SindSieL ehrkraftaneiner Schuleinkirchlicher Trager-
schaft, sollten Sie den Beitrag auf S. 14 lesen.

Einige arbeitsrechtliche Fachbegriffesind auf S. 13
erlautert.

Bittebeachten:

Alle Angaben in diesem Heft sind ohne Ge-
wahr. Rechtsverbindlich sind nur die Anga-
ben in den Amts- und Gesetzesbl&ttern und
gegebenenfallsdie Geschéfts- und Versiche-
rungsbedingungen der genannten Kassen.
Aussagen Uber zukinftige Entwicklungen
konnen nur begriindete Annahmen sein und
basieren auf den derzeitigen politischen und
wirtschaftlichen Verhaltnissen.

Inhalf

Gesetzliche Rente

Grundinfo: 67 % des letzten Netto selten ereicht
Hintergrund: Einblicke ins Rentenrecht

Beftrielbsrente

4
5

Grundinfo: Ein stattlicher Betrag, der Zinsen fragt 8

Hintergrund: Start fir die neue Betriebsrente

Private Vorsorge

Grundinfo: In 5 Schritten zur Entscheidung
Hintergrund: Nicht jedes Angebot ist ein Gewinn
Hintergrund: Entgeltumwandiung

Grundinfo: Checkliste Privatvorsorge

Spezialfalle

Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft
Nicht bei der Versorgungskammer Versicherte
Sonderurlaub im Anschluss an Erziehungszeit
Vordem 2.1.47 geboren

Mitarbeiterinnen in Altersteilzeit

Geringfugig Beschaftigte (325 Euro-Krafte)

Service
Formular fur die Entgeltumwandiung
Anschriften, Internet-Adressen, Tipps...
KODA-ABC: Wichtige arbeitsrechtliche Begriffe

lhre KODA-Dienstnehmervertreterinnen
IMpressum

Foftos Titelseite: M. Weidenthaler
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Grundinformc’rion

Gesetzliche Rente: 67 % des
letzten Netto werden selten erreicht

Senkung des
Rentenniveaus
trifft auch kirchliche
Mitarbeiterlnnen

lhren personlichen
Renfenanspruch
konnen Sie per
Post oder via
Internet erfragen

A)

4 KODA wompas

ie gesetzliche Rente steuert den
D L dwenanteil zur Altersversorgung

bei. Die Hohe des gesetzlichen
Rentenanspruchsist von Fall zu Fall sehr
unterschiedlich. Deshalb wurde ein statis-
tischer Idealrentner, genannt ,, Eckrentner”,
erfunden. Dieser soll im Jahre2030ca. 67 %
des letzten Netto-Einkommens als Rente
erhalten. Dieser Eckrentner hat 45 Renten-
jahre angesammelt. Bereitsin jungen Jah-
renhatteer eindurchschnittlichhohesEin-
kommen, dasimmer im Durchschnitt aller
Arbeitnehmerlnnen anwuchs.

Viele Arbeitnehmerinnen erreichen
aber died5V ersicherunggahrenicht. Zudem
ist das Einkommen im kirchlichen und of-
fentlichen Dienst anfangs relativ gering.
Erst im Laufe der Jahre steigt es durch
Bewahrungsaufstiege und Lebensalters-
stufen deutlich an.

Diesbedeutet, vielekirchliche Mitar-
beiterlnnenwerdenwesentlichweniger as
67 % gesetzliche Rente bekommen.

HuNGESVERSICHERUNGSARETALT FUR AROEETELLTE

Damit Arbeitnehmerlnnenrechtzeitig
ihre , Versorgungsliicken* entdecken und
schlief3en kdnnen, erhalten alleVersicher-
tenkUnftig Renteninformationen. Wer min-
destens27 Jahrealtist, bekommt spétestens
ab 2004 automatischjahrlicheinelnforma-
tion Uber seinegesetzlichen Rentenansprii-
che. Diese enthélt Angaben Uber den au-
genblicklichen Anspruch auf Erwerbs-
unfahigkeitsrente und Hochrechnungen
fur die kunftige Altersrente.

Wer , berechtigtesInteresse” hat, kann
schonjetzt eineRenteninformationbei sei-
nem Rentenversicherungstréger (Bundes-
versicherungsanstalt fir Angestellte, kurz
»BfA" bzw. fUr Arbeiterlnnen die zustéan-
dige Landesversicherungsanstalt, kurz
»LVA") beantragen. Ein, berechtigtesIn-
teresse” liegt z. B. vor, wenn die Daten fUr
dieexaktePlanung der personlichen Privat-
vorsorge bendtigt werden.

Stellen Siebei Ihrem Rentenversiche-
rungstréger zunachst einen Antrag auf
~Kontenklérung®. Sie erhalten dann ein
Formular, dassieausgefillt zurlicksenden.
Diebei der Kontenkl&rung erhobenen Da-
ten braucht die Rentenversicherung, um
Ihren Anspruch exakt errechnen zu kon-
nen. Sie kdnnen den Antrag per Post oder
auch per Internet stellen. Anschriften und
Internet-Adressen finden Sie im Service-
Teil auf S. 27.

Manfred Weidenthaler

Defailliert listet die neue
Renteninformation bereits
erworbene und

zZu erwartende
Rentenanspriuche auf.



Hin’rergrund

Einblicke
ins Rentenrecht

Rentenarten, Rentenhohe,
Kindererziehungszeiten...

Altersrente

Altersrentewird bei Erreichen bestimmter

Altersgrenzen und nach dem Erfillen von

Wartezeiten gewahrt. Wartezeit ist die

Mindestversicherungszeit, dieerforderlich

ist, um einen Rentenanspruch zu erlangen.

Die Regelaltersrente erhalten Versi-
cherte auf Antrag, die das 65. Lebensjahr
vollendet habenunddieallgemeineWarte-
zeit von funf Jahren erfillen.

Vordem65. LebengahrwerdenAlters-
renten an Versichertein folgenden Féllen
gewahrt:

« Altersrentefir langjéhrig Versicherte ab
Vollendung des 63. Lebensjahres und
nach einer Wartezeit von 35 Jahren;

« Altersrente ab Vollendung des 60. Le-
bensjahres, sofern bei Beginn der Rente
Arbeitslosigkeit bestanden hat und der/
dieVersichertenach Vollendung desL e-
bensalters von 58 Jahren und sechs Mo-
naten insgesamt 52 Wochen arbeitslos
war oder 24 Monate Altersteilzeitarbeit
im Sinne des Altersteilzeitgesetzes aus-
gelibt und eine Wartezeit von 15 Jahren
erfllt hat;

* AltersrentefUr Frauen, diedas60. L ebens-
jahr vollendet und nach Vollendung des
40. Lebengahres mehr als 10 Jahre mit
Pflichtbeitragszeiten zurlickgelegt haben
undeineWartezeitvon 15 Jahrenerfillen;

* Altersrentefir SchwerbehinderteabVoll-
endung des 60. Lebensjahres und einer
Wartezeit von 35 Jahren.

DieAltersgrenzevon60bzw. 63 Jahren
frvorzeitigeAltersrentenwird stufenwei -
sebiszur Regelatersgrenzevon 65 Jahren
angehoben. Bel der Altersrentefir Schwer-
behinderte wird die L ebensarbeitszeit auf
das63. Lebensjahr angehoben. Dievorzei-
tige Inanspruchnahme der Altersrente vor
der jewells gultigen Altersgrenze fihrt zu
einer Rentenminderung bei einem Monat
um 0,3 %, bei einem Jahr um 3,6 % fir die
gesamte Dauer des Rentenbezugs.

Dievorgezogene
Altersrente kdnnen
ohneAbschlégenicht
mehr in Anspruch
nehmen:

e langjahrig Versi-
cherte der Jahrgéan-
ge 1937 und jlnger;

* Arbeitdoseund Altersteil zeitl er der Jahr-
gange 1937 und junger;

* Frauen der Jahrgange 1940 und jinger,

» Schwerbehinderte der Jahrgange 1941
und junger.

Diesgiltnicht,wennV ertrauensschutz-
regelungen zutreffen. Diese sind Sonder-
regelungen, die geschaffen wurden, um
Nachteilezumildern, diedie Anhebung der
L ebensarbeitszeit fir rentennahe Jahrgan-
ge mit sich gebracht hétte und die durch
private Vorsorge nicht mehr hétten ausge-
glichen werden konnen.

Renfe wegen
Erwerbbsminderung

Anspruch auf eine

« volle Erwerbsminderungsrente besteht
bei einem Restleistungsvermogen auf
demallgemeinem Arbeitsmarkt vonunter
3 Stunden téglich.

« halbe Erwerbsminderungsrente besteht
bei einem Restleistungsvermogen auf
demallgemeinem Arbeitsmarktvon3bis
unter 6 Stunden t&glich.

Der/dieVersichertemussaul}erdemin
den letzten funf Jahren vor Eintritt der Er-
werbsminderungdrei JahrePflichtbeitrége
fur eineversicherteBeschéftigung aufwei -
senundgrundsétzlichdieallgemeineWar-
tezeit von finf Jahren erfullt haben.

Bel einem Restleistungsvermogen auf
demallgemeinen Arbeitsmarktvon6 Stun-
denund mehr besteht kein Rentenanspruch.
Versicherte, die noch mindestens 3, aber
nicht mehr als6 Stundentéglicharbeiten,ihr
verbliebenes Restleistungsvermogen we-

Foto: Corel Corp.

gen Arbeitsosigkeit aber nichtin Erwerbs-
einkommenumsetzenkdnnen, erhateneine
volle Erwerbsminderungsrente.

Voruibergehend gibt es fir vor dem 2.
Januar 1961 geboreneV ersicherteauchnoch
einen Anspruch auf Rentewegenteilweiser
Erwerbsminderung bei Berufsunféhigkeit.

Erwerbsminderungsrenten werden
grundsétzlich nur befristet bewilligt. Ab
dem 65. Lebengjahr wird anstelle der Er-
werbsminderungsrente die Regelalters-
rente gezahlt.

Wer eineRentewegen Erwerbsminde-
rung vor Vollendung des63. L ebensjahres
bezieht, mussfir jeden Monat desvorzei-
tigen Rentenbeginns eine Rentenmin-
derung von 0,3 %, hochstens 10,8 %, hin-
nehmen, soweit nicht eine Vertrauens-
schutzregelung zutrifft.

Bel der Berechnung einer Rente we-
gen voller oder teilweiser Erwerbsminde-
rungwird zusétzlichzudenbiszum Eintritt
der Erwerbsminderung zuriickgelegten
Beitragszeiten als sogenannte Zurech-
nungszeitdievolleZeitbiszum60. Lebens-
jahr berticksichtigt.

Hinterbliebenenrente

Nach Tod des/der Versicherten sind
Renten an die Witwe oder den Witwer und
anWaisenzuzahlen, wennder/dieverstor-
beneV ersicherteeineWartezeit von 5 Jah-
ren erflllt hat.

HOhe der Rente

Die Hohe der monatlichen Rente be-
rechnet sich nach der sogenannten Renten-
formel (Kasten néchste Seite).

KODA compas 5



Hin’rergrund

Beispiele:
EinVersicherterhat40Versicherunggahre
zurlickgel egt und dabei pro Jahr den Durch-
schnittsverdienst erzielt. Der Versicherte
geht in der zweiten Jahreshalfte 2002 mit
Vollendung des65. L ebensjahresin Rente.
Berechnung: (40x 1)x 1x1x25,86=1.034,40 €
Monatsrente

EinVersicherter hat 35V ersicherunggahre
und dabei pro Jahr 40 % Uber dem Durch-
schnitt verdient. Er geht mit Vollendung
des63. Lebensjahresim zweiten Halbjahr
2002inRente. Er hat einen Rentenabschlag
von 7,2 % hinzunehmen, der sich im Zu-
gangsfaktor auswirkt.
(35x1,4)x0,928x1x25,86=1.175,91€
Monatsrente

EineVersichertehat 20V ersicherunggjahre
und dabei pro Jahr 30 % unter dem Durch-
schnitt verdient. Sieistim Juni 1942 gebo-
ren. Sie geht mit Vollendung des 60. Le-
bengahres im Juli 2002 in Rente. Sie hat
einen Abschlag von 9 % hinzunehmen.
(20x 0,7) x 0,91 x 1 x 25,86 = 329,46 €
Monatsrente.

Gesamtleistungs-
bewertung

DieHoheder Rentehangtjedochnicht
nur von Arbeitsentgelt ab. Berlicksichtigt
werdenauch Zeiten, indenenkeineBeitré-
ge abgefuhrt worden sind. Solche Zeiten
sindzum Beispiel Ausbildungszeiten, Zei-
ten des Mutterschutzes und Zurechnungs-

Die Rentenformel

zeiten. Um diesen Zeiten fur die Renten-
berechnung einen Wert zuzuordnen, wird
ausallenBeitragszeitenein Durchschnitts-
wert—der Gesamtleistungswert—gebildet.

Bewerfung von Kinder-
erziehungsleistungen

Zeiten der tatséchlichen Kinderer-
Ziehung biszu 12 Monaten nach der Geburt
frvordem1.1.1992 geboreneKinder gelten
als Pflichtbeitragsmonate. Fir jedes Kind
ab dem Geburtgjahr 1992 werden dieersten
3 Jahre as Pflichtbeitragszeiten angerech-

—BERATUNG

Erich Sczepanski

net. Die Bewertung der Kindererziehungs-
zeiten a s Pflichtbeitragszeit erfolgt mit ei-
nem Entgeltpunkt pro Jahr. Ein Jahr Kinder-
erziehungerbringt abdemzweiten Hal bjahr
2002 einemonatliche Rentevon 25,86 €.

Kindererziehungszeiten werden zu-
sétzlich zu bereits vorhandenen Beitrags-
zeiten aus zeitgleicher Erwerbstétigkeit
grundsétzlich bis zur jeweiligen Beitrags-
bemessungsgrenze angerechnet.

Hinzukommt bei Erwerbstétigkeiteine
Hoherbewertungniedriger Einkommennach
der Kindererziehungszeitbiszur Vollendung
des10. Lebens ahreseinesKindes(Kinder-
berticksichtigungszeit) und bel Pflegeeines
Kindeshiszum18. L ebengahr. Eserfolgtein
Zuschlagbiszu50%deseigenenVerdiens-
tes, soweit der Durchschnittsverdienst nicht
Uberschritten wird. Falls keine Erwerbs-
tétigkeitwahrgenommenwird, aber zwei und
mehr Kinder gleichzeitig erzogen werden,
wirdpro Jahr pauschal einZuschlaginHohe
eines Drittel Entgeltpunktes gewéhrt. Der
monatlicheRentenertrag ausdiesen Hoher-
bewertungenfir einJahr betrégtimzweiten
Halbjahr2002imHdchstfall 8,62€. Der An-
spruch auf Hoherbewertung setzt 25 Jahre
mitrentenrechtlichenZeitenvorausundwird
nur fur Kinder ab Geburtsjahrgang 1992 ge-
waéhrt.

DieKinderberlicksichtigungszeit ein-
schliefdlich der Kindererziehungszeit wird
bei gemeinsamer Erziehung der Mutter
zugeordnet, es sei denn die Eltern verein-
baren eine Zuordnung zum V ater.

Entgeltpunkte x Zugangsfaktor x Rentenartfaktor x aktueller Rentenwert = Monatsrente.

\ \

Das Einkommen einesVersicher-
ten wird fur die einzelnen Ver-
sicherungsjahre in Entgeltpunkte
umgerechnet. Es wird das indivi-
duelleEinkommendesV ersicher-
teninBeziehung gesetzt zudemin
demselben Kalenderjahr erzielten
Durchschnittsentgelt aller Versi-
cherten. Der Durchschnittsver-
dienst fur ein Jahr wird mit einem
Entgeltpunkt bewertet.

6 KODA..

Der Zugangsfaktor richtet
sich nach dem Alter bei Be-
ginnder Rente. Uber denZu-
gangsfaktor wird der kiirze-
re(Rentenverzicht) oder der
|angere Rentenbezug (vor-
zeitige Inanspruchnahme)
durch entsprechende Zu-
schlage oder Abschlage
ausgeglichen.

\

derung 0,5.

Der Rentenartfaktor be-
stimmt das Sicherungs-
ziel der Rentenart. So
betragt der Rentenart-
faktor zum Beispiel bei
Renten wegen Alters
und wegen voller Er-
werbsminderung 1,0, bei
teilweiser Erwerbsmin-

\

Der aktuelle Renten-
wert gibt an, wieviel ein
Entgeltpunkt in Euro
wertist. Dieser Wertver-
andert sichjedesJahr, da
er der Lohnentwicklung
folgt. Er betragt fur die
alten  Bundeslander
(vom 1.7.2002 his
30.6.2003) 25,86 €.



Hin’rergrund

Berechnung der
Hinterbliebenenrenten

Die Hohe der (grof3en) Witwen- oder
Witwerrentebetragtindenerstendrel Mo-
naten 100 % der Rente des/der verstorbe-

Verhdltnis Nettoentgelt zu Nettorente
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Die Werte gelten fur den ,Eckrent-
ner”, ein statistischer Idealfall. Die
im Einzelfall nach der Rentenformel
berechnete Rente ist off niedriger.

nen Versicherten. Anschlief3end vermin-
dert sich die Rente auf 60 %.

Fir Ehepaare, dienachdem 31.12.2001
geheiratet haben oder wenn bei bestehen-
den Ehen der &ltere Ehepartner vor dem
1.1.2002 nochnicht40 Jahrealtwar unddie
Ehemindestensein Jahr bestanden hat ver-
mindert sichdieRenteauf 55%. Fir Kinder-
erziehung gibt es Zuschlége zur Hinter-
bliebenenrente. (Fur diese Ehepaare be-
steht alternativ die Moglichkeit, die wéh-
rend der Ehezeit erworbenen Rentenan-
wartschaften halftig aufzuteilen.)

EigenesEinkommenist auf dieHinter-
bliebenenrente in einem bestimmten Um-
fang anzurechnen.

Kranken- und
Pflegeversicherungsbeitrdge

Von den ermittelten Rentenbetrégen
sind Beitrdge zur Kranken- und Pflegever-
sicherung abzufiihren. Die Beitragshthe
richtet sich nach den jeweiligen Beitrags-
sdtzen der vom Rentner gewahlten Kran-
kenkasse. An den Beitrégen beteiligt sich
der Rentenversicherungstréger.

Steuern

Renten sind nicht in voller Hohe, son-
dern nur mit dem sogenannten “ Ertragsan-

teil” steuerpflichtig. DieHohediesesErtrags-
anteils richtet sich nach dem Lebensalter
des Rentners bei Beginn der Rente. Dieser
betragt fur RentenwegenAlters, diemitdem
65. Lebensjahr beginnen, 27 %; bei vorzei-
tigem Beginnist der Wert entsprechend ho-
her. Dasheil3t zum Beispiel, dassvon einer
jéhrlichenRentevon 10.000€ bei einemEr-
tragsanteil von27 %nur 2.700€ zuversteu-
ern sind. Tatséchlich sind aber Steuern nur
zu zahlen, wenn der Steuergrundfreibetrag
(2002: fur Alleinstehende 7.235€, fur Ver-
heiratete 14.470 €) Uberschritten wird.

Renfenanpassung

Zum1.7.einesjeden Jahreswerdendie
Renten angepasst, indem der bisherige ak-
tuelle Rentenwert durch einen neuen aktu-
ellen Rentenwert ersetzt wird. Die Anpas-
sung erfolgt in Anlehnung an die Entwick-
lung des Bruttolohnes aller Versicherten.

Regelmalige
Renteninformation

Spéatestensabdem Jahre2004informie-
rendieTréger der RentenversicherungVer-
sicherte, die das 27. Lebensjahr vollendet
haben, von Amts wegen jahrlich Uber die
Entwicklung der Rentenanwartschaft. Nach
Vollendung des 54. Lebengahres wird die
Renteninformationalledrei Jahredurcheine
umfassendere Rentenauskunft ersetzt. Bel
berechtigtem Interesse kann eine Renten-
auskunft jederzeit angefordert werden.

Franz Aigner

Franz Aigner:
Jurist,
Leiter der KAB-
Rechtsstelle in
Mdnchenund
Rechtsberater
der KODA-
Mitarbeiterseite.
Fofo.: J. Hoppe

Zusaizliche Infos zu

» Grundsicherung,

* Hinzuverdienst und

* Vertrauensschutz

finden Sie unter
www.kodakompass.de/rente
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Grundinformo’rion

Betriebsrente: Ein stattlicher
Betrag, der Zinsen tragt

Gehalt und
Lebensalter sind
entscheidend

Erziehungszeiten
werden
angerechnet
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Die Zinsen: Zahlt der Dienstgeber
heute 1.000 € ein, stehen in 40
Jahren auf dem persdnlichen
Betriebsrentenkonto mindestens
3.500 ¢ far die Rentenzahlungen zur
Verfugung. Die tatsGchliche
Verzinsung wird hbher liegen. Bei
angenommenen 6 % werden aus
1.000 € fast 11.000.

8 KODA wormpas

Brutto-Einkommenszahltder Dienst-

geber Monat fir Monat auf die Be-
triebsrentenkonten seiner Mitarbeiter|n-
nen. Rickwirkendzum 1. Januar 2002 wur-
de dieses neue System der Altersvorsorge
eingerichtet
4%sind—verglichenmit Betriebsrentenin
der Privatwirtschaft — ein stattlicher Be-
trag. DieBayerischeV ersorgungskammer
verzinst das eingezahlte Geld mit min-
destens 3,25 %jéhrlich.

Die Hohe der kiinftigen Betriebsrente
hangt al so zum einen vom Einkommen ab.
Zum anderen hangt sie davon ab, in wel-
chem L ebensalter die Beitrage einbezahlt
werden.

Beispiel: Eine20jdhrigeMitarbeiterin
verdient dieses Jahr 20.000 € Brutto. Der
Dienstgeber zahlt zusétzlich 4 % von
20.000 € —also 800 € —auf das Betriebs-
rentenkonto der Mitarbeiterin ein. Mit 65
Jahrenerhélt siefur dieim Jahr 2002 einge-
zahlten800€ einemonatlicheBetriebsrente
von mindestens 18,67 €.

Eine 40jahrige Mitarbeiterin mit glei-
chem Einkommen erhélt nurmehr einega-
rantierte Mindestrente von 10 €.

Das Geld der Jingeren hat 20 Jahre
mehr Zeit, Zinsen zu erbringen!

Grundlage fur die Beitragszahlung ist
daszusatzversorgungspflichtigeBrutto-Ein-
kommen. Steuerpflichtige Erstattungen und
der Arbeitgeberanteil zur Vermdgensbildung
zéhlenz.B.nichtdazu. ImEinzelfal kénnen
auch bestimmte Zulagen nicht zusatzversor-
gungspflichtigsein. Daszusatzversorgungs-
pflichtige Brutto ist auf dem Gehaltszettel
angegeben.

Uberschussbeteiligung:
Die Bonuspunkte

Die Erfahrung zeigt: Gut angelegtes
Geld erbringt langfristig deutlich mehr als
diegarantierten 3,25 %Zinsen. Erwirtschaf-
tetdieVersorgungskammer durchihreGeld-
anlagen zusétzlicheGewinne, gibt siediese
inZukunftin Formvon,, Bonuspunkten* an
dieVersichertenweiter.

Diese ,,Bonuspunkte* gleichen — so-
weit man dies heute voraussehen kann —
auch einenormal verlaufendel nflation aus.
Wenn die oben genannte Mitarbeiterin im
Jahr 2002 einen monatlichen Rentenan-

q % des zusatzversorgungspflichtigen

spruch von 18,67 € erwirbt, dann wird sie
sichim Jahr 2047 von diesem Geld wesent-
lich weniger kaufen kénnen als heute. Sie
braucht also Bonuspunkte zum Ausgleich.

Hinterbliebenen- und
Erwerbsminderungsrente
integriert

Ein Teil der Uberschiisse wird fiir die
Finanzierung von ,, Sozialkomponenten*
verwendet. Damit sind Hinterbliebenen-,
Erwerbsunféhigkeits- und Erwerbsmin-
derungsrenten gemeint. Wie bei der ge-
setzlichen Rente gibt esdiese auch bel der
Betriebsrente.

Waéhrendder , Elternzeit* werden mo-
natlich 20 € dem Betriebsrentenkonto gut-
geschrieben, wennder/dieBetreffendeke-
ne zusatzversorgungspflichtige Beschéf-
tigung auslbt.

Alfanspruche werden
umgerechnet:
Die Startgutschrift

Vor Beginn dieses Jahres erworbene
(Gesamt-)V ersorgungsanspriichesindnicht
verloren. Siewerden ausgehend vom Stand
am 31.12.2001 in Betriebsrentenanspriiche
umgerechnet.

Wer am 1.1.2002 bereits 55 Jahre alt
war, bei demerfol gt dieUmrechnung nach
altem Recht. Er/Sieerleidet durchdieUm-
rechnunginaller Regel keine Verluste.

Bei Mitarbeiterlnnen, dieam 1.1.2002
junger als55 Jahrewaren, wird einanderes
Umrechnungsverfahrenangewendet. Eine
exaktel: 1-Umrechnungist hier schonaus
versicherungsmathematischen Griinden
nicht moglich. Fir einige Versicherte ist
dasVerfahrenimErgebnisvorteilhafter al's
furandere. Mitarbeiterlnnen, diez. B.ihren
letzten Bewé&hrungsaufstieg schon hinter
sich haben, sind im Vergleich zu solchen,
dienochgréflRereEinkommenszuwéchsezu
erwarten haben, besser gestellt.

Wiehoch der umgerechnete Betriebs-
rentenanspruch ist, teilt die Bayerische
Versorgungskammer jedem/jeder Versi-
cherten voraussichtlich bis September au-
tomatisch mit. Anschriften finden Sie im
Service-Teil auf S. 27.

Manfred Weidenthaler
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Start fur die neue

Betriebsrente

Neuer Name —

it dem 1. Januar 2002 heif}t die
gente aus der Zusatzversorgung

etriebsrente. Doch nicht nur der
Namehat sich geéndert, sondern dasganze
Recht wurde neu gefasst —von der Finan-
zZierung bis zur Berechnung.

Bisher wurdedieRenteausder Zusatz-
versorgungsofinanziert, dassfir diejeweils
Versicherten Umlagen gezahlt wurdenund
diese Betrage dann gleich wieder fur die
jeweiligen Rentner ausgegebenwurden (so
wie in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung). Aufgrund der sinkenden Zahl der
Beschiftigten im Offentlichen Dienst und
der steigenden Lebenserwartung waren
damit dieRentenzahlungenfUr dieZukunft
kaummehr finanzierbar.

DieneueBetriebsrentesoll demgegen-
Uber langfristig al's kapital gedeckte Rente
finanziert werden. Das bedeutet, dass die
Einzahlungenjedes/jeder einzelnenVersi-
cherten auf dessen/deren Konto bei der
Zusatzversorgungskasse angespart und
mit 3,25% verzinst werden. Ab dem Zeit-
punkt der Auszahlung wird der angesparte
Betrag mit 5,25 % verzinst. Damit ergibt
sicheinedurchschnittlicheVerzinsungvon
ca. 4%. Kann dieZusatzversorgungskasse
hohere Zinsen erwirtschaften, wird der
Uberschussauf dieeinzelnenVersicherten
entsprechend der Hohe der angesparten
Betrage verteilt. Man kann also von einer
»Garantieleistung” und einer zusétzlichen
»Bonusleistung” sprechen.

Dasneue System hat den Vorteil, dass
flr jede/n Versicherte/n ein Beitragskonto
gefuhrtwirdunddamitjederzeit der,, ange-
sparte” Betrag erfragt werden kann. Damit
istesauchmdglich, denV erlauf der Renten-
entwicklung Uber die einzelnen Jahre hin-
weg zu verfolgen und sich Auskiinfte
dartiber zu holen, wiehochmaoglicherweise
die Betriebsrente am Ende sein wird. Die
Zusatzversorgungskasse wird zudem ih-
ren Versicherten jahrlich die Hohe der
jeweilshisher errei chten Betriebsrentemit-
teilen, so dassjede/r auch seine/ihre mog-

neues Recht

liche Versorgungslticke entde-
ckenund gegebenenfallsschlie-
f3en kann. Der von der Zusatz-
versorgungskasse mitgeteilte
Betragist einegarantierteLeis-
tung, die spéter im Rentenfall dann auch
ausgezahltwird. Eineventueller Kaufkraft-
verlust wird durch die Bonuspunkte aus-
geglichen.

Wie bisher wird die Betriebsrente aus
der Zusatzversorgung alleinevom Arbeit-
geber finanziert. Die daflr eingesetzten
Betrédge—namlich 4 % ausdem Bruttover-
dienst —sind dabei ca. doppelt sohochwie
in der Privatwirtschaft. Das bedeutet: ho-
here Beitrége = hohere L eistungen.

Die garantierte Leistung

WiewirddieneueBetriebsrenteerrech-
net? Entscheidend fir die Berechnung ist
die Hohe des Beitrages und das Alter des/
der Versichertenzum Zeitpunkt der Einzah-
lung. Da das Geld angespart und verzinst
werdensoll, isteswesentlich, wiealtder/die
Versicherte zum Zeitpunkt der Einzahlung
ist. Dennjelanger dasGeldfir eineVerzin-
sung zur Verfligung steht, desto hther wird
spéter dieL eistung sein. Eskommt ebenein
hoherer Rentenbetrag heraus, wenn dersel-
beBeitrag von einem/einer jingerenVersi-
cherteneingezahltwirda svoneinem/einer
dlteren, daimerstenFall dieVerzinsungmit
dem Mindestzins von 3,25 % Uber einen
langeren Zeitraum erfol gen kann.

Geregelt wird das Ganzedurch ein so-
genanntes Punktemodell. Abhangig von
der HohedesV erdienstes—ausdemjeweils
4%fUr dieBetriebsrenteangel egt werden —
und dem Alter des/der Versicherten zum
Zeitpunkt der Beitragszahlung, ergeben
sich pro Jahr Versorgungspunkte. Diese

Foto: PEARL

Versorgungspunkte haben jeweils einen
Wert von 4 €.

Das jewellige anzusetzende Alter er-
gibt sich, wenn man sein Geburtsjahr vom
laufenden Jahr abzieht, al so Jahr 2002 mi-
nus Geburtsjahr 1972 = Alter 30.

Als Verdienst wird ein zusatzver-
sorgungspflichtiges Entgelt angesetzt;
diesist grundsétzlich der steuerpflichtige
Arbeitslohn abziiglich des Urlaubsgel des,
vermdgenswirksamer Leistungen und be-
stimmter Zulagen. Wie sich die Betriebs-
rente genau errechnet, ist auf der folgen-
den Seite dargestellt.

Ab 1.1.2003 haben auch geringfigig
Beschéftigte Anspruch auf die neue Be-
triebsrente. Von der aten Gesamtversor-
gung waren sie ausgeschlossen.

Uberschussbeteiligung:
Die Bonuspunkte

Zu diesen Versorgungspunkten, die
man in einem Jahr aufgrund der Beitrége
durchden Dienstgeber erwirbt, gibt esnoch
zusétzliche Punkte (sogenannte Bonus-
punkte). Die kommen daher, dass die Zu-
satzversorgungskasse das Geld der Versi-
cherten anlegt und dabel hohere Zinsen
erwirtschaften kann, als mit dem Punkte-
modell zugesagt sind (3,25 %). Der so er-
wirtschaftete Uberschuss wird nach Ab-
lauf eines Jahres festgestellt und dann auf
ale dieam31.12. desVorjahresinder Zu-
satzversorgung angemeldet waren, ent-
sprechend der Hohe ihres Punktekontos
verteilt. Denn wo schon mehr Geld ange-
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spartwurde, wurdendurchdiesesGeldauch
mehr Zinsen erwirtschaftet.

Bonuspunkte gibt es auch dann noch,
wenn das Versicherungsverhdltnis been-
detwird,z.B.welil der/dieArbeitnehmerin
nichtmehrimkirchlichenoder 6ffentlichen
Dienst beschéftigt ist. War der/die Versi-
cherte vor dem Ausscheiden bereits min-
destens 10 Jahre in der Zusatzversorgung
(mit Beitragszahlungenfir mindestens120
Monatedurchden Arbeitgeber) versichert,
werdenweiterhin Bonuspunkteauf seinem/
ihrem Konto gutgeschrieben. Die spétere
Rentenleistung steigt al so auch dann noch
an, wennman sel ber gar nicht mehr pflicht-
versichert ist.

Soziale Komponenten
integriert

DieBetriebsrente beriicksichtigt auch
soziale Komponenten. Das bedeutet, dass
von der Zusatzversorgungskasse in be-
stimmten Fallen Punkte gutgeschrieben
werden, ohne dass hierfir Einzahlungen

Punktetabelle: Jedem Alterist
einTabd lenwert (=Altersfaktor)
zugeordnet. DasAlter errechnet
sich ausder Differenz zwischen
dem laufenden Jahr und dem
Geburtgahr.
Alter | Tab.Wert | Alter | Tab.Wert

17 3,1 41 1,5

18 3,0 a2 14

19 2,9 43 14

20 2,8 44 1,3

21 2,7 45 1,3

22 2,6 46 1,3

23 25 47 1,2

24 2,4 48 1,2

25 2,4 49 1,2

26 2,3 50 1,1

27 2,2 51 1,1

28 2,2 52 1,1

29 2,1 53 1,0

30 2,0 54 1,0

31 2,0 55 1,0

32 1,9 56 1,0

33 1,9 57 0,9

34 1,8 58 0,9

35 1,7 59 0,9

36 1,7 60 0,9

37 1,6 61 0,9

33 1,6 62 08

39 1,6 63 0,8

40 15 ab 64 0,8

10 K@DA. .

erfolgt sind. Diese zusétzlichen Punkte
werden aus den Uberschiissen finanziert.
Solche Extrapunkte gibt esz. B.

« bel Eintritteiner Erwerbsminderung: Hier
zahltdieZusatzversorgung nicht nur eine
Rente aus den bisher angesparten Ver-
sorgungspunkten. Vielmehr erhélt der/die
Versicherte aus dem durchschnittlichen
Entgelt der letzten drei Kalenderjahre
zusatzliche Versorgungspunkte bis zur
Vollendung des 60. Lebenjahres. Damit
ergibtsich bel Eintritt einer Erwerbsmin-
derung auch bei noch nicht sehr lange
bestehender Versicherung eine hthere
Rentenleistung aus der Zusatzversor-
gung. (Diesgilt nicht, wenn der/die Ver-

sichertebei Beginn der Rente nicht mehr
inder Zusatzversorgung angemeldet ist.)
« flr Zeiten einer Kindererziehung: Pro
Monat einer Kindererziehungszeit wer-
den (wenn das Arbeitsverhdltnis ruht)
fUr die Betriebsrente 500 € as Entgelt
unterstellt. Damit steigt also die Renten-
anwartschaft wahrend dieser Zeit.
Diesgiltallerdingsnur, wennder/die
Beschéftigtewahrend der Elternzeit nicht
im kirchlichen oder offentlichen Dienst
arbeitet. Wird dagegen wahrend der
Elternzeit in einem in der Zusatzversor-
gungversicherten Arbeitsverhéltniswei-
ter gearbeitet, werdenkeine500€ alsmo-
natlicher Verdienst angesetzt, vielmehr

Die Betriebsrentenformel

Die Berechnung der neuen Betriebsrente erfolgt nach folgenden Formeln:

Bruttojahresengelt

Referenzentgelt

\

DasReferenzentgeltistfiralleVersicher-
ten gleich und betragt stets 12.000 € pro

Jahr.

Versorgungspunkte x Messbetrag =

Beispiel:

x Altersfaktor = Versorgungspunkte

abhangig vom L ebensal-
ter, siehe Tabellelinks

monatlicher
Rentenbetrag
\ aus diesem Jahr

Der Messbetrag betragt stets4 €.

Ein Arbeitnehmer ist 25 Jahre alt und verdient im Jahr 27.000 €.

Der Altersfaktor betragt laut Tabelle: 2,4.

Aus diesem Jahr ergibt sich folgende Rentenleistung:
21000, 2,4 (Altersfaktor) = 5,4 Versorgungspunkte.

12,000

5,4 Versorgungspunkte x 4 € Messbetrag =

21,60€ Rente
pro Monat mit 65 Jahren

Hinzu kommen noch die Bonuspunkte, deren Hohe jedoch im V oraus nicht be-
stimmt werden kann. Fur die Rentenleistung von 21,60 € wurde ein Beitrag
von (4 % aus 27.000 € =) 1080 € aufgewendet.

Das bedeutet, dass bereits nach 50 Monaten Rentenbezug der einbezahlte Be-
trag verbraucht ist. Da die durchschnittliche L ebenserwartung eines 65jahri-
gen Mannes jedoch mehr als 15 Jahre betrégt, die einer Frau mehr als 18 Jahre,
muss also durch die Verzinsung der Beitrage die dauernde Rentenleistung er-
wirtschaftet werden. Aus diesem Beispiel ist ersichtlich, dass die spétere
Rentenleistung von 21,60 € pro Monat im Vergleich zur aufgewandeten Sum-
me recht hoch ist, und nur durch die Verzinsung der Beitrége durch die Zu-
satzversorgungskasse Uberhaupt moglich ist.
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gilt der entsprechende Verdienst. Liegt
alsoder Verdienst unter 500 € im Monat,
resultiert darauseinegeringereRente, al's
wenn nicht gearbeitet worden wére.

« fUrVersicherte, dieschonvordem1.1.2002
20Jahreundlanger versichert waren: Fir
diese wird eine bestimmte Mindestlei-
stung garantiert, wenn ndmlich der/die
Versicherte monatlich weniger als
3600 DM (bei Teil zeitbeschéftigung ent-
sprechend verringert) verdient hatte.

Altersteilzeit

Bel Altersteilzeitwerden Beitréagegut-
geschrieben, wie sie sich ergeben hétten,
wenn das urspringliche Arbeitsverhéltnis
zu90%weitergefuhrtwordenwaére. Verlus-
teinder Rentesindalsoinfolgeder Alters-
teilzeitauchkiinftignur minimal.

Die Betriebsrente ist sicher

Obwohl die Zusatzversorgung im 6f-
fentlichen Dienst durch Tarifvertrdge ge-
regelt wird und damit jederzeit eine Ande-
rung des Rechts durch die Tarifvertrags-
parteien beschl ossen werden kann (wieim
Jahr 2001/2002 geschehen), bietet dieneue
Betriebsrente eine sehr grofRe Sicherheit.
Die auf dem eigenen Konto stehenden
Versorgungspunkte sind garantiert.

Die Umstellung auf die
Befriebsrente

Die meisten Versicherten waren ja
bereits vor der Rechtsadnderung in der
Zusatzversorgung versichert — zum Teil
schon sehr lange. Damit ist es ganz we-
sentlich, wie diese Zeiten in das neue Sys-
tem Ubertragen werden. Der Schutz der
bisher schon erreichten Anwartschaften
war einwesentliches Anliegen von beiden
Seiten in den Tarifverhandlungen.

DasErgebnis: Ausder bisherigenVer-
sicherung werden die biszum 31.12.2001
entstandenen Anspriiche errechnet und
als sogenannte Startgutschrift in die neue
Betriebsrente Ubertragen. Das gilt fur alle
Versicherten, diesowohl an31.12.2001 as
aucham1.1.2002inder Zusatzversorgung
angemeldet waren, fur die also in dieser
Zeit ein Arbeitsverhdtnis bestand.

Bel der Umstellung gibt eszwei unter-
schiedlicheArtender Berechnung—fir die
vordem2.1.1947 Geborenenundfir dieab
dem2.1.1947 Geborenen.

Diezum31.12.2001 errechneten Ren-
tenanwartschaften werden in Versor-
gungspunkte umgewandelt und als soge-

nannte Startgutschrift demjeweiligenKon-
to der/des Versicherten gutgeschrieben.

Die Alteren — vor dem
2. Januar 1947 geboren

Dadie Umstellung der Zusatzversor-
gung auf das neue System zum 1.1.2002
erfolgte, ist dieser Tag das entscheidende
Datum. Wer andiesem Tagbereits55 Jahre
oder dterwar—alsovor dem2. Januar 1947
geboren ist —, dessen bisherige Versiche-
rungszeit wird so bewertet,
alssei zum31.12.2001 eine
Rente nach dem bisherigen
Recht berechnet worden.

Dadasbisherige Recht
sogenannte Mindestrenten
kannte, die von der Dauer
der Zugehdrigkeitzueinund
demselben Arbeitgeber ab-
hingen, wird unterstellt,
dass die Versicherung bis
zur Vollendung des63. Le-
bengjahres bestanden hét-
te. Nur bei Schwerbehinder-
ten und Arbeitnehmerin-
nen, dievordem14.11.2001
bereitsAltersteil zeitverein-
bart hatten, verkirzt sich
dieser Berechnungsrah-
men. An die Stelle des 63.
Lebensjahres tritt bei
Schwerbehinderten der Zeitpunkt, zu dem
sie eine ungekirzte Altersrente erhalten
konnen; bei Arbeitnehmerlnnen mit ver-
einbarter Altersteilzeitist Endtermindasim
Altersteilzeitvertrag vereinbarte Ende des
Arbeitsverhaltnisses.

DamitverlierendiesedterenVersicher-
ten nichts; sie ibernehmen ihre Anwart-
schaften aus dem alten Recht als Start-
gutschrift und kénnen nun in der neuen
Betriebsrente weitere V ersorgungspunkte
dazu erwerben.

Da die Berechnung in diesen Félen
nach dem alten Recht erfolgt, mussen die-
se Versicherten der Zusatzversorgungs-
kasse einen Rentenbescheid der gesetzli-
chenRentenversicherung (BfA oder LVA)
vorlegen, in dem die Rente zum Stand
31.12.2001 berechnet wurde. Die Zusatz-
versorgungskasse bendtigt diesen Be-
scheid, um hieraus Versicherungszeiten
und auch die Hohe der gesetzlichen Rente
bei Berechnung der Zusatzversorgungs-
rente zu berticksichtigen.

Damit die Umstellung der Renten
moglichst rasch erfolgen kann, sollten die

Versicherten biszum 30. September 2002
einesolche Rentenauskunft bei der gesetz-
lichen Rentenversicherung beantragt ha-
ben.
DieZusatzversorgungskassewirdihre
Versicherten Uber ihren Arbeitgeber als-
baldinformieren, damit auch dierichtigen
Rentenauskiinfte beantragt werden. Dazu
erhalten sie einen Vordruck, den man bei
der gesetzlichen Rentenversicherung ein-
reichen kann und auf dem alle erforderli-
chen Angaben fur die gesetzliche Renten-

| L

Verantwortung: Erwerbsunfdhigkeit und Hinter-
bliebenenrente sind mit abgesichert.  Foto: kna-Bild

versicherung enthalten sind. Bis dahin

sollte noch gewartet werden.

Damit gilt folgendeV or gehenswei se:

 Schnellstmoglich bei der gesetzlichen
Rentenversicherung abkléren, ob auch
alle Versicherungszeiten, sowie Schul-
und Ausbildungszeiten, sowie auch
Kindererziehungszeiten erfasst sind (so-
genannte Kontenkl&rung).

 Sobald der Vordruck der Zusatzversor-
gungskasse da ist, baldmdglichst den
Antrag auf Berechnung der Rentebei der
BfA oder LVA stellen. SolltebisAnfang
September keinVordruck der/demVersi-
cherten zugekommen sein, sollte siefer
sich umgehend beim Arbeitgeber erkun-
digen.

Die JUngeren — nach dem
1. Januar 1947 geboren

Fur Versicherte, dieam Umstellungs-
stichtag das 55. Lebensjahr noch nicht
vollendet hatten, war esnicht moglich, das
Startguthaben nach dem alten Recht zu
rechnen. Das bisherige Zusatzversor-
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gungsrecht war von so vielen einzelnen
Berechnungsfaktoren abhangig, dass sich
fur jingere Versicherte keine halbwegs
genaue Berechnung ihrer bisher erreich-
ten Anspriiche erstellen lief3. Daher hatte
die Zusatzversorgungskasse auch bisher
schon Auskinfte Uber die derzeitige oder
spétere Rentenleistung (Probeberech-
nungen) bei unter 55jahrigen abgelehnt.
Eswar alsoerforderlich, fir dieseVer-
sicherten die Startgutschrift anders zu be-
rechnen. Angewendet wird nunmehr eine
Regelung aus dem Betriebsrentengesetz.
Hierbei wirdunterstellt, dassder/dieVersi-
cherteausseinem/ihremVerdienstzumUm-
stellungszeitpunkt die hochstmogliche
Rente aus der alten Zusatzversorgung er-
reicht hétte. Je nach Dauer seiner/ihrer
Versicherungszeitinder Zusatzversorgung

Ausgaben fur zusdizliche Altersversorgung
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Ca. 126 Mio. € zahlt die kath. Kirche in
Bayern (einschl. Caritas) im Jahr 2002, (alle
Zahlen Schdafzungen aus den Daten der
Versorgungskammer)

erhélt er/sie danach einen anteiligen Wert
dieses héchstmoglichen Anspruchs —und
zwar 2,25%proV ersicherungsjahr. War der/
die Arbeitnehmerln a so bis zum Umstel-
lungstag bereits20 Jahrein der Zusatzver-
sorgung versichert, erhalt er/sie45% (20x
2,25%) der fur ihn/sie hochstmoglichen
Leistung.

Fur dieseBerechnung benétigt dieZu-
satzversorgungskasse keine Rentenaus-
kinfte der gesetzlichen Rentenversiche-
rung. Etwa benétigte Daten werden von
den Arbeitgebern an die Zusatzversor-
gungskasse gemeldet.

DadieBerechnungnachdemBetriebs-
rentengesetz eine eher pauschale Berech-
nung ist, kann nicht grundsétzlich gesagt
werden, in welchen Féllen diese Berech-
nung vorteilhaft oder nachteilig ist. Je
weniger lang man bisher in der Zusatzver-
sorgung gewesen ist, desto geringer ist
natdrlich der Wert bei der Umstellung

(alerdings hétte sich auch nach dem alten
Zusatzversorgungsrecht keine hohe Ver-
sorgungsrente ergeben). Da bei der Um-
stellung nach dem Betriebsrentengesetzdie
Zeiteninder Rentenversicherung nicht mit
berticksichtigt werden, kdnntesichjedoch
fir,, Spéteinsteiger”, dieschonlange Jahre
in der Rentenversicherung versichert wa-
ren, ehe sie in auch in der Zusatzversor-
gung versichert wurden, ein geringeres
Startguthaben ergeben, als sie vielleicht
erwartet haben.

Die Zusatzversorgungskasse wird
jede/nVersicherte/nsofort nach der Errech-
nung der Startgutschrift Uber den gutge-
schriebenen Betragunterrichten. Damitwei 3
jedef/r, welcher Anspruch ihm/ihr aus der
bisherigen Versicherung entstanden ist.

Wer am 1.1.2002 nicht
mehr bei der
Zusatzversorgung
angemeldet war

Auchfir denjenigen/digjenige, der/die
zum Zeitpunkt der Systemanderung nicht
imkirchlichen Dienst stand und damit nicht
in der Zusatzversorgung angemeldet war,
wird eine Startgutschrift errechnet. Hierbei
wirddieRentenanwartschaft errechnet, wie
siesichfuralleausgeschiedenenVersicher-

ten nach dem alten Recht ergeben hétte (so-

genannte Versicherungsrente).

Voraussetzungen fur die
Beftrielbsrente

Um eine Leistung aus der Zusatzver-
sorgung bekommen zu kdnnen, muss man
mindestens 60 Monate versichert gewesen
sein, fur die vom Arbeitgeber Beitrége/
Umlagen an die Zusatzversorgungskasse
gezahlt wurden. Werden diese 60 Monate
nichterreicht, verfallendievom Dienstgeber
eingezahlten Betriebsrentenbeitrage. (Fur
freiwillige—imRahmender privatenV orsor-
ge—geleistetezusétzliche Beitragegilt dies
nicht. Siesindvon Anfanganunverfallbar.)

Die Leistung beginnt ab dem Zeit-
punkt, zu dem man aus der gesetzlichen
Rentenversicherung einen Anspruch auf
Rente hat. Das kann der Beginn einer Al-
tersrente mit 65 Jahren oder eine vorge-
zogene Altersrente sein (die ab dem 60.
Lebengahr méglich ist — dann alerdings
mit Abschlégen). Eine Betriebsrente wird
aber auch bel Beginn einer Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung wegen
teilweiser oder voller Erwerbsminderung
gezahit.

Abschlage bei Altersrente
vor dem 65. Lebensjahr

Bel Altersrenten, dievor dem 65. Le-
bengahr beginnen, hat diegesetzlicheRen-
tenversicherungfiir jeden Monat, den man
zufrih geht, Abschldgein Hohevon 0,3%
bis zu 18 % vorgesehen, je nachdem wel-
che Rentenart man gewahlt hat und wann
man geborenist. Damitist essehr wichtig,
sichvor Rentenbeginnbei der gesetzlichen
Rentenversicherung zuerkundigen, fiirwel -
cheRenten (z. B. Rentenach Altersteil zeit
oder Altersrente fur Frauen) man dieVor-
aussetzungen erflllt und welche die ge-
ringsten Abschldge mit sich bringt. Dies
sollterechtzeitigvor Beantragung der Rente
geschehen.

Gibt es Abschlagein der gesetzlichen
Rente, wird auch die Betriebsrente ausder
Zusatzversorgung um denselben Ab-
schlagvermindert. Allerdingskdnnensich
die Abschlégein der gesetzlichen Renten-
versicherung auf bis zu 18 % belaufen,
wahrend bei der BetriebsrentedieAbschl&-
ge auf 10,8 % begrenzt sind.

Anders als im bisherigen Recht wird
bei der Altersrentefur Frauen von Anfang
andievolleBetriebsrente gezahlt. Ein Ru-
hen der Rente bis zum 63. L ebensjahr gibt
es nicht mehr.

Kein Unterschied mehr:
Versorgungsrente —
Versicherungsrente

Das frihere Recht der Zusatzversor-
gung machteeinengrof3en Unterschied bei
der Art der Rente, je nachdem, ob der/die
Arbeitnehmerln biszum Beginn der Rente
nochim Arbeitsverh@tniswar, oder ob er/
sieschonvor Beginnder Renteausgeschie-
denwar.

Im ersten Fall gab eseinedynamische
Versorgungsrente (die zusammen mit der
gesetzlichen Rentein etwaeiner Beamten-
versorgung entsprach). War man jedoch
bereits vor Beginn der Rente ausgeschie-
den, war der Versorgungsrentenanspruch
verloren und es gab lediglich noch eine
Versicherungsrente, die in den Jahren des
Rentenbezuges nicht mehr erhéht wurde.

Dies ist nun vorbei. Die Renten-
leistungen der Betriebsrente sind in ihrer
Hohe garantiert. Das, was auf dem Konto
steht, ist der gultige Rentenanspruch, egal
obman erst bei Rentenbeginnausdem Ar-
beitsverhaltnis ausscheidet oder schon
vorher aufgehdrt hatte.

Dieses Heft dient der Mitarbeiterinformation. Rechtsverbindlich sind nur die amtlichen V eréffentlichungen.
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Anpassung der Renten

Die Renten aus der neuen Zusatzver-
sorgung werden einmal im Jahr — jeweils
zum 1. Juli —um 1 % erhoht. Dasich zu
diesem Zeitpunkt gleichzeitig auch die
Rente aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung erhoht, und die neue Betriebs-
rente unabhéngig vom System der gesetz-
lichen Rentenversicherung lauft, bleiben
den Rentnerlnnen beide Erhéhungen im
vollemUmfangerhalten.

Auchwenn eine Erhdhung von 1% pro
Jahrdsniedrigerscheint, sowarediesesneue
Verfahren—wennmanz. B. dieletzten5Jahre
betrachtet — fr die Rentnerlnnen glinstiger
gewesen, s das bisherige Verfahren.

Steuer

Die aus der Betriebsrente entstehen-
den Rentenanspriichewerdenlediglichmit
dem Ertragsanteil versteuert. Damit wer-
den diese Leistungen in recht geringem
Ausmald besteuert.

Etwas anderesgilt aber fir Rentenan-
teile, die auf Zuwendungen beruhen, die
nach8§3Nr. 6 EstG steuerfrei bleiben. Diese
werdennamlichinvollemUmfangder Be-
steuerung unterworfen. Diesgilt zum Bei-
spiel fir die durch Entgeltumwandlung fi-
nanzierten Teileder Betriebsrenteim Rah-
meneinerfreiwilligenVersicherung.

Gleichesgiltauchdann, wennimRah-
men der freiwilligen Versicherung die so-
genannte Riester-Forderung in Anspruch
genommenwird. AuchindiesemFall sind
diespéter hierausresultierenden Rentenin
vollem Umfang zu versteuern.

Walter Dietsch

Walter Dietsch:
Jurist, Leiter der
Abteilung

bei der Bayer.

— Zusatzversor-
gungskasse der
bayerischen
Gemeinden

Die neue Satzung

der Versorgungskammer
finden Sie nach behordliicher
Genehmigung unter
www.versorgungskammer.de/
zkdbg (Rechtsgrundiagen
anklicken)

Ihre KODA-

Vertreterlnnen
o
Ditzese Wirzburg

JurgenHerberich 0931/94220
BeateReisert 06021/392124

Ditzese Eichstatt
Rainer Kastl 08421/50632
Renate Ziller 08421/50241

Ditzese Augshurg A
Eduard Frede 0821/3152301
AngelikaHaselbock 0821/462155
JohannesReich 08341/938231

Vertreter der Lehrerkommission
Reinhard Donhauser-Koci 08545/701

Erzdi6zese Bamberg
Johannes Hoppe 09 11/4 01 02 62
Susanne Steiner-Puschel 0911/26 1390

Ditzese Regensburg
SandraSperrer 0941/5972305
h Michael Wenninger 08731/91623

Ditzese Passau h

Dr. JoachimEder 08507/922603

Elisabeth\Weinzierl 0851/87979

h Erzdi6zese Munchen und Freising
GabrieleBaumann 089/7470180
Martin Binsack 089/1409351
Ingrid Enzner 08122/18437
Manfred Weidenthaler 08034/4084

Post-, Fax- und Email-Anschriften erfahren Sie Uber unsere Internetseite

oder die Geschéftsstelle, Tel. 08 21/15 37 92.

KODA-ABC

Arbeitsrechtliche Begriffe kurz erklart

ABD: ,Arbeitsvertragsrecht der Bay-
erischen (Erz-)Ditzesen”. Enthédlt dievon
der KODA beschlossenen Regelungen. In
vielenTeilenmit dem BAT identisch bzw.
vergleichbar.

AVR: ,Arbeitsvertragsrichtlinien* des
deutschen Caritas-Verbandes. Entspre-
chung zum ABD fir den Caritas-Bereich.
BAT: ,Bundes-Angestelltentarifvertrag”.
Tarifvertrag des Offentlichen Dienstes.
BAT-VKA: KommunaeFassungdesBAT

Offentlichkeitsarbeit (VKA =Verbandkommunal er Arbeitgeber).

Die Vergitungstabelle BAT-VKA wird in

Versorgungskammer kirchl. Kindertagesstétten angewandt.

BAT-B/L: Bund-/Lander-Fassung des
BAT.DieVergitungstabelledesBAT-B/L
wirdim ABD-Bereichfir dienichtinKin-
dertagesstatten Beschaftigten angewandt.
BayerischeRegional-K ODA: , Bayerische
Regional-Kommission zur Ordnung des
ditzesanen Arbeitsvertragsrechts®. Je zur
Halfte mit Diensthehmer- und Dienstge-
bervertreterinnen besetzt. Sie beschlief}t
alle ,arbeitsvertragsrechtlichen* (ent-
sprichttariflichen) Regelungen. Diesesind
im ABD gesammelt. Wirksam werden die
Beschlussedurchdiebischoflicheln-Kraft-
Setzung. Die 18 Vertreterinnen der Mitar-
beiterinnen werden von den Beschéftig-
ten in der verfassten Kirche Bayerns alle

5 Jahre direkt gewahlit; die Dienstgeber-
vertreterlnnenvomV orsitzendender Frei-
singer Bischofskonferenz ernannt.
Dritter Weg: AufgrundihresSelbstbestim-
mungsrechts gehen die Kirchen einen be-
sonderen (,, dritten*) Weg bei der Entwick-
lungihrer , tariflichen” Regelungen. Anstel-
le von Tarifverhandlungen (,,Vertrags-
modell* = zweiter Weg) treten KODA-Be-
schlisse(,, Konsensmodell*). Arbeitskamp-
fe (Streiks) sind damit ausgeschlossen.
L ehrerkommission: Kommissioninnerhab
der Bayer. Regional-K ODA zur Regelung
der Arbeitsverhdtnisse der Lehrkréfte an
kirchlichen Schulen. Befristet bis2007 ein-
gerichtet. Die Dienstnehmervertreterlnnen
werdenvondenL ehrkréftendirekt gewahit.
MAV: Mitarbeitervertretung. Gremiumfir
dieinnerbetriebliche Mitwirkung, &hnlich
einem Betriebs- oder Personalrat.
Tarifautomatik: VoralemdieVergitungs-
regelungen des BAT gelten automatisch
auch fr die kirchlichen Beschéftigten.
VerfassteKirche: Vereinfacht gesagt: Alle
kirchlichen Einrichtungen, die nicht zur
Caritas und ihren Fachverbanden zahlen.
Zentral-K ODA: DeutschlandweiteK om-
mission zur Ordnung des kirchlichen Ar-
beitsrechts, die in besonderen Féllen
Beschlusskompetenz besitzt, z. B. im Be-
reich der Altersvorsorge bel der ,, Entgelt-
umwandlung”. Die einzelnen KODAen
entsendenVertreterindieZentral-K ODA.
Manfred Weidenthaler
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Lehrkrafte an
kirchlichen Schulen

Zusagen werden eingehalten

»Lehrkréftean Schuleninkirchlicher Tragerschaft miteinzel-
vertraglich erteilter sogenannter Versorgungszusage kon-
nen ebenso wie Mitarbeiter mit kollektiv-rechtlicher Rege-
lung zur Altersvorsorge darauf vertrauen, dass die vertrag-
lichen Zusagen eingehaltenwerden. ImHinblick darauf, dass
derzeit im Offentlichen Dienst eine Systemumstellung zur
Altersvorsorge erfolgt, wird gepriift, in wie weit Anpas-
sungs- oder Ubergangsregel ungen fiir L ehrkréfte mit soge-
nannter Versorgungszusage zu treffen sind, um den bishe-
rigen Status zu wahren.” Soweit eine Stellungnahme von
Wolfgang Ruckl, Dienstgebervertreter in der Bayerischen
Regional-KODA.

Bis auf weiteres keine Auswirkungen
auf Versorgungsanspruche

Diemeisten Lehrkréfteankirchlichen Schulenhabenin
ihrem Arbeitsvertrag eine solche Versorgungszusage ste-
hen. Diese einzelvertraglichen Vereinbarungen bzw. auch
die kollektiv-rechtlichen Zusagen Uber die SR 2| haben in
diesemFall Vorrang. Der Gesamtversorgungsanspruchwird
fur diese Mitarbeiterlnnen daher nicht automatisch durch
den neuen Betriebsrentenanspruch abgeldst. Wie die
V ersorgungszusagenin Zukunft erfUllt werden, wird derzeit
abgeklart. Diebetroffenen L ehrkréfte werden gesondert in-
formiert

Solange,, Gesamtversorgung” gewahrt wird, ist die ge-
forderteprivateV orsorge (Entgeltumwandlung und Riester)
erst méglich, wenn sie auch bei den Beamten zugelassen
wird.

M. W.
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Nicht bei der
Versorgungskammer

EinigekirchlicheEinrichtungenhabenihreMitarbeiterlnnen
nicht bei der Bayerischen V ersorgungskammer versichert.
Hier gelten zum Tell abweichende Regelungen.

KZVK KoIn

EinzelneDienstgeber habenihreMitarbeiterlnnenbei der
»Kirchlichen Zusatzversorgungskasse” in Kdln versichert.
Auch diese hat auf das Betriebsrentensystem umgestellt. Fur
die steuer- und sozia abgabenfreie Entgeltumwandlung gel-
tendort andereHdéchstbetrége. Diejewelligen Betriebsrenten-
beitrage werden auf den Hochstbetrag von derzeit 2160 € pro
Jahr fir die Entgeltumwandlung angerechnet.

SELBSTHILFE KOLN

Fur Beschéftigte, dienach der ,, V ersorgungsordnung der
bayer. (Erz-)Didzesen“ (VOBD) bei der ,SELBSTHILFE
Pensionskasseder CaritasVVaG" versichert sind, ndert sich
nichts. Sie hatten schon bislang eine Betriebsrente anstelle
einer Gesamtversorgung. Anspruch auf Entgeltumwandlung
haben sie bei der SELBSTHILFE. Allerdings werden die
BetriebsrentenbeitrégedesArbeitsgebersauf die2160-€-Gren-
zefir die Steuerfreiheit angerechnet. Uber diese Grenze hin-
aus kann Engelt pauschal versteuert umgewandelt werden.

Lebensversicherungen

Esgibt im kirchlichen Dienst eine Reihe von Altféllen,
mit denen einzelvertraglich eine Lebensversicherung an-
stelle einer Versicherung bei der Zusatzversorgung verein-
bartwurde. DieV ertrégel aufenwiebisher weiter. Entgel tum-
wandlung ist auch fur diese Mitarbeiterlnnen moglich.

M. W.

Elternzeit/ Sonderurlaub

Mitarbeiterlnnen die unmittelbar im Anschlussan den Erzie-
hungsurlaub bzw. die Elternzeit in Sonderurlaub gingen, hat-
ten bislang mit erheblichen EinbuRen bei der Gesamtversor-
gung zurechnen (KODA KompassNr. 7). Im neuen Betriebs-
rentensystemgilt diesnicht mehr. Dasdirekte Aufeinanderfol -
genvonErziehungsurlaub/ Elternzeit und Sonderurlaubbringt
keineNachteileimHinblick auf die Betriebsrentemit sich.
M. W.



Altersteilzeit

Keine Nachteile

DieRegelungenfir dieAltersteilzeit bleibeninvollem Um-
fang erhalten. Weiterhinwerden 90 % derjenigen Beitrégean
die gesetzliche Rentenversicherung abgefihrt, die ohne
Altersteilzeit abzufthren wéren. Fur die neue Betriebsrente
giltdasGleiche. Auchbei der Umrechnungder Altanspriiche
haben Mitarbeiterlnnen in Altersteilzeit keine Nachteile.

Vorsicht bei Entgeltumwandiung

Wer seine Betriebsrente Uber , Entgeltumwandlung”
aufstocken méchte, sollte dies unbedingt vor Beginn der
Altersteilzeittun. Nach derzeitiger Rechtslagefiihrt Entgelt-
umwandlung bei diesen Mitarbeiterlnnen zu Nachteilen bei
der Vergutung (Verringerung des,, Aufstockungsbetrags').

M. W.

325 Euro-Krafte

Versicherungsanspruch ab 1.1.2003

Vonder dten,, Gesamtversorgung” warendie 325 Euro-Kréf-
teausgeschlossen. Ab 1. Januar 2003 haben nun allegering-
flgig Beschéftigten Anspruch auf Zusatzversorgung. Aus-
genommenbleibenlediglich,, kurzfristig Beschéftigte", also
Aushilfskréfte, die nur wenige Tage oder Wochen beschéf-
tigt sind.

Einschrankungen bei der
zusatzlichen privaten Vorsorge

Einen Sonderstatushaben 325 Euro-K réftein Bezug auf
die zusétzliche private Altersvorsorge durch Entgeltum-
wandlung (ndheres zur Entgeltumwandlung siehe Grund-
information ,, Private Vorsorge, néchste Seite). Nur Entgelt
aus einem , ersten Arbeitsverhdtnis* kann umgewandelt
werden. Wer also zusétzlich einen Hauptberuf hat, kann nur
dort sein Entgelt umwandeln.

Die sozialversicherungs- und steuerfreie Entgeltum-
wandlung kann auch nur in Anspruch nehmen, wer sozial-
versicherungspflichtig ist. Wer eine ,, Freistellungsbeschei-
nigung” hat und nicht freiwillig in die Rentenversicherung
einzahlt, kann die Entgeltumwandlung nicht nutzen. L etzte-
resgilt auch fr staatlich geforderte , Riester-Vertrége”.

Hat jedoch der/die soziaversicherungspflichtige Ehe-
partnerln einen Riester-V ertrag, dann kann der geringfigig
Beschéftigtein jedem Fall einen Riester-Vertrag abschlie-
f3en.

M. W.

Altere Mitarbeiterinnen

Altersversorgung voll gesichert

Keine Sorgen brauchen sich Beschéftigte zu machen,
dieam1.1.2002 das55. Lebengahr vollendet haben. Siefallen
unter eine besondere Besitzstandsregelung.

Ausgehend von den personlichen Datenam 31.12.2001
wird der Versorgungsanspruch errechnet, der mit Vollen-
dung des 63. L ebensjahres voraussichtlich bestanden hétte
(Bei Schwerbehinderten mit dem Lebensjahr, in dem sie
Anspruch auf abschlagsfreie Rente haben. Bei Mitarbei-
terlnnen, die vor dem 14.11.2001 Altersteilzeit vereinbart
haben, wird bis zum Ende der vereinbarten Altersteilzeit
gerechnet.). VondiesemVersorgungsanspruchwird der vor-
aussichtlich gesetzliche Rentenanspruch abgezogen.

DasErgebnisisteine(fiktive) Versorgungsrente. VVonder
so ermittelten Versorgungsrente wird dann noch der Betrag
abgezogen, den der/die Versicherte aus dem neuen ,, Punkte-
modell“ biszur Vollendung des63. L ebeng ahres(Ausnahme
Schwerbehinderte und Altersteilzeit-Beschéftigte, siehe
Absatz oben) noch erwerben kann. Der sich so ergebende
Wert wird als Startgutschrift in Versorgungspunkte umge-
rechnet (1 Versorgungspunkt =4 € Betriebsrente, bel Renten-
beginnmit 65 Jahren). Fir dieZeit ab Januar 2002 erhaltendie
Mitarbeiterlnnen Versorgungspunkte in gleicher Weise wie
die Ubrigen Beschéftigten gutgeschrieben.

Im Ergebnis sind die Beschéftigten in den allermeisten
Féllen nicht schlechter gestellt als nach dem alten System.
Nachdemalten System,, besser gefahren” waren Beschéftigte
wohl nurinzwei Féllen: Wennder/dieMitarbeiterinnachdem
31.12.2001 heiratet oder wenn er/sie nach dem Stichtag
nochmalsin eine hthere Vergiitungsgruppe befordert wird.

Privatvorsorge selfen nofig

Injedem Fall gilt: Wer vor der Umstellung ausreichend
abgesichert war, ist esauch nach der Umstellung. Zusétzli-
che private V orsorge kann sinnvoll sein, um bereits vorher
bestehende Rentenliicken aufzufullen.

Doch sind die Mglichkeiten begrenzt. , Riester-Vertré
ge" lohnen selten. Die Verwaltungskosten machen sie bei
kurzenLaufzeitenunrentabel . Glinstiger kénnenRiester-Ver-
trége bei der Betriebsrentenkasse sein, da dort keine festen
Verwaltungskosten anfallen. Auch bei der ,Entgeltum-
wandlung* (N&heressiehe,, Private Vorsorge*) hat das Geld
nurmehr wenige Jahre Zeit, Zinsen zu erbringen. Die zusétz-
lichen Rentenanspriiche bleiben vergleichsweise beschei-
den (Gleiche Einzahlungen erbringen bel einem 30jahrigen
doppelt so hohe garantierte Rentewiebel einem 55jahrigen).

Rentenauskunft einholen

Um die Anspriiche aus der Gesamtversorgung errech-
nenzukdnnen, benttigt dieBayerischeV ersorgungskammer
eine Rentenauskunft der gesetzlichen Rentenversicherung.
Sie muss selbst beantragt und an die Versorgungskammer
weitergel eitet werden. Die Versorgungskammer schickt je-
dem/jeder MitarbeiterIn Giber den Dienstgeber ein Antrags-
formular zu. Wer bis September 2002 noch kein Formular
erhalten hat, sollte beim Dienstgeber nachfragen.

AllerspétestensEndenéchsten Jahres, alsoam 31.12.2003,
mussen die Rentenauskiinfte bei der Bayerischen Ver-
sorgungskammer eingegangen sein. Andernfalls wird ein
Betriebsrentenanspruch nach demV erfahren fir unter 55j&h-
rigeerrechnet, waserheblicheNachteilemitsichbringenkann.

M. W.
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Grundinforma’rion

Private Vorsorge: In 5 Schritten
zur Entscheidung

Auf die persdnlichen
Bedurfnisse
kommt es an

Einkommensgrenzen
fUr optimale
Foderung

Die 5 Schritte auf einen Blick

1 Brauche ich Uberhaupt zusétzliche
Altersvorsorge?

2 Wasist fur mich giinstiger: Vorsorge
mit oder ohne staatliche Férderung?

3. Riester-Vertragoder Entgeltumwand-
lung —wo bekommeich mehr staatli-
che Forderung?

4. Wieviel will ich anlegen?

5. Welches Angebot ist fiir mich insge-
samt optimal (Forderung, Rendite,
V erwaltungskosten, Risiko)?

16 KODA sompas

er Staat empfiehlt, langerfristig
D mindestens4 % desBrutto-Einkom-

mens in eine zusétzliche Renten-
versicherung zu investieren.

Auch ohne private Absicherung ent-
sprichtdiekirchlicheAltersversorgungdie-
ser Mindestanforderung. Neben der ge-
setzlichen Rente legt der Dienstgeber fir
die kirchlichen Mitarbeiterinnen 4 % des
zusatzversorgungspflichtigen Bruttoinder
neuen Betriebsrente an.
=> \Wenn Se mit dieser empfohle-
nen Mindestabsicherung zufrieden
sind, brauchen Se in der Regel
keine zusatzliche private Vorsor-

ge

Typ A

Bislang war das erreichbare Gesamt-
versorgungsniveau im kirchlichen Dienst
sehr hoch. Biszu 91,75 % desdurchschnitt-
lichen letzten Netto konnten erreicht wer-
den.
=>Wenn Se ein Alterseinkommen
auf demalten Gesamtver sorgungs-
niveau anstreben, sollten Se zu-
sétzlich privat vorsorgen (ausge-
nommen MitarbeiterInnen, die am
1.1.02 bereits 55 Jahrealt waren, siehe S
15). Lesen Se den Artikel bitte weiter.

Typ B

DurchUnterbrechungeninder Erwerbs-
tétigkeit und Zeiten der Teilzeitbeschéfti-
gung haben viele Mitarbeiterlnnen gerin-

gere Rentenanspriiche. Wer nur héftig t&
tigist, demwerdenauchnur diehalben Ren-
tenanspriiche gutgeschrieben. Kinderer-
zZiehungszeitenwerdeninzwischenteilweise
berticksichtigt. Diese Berticksichtigung
gleichtaber dieBeitragsausfélle—besonders
in der Betriebsrente — keineswegs aus.

=> Wenn Se sich trotz langerer
Unterbrechungen der Erwerbs-
tatigkeit und Zeiten von Teilzeit-
beschaftigungein, angemessenes’

Alter seinkommen sichernméchten,
werden Sein der Regel privat vorsorgen
mussen. Lesen auch Se bitte weiter!

Typ C

Vorsorge mit
oder ohne Forderung?

Esgibt vieleWegeder Vorsorge. Eine
Eigentumswohnung oder sicher angeleg-
tesVermdgen (z. B. ineiner Lebensversi-
cherung) kénnen ein wichtiger Baustein
der personlichen Vorsorge sein.

=> Wenn Se bereits auf diese oder
ander e Wei se ausr eichend vorgesor gt ha-
ben, wird staatlich geférderte private
Vorsorgefir Sevongeringeremlinteresse
sein!

Natirlich kann man sein Geld statt in
eine Privatrente ebenso in herkdmmliche
Immobilien- oder Aktionsfonds anlegen.
DieMaoglichkeit, schonvor der Rente iiber

Wer sich flr private Vorsorge entscheidet: Noch bis Dezember kann die

staatliche Férderung far das laufende Jahr in Anspruch genommen werden.
Foto: Corel Corp.
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das Geld verfligen zu kénnen und hohe
Gewinnchancen sprechen dafUr.

=>Wenn Se lhren Mindestbedarf im
Alter absichern wollen, ist von solchen
Anlagen abzuraten!

Zum einen gilt, je hoher die Gewinn-
chancen, desto héher auch das Risiko ei-
nes Verlustes. Zum anderen garantieren
staatlich geforderte Privatrenten ab Ren-
tenbeginn Iebenslange Zahlungen.

.Riester-Vertrag® oder
LEntgelfumwandiung® -
wo bekomme ich mehr?

Der Staat fordert beide Formen der
zusétzlichenprivatenVorsorge. Besonders
Mitarbeiterlnnenmit geringem Einkommen
mussen nur einen kleinen Teil des Spar-
betrags selbst aufbringen.

Der entscheidende Unterschied zwi-
schen beiden Vorsorgeformen liegt in der
Artder Forderung. Wer einen,, Riester-Ver-
trag” (benannt nach dem Bundesarbeits-
minister Walter Riester) abschliel¥, bekommt
feste staatliche Zulagen. 2002 und 2003
betrégt die Zulagejéhrlich pro Person/Ehe-

Der Staat
lockt mit
hohen
Zuschussen

2

Fofo: M. Weidenthaler

partner 38 €, proKind 46 €. In bestimmten
Félenkommen Steuervorteilehinzu.

Die zweite Form ist die ,, Entgeltum-
wandlung” (Der Begriff bedeutet, dassein
Tell desEntgelts, alsodesGehalts, in Ren-
tenanspriiche umgewandelt wird.). Wer
seinGelddurch,, Entgeltumwandlung* bei
der Betriebsrentenkasse anlegt, bekommt

keine Zulagen. Er/Sie muss aber fir das
eingezahlteGeld—innerhalb gewisser Gren-
zen — weder Sozialabgaben noch Steuer
zahlen. Bei in der Krankenversicherung
Pflichtversicherten legt der Dienstgeber
nochmal 13 % auf den Sparbetrag drauf.
Um100€ zu sparenmissenindiesem Fall
nur 88,5 € umgewandelt werden.

=>Wasgunstiger ist, hdngt von lhrem
Einkommen ab! Wer ein hohes Einkom-
men hat, spart durch die Steuer- und Ab-
gabenbefreiung wesentlich mehr als er/
sie durch die Zulagen bekommen wirde.
In untenstehendem Kasten finden Se Bei-
spiele.

Die dort genannten Werte beziehen
sichausschliefdlichdarauf, bei welcher Form
von Vorsorge der Staat mehr zuschief3t.
Wieviel der/die Versicherte spéter flr das
angesparte Kapital erhélt, hangt natirlich
von vielen Dingen ab, z. B. wie gut eine
V ersicherung mit dem Geld wirtschaftet.

Fordertipps

Ehepaare, beide erwerbstatig: Es ist
moglich einen Teil des Einkommens in
steuer- und abgabenfreie Entgel tumwand-

So nutzen Sie staatliche Férderung optimal — die Einkommensgrenzwerte

Ein/eAlleinstehende/r will im Jahr 2002
ein Prozent des Brutto anlegen:

Schonab ca. 10.500€ Jahresbrutto-
gehalt erhdlt er/siedurchdie Steuer- und
Abgabenbefreiung bei der Entgeltum-
wandlung mehr Forderung als durch
Riester-Zulage. Aufgrundder Férderung
muss er/sie fur das ganze Jahr nur ca.
64,91 € sel bst aufbringen und spart dabel
105 € in der Privatrente an (incl. 13 %
Dienstgeberzuschuss).

Abhéngigvom Familienstand erge-
ben sich jeweils die folgenden unge-
fahren Einkommensgrenzen, ab denen
Entgeltumwandlungstérker alseinRies-
ter-Vertraggefordertwird. Verdienenbei-
de Ehepartner, istin aller Regel das ge-
meinsamesozialversicherungspflichtige
Einkommen entscheidend. Sparziel je-
weils 1 % des Brutto.

Die Zahlen dienen lediglich der groben
Orientierung (Sie gehen von gleich-
bleibendem Einkommen, pauschal errech-
neter Steuer und einem K rankenkassen-
beitrag von 14,4 % aus).

Mitarbeiterlnnen mit hohen Werbungs-
kosten zahlen z. B. weniger Steuer, kon-
nen also auch weniger Steuer sparen.
Andererseits sind Riester-Vertrége eine

Fir ,, Selbstberechner* :

Familienstand (g?kmhen-) IE'sgten Sue Unter www.steuertipps.de (Ru-
ommen | lasitng | summe brik Service) finden Sieeinkos-
nicht verh,, 1 Kind |17.000 84,08 [170 tenloses Steuerberechnungs-

programm.
nicht verh,, 2 Kinder | 24.000 107,11 | 240 Ehepaaremit 2wei Einkommen:
verh, OKinder ~ |20.000  |109:86 | 200 WennSielhretatsachlicheSteu-
erersparnis nur auf Grundlage
verh, 1 Kind 26.000 132,12 (260 deseigenen Einkommens—ohne
- Berticksichtigung des Ehepart-
Verh., 2 Kll‘ﬂer 32500 131,01 325 ners — und der e|genen Steuer-
verh, 3Kinder  |35.000  |133.17 | 350 Klasse, z, B. V, berechnen, wer-
den Sie selten zu sinnvollen Er-
verh., 4 Kinder 44.000 179,01 | 440 gebnissen kommen. Die aktuell
bezahlten Steuern sind nur V or-

Angaben in €

Berechnungsgrundlage: pauschal errechnete Steuer, bei
Verheirateten Splittingtabelle, pauschale Freibetrage, 1 x
Arbeitnehmerpauschbetrag; bei Ledigen mit Kindern Be-
rucksichtigung des Haushaltsfreibetrags; Solidaritatszu-
schlag, Kirchensteuer, Rentenversicherung 19,1 %, Ar-

beitslosenversicherung 6,5 %,
14,4 %, Pflegeversicherung 1,3 %, Dienstgeberzuschuss

Krankenversicherung

fir Krankenversicherungs-Pflichtversicherte 13 %.

Berechnungen. M. Weidenthaler. Dank gilt der Finanz-
kammer Miinchen fir ihre Unterstiitzung. Steuerberech-
nungsprogramm: ,, Steuertipps Lohnsteuer 2002“ .

ALLE ANGABEN OHNE GEWAHR!

ausszahlungen, die endgultige
Steuer wirderstim Folgejahr bei
der Steuerveranlagung festge-
legt. Bei der Steuerveranlagung
wirdinaller Regel dasgemeinsa-
me Einkommen, abzuglich von
Freibetrégen, nachder Splitting-
tabelle besteuert. Fir grobe
Schétzungen ist es nach Erach-
tendesAutorsamzweckmalligs-

langfristige Angelegenheit. Wer z. B. schon weil3,
dassdas(Familien-)Einkommenindennéchsten Jah-
ren stark steigt, sollte dies bei seiner Entscheidung

berticksichtigen.

ten das voraussichtliche Ein-
kommen beider Ehepartner zu-
sammenzuzahlenund die Steuer
nach Klasse I11 zu errechnen.

KODA 17
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lung zu investieren und zusatzlich fur ei-
nen Riester-Vertrag staatliche Zulagen zu
erhalten. Besondersinteressant ist diesfur
Ehepaare mit stark unterschiedlichen Ein-
kommen. Auchwennihr gemeinsamesEin-
kommen die Grenzwerte in der untenste-
henden Tabelle Uberschreitet, kdnnen sie
vonder Riester-Forderung profitieren. Der
Partner mit demkleineren Einkommenkann
— vorausgesetzt er/sie ist rentenversiche-
rungspflichtig — flr einen geringen eige-
nen , Sockelbeitrag” die Riester-Zulagen
fur sich und die Kinder sichern. Im Jahr
2002 geniigen bis 16.000 € eigenem Vor-
jahresbruttoeinkommen30€ ,, Sockeljahres-
beitrag”, umbei zwei Kindern 130 € Ries-
ter-Forderung zu bekommen. Die Renten-
anspriiche aus diesem Vertrag bleiben be-
scheiden und sollten eventuell durch
»Entgeltumwandlung” ergéanzt werden.
Erzehungszeiten: DasGleicheistauch
moglich, wenn ein Partner zwar nicht er-
werbstatigist, aber ein Kind unter 3 Jahren
erzieht. Wahrend der ersten drei Lebens-
jahrewerden vom Staat fiir den Erziehen-
den Rentenbeitrége abgefiihrt, er/sie ist
damitimHinblick auf einen Riester-Vertrag
einem Erwerbstétigen gleichgestelIt.
Ehepartner nicht erwerbstétig: Will
aber ein Ehepartner, der weder erwerbsté-
tigist, noch Kinder unter 3 Jahren erzieht,
Riester-Forderung erhalten, dann muss
auch der erwerbstétige Ehepartner einen
Riester-Vertrag abschliefzen.

Wieviel soll ich anlegen?

DieForderungder zusétzlichen Alters-
vorsorgewird schrittwei se aufgebaut. Um
maximale Riester-Zulagen zu erhalten, ist
inden Jahren 2002 und 2003 ein Sparbetrag
von| %dessozialversicherungspflichtigen
Vorjahres-Brutto erforderlich, 2004 und
2005 sind eszwei Prozent, 2006 und 2007
drei Prozent, ab 2008 vier. Die Férderung
wéchst mit, bis2008 wird sievervierfacht.

=> DieWerteentsprechen der staatli-
chen Empfehlung und kbnnen zur Orien-
tierung dienen! (Vor allem wenn Se das
alte Gesamtversorgungsniveau als Ver-
sorgungsziel haben. Dabei kann aber nie-
mand voraussagen, ob SediesesZiel damit
tatsichlich erreichen oder vielleicht
sogar Uberschreiten!)

=>Umdievollen Riester-Zulagen zu
erhalten, mussfir jeden Ehepartner ein ei-
gener Riester-V ertrag geschlossenwerden!

Bel der Entgeltumwandlung sind noch
hohere Summen forderfahig: Im Jahr 2002

sind insgesamt 2160 € steuer- und abga-
benfrei (Mindestsumme 176 € pro Jahr).
Ab2008entfallt dieBefreiungvonden So-
zialabgaben.

Kann ich mich spdter neu
entscheiden?

Bel der Entgeltumwandlung musssich
der/die Mitarbeiterin lediglich fir ein Ka-
lenderjahr festlegen. Danach kann er/sie
ohneNachteil entscheiden, obundwieviel
weiterhin eingezahlt werden soll.

Riester-Vertrdge kann man beitrags-
frei ruhenlassen oder kiindigen. Besonders
|etzteresist mit finanziellen Einbul3en ver-
bunden und selten sinnvoll. Auch beim
Wechsel von einem Riester-Vertrag zu ei-
nem anderen fallen Kosten an.

Invaliditat und Todesfall

Egal ob Entgeltumwandlung oder
»Riester*: Erwerbsminderungs-, Erwerbs-
unfahigkeits- und Hinterbliebenenrente
kénnenmitversichertwerden. Wer sichund
seine Familie noch nicht auf andere Weise
abgesichert hat (z. B. durch eine Lebens-

Manfred
Weidenthaler:
Mitarbeitervertreter
in der Bayer.
Regional-KODA,
Redaktionsleiter
und Layouter des
KODA Kompass
Foto: J. Hoppe

oder Berufsunféhigkeitsversicherung) soll-
te diese Moglichkeit prifen. Die gesetzli-
cheund betriebliche Hinterbliebenenrente
fur Ehepartner und Kinder, sowie die Er-
werbsminderungsrenten reichen selten
aus, um den Lebensstandard zu sichern.
Wer bei einem ,, Riester-Vertrag” oder bei
»Entgeltumwandlung” auf die Absiche-
rungvonInvaliditéat und Todesfall verzich-
tet, bekommt héhere Zinsen, aber weniger
Absicherung.

Wo soll ich meine

Privatvorsorge machen?

VoralemVersicherungen, Bankenund
Bausparinstitute bieten eine Vielzahl von

»Riester-Vertrdgen“ an. Bel allen ist das
eingezahlte Kapital gegen einen Total-
verlust abgesichert. Im tbrigenunterschei-
den sich die Angebote erheblich. Es ist
ratsam, sich genau beraten zu lassen und
die unterschiedlichen V ertragsbedingun-
gen zu vergleichen.

Auch die Betriebsrentenkasse, in der
Regel dieBayerischeV ersorgungskammer,
bietet die Méglichkeit einen Riester-Ver-
trag abzuschlief3en. Der/die Mitarbeiterln
kann so dieBetriebsrentenanspriichedurch
zusétzliche ,, Versorgungspunkte* aufsto-
cken. Die Versorgungskammer garantiert
eine Verzinsung des Kapitals von 3,25 %
bis zum Rentenbeginn, ab Rentenbeginn
wird das angesparte Kapital mit 5,25 %
verzinst (jeweilsbel Einschlussvon Inva-
liditat und Todesfall). Aufgrundder Erfah-
rung aus der Vergangenheit kann jedoch
einehdhereVerzinsungvonca. 6% erwar-
tet werden. Dieseist nicht garantiert! Die
Verwaltungskostensindmit 3%kalkuliert.
Nur dieMitarbeiterl nnen selbst kdnnenbei
der Versorgungskammer einenRiester-Ver-
trag abschlief3en, nicht die Ehepartnerin-
nen (Anschrift und Telefonnummer der
Versorgungskammer auf S. 27)..

Die , Entgeltumwandlung” ist durch
die Bayerische Regional-K ODA geregelt.
Steuer- und abgabenfrei e Entgel tumwand-
lungistin der Regel nur bei der Betriebs-
rentenkassedesArbeitgebersmdglich. Fir
fastaleMitarbeiterlnnenist diesdieBayer-
ische Versorgungskammer. Die Abwick-
lung der Entgeltumwandlung Ubernimmt
der Dienstgeber. ZinsenundV erwaltungs-
kosten sind identisch mit den im vorheri-
gen Absatz genannten.

Der/dieMitarbeiterInteilt dem Dienst-
geber lediglichmit, wieviel der Dienstgeber
furwelchen Zeitraumeinzahlensoll (z. B.
einen Teil des Weihnachtsgeldes oder
einebestimmte SummejedenMonat). Die
Mitteilung mussvier Wochen vor Beginn
desMonats, in dem das Gehalt umgewan-
deltwerdensoll, vorliegen. Dieeingezahl -
tenBeitragewerdenin Formvon zusétzli-
chen Betriebsrentenpunkten gutgeschrie-
ben. Einen Antrag und ein Musterschrei-
ben zur Entgeltumwandlung finden Sieauf
Seite26.

=>Wer privat vor sorgen mochte, kann
abjetzt damit beginnen. Jefr iher Sedamit
beginnen, desto langer kann das einge-
zahlte Geld Zinsen tragen und desto ho-
her wird spater die zusétzliche Rente sein
(siehe auch Grafik auf S. 8).

Manfred Weidenthaler

Fur die Angaben in diesem Heft kann keine Haftung ibernommen werden. Rechtsverbindlich sind nur amtliche V er6ffentlichungen.
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EIGENVORSORGE

Nicht jedes Angebot

ist ein Gewinn

ie neue Betriebsrente kann Redu-
D zierungen aus der gesetzlichen

Rentenicht mehr —wiebei der fri-
heren Gesamtversorgung — ausgleichen.

Die entscheidende
Frage: Muss ich mich
wirklich privat versichem?

Nicht fir jede/n ist der Abschluss ei-
neszusatzlichen Rentenvertragessinnvoll.
Die zunéchst zu entscheidende Frage ist,
ob eine solche zusétzliche Altersvorsorge
wirklichgebrauchtwird.

Zum Beispidl:
* FrauA.ist 50—und Uberlegt, obsichnoch
eine zusétzliche private VVorsorge lohnt.

Ihr Versicherungsvertreter macht ihr
ein Angebot — doch Vorsicht: aus den
Allgemeinen Geschéaftsbedingungen er-
gibt sich, dass erst mal fir runde 8 Jahre
Beitrége bezahlt werden miissen, bis der
Vertrag Gewinn abwirft - die Abschluss-
kostenwiedieProvisionfirdenVersiche-
rungsvertreter missen erst bezahlt wer-
den! Und ob sich dann, wenn FrauH. acht
Jahredlter ist, genug Gewinn erwirtschaf-
tenl&sst, umzu einer nennenswerten Ren-
ditezukommen, darf bezweifelt werden.

* Herr B. zahlt biszum Rentenbeginn noch
monatlich 1200€ fir seineprivat genutzte
EigentumswohnungandieBank zuriick —
und danach lebt er ohne Riickzahlungs-
verpflichtungen mietfrei in der eigenen
Wohnung.

Herr B. sagt sich, damit kénne er die
niedrigere gesetzliche Rente bequem ver-
kraften; warum sollte er jetzt noch mehr
Belastungen auf sichnehmen—ohneMie-
teund Ratenzahlungreichediegesetzliche
Rente mit der neuen Betriebsrente aus.

TIPP: Von spétestens 2004 an erhélt
jede/r Beitragszahlerlnab dem27. Lebens
jahr einmal im Jahr automatisch schriftlich
Mitteilung tGber denindividuellen Renten-
kontenstand der gesetzlichen Rente. Sie
koénnen zusétzlich unter Angabe lhrer
Sozialversicherungsnummer eine Renten-
auskunft auf der Homepageder BfA veran-
lassen (www.bfa-berlin.de > Service-Cen-

ter » Versicherungsverlaufe/Rentenaus-
kunft). DieRentenauskunft erhalten Sieper
Post. AuRerdemwirdab2003der ,, Punkte-
stand der Betriebsrente” jahrlich mitgeteilt.
Wer ganz genauwissenwill, wieseineRen-
tenanwartschaften aus diesen bei den Ren-
ten sind — und ob es furs Alter , reicht* —
kann mit dem Rentenkontenstand sehr
genau den Bedarf fur eigene Vorsorge-
mal3nahmenkalkulieren.

Niemandwirdzur zusatzlichen Alters-
vorsorge gezwungen. Wer fir sich ent-
scheidet, dass eine Zusatzrente sinnvoll
ware, muss Uberlegen, ob er/sie dazu die
staatliche Forderung nach Riester oder
ein nicht geférdertes Produkt beanspru-
chen mdchte.

DiesteuerbegiinstigteRiester-Renteist
(nur) eineFormder Eigenvorsorge. Daneben
koénnen auch weiterhin die , klassischen
Angebote der Geldanlage" genutzt werden
—dann aber ohne die staatliche Forderung.

VVonder Immobilietiber dieLebensver-
sicherung biszum Wertpapierdepot mit Ak-
tienund Wertpapierfonds—allesistmoglich.

VORSICHT: Hoch riskante Aktien
und Fonds sind fur die Altersvorsorge un-
geeignet. Schlimmstenfallserleben Siemit
diesenPapiereneinen Totalverlust. Der Ru-
hestand kann damit nicht geplant werden.
Wer Pech hat, braucht gerade dann Geld,
wenn dieKurseim Keller sind.

SERVICE: Eineleicht verstandliche
Zusammenfassung der Vorteile und Risi-
ken verschiedener Fondstypen findet sich
z. B. bei www.focus.de/fonds.

Der Aufbauder eigenverantwortlichen
kapital gedeckten Altersvorsorge wird ne-
ben der umlagefinanzierten gesetzlichen
Rentenversi cherungvom Staat ab dem Jahr
2002 zunehmend mit Zulagen oder gege-
benenfalls Steuervorteilen gefordert.

Eigenver antwortlich heif3t: Jede/r ent-
scheidet selbst, ob eine solche Eigenvor-
sorge bendtigt und welches Angebot
hierzu beansprucht wird.

Nach einer Untersuchung der Freien
Universitét Berlinist die staatliche Forde-
rung bei geringeremV erdienst undfurkin-
derreiche Familien besser geeignet.

Fofo: Corel Corp.

Personen mit tiberdurchschnittlichem
Einkommen kénnen mit nichtgeforderten
Produktenwieetwader herkbmmlichenLe-
bensversicherung maglicherweise besser
bedient sein.

Mit der ,Riester-Reform” wird die
Maoglichkeit geboten, durch steuerbegiin-
stigte Eigenvorsorge oder steuerlich be-
gunstigte Betriebsrenten eigenverantwort-
licheinen Ausgleichfir dieVerlusteinder
gesetzlichen Rente zu schaffen.

Dasfihrt zur zweiten Frage:

Riester-Zulage oder
Entgelfumwandlung - was
kommt fur mich in Frage?

Die staatliche Forderung erdffnet im
Grundsatz zwei M dglichkeiten zur Eigen-
VOrsorge:

« entweder dieindividuelle , Riester-Ren-
te" mit einem personlichen Vertrag bel ei-
nem Anbieter der eigenen Wahl oder im
RahmenderfreiwilligenbetrieblichenAlters:
vorsorgebel der Betriebsrentenkasse, z. B.
der Bayer.Versorgungskammer.

e oder den Auftrag an den Arbeitgeber,
einen bestimmten Teil des Gehaltes zur
privaten Rentensicherung zu verwenden.
DieseMdglichkeitwirdals, Entgeltum-
wandlung” (oder auch , Eichel-Rente")
bezeichnet.

Wie unterscheiden sich diese beiden
Regelungen?

Bel der, Riester-Rente" istjede/r ein-
zelne Mitarbeiterln selbst , seines/ihres
GlickesSchmied”. Jede/r kannunter einer
Vielzahl von Anbieterndaspersonlichgiins-
tigste Angebot auswéhlen. Die Beitrége
werden dann aus dem Nettoeinkommen
bezahlt. Esbesteht kein,, Gruppenvertrag*
sondern ein ,individueller Vertrag® zwi-
schen den einzelnen Mitarbeiterlnnen und
dem jeweils ausgewé&hlten Anbieter, der
unabhangig von der beruflichen Entwick-
lung und der Bindung zu einem Arbeitge-
ber oder einer Branche weiter besteht.

Eine besondere Form ist der Riester-
Vertragbei der jeweiligen Betriebsrenten-
kasse (vgl. S. 22 und 23).
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Bei der Entgeltumwandlungwird der
Eigenbeitrag vom Arbeitgeber bereitsvor
der Gehaltsauszahlung vom Gehalt abge-
zogen. Dadurchverringertsichdas,, sozial-
versicherungspflichtige Einkommen*, das
heif, dass dadurch auch die Sozialver-
sicherungsbeitrdge (Renten-, Kranken-,
Arbeitslosen- und Pflegeversicherung)
reduziert werden, was allerdings auch die
AnspricheausdiesenBeitrégen—z. B. aus
der gesetzlichen Rente, auf Kranken- oder
Arbeitslosengeld geringfligig verringert.

Auf diese Entgeltumwandlung be-
steht ein gesetzlicher Anspruch der Mitar-
beiterlnnen (8 1aBetrAVGi.V.8115SGB
V). Die KODA hat die Durchfihrung der
Entgeltumwandlung fur den kirchlichen
Bereich beschlossen.

Vorteil dieser Variante ist nicht nur,
dass sich der Arbeitgeber um ales,, kiim-
mernmuss’; Vorteil dieser Varianteist auch,
dassdie Kosten des Zahlungsverkehrs ge-
genuber der individuellen,, Riester-Rente*
grofRenteilsvom Arbeitgeber getragenwer-
den, also kaum Kosten fir Zahlungsiiber-
wachung anfallen und damit viel weniger
Verwaltungskosten von den Eigenbeitré-
gen der Mitarbeiterlnnen abgezogen wer-
den—alsoanteiligmehr vonden Beitragen
wirklichder Altersvorsorgezu Gutekommt.

Beispielhaft und ohne Anspruch auf
Vollstandigkeit sind einige Unterschie-
deinder nebenstehenden Tabelle aufge-
fuhrt.

Nacheinem Bericht der Siiddeutschen
Zeitungvom6./7. April 2002profitierendie
meisten Arbeitnehmer von der abgabe-
freien GehaltsumwandlungalaEichel auch
bei der Férderung stérker alsvondenRies-
ter-Zulagen.

Jetzt aber insDetail :

.Riester-Rente”
Was bringt die
staatliche Forderung?

Ab 2002 kdnnenim Rahmen der staat-
lichen Forderung beginnend mit 1 % des
Gehaltes, biszu 2 % ab 2004, 3 % ab 2006
und schliefdlich bis zu 4 % des Gehalts ab
2008 im Rahmen des staatlichen Forder-
programms fir die Eigenvorsorge abge-
zweigt werden. Wer diese Sétze einzahlt,
erhélt die volle Forderung.

Niemand muss die empfohlenen 4 %
des sozialversicherungspflichtigen Ein-
kommens selbst aufbringen. Der Staat be-
teiligt sich — die staatliche Forderung ist
Teil der Eigenvorsorge.

Die Forderwege im Vergleich

" Riester-Rente"

" Entgeltumwandlung'

Individueller Vertrag jeder/s . .
Eirgeinen bei Versicherung, | D Arbeitgeber kimmert
Prinzp Bank, Sparkasse, Fonds s el DIE S de ot o
’ ' entsprechend der K ODA-
oder auch der Regelng
Zusatzversorgungskasse
Verwaltungs- Im Extremfall biszu20 % | Werden grof3enteils vom
kosten, die vom | (Bei Betriebsrentenkassen | Arbeitgeber getragen.
Beitrag relativ gering, die Bayer. Bei der Bayer.
abgezogen Versorgungskammer Versorgungskammer sind
werden kalkuliert 3 %) 3 % kalkuliert.
Der Staat gewahrt Zulagen | Die Entgeltumwandlung
und Sonderausgabenabzug | reduziert das Gehalt und
(Steuerbegiinstigung). damit nicht nur die Steuern,
Grundzulage anfanglich sondern (bis 2008) auch die
Férderung durch jahrlich 38 Euro, Kinder- Sozialabgaben (Renten-,
den Staat 2ulage 46 Euro pro Kind; Kranken-, Pflege- und
vorausgesetzt, dass 1 % des | Arbeitslosenversicherung).
sozialversicherungspflichtigen | Bereits ab 2002 sind 4 %
Einkommens angespart wird | des sozialversicherungs-
(mindestens 30 bis 45 Euro | pflichtigen Einkommens
Eigenbeitrag) forderfahig.
. : Sehr flexibel (monatlich, oder
Beiragstees Rueriassen | ST 1SR TTETED PO
des Vertrages moglich,

Dauer und Hohe
der Zahlungs-
verpflichtung

jedoch oft mit K osten
verbunden. Bei K Undigung
missen die Zulagen
zurlickgezahlt werden. (Bei
der Betriebsrentenkasse
gebuihrenfreies Ruhen des

geldes/Urlaubsgeldes), kann
in jedem K alenderjahr neu in
unterschiedlicher Form Hohe
beim Arbeitgeber beantragt
werden. Dies ermdglicht
KkurZfristig zu einer andern

. Art von Vorsorge zu
Vertrages moglich.) wechsaln.
. Vertrag 2wischen

Vertrags- \I\ileitt-te:r?ei?grllsr:: Z?:j Anbicter Mitarbeiterln und Arbeitgeber
verhaltnis und zwischen Arbeitgeber

und Betriebsrentenkasse
Zahlung erfolgt Netto-Gehalt (dafir werden | Brutto-Gehalt (dafir werden
aus dem ... Zulagen gewahrt) keine Zulagen gewahrt)
IR IS 1 € 27 volle Besteuerung volle Besteuerung

Rente

Druckfehler vorbehalten. Rechtsverbindlich sind ausschlieflich amtliche V eréffentlichungen.
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Hin’rergrund

Eigenvorsorge =

Eigenanteil +

staatliche Forderung

DieHoheder Forderung hangt abvon:

 Familienstand
e Anzahl der Kinder

Die zwei Elemente der

Riesterforderung:

1. Staatliche Zulage

Zunéchst gibt esdie Moglichkeit, die
staatliche Forderungim Rahmen einer Zu-
lage in Anspruch zu nehmen:

im Jahr Qgﬁ; g Vre;thg' pro Kind
02 und 03 38 76* 46
04 und 05 76 152* 92
06 und 07 114 228* 138

ab 08 154 308* 185

*wenn fir beide Ehepartner je ein eigener
Vertrag geschlossen wird

Darausergibt sichfir dasJahr 2008 die
oben rechts stehende Mustertabelle fur
eine/n rentenversicherungspflichtige/n Ar-
beitnehmerln, verheiratet mit zwei Kindern.

2. Sonderausgabenabzug

Die Eigenleistungen kdnnen auch a's
Sonderausgaben steuerlich geltend ge-
macht werden, wenn die Steuervorteile
gunstiger sind als die Zulage.

Daslohnt sich dann, wenn die Steuer-
ersparnis die Hohe der Zulage Ubersteigt.
Obdiesder Fall ist, wird automatisch vom
Finanzamt Gberprdift.

Fur die Steuer gelten folgende jahrli-
che ,,Hochstabzugsgrenzen®:
Grundsatzich gilt:

Ab M aximaler Sonder-
ausgabenabzug
2002 525 Euro
2004 1050 Euro
2006 1575 Euro
2008 2100 Euro

« Je geringer der Verdienst und je mehr
Kinder, desto mehr bringt die staatliche
Zulage (fur Ehepaare bismax. 308 €im
Jahr 2008);

» Uberdurchschnittlich Verdienende pro-
fitieren vom Steuerabzug (ansteigend bis
max. 2100 EuroimJahr 2008) zusétich.

,Riester-Zulagen“ konkret

Sozalversiche- Sparleistung darin darin restlicher
rungspflichtiges insgesamt 4 % ; : Forder-
- . Grund- Kinder- Eigen-
Einkommen des davon (mindes- Aulage Aulage** beitrag*** quote
Vorjahres tens jedoch)* 9 9 g
Euro pro Jahr in %

5.000 738 308 370 60 92
10.000 738 308 370 60 92
15.000 738 308 370 60 92
20.000 800 308 370 122 85
25.000 1.000 308 370 322 68
30.000 1.200 308 370 522 57
35.000 1.400 308 370 722 48
40.000 1.600 308 370 922 42
45.000 1.800 308 370 1122 38
50.000 2.000 308 370 1322 34

* Summe der Eigenbeitrége und Zulagen = Sparleistung

** je kindergeldberechtigtes Kind wie oben angegeben 185 Euro

*** 4 % des soziaversicherungspflichtigen Einkommens des Vorjahres (hochstens 2100 Euro)
abziglich Summe der Zulagen in Hohe von 154 Euro; mindestens jedoch 90 Euro ohne Kinder,
75 Euro bei 1 Kind und 60 Euro bel mehr Kindern

ImMmmer mehr der
Normalfall* —
Forderung von
Alleinstehenden

Ein/eAlleinstehende/r miteinemsozial-
versicherungspflichtigen Einkommenvon
30.000€ will im Jahre2008insgesamt 4 %
seines/ihres Gehalts, also 1200 € fur die
zusétzliche Altersvorsorge aufwenden.

Abzlglich der Grundzulage von 154 €
muss also ein Eigenbeitrag von 1046 € gel-
eisten werden, um die volle Forderung zu
erhalten. Wennder Steuervorteil htheristals
die Zulage, wird zusétzlich zur Zulage eine
Steuererstattungvonbiszu228€ ausgezahlt.

Insgesamt wird der/die Beschéftigte
also vom Staat mit bis zu 382 € pro Jahr
unterstitzt, sodasser/sieim Ergebnissel bst
nur noch 818 € aufbringen muss.

Besonders hohe
FOrderquote — 3 K's nicht
nur fur Frauen

Kind, Karriere und ,Knete'
vom Staat

EinealleinerziehendePersonmiteinem
Kind — halbtags arbeitend — hat ein jahrli-
chesEinkommenvon15.000€. Er/seméch-
teim Jahr 2008 ebenfalls4 % des Einkom-
mensfir diezukunftige private Altersvor-
sorge aufwenden (= 600 €).

Dasievom Staat die Grundzulagevon
154 € +185€ Kinderzulage, insgesamt al so
339 €, erhdlt, zahlt er/sie selbst nur noch

261 €. Weit Uber dieHa fteder Sparsumme
kommtvom Staat.

Besonders hohe
Forderung —

Anerkennung der
Kindererziehung

Einverheirateter Arbeitnehmer mit zwei
Kindern hat ein sozial versicherungspflich-
tigesEinkommenvon 30.000€. SeineFrau
ist nicht erwerbstétig und deshalb nicht
sozialversicherungspflichtig.

DasPaar spart 4% desFamilieneinkom-
mens, also1200€ und erhdlt 678<€ Zulagen
(2x 154€furMannundFrau) +2x 185 € fur
dieKinder =insgesamt). Der Eigenbeitrag
liegt nur noch bei 522 € —dieZulagebetrégt
mehr alsdie Hélfteder Sparsumme.

Die nicht rentenversicherungspflich-
tigeEhefrauerhdtdievolleZulagenur, wenn
sieselbst auf ihren Namen einen Altersvor-
sorgevertrag abschliefdt und ihr Mann die
empfohleneSummevon4 % aufwendet. Die
Kinderzulageerhdltinder Regel dieMuitter.

Voraussetzung fur die
staatliche Forderung

Damit Beitrage(und diegewéhrtesteu-
erliche Forderung) auch bei einem Kon-
kurs des Anbieters weiter zur Verfligung
stehen, muss in einem Zertifizierungs-
verfahren nachgewiesen werden, dass bel
Rentenbeginn zumindest die einbezahlten
Beitrage auch fir den Rentner zur Verfi-
gung stehen (,, Riester-Zertifizierung*).
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ACHTUNG: EineGarantiefur Zinsen
(Inflationsausgleich) erfolgt durch diese
Zertifizierung nicht, es wird nicht besté-
tigt, ob und wieviel Gewinn der Vertrag
einmal abwerfenwird. DieZertifizierungist
kein staatliches Gutesiegel.

AWie man sich bettet,
so liegt man™
Die Qual der Wahl

Wer sichjetzt zumV ertragsabschluss
entschliefd, der hat die Qua der Wahl:
»Drumprife, wer sichewigbindet, obsich
nicht doch was besseresfindet”. Hunderte
von Anbietern — Banken, Versicherungen
und sogar K ettenladen—wetteifernumdas
Geld der Arbeitnehmerinnen.

Darumgilt eszuvergleichen. Wesent-
liche Entscheidungskriterien sind z. B.:

« Unterscheiden Siezwischen einer garan-
tierten und einer erwarteten Verzinsung.

* Gibt eseine garantierte VVerzinsung?

* Wie hoch sind die Kosten, die bei Ver-
tragsabschluss oder jahrlich anteilig fal-
ligwerden?

* Wiehoch sind dieVerwaltungskostenin
der Ansparphase, dievommaglichen Ge-
winn abgezogen werden?

» Wiehoch sind dieK osten fiir einen mog-
lichen Anbieter- oder Produktwechsel?

» Wiehoch sind die Verwaltungskostenin
der Auszahlungsphase?

Welche Auswirkung Nebenkosten auf
dieAnlagenrenditehaben, zeigt dasfolgen-
deBeispid: Diese garantierte Monatsrente
erhdtein 35 8hriger Arbeitnehmer miteinem
jahrlichen Bruttoeinkommenvon 50.000€,
wenner 30 Jahrelang denmaximal geforder-
tenBeitragineinenRiester-Vertrageinzahit.

Hohe der Verwaltungskosten (in %)
und ihre Auswirkungen auf die spate-
re Garantierente:

3% 500€
8% 410-420¢€
13% 390-400¢€
17% 370-380¢€
20% 340¢€

Bei gleichemBeitragkannsichalsoeine
Differenzzwischendemgiingtigstenunddem
teuersten Angebot von rund 160 € ergeben.
Bei nur () zehn Rentenjahren macht das
schon 24.000€ Rentemehr oder weniger aus.

SERVICE: Wenn Sie genau wissen
wollen, wiehochdieK osten el nesRiester-
Vertrages sind und wie sie sich tber die
Laufzeit verteilen, kdnnen Sie kostenfrei
denvon FINANZtest entwickelten K osten-
rechner im Internet nutzen. Siefindenihn
unter www.warentest.de/webdateien/
riesterrechner.xls
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Besondere Formen
der ,Riester-Rente"

Immobilien: Die Inanspruchnahme
von Riester-Forderungen fur die selbst
genutzte eigene Immobilie ist grundsétz-
lich moglich. Diese Form verlangt aber
besondere Sorgfalt und Abwéagung nach
einer guten und umfassenden Beratung.

Gruppenvertrége: Berufsverbande
und Gewerkschaften verhandeln fir ihre
Mitglieder intensiv, um mdglichst guinsti-
ge Konditionen fur ,, Gruppenvertrége” zu
erhalten. Bei diesen Gruppenvertrégenwer-
den die anteiligen Kosten fir die Mitglie-
der der Gruppenerheblichreduziert. Obein
Verband, dem Siegegebenenfallsangeht-
ren, solche Gruppenvertrége anbietet und
zuwelchenKonditionendieserfolgt, mis-
sen Siemit dem Verband kl&ren.

JRiester-Rente”,
Enfgeltumwandlung
und Betriebsrente
aus einer Hand

DieKODA hat beschlossen, dieEigen-
vorsorge(, Riester-Rente" und Entgeltum-
wandlung) bei der Kasse zu ermdglichen,
bei der der Anspruch auf Betriebsrente ab-
gesichert ist. Damit wird es moglich, die
Betriebsrentedurch zusétzlicheeigeneBei-
trége aufzustocken.

Diese zusitzlichen Versorgungspunk-
te werden grundsétzlich nach denselben
Bestimmungen wie fir die Betriebsrente
erworben, alsoz. B. mit derim Altersfaktor
zugrunde gelegten garantierten Mindest-
renditevon 3,25 %. Eine Wartezeit, wiebel
der Betriebsrente, besteht nicht. Jede/r Mit-
arbeiterln kann noch im letzten Monat vor
demAusscheidenausdemDienst dieEigen-
vorsorgebei der , Betriebsrentenkasse® ver-
einbarenundfortfihren. DiefreiwilligeVer-
sicherung kann aber auch beitragsfrel ge-
stellt werden. Eine Kiindigungist méglich.

Die erworbenen Versorgungspunkte
nehmen dauerhaft an der Gewinnausschit-
tung der Kasse (Bonuspunkte) teil, auch
wenn der Eigenvorsorgevertrag ruht. Die
Versorgungspunkteausder Eigenvorsorge
werdenmit dem gleichen Messbetrag mul-
tipliziert wiebei der Betriebsrente.

Die Soziakomponenten aus der Be-
triebsrentewerdenbei der freiwilligenEigen-
vorsorge aber nicht berticksichtigt, das er-
hoht die Gewinnausschiittung. Zugleich
besteht ein Wahirecht, ob Hinterbliebene
und/oder dasRisikoder Erwerbsminderung
(wie bei der Betriebsrente enthalten) mit
abgesichert werden sollen. Damit besteht
die Mdglichkeit, die freiwillige Eigenvor-

sorge den personlichen Lebensumstanden
entsprechend optimal anzupassen.
Innerhalb des Kassenvermdgens der

Bayer. Versorgungskammer wird fur die

BetriebsrenteunddiefreiwilligeVersiche-

rung jeweils eine eigene versicherungs-

technische Bilanz gefiihrt.
Dieses Modell durfte fur viele Mitar-
beiterlnnen interessant sein:

e Sieerhalten fir Ihre eigenen Beitrdgein
die Zusatzversorgung die gleiche staatli-
che Forderung wiebei zertifizierten An-
geboten der Privatwirtschaft. Diese For-
derung ist stets gleich hoch, egal, fir
welchen Anbieter Sie sich entscheiden.

* Ein eigenes , Zertifizierungsverfahren®
bedarf es fir die vor Konkurs geschiitz-
ten Zusatzversorgungskassen nicht.
Allerdingskdnnen hier nur die Mitarbei-
terlnnen, die bereits Uber die Betriebs-
renteangemel det sind, eigenefreiwillige
Leistungen erbringen. Die Mitversiche-
rung von Ehepartnern, die keine eigene
Betriebsrentenanmeldung haben, ist ge-
setzlich nicht erlaubt.

Wenn man den Anbieter
wechseln mdchte oder
nicht mehr zahlen kann?

Grundsétzlichistesmdglich, Vertrége
zu kindigen oder ruhen zu lassen. Sie
missensichaberinjedem Fall erkundigen,
welcheNachteilelhnenbei demjeweiligen
Anbieter daraus erwachsen. Vielfach ist
eine Unterbrechung oder Beitragsfrei-
stellungdesV ertragesspesenfrei maglich.

Né&here Informationen erhalten Sie
auch von Verbraucherverbanden.

Erich Sczepanski

Erich Sczepanski:
ehem. Mitar-
beitervertreter
in der Bayer.
Regional-KODA,
Mitglied im
Vewalftungsrat
der Versorgungs-
kammer

Foto: J. Hoppe

Erganzende
Informationen

zu diesem Beitrag finden Sie
im Internet unter
www.kodakompass.de/rente
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Die Zusatzversorgungskasse
der bayerischen Gemeinden informiert

Mit der Betriebsrente aus
der Zusatzversorgung des
offentlichen und kirchlichen
Dienstes erhalten Sie —
neben lhrer gesetzlichen
Rente — eine vom Arbeit-
geber finanzierte betrieb-
liche Altersversorgung.
Dadurch sind Sie im Alter
bereits wesentlich besser
abgesichert als vergleich-
bare Arbeitnehmer ohne
Zusatzversorgung.

Mit der Anderung des Zu-
satzversorgungsrechts
konnen Sie nunmehr durch
eigene Beitrage diese be-
triebliche Altersversorgung
erhohen (PlusPunktRente).
Das ist einfach und kann
fur Sie recht attraktiv sein.

Fur die eigenen Beitrage
konnen Sie — wenn Sie
wollen — die staatliche
Forderung im Rahmen der
Riester-Rente in Anspruch
nehmen oder aber auch die
Entgeltumwandlung uber
Ihren Arbeitgeber nutzen.
Bitte bedenken Sie, dass
die staatliche Férderung
immer gleich hoch ist, egal
fur welches Altersvorsorge-
produkt Sie sich entschei-
den. Damit kommt es also
darauf an, dass lhre Bei-
trdge maoglichst sicher und
renditebringend angelegt
werden.

Da die Hohe einer Garan-
tieleistung und auch die
Rendite im Wesentlichen
von den Kosten abhangt,
die die einzelnen Anbieter
fur Ihre Produkte haben,
lohnt sich ein Vergleich
immer.

Der Verwaltungskosten-
satz der Zusatzversor-
gungskasse der baye-
rischen Gemeinden liegt
bei unter 3 % und ist damit
erheblich niedriger als bei
vergleichbaren Produkten
von geforderten Altersvor-
sorgevertragen.

Die betriebliche Alters-
versorgung in der Zusatz-
versorgung hat jedoch
noch andere wesentliche
Vorteile:

- Auch die freiwillige Ver-
sicherung wird — wenn
Sie sie einmal mit uns
abgeschlossen haben —
uber Ihren Arbeitgeber
abgewickelt.

- Sieistsicher. Die Zusatz-
versorgungskasse der
bayerischen Gemeinden
ist eine Behorde des
Freistaats Bayern und
damit auf Dauer kon-
kurssicher. Damit sind
auch lhre Renten sicher.

- Sie erhalten eine garan-
tierte Mindestverzin-
sung auf lhre Beitrage
plus eine attraktive
Uberschussbeteiligung.

- Ab Beginn lhrer Rente
aus der Rentenver-
sicherung erhalten sich
auch lhre Betriebsrente
aus der Zusatzversor-
gung — so lange Sie
leben.

- Ihre Betriebsrente ist
dynamisch und erhéht
sich jeweils zum 1. Juli
eines Jahres.

- Bei Abschluss der Ver-
sicherung — oder auch
spater — kdnnen Sie wah-
len, ob Sie eine hohere
Rente im Alter fur sich
alleine wollen oder auch
die Hinterbliebenenver-
sorgung und/oder eine
Rente im Fall einer vorzei-
tigen Erwerbsminderung
mit einschlie3en wollen.

- Die Rente aus der Zu-
satzversorgung konnen
Sie wahrend der gesam-
ten Laufzeit mit flexiblen
Beitragen finanzieren.
Wenn erforderlich, kon-
nen Sie lhre Beitrags-
zahlungen auch ruhen
lassen. Lediglich fur die
volle staatliche Férderung
sind bestimmte Mindest-
eigenbeitrage erforder-
lich.

Sie werden alsbald tber
Ihren Arbeitgeber eine Bro-
schire Uber die Mdglichkeit
einer freiwilligen Versiche-
rung in der Zusatzversor-
gung erhalten. Sie kdnnen
dann kostenlos und unver-
bindlich eine Modellrech-
nung mit den von lhnen
gewunschten Beitragen bei
uns erstellen lassen. Dann
konnen Sie vergleichen —
und Sie werden feststellen,
dass die betriebliche Alters-
versorgung mehr zu bieten
hat.
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Die Alternative
ZU Riester

Entgeltumwandiung
bei der Betriebsrentenkasse

Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter ei-

nen Anspruch darauf, Teile des Loh-
nesoder der VVergutungineinebetriebliche
Altersversorgung einzubezahlen.

Der besondere Reiz dieser Regelung
liegt darin, dass sowohl Mitarbeiterinnen
asauch Arbeitgeber fir dieseBeitragekei-
ne Anteile zur Sozialversicherung leisten
mussen und eine Besteuerung erst im
Rentenfall eintritt. Die Kasse, an die die
Beitrége entrichtet werden, muss deshalb
inZukunft wissen, ob diesevom Arbeitge-
ber oder von Mitarbeiterinnen entrichtet
und wie die Beitrage vom Arbeitgeber
steuerrechtlich behandelt werden. Davon
ist abhangig, wiedie aus diesen Beitrégen
resultierenden Rentenanteile spéter ver-
steuert werden mussen (individuell oder
miteinem Ertragsanteil, z. B. bei einer Ren-
te, diemit 65 Jahren beginnt mit einem Er-
tragsanteil von 27%).

I n den bayerischen Ditzesen hat jede

Bis 2160 € steuerfrei

DieMitarbeiterinnenhabenderzeitdie
Moglichkeit, biszu4%der Beitragsbemes-
sungsgrenze (West) der Rentenversiche-
rung (zur Zeit 2160<€ jahrlich) ,,umzuwan-
deln“. Dieses ,,umgewandelte” Entgelt
bleibt steuer- und —bis 31.12.2008 — auch
sozialversicherungsfrei.

Wenn die Grenze von 2160 € ausge-
schopftist, wirdbei der Brutto-Entgeltum-
wandlung der Ubersteigende Betrag (also
der derzeit tiber 2160 € pro Jahr hinausge-
hende Betrag) pauschal biszu einer Hohe
von1752€ versteuert, soweit diePauschal -
steuer nicht bereits vom Arbeitgeber fir
die von ihm bezahlten Pflichtbeitrége in
Anspruch genommen worden ist. Aller-
dings muss dann die Pauschal steuer von
den MitarbeiterInnen selbst tbernommen
werden. Sie sparen sich aber trotzdem
gegebenenfalls die Arbeitnehmer-Sozial-
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versicherungsbeitrdge. Wenn auch die
Pauschal steuergrenze ausgeschopft ist,
verbleibt nur nochdieindividuelleV ersteu-
erung durch die MitarbeiterInnen.

Was ist Entgelt?

Entgeltistdabei ales, waseine Gegen-
leistung fur erbrachte Arbeit ist, also z. B.
dielaufende Vergitung, das Urlaubs- und
Weihnachtsgeld, Zuschlage fiir Uberstun-
den.

Entgeltumwandlungenverringerndas
Arbeitsentgeltim Sinneder Sozialversiche-
rung und —wennwieim Regelfall dasEnt-
gelt unter der derzeitigen Beitragsbemes-
sungsgrenze der Rentenversicherung in
Hohevon4500€ monatlichliegt—auchdie
Bemessungsgrundlageder Sozialversiche-
rungsbeitrége. Zu beachten ist, dass sich
die Anspriiche aus der gesetzlichen Ren-
ten- oder Arbeitslosenversicherung da-
durch ein wenig verringern.

Beispiele:

* Dader Steuerfreibetrag auf maximal 4%
der Beitragshemessungsgrenze — derzeit
2160 € —begrenztist, sind Beitrége, die
2160 € Ubersteigen, steuer- und sozial-
versicherungspflichtig.

Fallgestaltung: Mitarbeiterlnnenkon-
nenderzeitregel madgmonatlichvomBrut-
tolohn hdchstens180€ (=einZwdlftel von
2160) beitragsfrel umwandeln. Wandelnsie
z.B.monatlich200€ (=2400¢ jahrlich)um,
unterliegen die Ubersteigenden 240 €
(2400—2160=240) der Steuer- und Sozia-
versicherungspflicht.

» Unabhéangig von Beginn oder Beendi-
gung einer Beschéftigungim Laufeeines
Kalenderjahres kann der volle jahrliche
Steuerfreibetragin Anspruch genommen
werden.

Fallgestaltung: Eine Mitarbeiterln
istab 1. April beschéaftigt undwill Entgelt
umwandeln. Es kdnnen also in den ver-

Foto: Corel Corp.

bleibenden neun Monaten beitragsfrei
240€ (=einNeuntel von2160) pro Monat
umgewandelt werden.

Laut Gesetz kdnnen nur Zuwendun-
gen aus einem ersten Dienstverhéltnis an
Pensionskassen und Pensionsfonds steu-
errechtlich geférdert werden. Als erstes
Dienstverhdltnis gilt eine Beschéftigung,
fur die Lohnsteuer nicht nach der Steuer-
klasse VI erhobenwird.

Eine Entgeltumwandlung wird steuer-
rechtlich wie ein Arbeitgeberanteil gewer-
tet, obwohl das Geld Lohn der Mitarbei-
terlnnenist. Vorrangig kommt die steuerli-
cheForderungnach § 3Nr. 63 Einkommens-
steuergesetz (EStG), die sogenannte echte
Entgeltumwandlung (,, Eichel-Rente"), zum
Tragen. Allerdings kdnnen Mitarbeiterin-
nen im Rahmen der Entgeltumwandlung
auchdieForderungnach§10aESIG(,, Ries-
ter-Rente") wahlen. Hier ssammen die Bei-
trége zur Altersversorgung dann aus dem
bereitsversteuertenundder Sozialversiche-
rungspflicht unterworfenen Einkommen.

Zu beachten ist, dass der Arbeitgeber
in den kommenden Jahren zur Pflicht-
versicherung seiner Mitarbeiterlnnen Zu-
satzbeitrége leisten muss. Wenn der Ar-
beitgeber diese Zusatzbeitrége steuer-
rechtlich ebenfallsgemal3 § 3Nr. 63 EStG
abfuihren kann, verringert sich die Mog-
lichkeit der Mitarbeiterlnnen, die Steuer-
freiheit fur die eigene freiwillige zusétzli-
cheAltersversorgungimWegeder Entgelt-
umwandlungfir diebereitsvom Arbeitge-
ber verwendeten Beitrégein Anspruchneh-
men zu kénnen.

Beispiel:

Ein/eMitarbeiterinverdient 3000 € monat-
lich. Der Arbeitgeber muss zusétzlich zur
Umlagenoch2%indiePflichtversicherung
als Zusatzbeitrag einzahlen. Wenn er/sie
diesengemalR83Nr. 63EStGleistet, verrin-
gert sich der steuerfreie Gesamtbetrag von
2160 € um 720 € (12 x 60 = 720), also auf



Hin’rergrund

1440 €. Der/die MitarbeiterIn kann damit
steuerfrel nur noch den Betragvon 1440 €
im Jahr ausschopfen.

Alle kirchlichen
Mitarbeiterinnen
kdbnnen umwandeln

Auf der Ebeneder DeutschenBischofs-
konferenz gibt esdie Zentral-K ODA (ZK),
einezentrale Kommission zur Ordnung des
kirchlichen Arbeitsrechts, die in besonde-
renFédlenfurallekirchlichenMitarbeiterIn-
nenim Dienst einer Einrichtung der katho-
lischen Kirche eine Beschlusskompetenz
besitzt. DieZK hat eineRahmenregelungfir
alekirchlichen Mitarbeiterl nnenbeschlos-
sen, diedie EntgeltumwandlungimKkirchli-
chen Bereich erméglicht.

Grundsétzlich wurde festgel egt:

1 Die Mitarbeiterlnnen haben Anspruch
auf Entgeltumwandlung bei der Kasse,
bei derihrevom Arbeitgeber finanzierte
betrieblicheAltersversorgung durchge-
fuhrt wird.

2. Im Einzelfall kann bel Vorliegen eines
sachlichen Grundes arbeitsvertraglich
vereinbart werden, dassdie Entgeltum-
wandlung bei einer anderen Kasse er-
folgt.

3. Allesteuerlich méglichen Férderungen
kénnen in Anspruch genommen wer-
den, also sowohl die echte Entgeltum-
wandlung (,, Eichel-Rente") al sauch auf
Antrag die , Riester-Rente".

4. Steuerfreie Beitrége, die vom Dienst-
geber in Anspruch genommen werden
kénnen, haben Vorrang.

5. Nach Ausschdpfen des steuerlichen
Freibetrages(derzeit2160€) erfolgteine
pauschale Besteuerung, die von den
Mitarbeiterlnnen zu tragen ist, soweit
diesrechtlich zul&ssig und nicht bereits
vom Dienstgeber in Anspruch genom-
men worden ist.

6. FirdieBerechnungder Hohedes, Weih-
nachtsgeldes*, Urlaubsgel dessowieder
Hohedeszusatzversorgungspflichtigen
EntgeltswirddasEntgelt vor der Entgelt-
umwandlung zugrundegelegt. Mitarbei -
terlnnen, die die Entgeltumwandlung
nutzen, erleiden damit keine Nachteile
bei der durchden Arbeitgeber finanzier-
ten betrieblichen Altersversorgung.

7. Machen Mitarbeiterlnnen von der Ent-
geltumwandlung Gebrauch, erhaltensie
vom Arbeitgeber zum umgewandelten
Betrag einen Zuschuss in Hohe von

13 %, der zusétzlich auf das Konto der
Entgeltumwandlung eingezahltwird, so-
lange sie in der gesetzlichen Kranken-
versicherung versichert sind. Diese
Zuschussregelungistbiszum31.12.2004
befristet.

8. Nachdem 31.12.2004 wird diegesamte
Rahmenregelungender Zentral-K ODA
Uberprift.

Die Bayerische Regional-KODA hat
dazu eine Ausfuhrungsregelung geschaf-
fen,inder dieUmsetzungfir denBereichder
bayerischen Di6zesen vorgenommenwird.
Kernpunkte sind:

1 Fir Mitarbeiterlnnen im Geltungsbe-
reich des ABD, die tUber den Arbeitge-
ber bei der Bayer. V ersorgungskammer
— Zusatzversorgungskasse der bayer.
Gemeinden (ZKdbG)—zusatzversichert
sind, ist die ZKdbG diefur die Entgelt-
umwandlung zustandige Kasse.

2. FUr Mitarbeiterlnnen, die aufgrund der
Versorgungsordnung B bei der SELBST-
HILFEversichertsind,istdiekirchliche
Pensionskasse, SELBSTHILFE" diefir
die Entgeltumwandlung zustandige
Kasse, bei der auch die lnanspruchnah-
me der gesamten steuerlichen Forde-
rung moglichist.

3. Fur Mitarbeiterlnnen, die weder bei ei-
ner Zusatzversorgungskasse noch bei
der SELBSTHIL FEversicherungspflich-
tig sind, besteht Anspruch auf Entgelt-
umwandlungbei der SELBSTHILFE.

4. Mitarbeiterlnnen haben die Wahl zwi-
schenmonatlichenwieaucheinmaligen
Zahlungen.

5. Alle as Entgeltbestandteile steuerlich
relevanten Einnahmen kdnnen der Um-
wandlung zugefihrt werden.

6. FurdasVerfahren der Entgeltumwand-
lung gelten die Bestimmungen der Sat-
zung der jeweils zustandigen Kasse,
gegebenenfalls Vereinbarungen zwi-
schen Arbeitgeber und Kasse.

7. Der Antrag ist spétestens vier Wochen
vor dem 1. desdarauffolgenden Monats
zu stellen, also z. B. spétestensam 2.9.
fur den Monat Oktober.

8. Die MitarbeiterInnen sind an die Ent-
scheidung fir eine Umwandlung fir
zwolf Monate gebunden, es sei denn,
aufgrund besonderer Umstéande ist der
Arbeitgeber bereit, eine Anderung zu-
zulassen.

9. Es besteht die Mdglichkeit einen Ver-
trag zu kiindigen oder ruhen zu lassen.

10.Der Dienstgeber leistet 13 % Zuschuss
bis zum steuerfreien Hochstbetrag von

derzeit2160.-€ (hdchstensdamit280,80 €
pro Jahr) be vorliegender Pflichtver-
sicherung in der gesetzlichen Kranken-
versicherung. DieZahlung desZuschus-
ses darf nicht dazu fuhren, dass dafir
eine Individua besteuerung fallig wird.

Achtung bei Altersteilzeit!

Derzeit muss allen Mitarbeiterinnen,
diemitder Altersteil zeit beginnenoder sich
ineinemAltersteil zeitarbeitsverhdtnis be-
finden, dringend von der Inanspruchnah-
me der Entgeltumwandlung abgeraten
werden. Die Bundesanstalt fir Arbeit hat
inihrem Runderlassvom 30.1.2002 darauf
hingewiesen, dass Entgeltumwandiungen
dasArbeitsentgeltim Sinneder Sozialver-
sicherung verringern und damit gegebe-
nenfalls auch das Arbeitsentgelt fir die
Altersteilzeit sowiedasbisherigeArbeits-
entgelt alsBemessungsgrundlagen fir die
Aufstockungsleistungen. Somit wirden
sich die Aufstockungsleistungen auf je-
den Fall verringern.

Antragsformular far die
Enfgeltumwandlung

Auf der nachsten Seite finden Sieein
Formular, mitdembeimjeweiligen Arbeit-
geber ein Antrag auf Entgeltumwandlung
angefordert werden kann.

Dr. Joachim Eder

Dr. Joachim Eder:
Mitarbeitervertreter
in der Bayer.
Regional-KODA,
Stellvertretender
Vorsitzender,
Mitglied der
Zentral-KODA

Foto: J. Hoppe

Die Regelungen

zur Entgeltumwandlung mit
ausfhrlichen Erlduterungen
finden Sie unter
www.kodakompass.de/rente

Kﬂm LTRSS 25



Wenn Sie sich fur Entgelfumwandlung entschieden hatben, kopieren
Sie diesen Anfrag und senden Sie ihn ausgefullt an Inre Bezugestelle.

Andie

(Anschrift der Bezligestelle, z. B. Finanzkammer, eintragen.) Ort, Datum
Absender:

Name, Vorname Geburtsdatum

Anschrift

Personal-Nummer Dienststelle

Sehr geehrte Damen und Herren,

ichmdchteab ................. (Monat und Jahr einsetzen.) die Mdglichkeit der Entgeltumwandlung nach dem ,, Gesetz
zur Verbesserung der betrieblichen Altersvorsorge” bei meiner zustandigen Betriebsrentenkasse nutzen.
Ich mochte O monatlich einen gleichbleibenden Betrag umwandeln.

0 das Weihnachtsgeld / einen Teil des Weihnachtsgeldes umwandeln.
Q ich mdchte das Urlaubsgeld / einen Teil des Urlaubsgel des umwandeln.

(Zutreffendes bitte ankreuzen, damit |hre Beziigestelle lhnen das richtige Formular
zusenden kann. Sie kdnnen eine oder mehrere der Moglichkeiten wahlen.)
Bitte Ubersenden Sie mir das entsprechende Formular bzw. die entsprechenden Formulare. Damit ich dieim ABD
vorgeschriebene 4wdchige Frist zur Antragsstellung wahren kann, bitteich um Zusendung bis spétestens 6 Wochen
vor dem 1. des Monats, in dem die Entgeltumwandlung erfolgen bzw. beginnen soll.

Sollten Siederzeit noch nicht Uber das entsprechende Formular verfiigen, bitteich um umgehende Benachrichtung,
damit ich den Antrag auf Entgeltumwandlung formlos stellen kann.

Mit freundlichen GriilRen

Falls Ihre Bezligestelle noch nicht Uber ein entsprechendes Formular verflgt, beantragen Sie Entgeltumwandiung
einfach mit einem formlosen Brief.
SchreibenSiez. B.:
» Ich mdchte Entgeltumwandlung gemal’ dem Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersvorsorge und den
entsprechenden Regel ungen im ABD in Anspruch nehmen. In dem Zeitraumvon ..... bis....... soll aus meinen Beziigen
monatlich ein Betrag in HOohe von ... € steuer- und sozialabgabenfrei in zusétzliche Betriebsrentenanspriiche
umgewandelt werden.”
Siemuissen sich mindestens bis Ende des Kalenderjahrsfestlegen. Legen Sie kein Ende fest, 1&uft die Entgeltumwandlung — soweit
Sienicht rechtzeitig widerrufen—automatisch im néchsten Jahr weiter. Hinterbliebenen- und Erwerbsminderungsrente sind zunéchst
mit eingeschlossen. Mdglicherweise mdchten Sie, weil Sie z. B. aleinstehend sind oder Todesfall und Invaliditét auf andere Weise
abgesichert haben, eine oder beide Renten ausschlief3en. Schreiben Sie dann z. B.: , Die Hinterbliebenenrente schlief2e ich aus.”
oder ,, Die Erwerbsminderungs-/Erwer bsunfahigkeitsrente schliefeichaus.” Siebekommen dann mehr Versorgungspunktefir die
zusétzliche Altersrente gutgeschrieben.
Mdchten Sie einen Teil des Weihnachts- oder Urlaubsgeldes umwandeln, schreiben Sie z. B.: ,, Ich mdchte ... € aus meinem
Weihnachtsgeld im Jahr ... steuer- und sozialabgabenfrei umwandeln.”
Injedem Fall gilt: Der Antrag muss spéatesens 4 \WWochen vorher gestellt werden!
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Service

Rund um die gesetzliche Rente

Beratung zur gesetzlichen Rente und auch zur privaten Vorsorge:

Wenden Sie sich an die Versicherungsdmter bei den Stadt-, Kreis- und Gemeinde-
verwaltungen, die ortlichen Auskunfts- und Beratungsstellen, sowie die Versicherten-
&ltesten der einzelnen Tréger.

Wie hoch Ihre gesetzlichen Rentenanspriiche bereits sind,

erfahren sie direkt vom Rentenversicherungstrager:

Sie kénnen lhre ,, Renteninformation” per Post oder Internet anfordern.
Sozialversicherungsnummer angeben!

Wenn Ihr Rentenkonto noch nicht ,, geklart” ist, d. h. noch nicht Gberprift wurde, ob alle
Daten vollstandig und richtig erfasst sind, dann sollten Sie zugleich einen Antrag auf
Kontenkl&rung stellen. Sie erhalten dann ein Formular zur Kontenkl&rung.

zustandigfur alle Angestelltenist die
T Bundesversicherungsanstalt fur Angestellte,
A Ruhrstra3e2, 10709 Berlin, Tel.030/865-1
email: bfa@bfa-berlin.de Internet: www.bfa-berlin.de

zustandigfur Arbeiterlnnensinddie
LVA Niederbayern-Oberpfalz
AmAIltenViehmarkt 2, 84028 L andshut, Tel.:08 71/81-0
email: presse@lva-landshut.de
LVA Oberbayern
Thomas-Dehler-Stral3e3,81737 Miunchen,  Tel.:089/6771-0
email: lva-oberbayern@t-online.de
LVA Oberfranken und Mittelfranken

Wittelsbacherring 11, 95444 Bayreuth, Tel.:0921/607-0
email: lva@bayreuth-online.de

LVA Schwaben

Dieselstr. 9, 86135 Augsburg,, Tel.:0821/500-0
LVA Unterfranken

Friedenstral3e 12/14,97072Wiirzburg, Tel.:0931/802-0

email: service@lva-unterfranken.de

Gemeinsames kostenl oses Servicetelefon der bayer. LVAs: 08 00/4 63 65 82
(bzw. 0800/INFOLVA).

Gemeinsame Internetseite der Landesversicherungsanstalten: www.lva.de

Rund um die Betriebsrente

Hier bekommen Sie Auskunft zur Betriebsrente, sowie Beratung zur zus@izlichen
Vorsorge (Riester-Vertirag und Entgeltumwandiung) bei lhrer Betriebsrentenkasse:

SAYERISCHE \ DieBetriebsrentenkasse
VERSORGUNGS #% KAMMER “ einiger Mitarbeiterlnnen
—vor aleminkleineren
Die Betriebsrentenkasse der meisten Einrichtungen —ist die
Mitarbeiterinnenist die
Versorgungskammer Bayern — SELBSTHILFE Pensionskasse
Zusatzver sorgungskasse der bayer. Gemeinden der Caritas VWaG
Postfach, 81921 Miinchen Durener Str.341,50935K 6ln,
Hausanschrift: Denninger Str. 37, Td.. Mo-D08.30his16.30,
81925 Minchen Fr8.30- 15.00 Uhr unter
(Haltestelle,, Richard-Strauss-Stral3e” der U 4) 0221/4601524
Geschéftszeiten: 9.00- 15.30Uhr, 0221/460150
Frei.bis12.30Uhr. emal: info@sh-rente.de
Allgemeine Service-Rufnummer: Internet: www.sh-rente.de
089/9235-7450
email: zkdbg@versorgungskammer.de
I nternet: www.versorgungskammer.de/zkdbg

Foto: J. Hoppe

Informationen
gibt’'s auch bel

StiftungWarentest,
Litzowplatz11- 13,10785Berlin,
Tel.:030/26 31-0, email:
sw-online@stiftung-warentest.de,
Internet: www.warentest.de
(Rubrik Versicherung + Vorsorge)

Eine sehr informative Broschiire
zur , Riester-Rente" ist von der
Verbraucher-Zentrale Nordrhein-
Westfalen, Mintropstral3e27,40215
Dussdldorf, ISBN-Nr.3-933705-71-1
zu beziehen (103 S., 4,80 €),
WWW.VZ-nrw.de.

EinereicheQuelleist daslnternet,
z. B. die Seiten der Nachrichten-
magazine und Tageszeitungen.
Das Bundesministerium fir Arbeit
bietet unter www.bma.de Informa-
tionen und Broschiren an.

Eine ausfiihrliche Broschire ,Die
‘Riesterrente’ 100 Fragen & Ant-
worten kann unter www.vdr.de
runtergeladen werden.
UnabhéngigelnformationfindenSie
auch unter www.lhre-V orsorge.de.

Besondersim Bereich , Riester-Forderung” gibt es Spezidféle, diein einer solchen Broschiire nicht darstellbar sind. Fragen Sie nach!
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Checkliste
Privatvorsorge

Ich hatte bislang Anspruch auf
Zusatzversorgung

Ilch bin nach dem
1.1.47 geboren

Ich bin vor dem
2.1.47 geboren

und/oder

ich bin Lehrkraft an

einer Schule in kirehl. Brauche ich private Altersvorsorge?

Tragerschaft
Nein, ich bin Ja, gesetzliche Rente
zufrieden mit und Betriebsrente allein
gesetzlicher Rente reichen mir nicht!
und Betriebsrente!
Welche Art von Vorsorge brauche ich?
Staatlich
geforderte lch sorge anders vor Ich will die staatliche
. will die staatli
Prlvg‘rvq.rso.rge (z. B. schuldenfreie Férderung nutzen!
wird far Sie Figentumswohnung,
in der Regel Lebensversicherung)

von geringerem
Intferesse sein.

Welche Moglichkeiten fur eine staatlich
gefoérderte Altersvorsorge habe ich?

Ilch kann zwischen Riester-Forderung und
Entgelftumwandiung wdhlen.

Ich informiere mich und entscheide,
welche Form fUr mich gunstiger ist.

FUr mich ist Riesterfor-
derung gunstiger.

Checkliste von ; :
Ilch habe die Wahl zwi-

FUr mich ist Entgeltum-

Jurgen Herberich: . , L
Mitarbeitervertreter schen einerVielzahlvon  wandlung gunstiger.
in der Bayer. Anbiefem. Ich prufe, ob - |ch schreibe an
Regional-KODA, ein ,Riester-Vertrag® el ainan Dienstgeber

KODA Kompass meiner Betriebsrenten-

Online-Redakteur

kasse von Vortell ist. Ich

(Formular auf S. 26).

Foto: J. Hoppe schlieBe einen ,Riester-

Vertrag" ab.

e ¢ ¢ Mesnerlnnen » ¢ < Kirchenmusikerlnnen e ¢ e qufgepasst ¢ e e
Der neue Arbeitszeitkalender 2002/2003 ab sofort im Internet unter
www.kodakompass.de/mesner und www.kodakompass.de/kirchenmusiker.



