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Einheitliches Reisekostenrecht geschaffen
Ab sofort 58 Pf pro km fUr alle Kfz

tickwirkend zum 1. April tritt die
Rvon der KODA beschlossene
Reisekostenordnung in Kraft. Sie
16st die didzesanen Regelungen ab.
AD sofort werden Fahrtkosten bei
Dienstreisen wie folgt erstattet:
* bei Bahnreisen ab Vergiitungsgruppe
Vc 1. Klasse
* bei Flugreisen der giinstigste Tarif
* bei Schlafwagen die Einbettklasse un-
ter Abwégung der ansonsten anfallen-
den Gesamtkosten
Alspauschale Wegstreckenentsché-
digung bei Nutzung privateigener Fahr-
zeuge werden je Kilometer, unabhéngig
vonderjahrlichen Fahrleistung, gewéhrt:

* PKW: 0,58 DM
* Motorrad / -roller: 0,25 DM
* Moped / Mofa: 0,15 DM
* Fahrrad: 0,07 DM

Die Mitnahmeentschidigung fiir
Personen, die ebenso Anspruch auf
Fahrtkostenerstattung haben, betrigt
0,03 DM pro Person und Kilometer.

Beim Tagegeld wird zwischen ein-
tagigen und mehrtigigen Dienstreisen
unterschieden. Fiir eine eintdgige Dienst-
reise sind je nach Dauer zu gewéhren:

* bei 6 — 8 Std. 8,70 DM

Beihilfe Tarif 810

er Gesetz wurde im Freistaat Bay-
P ern die Beihilfe fiir Angestellte

und ArbeiterInnen zum 1.1.2001
abgeschafft. Durch eine Ubergangs-
regelung hat der bayerische Gesetzge-
ber wenigstens den Arbeitnehmerlnnen,
die bereits am 31.12.2000 im Offentli-
chen Dienst beschéftigt waren, fiir die
Dauer des bestehenden Arbeitsverhélt-

* bei 8 — 12 Std. 14,50 DM
e bei mehr als 12 Std. 29,00 DM
Der Satz bei mehrtégigen Dienstrei-
sen betrdgt fiir den vollen Kalendertag
42,00 DM, wobei fiir den Tag des Antritts
und der Beendigung nach oben genann-
tem Zeitrahmen eine Staffelung von 12,60
DM, 21,00 DM und 42,00 DM vorgenom-
menwird. Erhdltder/die MitarbeiterIn sei-
ner Tétigkeit wegen unentgeltlich Ver-
pflegung, sowird das Tagegeld beim Friih-
stiickum20v. H.,beim Mittag-und Abend-
essen um je 40 v. H. gekdirzt.
Ubernachtungsgeld in Hohe von
36 DM pro Nacht wird bei einer mindes-
tens achtstiindigen Dienstreise gewéhrt,
wenn diese sich iiber mehrere Kalender-
tage erstreckt oder bis drei Uhr angetre-
ten worden ist. Ubernachtungsgeld fiir
eine Nacht wird nicht ausbezahlt, wenn
die Dienstreise nach drei Uhr angetreten
oder vor zwei Uhr beendet worden ist.
Ebenso wird kein Ubernachtungsgeld
gewihrt, wenn der/die Mitarbeiterln
unentgeltlich Unterkunft erhélt oder die-
se von Dritten bereitgestellt wird.
Rainer Kastl
Den Text der Reisekostenordnung fin-
den Sie unter www.kodakompass.de/abd

bleibt erhalten

nisses die Beihilfe als "Besitzstand" er-
halten.

In den bayerischen Dibdzesen be-
gann mit Bekanntwerden des staatlichen
Vorhabens ein intensiver Konsultations-
prozess, in den die Dienstgebervertreter
inder Bayerischen Regional-KODA, die
Finanzdirektoren und die Generalvikare

@ Fortsetzung auf Seite 2

Aus bkologischer und wirtschaftlicher Ver-
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Foto: J. Hoppe
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@ Fortsetzung von Seite 1

eingebunden waren. SchlieBlich konnte
Prélat Dr. Eugen Kleindienst, Finanz-
direktor der Didzese Augsburg und Mit-
glied der Regional-KODA, auf der 100.
KODA-Vollversammlung namens der
bayerischen Didzesen bekanntgegeben,
dass im Bereich der katholischen Kirche
in Bayern die Beihilfe weiterhin auch neu
in den kirchlichen Dienst tretenden Ar-
beitnehmerlnnen gewahrt wird.

Ausschlaggebend fiir diese Entschei-
dung war vor allem die Tatsache, dass die
Beihilfe im kirchlichen Bereich im Ge-
gensatz zum staatlichen Dienst stets voll
und nicht im Verhéltnis zum Beschifti-
gungsumfang (anteilig) gewéhrt wird. Seit
1994 wird die Beihilfe im Offentlichen
Dienst, einem Urteil des Bundesarbeits-
gerichts folgend, anteilig gewéhrt. Sie hatte
damit im staatlichen Bereich ihre Bedeu-
tung als Beihilfe im eigentlichen Sinn
verloren und war zu einem mehr oder
weniger hohen Zuschuss geworden.

Im kirchlichen Bereich kommt hinzu,
dass der Beihilfetarif 810 fiir gesetzlich
versicherte Arbeitnehmerlnnen das Funda-
mentbildet, auf dem die kirchliche Beihilfe-
versicherung (Tarif 820K) aufbaut.

Durch die weitsichtige Entscheidung
der Didzesen wurde iiber das finanzielle
Engagement hinaus ein Signal fiir die Be-
deutung der Daseinsvorsorge im kirchli-
chen Dienst gesetzt.

Wolfgang Riickl,
Dienstgebervertreter

Neuwah| der
KODA-Vorsitzenden

Turnusgemal wechselt nach der Hélfte
einer Wahlperiode der Vorsitzzwischen
Dienstgeber- und Dienstnehmerseite.
Neuer Vorsitzender wurde der bisheri-
ge Stellvertreter Wolfgang Riickl,
Dienstgebervertreter (Foto links). Zum
neuen Stellvertreter wurde der bisheri-
ge Vorsitzende Dr. Joachim Eder,
Dienstnehmervertreter, gewahlt (Foto
rechts).

Die Redaktion

Sie haben eine Frage...

und irgendwo haben Sie im

KODA Kompass doch schon etwas dazu gelesen —
aber in welcher Ausgabe und wo haben Sie die Ausgabe?

Probleme, fiir die wir eine Losung haben.

Liebe Kollegin,

lieber Kollege,

probieren Sie einfach mal unsere Internet-
Seite aus. Dazu brauchen Sie keine Fach-
kenntnisse. Lassen Sie sich, wenn Sie noch
keine Internet-Erfahrung haben, von ei-
nem/einer Kollegln zeigen, wie man den
"Browser", das Internet-Steuerprogramm,
aufruft. Tippen Sie "www.kodakompass.de"
ein und Thnen steht die umfassendste
Informationssammlung rund um das kirch-
liche Arbeitsrecht in Bayern zur Verfii-
gung. Wenn Sie eine spezielle Auskunft
mdchten, geben Sie ein Stichwort, z. B.
"Vergiitung" ein. Das Suchsystem stellt
Thnen alle entsprechenden Informationen
zur Verfiigung.

Der Platz in gedruckten Zeitschriften
ist teuer und entsprechend knapp. Kom-
plette Regelungen koénnen wir zum Bei-
spiel nicht abdrucken. Im Internet verof-
fentlichen wir Schritt fiir Schritt die Origi-
naltexte neuer Regelungen mit zusétzli-
chen Erlduterungenund Verstindnishilfen.

Fiir alle, die besonders schnell infor-
miert sein wollen oder miissen, bieten wir
einen elektronischen Rundbrief, den
"kodakompass-newsletter". Er informiert
Sie zwischen den Ausgaben des KODA
Kompass iiber aktuelle Beschliisse und

tionstrdgerlnnen in Arbeitnehmerver-
binden viel in Anspruch genommen wird.
Um unseren kostenlosen Rundbrief zu er-
halten, brauchen Sie lediglich einen elek-
tronischen Briefkasten. Wenn Sie noch
keine solche email-Adresse haben, kon-
nen Sie sich eine solche kostenlos bei soge-
nannten free-mailern, z. B. "gmx", einrich-
ten. Geben Sie "www.gmx.de" ein und
folgen Sie den Anweisungen auf dem Bild-
schirm. AnschlieBend abonnieren Sie den
"newsletter" auf unserer Internet-Seite.
Ubrigens: die Zeiten, als Internet teuer
war, sind vorbei — selbst bei exklusiven
Anbietern kostet eine halbe Stunde KODA
Kompass-Schmdokern weniger als 1 Mark.
Ich hoffe, wir haben Sie neugierig gemacht
und wiirden uns freuen, Sie begriilen zu
konnen unter "www.kodakompass.de".
Und sollten Sie das Gewiinschte doch

nicht finden, dann rufen Sie einfach bei
uns KODA-Mitarbeitervertreterlnnen an.
Wir werden versuchen, Thnen mit Rat und
Tat weiterzuhelfen.
Ihre Redaktion
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Regelungen. Ein Service, der besonders "Manfr¢d Weidénthaler,
von MitarbeitervertreterInnen und Funk-  Redaktionsleiter
® ® O

Projekie

Woran wir arbeiten

Weitere Informationen erhalten Sie von
Thren KODA-Dienstnehmervertreterlnnen.

Teilzeitaroeit und Befristungen

Das seit Januar giiltige "Teilzeit- und
Befristungsgesetz" sieht unter anderem
einen Rechtsanpruch auf Teilzeitarbeit fiir
alle seit mindestens 6 Monaten Beschéf-
tigten vor. Die Befristung von Arbeitsver-
tragen wurde neu geregelt, unter anderem
soll das AbschlieBen von "Ketten-
arbeitsvertrdgen" verhindert werden.
Auch die ABD-Regelung iiber befris-
tete Arbeitsvertrdge ohne "sachlichen"
Befristungsgrund ist ausgelaufen. Dies
bedeutet, dass befristete Arbeitsvertrige

im Bereich des ABD derzeit nurmehr bei
Vorliegen besonderer Griinde abgeschlos-
sen werden diirfen. Eine KODA-Arbeits-
gruppe priift derzeit, welche Moglichkei-
ten das neue Recht fiir die zukiinftige
Gestaltung der ABD-Regelungen bietet.

Noch mehr Flexibilitat
Wihrend in einigen Bereichen, z. B.
Religionslehrkrifte und EDV-Fachleute,
akuter Mangel herrscht, sind z. B. in Kin-
dertagesstitten Arbeitspldtze in Gefahr.
Viele Privatunternehmen versuchen durch
moderne arbeitnehmergerechte Arbeitszeit-
modelle solche Bedarfsschwankungen aus-
zugleichen. Die Mitarbeiterseite priift, wel-
che Modelle auch fiir die Kirche attraktiv
sind. Im Vordergrund stehen Arbeitsplatz-
sicherung, bessere Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf, sowie mehr Gestaltungs-
mdglichkeiten fiir die Beschaftigten.
Manfred Weidenthaler
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Wenn s zum Streit kommt

Neue Schlichtfungsverfanrensordnung verabschiedet

iir Streitigkeiten aus dem Arbeits-
F verhéltnis hat die Bayerische Regio-
nal-KODA eine neue Schlichtungs-
verfahrensordnung (SchliVerfO)beschlos-
sen. Diese gilt seit 01.06.2001. Sie regelt
auf Grundlage des kirchlichen Gesetzbu-
ches (c. 1714 CIC/83) Streitigkeiten zwi-
schen Dienstgebern und DienstnehmerIn-
nen. Es geht dabei ausschlieBlich um Strei-
tigkeiten zwischen einzelnen Dienstneh-
merInnen und Dienstgebern — sogenannte
Individual-Schlichtungen. Fiir Streitigkei-
tenzwischen Mitarbeitervertretungen und
Dienstgebern, sogenannte MAVO-
Schlichtungen, gibt es eine eigene Schlich-
tungsordnung, die von den Bischéfen ohne
Mitwirkung der KODA gestaltet wird.

Schlichtungsversuch
ist verpflichtend

Im Streitfall ist die Anrufung der kirchli-
chen Individual-Schlichtungsstelle vor
Anrufung des Arbeitsgerichtes verpflich-
tend. Nur wenn beide Parteien kein Inter-
esse an einem vorgeschalteten Schlich-
tungsverfahren haben oder es absehbar ist,
dass die Angelegenheit auf jeden Fall vor
dem Arbeitsgericht entschieden wird, kon-
nen beide Parteien auf das Schlichtungs-
verfahren einvernehmlich verzichten.
Eine Schlichtungsstelle ist zustdndig
fiir alle kirchlichen Einrichtungen in der

Einfacher und schneller sollen die
Schlichtungsverfahren kunftig
werden Foto. kna-Bild

jeweiligen (Erz-)Didzese und fiir {iber-
didzesane Einrichtungen, wenn diese ih-
ren Sitz im Gebiet der (Erz-)Didzese ha-
ben. Nicht zusténdig ist sie bei Streitigkei-
ten im Zusammenhang mit der bischofli-
chen Sendung fiir pastorale Dienste oder
religiose Unterweisung und bei Zustin-
digkeit einer eigenen Ca-
ritas-Schlichtungsstelle
gemil § 22 der Arbeits-
vertragsrichtlinien des
Caritasverbandes (AVR).

Rechtsbeistand
zulassig

Bevor die Schlichtung
angerufen werden kann,
muss das Antragsbegeh-
ren schriftlich gegeniiber
dem Dienstgeber gestellt
und von diesem innerhalb
von vier Wochen schrift-
lich abgelehnt oder nicht
beantwortet worden sein. Erst dann kann
aufgrund eines wiederum schriftlichen
Antrags die Schlichtungsstelle tétig wer-
den.

Beteiligte konnen das Schlichtungs-
verfahren selbst oder durch einen Bevoll-
michtigten, z. B. einen Anwalt, fithren.
Fiir Bevollméchtigte gibt es keinerlei Ein-
schriankung.

Was neu geregelt wurde!

Der Vorsitzende der Schlichtungs-
stelle entscheidet auf Antrag iiber den Er-
halt von Kostenhilfe. Kostenhilfe wird
gewihrt, wenn die Hinzuziehung eines
Rechtsbeistands notwendig oder zweck-
miBig ist und der Antrag auf Schlichtung
hinreichend Aussicht auf Erfolg bietet. Es

= ' 5 T .

Einigung statt Urteil. Die neue Ordnung betont die gutliche
Einigung, Urteile gibt es nicht mehr (im Bild: Schlichtungs-
verhandlung in Mdnchen)

kann volle Ubernahme der Kosten fiir den
Rechtsbeistand, aber auch nur anteilige
Kostenhilfe gewéhrt werden.

Ziel ist die Einigung

Das Schlichtungsverfahren ist in der Re-
gel miindlich. Der Vorsitzende kann aber
zunichst den Beteiligten im schriftlichen

* Verfahren fiir die Zusammensetzung der Mitglieder der

Schlichtungsstelle

* Vertretungsregelung fiir Vorsitzende und Beisitzer

* Erfordernisse fiir Mitglieder

* Ausschluss und Ablehnung des Vorsitzenden
* Beriicksichtigung der Bestimmungen der Kirchenstiftungsordnung
bei Streitfragen von Arbeitsvertrdgen der Kirchenstiftung

* Ermoglichung von Kostenhilfe
* Beschleunigte Antragsstellung

* Einstweilige Anordnung ohne miindliche Verhandlung
+ Stirkung des Charakters einer Giiteverhandlung

Foto: Klaus Hinkelmann
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Verfahren einen Giitevorschlag unterbrei-
ten. Kommt es zu keiner Einigung, wird
vom Vorsitzenden der Termin der miind-
lichen Verhandlung festgesetzt.

Die Schlichtungsstelle hat eine Beile-
gung des Streitfalls anzustreben und un-
terbreitet deshalb den Beteiligten unter
Wiirdigung der Sach-und Rechtslage eine
begriindete Einigungsempfehlung. Neh-
men beide Parteien diese an, wird sie
rechtsverbindlich. Nimmt eine Partei sie
nicht an, ist die Schlichtung gescheitert.
Dann ist der Gang vor das staatliche Ar-
beitsgericht mdglich.

Bei bestimmten Streitigkeiten — vor
allem Kiindigungen — sollte, um die staat-

lichen Fristen zu wahren, bereits vorher
beim Arbeitsgericht Klage erhoben wer-
den. Im § 8 Abs. 3 ABD Teil A, 1. wird
ausdriicklich darauf verwiesen.

Verfahrenskosten fallen
nicht an

Kosten fiir das Verfahren werden nicht
erhoben. Beteiligte, Zeugen und Sachver-
standige erhalten auf Antrag Fahrtkosten
gemal} der Reisekostenordnung erstattet.
Zeugen und Sachverstindige werden ent-
sprechend den Bestimmungen fiir das
Verfahren vor dem staatlichen Arbeitsge-
richten entschadigt.

Mit einem Verweis auf das Kirchen-
recht (cc. 1713 ff.) ist klargestellt, dass es
sich nicht um ein innerkirchliches Gericht
handelt, sondern um eine echte Schlich-
tungs- bzw. Vergleichsinstanz mit dem
Ziel, eine vor oder auflergerichtliche Eini-
gung zwischen DienstnehmerIn und
Dienstgeber zu ermoglichen.

Eduard Frede

Die Schlichtungsverfahrensordnung ist
in den didzesanen Amtsblattern abge-
druckt.

Der Text und zusitzliche Erlauterungen
sind im Internet abrufbar unter:
www.kodakompass.de/abd

-

DAS
STICHWORT

Geringflugigkeit

Der Begriff ,,geringfiigige Beschéfti-
gung® ist mehrfach zu unterscheiden
und spielteine Rolle im Arbeits-, Sozial-
versicherungs- und Steuerrecht.

Verdienstgrenze

Als geringfiigig entlohnt ( § 8 Abs. 1 Nr.
1 SGB IV) wird ein/e auf der Basis von
bis monatlich hochstens 630 DM mit
weniger als 15 Wochenstunden ange-
stellte/r MitarbeiterIn bezeichnet. Seit
1.1.2001 haben diese MitarbeiterInnen
aufgrund des Teilzeitbefristungsgeset-
zes Anspruch auf anteilige Vergilitung
und kénnen nicht mehrnach,,schlechte-
ren” Vergilitungsregelungen behandelt
werden. Diese gesetzliche Regelung wur-
deim ABD umgesetzt. Der Hochstbetrag
von 7560 DM darf dabei durch weitere
jéhrliche regelmifige Vergiitungsan-
spriiche wie Weihnachts- und Urlaubs-
geld nichtiiberschritten werden, so dass
inder Praxis die Verdienstgrenze bei ca.
570 DM monatlich liegt.

Sozialversicherungspflicht

Eine dauerhaft geringfiigige Allein-
beschiftigung ist versicherungsfrei. Der
Arbeitgeber entrichtet allein einen Bei-
trag zur Renten- und zur Krankenversi-
cherung von 22 %. Der/die Arbeitneh-

merln erhdlt damit aber nur Anspruch auf
einen Teil der Leistungen der gesetzlichen
Rentenversicherung. Die Einkiinfte sind
steuerfrei, wenn keine anderen Einkiinfte
vorliegen. Dies ist vom Finanzamt durch
eine "Freistellungsbescheinigung" zu be-
stitigen. Wenn diese/r Arbeitnehmerln die
volle Leistung aus der Rentenversiche-
rung erhalten will, muss er/sie gegeniiber
dem Arbeitgeber auf die Versicherungs-
freiheit verzichten und zusétzlich einen
eigenen Rentenbeitrag von 7,1 % leisten.

Wenn der/die Arbeitnehmerln bei meh-
reren Arbeitgebern jeweils einzeln als ge-
ringfligig entlohnte/r MitarbeiterIn beschaf-
tigt wird und insgesamt mehr als 630 DM
verdient, ister/sie voll versicherungspflich-
tig. Von jedem Arbeitgeber sind anteilig
alle Sozialversicherungsbeitrage zur Half-
te zu entrichten (Kranken-, Renten-, und
Arbeitslosenversicherung). Die andere
Halfte zahlt der/die Arbeitnehmerln. Die
Besteuerung erfolgt nach der Lohnsteuer-
karte; ab dem zweiten Arbeitsverhiltnis
mit Lohnsteuerklasse VI.

Ubt jemand neben einer sozialver-
sicherungspflichtigen Hauptbeschiftigung
zusétzlich eine geringfiigige Beschéftigung
aus, besteht Versicherungspflicht fiir diese
Nebenbeschiftigung in der Kranken-, Pfle-
ge- und Rentenversicherung je zur Hilfte
fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmerln.

Kurzfristig Beschaftigte

Als kurzfristig Beschéftigte/r (§ 8 Abs. 1
Nr. 2 SGB 1IV) wird jemand bezeichnet,
der/die hochstens 2 Monate bzw. 50 Ar-
beitstage pro Jahr beschéftigt wird, soweit

diese Beschéaftigung nicht berufsmaBig
und regelmifig ausgeiibt wird. Diese
Tatigkeitist sozialversicherungsfrei un-
abhingig von der Hohe des Einkom-
mens und unabhéngig von weiteren Be-
schiftigungsverhéltnissen. Die Besteu-
erung erfolgt nach der Lohnsteuerkarte.

Eine pauschale Besteuerung mit
20 % des Arbeitslohnes zuziiglich Soli-
daritétszuschlag und Kirchensteuer ist
bei geringfiigigen und kurzfristigen
Beschiftigungsarten moglich.

Zu beachten ist, dass der Begriff
Hkurzfristig® im Sozialversicherungs-
recht—der fiir das Arbeitsrechtrelevant
ist — eine andere Bedeutung hat als im
Steuerrecht. Im Steuerrecht darfbeider
Pauschalierung der Betrag von 22,00
DM pro Arbeitsstunde und von 120,00
DM pro Arbeitstag nicht iiberschritten
werden; die Beschiftigung darf in ei-
nem Stiick nicht ldnger als 18 Tage
andauern.

Kombinatfion mit einer
Aufwandsentschadigung

Moglich ist, eine steuerfreie Aufwands-
entschiddigung in Héhe von 300 DM
monatlich bzw. 3600 DM jéhrlich ge-
mafl § 3 Nr. 26 Einkommenssteuer-
gesetz, die ausdriicklich von der Sozial-
versicherungspflicht ausgenommen wor-
den ist, mit einer geringfiigig entlohnten
Tatigkeit zu kombinieren. So kann eine
Steuer-und Sozialversicherungsfreiheit
von 930 DM erreicht werden, wenn kei-
ne weiteren Einnahmen gegeben sind.
Dr. Joachim Eder

J




KODA Kompass Sonderteil

Kirchenmusikerinnen

und Mesnerinnen
"

Arpbeitszeit im liturgischen Dienst

» gesetzliche und kirchliche Regelungen
* Arbeitszeitkalender 2001/2002

iir eine/n Mesnerln oder Kirchen-
F musikerln ist der Sonntag —entspre-
chend der Dienstordnung — ein re-
gelméBiger Arbeitstag. Er darf am Sonn-
tag im Gegensatz zu anderen Arbeitneh-
mern immer — nicht nur ausnahmsweise —
beschdftigt werden, da das staatliche
Arbeitszeitgesetz fiir diese Tdtigkeiten nicht
gilt. Seine Tétigkeiten an diesem Tag sind
aber nach der kirchlichen Arbeitszeit-
ordnung eingeschrinkt auf den liturgi-
schen Bereich.
Folge dieser Regelung ist z. B., dass
im Bereich der MesnerInnen und Kirchen-
musikerInnen der Begriff "Wochen-
feiertag" arbeitsrechtlich in kirchen-
gemifBer Weise ausgestaltet wurde. Die
Rechtsprechung zu Ausgleichszeiten fiir
Arbeitan Sonn-und Feiertagen bei dienst-
planmiBiger Arbeit oder Schichtarbeit
kann nicht mehr herangezogen werden.
Die Auffassung der Bayer. Regional-
KODA von ‘Sonntag ist Arbeitstag’ fiir
Mesnerlnnen und KirchenmusikerInnen
schafft Klarheit beim Umgang mit der
Frage, wann ein/e Mesnerln oder Kir-
chenmusikerIn frei hat und wann er/sie
entsprechend ausgleichen kann.

Das Arbeitszeitgesetz

Das staatliche Arbeitszeitgesetz von 1994
regelt den Arbeitsschutz wie zum Bei-
spiel die Hochstarbeitszeit, die Mindest-
ruhepausen, die Ruhezeiten oder die
Nachtarbeit. Die Eckwerte sind die werk-
téagliche Arbeitszeit von 8 Stunden, eine
Ruhepause von 30 Minuten nach
langstens 6 Stunden Arbeit und eine

11stiindige Ruhezeit nach Beendigung
der Arbeitszeit.

Gleichzeitig schuf der Gesetzgeber
im Arbeitszeitgesetz eine Reihe von Aus-
nahmen, die ein Abweichen von diesen
Eckwerten erlauben, so dass es den mo-
dernen Anforderungen an flexiblere Ar-
beitszeiten in den verschiedensten Beru-
fen gerecht werden kann

Auch bei Sonn-und Feiertagen wurde
das Verbot der Arbeit grundsitzlich for-
muliert, ebenfalls mit Ausnahmemoglich-
keiten und Ausgleichsregelung.

Ausnahme vom Gesetz:
die Kirchen

Im 6. Abschnitt des Arbeitszeitgesetzes
(Sonderregelungen) wird im § 18 Ab-
satz 1 unter der Nummer 4 formuliert,
dass dieses Arbeitszeitgesetz fiir ,,den li-
turgischen Bereich der Kirchen ...“ nicht
anzuwenden ist. Hierbei handelt es sich
nicht um eine Regelungsliicke, vielmehr
greift der Gesetzgeber aufgrund des ver-
fassungsmifigen Selbstbestimmungs-
rechts nicht in den kultischen Bereich der
Religionsgemeinschaften ein.

Von dieser Ausnahmeregelung sind
im Bereich der Bayer. Regional-KODA
immer die MesnerInnen und Kirchenmu-
sikerInnen beriihrt, sowie Pastoral- und
Gemeindereferentlnnen, wenn sie litur-
gisch tétig sind.

Der liturgische Bereich

Die Bayer. Regional-KODA ordnet die-
sem ,,liturgischen Bereich“ alle Tdtig-

Foto: zur Verfugung gestellt von J. Hollmann

keiten zu, die zur Vorbereitung, Durch-
fiihrung und Nachbereitung gottes-
dienstlicher Handlungen nétig sind.
Dazu gehért z. B. auch winterliches
Réumen und Streuen, damit die Gldu-
bigen sicher in die Kirche kommen.
Damit besteht fiir eine grofe Zahl von
MitarbeiterInnen fiir liturgische Téatigkei-
ten kein Schutz nach dem Arbeitszeit-
gesetz, das heiB3t die Eckwerte des Arbeits-
zeitgesetzes haben dafiir keine Geltung.
Um es ganz extrem auszudriicken, konnte
ein/e MesnerIn an den Weihnachtsfeierta-
gen rund um die Uhr ohne Pausen im
liturgischen Bereich beschiftigt werden.

Die Kirchliche
Arbeitszeitregelung (KAZO)
der Bayer. Regional-KODA

Um einerseits die Abweichungsmdglich-
keiten des Arbeitszeitgesetzes (§ 7 Abs.
4) auszufiillen und andererseits die Liicke
fiir MitarbeiterInnen im liturgischen Dienst
zu schlielen, beschloss 1997 die Bayer.
Regional-KODA die von einer Gruppe
der Mitarbeiterseite erarbeitete KAZO —
zunéchst fiir 2 Jahre zur Erprobung, dann
1999 mit geringen Anderungen ohne zeit-
liche Begrenzung. Die letzte Ergdnzung
erfolgte 2001.

Der Teil A der KAZO regelt die Ab-
weichungen z. B. bei Seminaren, Wochen-
endmafBnahmenund langeren Fahrten bzw.
Freizeiten, indem die Moglichkeit gege-
ben wird, im gewissen Maf} die tégliche
Arbeitszeit zu verlangern und die Ruhe-
zeit zu verkiirzen.

@ Fortsetzung auf Seite 8



Arbeitszeitkalender 2001/2002 @ = Muicren sic mitcinen i

einen ganzen freien Ersatzta;

Ki rChen mUSi kerl nnen o Tragen Sie gegebenenfalls z
(z. B. Friedensfest in der Sta

Mesnerl n nen dass der/die MitarbeiterIn it

Liebe MesnerInnen

und KirchenmusikerInnen,

die im Kalender hervorgehobenen
Festtage sind grundsétzlich arbeits- Dienstag 2 !
frei — Karsamstag und der Samstag
vor Pfingsten erst ab 12 Uhr. Wenn
Sie an diesen Tagen arbeiten miis-  Donnerstag? ¢ ! ¥
sen, erhalten Sie immer einen Frei-

August September Oktober November Dezember Januar Februar

Montag 1

Mittwoch ! 3 2

- 8 : : Freitag3 5 2 4 1
zeitausgleich. Beiallen gesetzlichen ; | - ; : - -
und betriebsiiblich freien Tagen gilt: Samstag i
Der Freizeitausgleich hat immer so Sonntag 5 > 7 4 2 g -i
zu erfolgen, dass der/die MesnerIn P X . N N . .

. . . . Montag

oder KirchenmusikerIn tiber einen
ganzen zusétzlichen freien Tag ver- Dienstag 7 ¢ ’ o N ¥ >
fiigen kann, unabhingig davon, ob  priwoeh® s 10 7 5 o 6
er/sie an dem Festtag viel oder we- ; ; . - p - ;
nig gearbeitet hat. Domnerstag

Die fiir die verschiedenen Tage Freitag 10 7 12 o 7 1 8
im ABD vorgesehenen Regeln fiir Samstag ! N 5 " N » 5
die Berechnung der in der Aus-
gleichswoche zu erbringenden rest- Somntag 12 ’ 1 B ’ " 10
lichen Arbeitsstunden (vgl. Anmer- Montag '3 10 15 2 10 14 i
kungen unter dem Kalender) wer- m - - = - ” -
denvon vielen MitarbeiterInnen und Dienstag ]
Vorgesetzten als schwierig handhab- Minwooh_lz 17 14 12 16 13
bar empfunden. Oft erhalt —im ge- Donersiag 'S » s . 5 - ”
genseitigen Einvernehmen und zu
beidseitiger Zufriedenheit — der/die Freitag 7 " " 16 1 8 19

MitarbeiterIn einen Ersatztag, ohne Samstag ¥ 15 20 17 15 19 16
dass exakt erfasst und verrechnet
wird, ob an dem Tag iiber- oder
unterdurchschnittlich viele Stunden Montag 20 17 22 19 17 21 18
angefallen sind. In manchen Wo-
chen arbeitet der/die Beschiftigte
dann einige Stunden zu viel, in an-
dereneinige Stundenzuwenig. Auf- e 23 20 25 22 20 24 21
grund der allgemeinen Arbeitszeit-
regelungim ABD (vgl. TeilA1.§ 15
Abs. 1) ist dies grundsitzlich zulds- Samstag 25 22 27 24 2 26 23
sig—vorausgesetzt, man kann davon

Sommtag 19 16 21 18 16 20 17

Dienstag 2! 18 23 20 18 22 19

Mittwoch 22 19 24 21 19 23 20

Freitag 2* 21 26 23 21 25 2

’ - ) Sonntag 26 23 28 25 23 27 24
ausgehen, dass im Durchschnitt die
vertragliche vereinbarte Zeit einge- Montag 27 > > ° > B B
wird. angi Vi wi a 28 25 30 27 25 29 26
halten wird. Unabhingig davon, wie DA
Sie an Ihrer Dienststelle die Arbeits-
Mittwoch 29 26 31 28 26 30 27

zeitregelung umsetzen, ist es emp-

fehlenswert, zumindest zeitweise die  Donnerstag 30 27 29 27 31 28
eigenen Arbeitsstunden aufzuschrei- Freitag ! . " I

ben. So gewinnen Sie einen Uber-

blick iiber die tatsichlich geleistete Samstag > >

Arbeit—viele arbeiten weit iiber das Stommi 50 30

vertragliche Mal} hinaus, oft ohne

es zu merken.

Vorfeiertag, arbeitsfrei ab Mittag. Fiir nach 12.00 Uhr geleistete Arbeit besteht Anspruch auf entsprechenden Freizeitaus;
- Ganztigig arbeitsfreier Tag. Muss gearbeitet werden, besteht Anspruch auf Freizeitausgleich.

Zur exakten Berechnung der Arbeitszeit in den Ausgleichswochen sieht das ABD unterschiedliche Verfahren vor. Zusétzliche gesetzliche oder betriebsiibliche
Gemeinden kein gesetzlicher Feiertag und fallt dort unter die Kategorie ***.

* An diesen Tagen besteht Anspruch auf genau einen freien Ersatztag, unabhingig davon wie viele Stunden gearbeitet wurden.

** An diesen Tagen besteht Anspruch auf einen ganzen freien Ersatztag. Die Zahl der gearbeiteten Stunden wird in der Ausgleichswoche von der Wochenarbei
bekommt einen freien Ersatztag und muss in dieser Woche noch 38,5 - 8 Std. = 30,5 Std. an den iibrigen Tagen arbeiten.)

**% Fur diese Tage ist "entsprechender Freizeitausgleich" zu gewdhren. Es handelt sich um arbeitsfreie Tage nach ABD Teil A, 1. § 16. Die zeitliche Lage des
den gesetzlichen Feiertagen (**) zu verfahren.

~ Die Dienstordnungen fur Kirchenmusikerinnen und Mesnerlnnen mit ErlGuterungen, eine Exel
Mesnerinnen, die Vergutungstabellen und viel Interessantes rund ums ABD finden Sie auch auf u



t Thren festen freien Tag (z. B. alle Montage im Kalender). Trifft
eien Tag und miissen Sie an diesem Tag arbeiten, erhalten Sie immer
>, unabhéngig von der Zahl der gearbeiteten Stunden.

1sdtzliche regional oder betriebsiiblich freie Tage ein

dt Augsburg). Fiir diese Tage ist Freizeitausgleich so zu gewéhren,
er einen ganzen freien Tag verfiigen kann.

Mirz April Mai Juni Juli
! Ostermontag** ! Montag
2 2 Dienstag

3 I Tag der Arbeit** 3 Mittwoch

4 2 4 Donnerstag
1 5 3 5 Freitag
2 6 4 1 6 Samstag
Sonntag
Montag
Dienstag

Mittwoch
771179 Christi Himmelf ** 67 1 Donnerstag
N P ] Freitag
Samstag
Sonntag
Montag
Dienstag
Mittwoch
Donnerstag

Freitag

18 Tag vor Pfingsten |'3 20 Samstag

19 Pfingstsonntag*  |1© 21 Sonntag

20 Pfingstmontag** |17 22 Montag

19 23 21 18 23 Dienstag

20 24 22 19 24 Mittwoch

21 25 23 20 25 Domnerstag

22 26 24 21 26 Freitag

23 27 25 22 27 Samstag

24 28 26 23 28 Sonntag

25 29 27 24 29 Montag
26 30 28 25 30 Dienstag

27 29 26 31 Mittwoch
28 30 Fronleichnam** |27 Donnerstag
29 Karfreitag** 31 28 Freitag
30 Karsamstag 29 Samstag
31 Ostersonntag* 30 Sonntag

Montag

sleich.
Feiertage fallen unter die Gruppe **. Marid Himmelfahrt ist in iiberwiegend evangelischen

tszeit abgezogen. (z. B. Vollbeschiftigter mit 38,5 Std./Woche arbeitet 8 Std. am Feiertag = Er

Freizeitausgleichs ist nicht genauer festgelegt, es diirfte aber zweckmaBig sein, entsprechend

-Tabelle zur automatischen Arbeitszeitberechnung fur
nserer Internet-Seite www.kodakompass.de

KODA KOmMpQass

\w Srischen Regiongl- -KODA Mitarbeiterselte

Der "feste freie Tag"

 Soweit nichts anderes vereinbart gilt die 6-Tage-Wo-
che. Der Sonntag ist grundsétzlich Arbeitstag. Der "freie
Tag" muss dauerhaft fest auf einen bestimmten Wo-
chentag gelegt werden!

* Nurausnahmsweise aus "dringenden betrieblichen Griin-
den" darf an diesem "festen freien Tag" gearbeitet
werden. In diesem Fall ist ein anderer Tag in der selben
Woche freizugeben, unabhingig davon wieviele Stun-
den gearbeitet wurden. Der Ersatztag darf kein gesetz-
licher Feiertag sein.

« Fillt auf den "festen freien Tag" ein Feiertag, an dem
der/die MitarbeiterIn arbeiten muss, erhélt er/sie
ebenfalls unabhingig von der Zahl der geleisteten
Arbeitsstunden einen ganzen Tag, moglichst in der
selben Woche frei.

Der freie Sonntag

* Einmal im Vierteljahr besteht Anspruch aufeinen freien
Sonntag anstelle eines freien Wochenarbeitstages, davon
kann nur einvernehmlich abgewichen werden.

Der zusiitzliche freie Tag

« Jede/r Angestellte, der/die mindestens 5 Monate im Dienst
ist, erhilt einen zusétzlichen Tag im Jahr frei (Arbeitszeit-
verkiirzung durch freie Tage, ABD Teil A, 1. § 15 a).

Der Feiertagsausgleich

* Freizeitausgleich gibt es nur fiir Feiertage, die durch die
entsprechenden ABD-Regelungen erfasst werden. Fiir
andere Festtage, z. B. Palmsonntag oder Aschermitt-
woch, gibt es keinen Freizeitausgleich, auler es wire in
der Dienststelle betriebsiiblich.

* Freizeitausgleich fiir die Arbeit an gesetzlichen Feierta-
gen, sowie an betriebsiiblich freien Tagen ist innerhalb
von 8 Wochen zu gewidhren.

» Zwei Ausgleichstage konnen einmal im Jahr zu einem
freien Wochenende zusammengefasst werden.

* Selbstverstandlich kann ein Ausgleichstag nichtaufden
"festen freien Tag" gelegt werden, da dieser ohnehin
arbeitsfrei ist.

Einschrinkungen

* An Sonn- und Feiertagen diirfen — auBer in Notféllen —
nur Arbeiten verrichtet werden, die im Zusammenhang
mit den gottesdienstlichen Handlungen stehen (z. B.
Schneerdumen vor der Kirche ist notwendig, Strducher
zuschneiden nicht).

» Den MitarbeiterInnen sind ausreichende Ruhezeiten zu
gewihren (vgl. Kirchl. Arbeitszeitordnung, "KAZO").

Ausnahmen

* Fiir MesnerInnen und KirchenmusikerInnen, die aus-
schlieBlich fiir den Sonn- und Feiertagsdienst angestellt
sind, finden die Ausgleichsregelungen keine Anwen-
dung (vgl. § 9 Abs. 6 Dienstordnung Mesnerund Dienst-
ordnung Kirchenmusiker).

Erholungsurlaub

* Bei einer 6-Tage-Woche erhoht sich die Zahl der Ur-
laubstage gegeniiber einer 5-Tage-Woche. Dies ist not-
wendig, da ein 6-Tage-Beschiftigter um eine Woche
Urlaub nehmen zu kdnnen auch 6 statt 5 Urlaubstage
einbringen muss. Daher betrdgt die Zahl der Urlaubsta-
ge bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 31 Tage, bis zum
vollendeten 40. Lebensjahr 35 Tage, nach dem vollen-
deten 40. Lebensjahr 36 Tage (vgl. ABD Teil A 1. § 48).

Zusammenstellung Manfred Weidenthaler
© Bayerische Regional KODA, 2001,
alle Angaben ohne Gewdhr
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Der Teil B der KAZO 148t die Mitar-
beiterInnen auch im liturgischen Bereich
in den Genuss der Hochstarbeitszeit und
der Mindestruhezeit des Arbeitszeit-
gesetzes (§§ 3, 5) kommen, mit den auf
Praxiserfahrungen beruhenden Ausnah-
men fiir kirchliche Festzeiten. Die Be-
schéftigung an Sonntagen und Feiertagen
ist beschrankt auf Tétigkeiten im liturgi-
schen Bereich (§ 13 KAZO).

Die Arbeitszeit der Mesner
und der Kirchenmusiker in
der Dienstordnung

In den Dienstordnungen fiir MesnerIn-
nen und KirchenmusikerInnen wird un-
ter anderem auch die Arbeitszeit ndher
geregelt. Im § 6 der Dienstordnungen ist
festgelegt, dass MesnerInnen oder Kir-
chenmusikerInnen grundsétzlich eine 6-
Tage-Woche habenund dass der Sonntag
ein Arbeitstag ist. Der wochentliche
arbeitsfreie Tag ist dauerhaft festzule-
gen.

Die Benennung des Sonntages als
Arbeitstag fiir den/die Mesnerln oder Kir-
chenmusikerIn ist keine Abwertung des
Sonntags als Tag des Herrn, sondern we-
gen der Eigenart des Mesnerdienstes oder
Kirchenmusikerdienstes sinnvoll. Die
Beschiftigung an diesem Tag ist nur im
liturgischen Bereich, also fiir Tétigkeiten
im Zusammenhang mit den Gottesdiens-
ten erlaubt (KAZO §13).

Der Sonntag ist im
liturgischen Dienst ein
regularer Arbeifstag

Mit der Festlegung ‘Sonntag ist Ar-
beitstag’ kann konsequenterweise der
‘freie Tag’ kein Ausgleichstag mehr
sein, sondern er ist der eine freie Tag
bei einer 6-Tage-Woche und dauerhaft
festgelegt. Bei einem/einer nicht kirch-
lichen ArbeitnehmerIn mit 6-Tage-Wo-
che ist der freie Tag der Sonntag, Arbeits-
tage sind Montag mit Samstag. Bei einem/
einer MesnerIn oder KirchenmusikerIn st
der freie Tag zum Beispiel der Montag,
Arbeitstage sind dann Dienstag mit Sonn-

tag.
Martin Binsack

lhre KODA-

Vertreterlnnen
J <

Diézese Wiirzburg
Jirgen Herberich 09 31/9 42 20
Beate Reisert 06021/39 21 24

Diézese Eichstdtt
Rainer Kastl 084 21/5 06 32 A
Renate Ziller

Didzese Augsburg A
Eduard Frede 0821/3 152301
Angelika Haselbock 08 21/46 21 55
Johannes Reich 083 41/93 82 31
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Die Versicherungskammer Bayern informiert

Aktuelles und Nutzliches

zum Thema Hoherversicherung

Was bietet die H6herversicherung bei
privaten Auslandsreisen?

Bei Urlaubsreisen von langstens zwei
Monaten Dauer werden bei einem unvor-
hergesehen eintretenden Versicherungs-
fall, z. B. plétzliche Erkrankung, die
Kosten flr eine medizinisch notwendige
Behandlung im Rahmen der Hoherver-
sicherung Ubernommen. Den Umfang
der Erstattung kénnen Sie den Tarifmerk-
blattern zur kirchlichen Beihilfeversiche-
rung entnehmen.

Fur Reisen, die langer als zwei Monate
dauern, kénnen Sie sich bei der
Bayerischen Beamtenkrankenkasse im
Rahmen des Tarifs AV jeden weiteren
Tag mit einer Tagespolice absichern.

Wie verhalte ich mich bei einer
Erkrankung im Ausland?

Bei kleineren UnpéBlichkeiten kann
der/die Erkrankte natUrlich auf eigene
Faust zum Arzt gehen.

Bei schwerwiegenderen Fallen ist unter
Telefon (089) 21 60-62 62 rund um die
Uhr ein kompetenter Ansprechpartner
erreichbar, der Ihnen gegebenenfalls
einen Krankenhausaufenthalt organisiert,
einen medizinisch notwendigen Kranken-
Rucktransport in die Wege leitet oder
Ihnen einen deutschsprachigen Arzt
vermittelt. FUr lhre Reiseunterlagen liegt
bei uns eine Servicekarte mit heraus-
nehmbarer Hotline-Karte fUr Sie bereit.
Bitte fordern Sie diese unter Telefon an
(089) 2160-8506 bzw. -8503.

Die Originalrechnungen bitte mit dem
Vermerk der Krankenversicherung/priva-
ten Zusatzversicherung und dem ausge-
fullten Beihilfeantrag bei uns einreichen

Was bietet die Héherversicherung
bei Krankenhausaufenthalt?

Der Hoherversicherte hat die Mdglichkeit,
eine privatéarztliche Behandlung und ein
Zweibettzimmer in Anspruch zu nehmen,
wenn bei der Aufnahme im Krankenhaus
eine Wahlleistungsvereinbarung unter-
schrieben wurde. Fir den Fall, daB er
eine oder beide Wahlleistungen nicht in
Anspruch nimmt, also Mehrbettzimmer
und/oder Stationsarzt, bieten wir fur die
ersparten Aufwendungen ein sogenanntes
Ersatzkranken-haustagegeld. Dieses
betragt sowohl flr den Verzicht auf die
Chefarztbehandlung als auch fur den
Verzicht auf das Zweibettzimmer je

30 DM/Tag. Nimmt der Hoherversicherte
beide Wahlleistungen nicht in Anspruch,
erhalt er daftir 60 DM/Tag.

Hier ein paar Tips, die die umgehen-
de und zeitnahe Abrechnung lhrer
Aufwendungen sicherstellen sollen:

Nach einem Krankenhausaufenthalt
bekommen Sie als Patient die
Rechnungen direkt zugeschickt.

= Die Zweibettzimmerrechnungen
kdnnen sofort an uns weitergeleitet
werden.

= Station&re Arztrechnungen sind vorab
bei der Krankenkasse vorzulegen,
da diese teilweise noch einen ZuschuB
gewahrt. AnschlieBend reichen Sie
die Belege mit dem Kassenleistungs-
vermerk bzw. dem Stempel, daB keine
Leistung zusteht, bei uns ein.

= Sofern Sie die Wahlleistungen nicht in
Anspruch genommen haben und das
Ersatzkrankenhaustagegeld geltend
machen wollen, gentgt eine Bestatigung
des Krankenhauses uber den Aufent-
halt und die Nichtinanspruchnahme.
Hieraus sollten auch Diagnose und
Aufenthaltsdauer ersichtlich sein.
Sofern eine solche nicht vorliegt oder
gebuhrenpflichtig ist, akzeptieren
wir auch die Vorlage der Entlassungs-
anzeige mit den o.g. handschriftlichen
Vermerken.

Zur Abrechnung jeglicher Leistungen
aus der Hoherversicherung bendtigen
wir (im Gegensatz zu friher) Originalbe-
lege und einen vollstandig ausgefullten
und unterschriebenen Beihilfeantrag.
Sollte Ihnen keiner vorliegen, gentigt
ein kurzer Anruf bei unserem
Servicetelefon (089) 21 60-85 06).

Die Uberweisungen erfolgen (ibrigens
auf das Konto des Beihilfeberechtigten
und nicht auf das Konto des Leistungs-
erbringers
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Mehr Lohn

Zum 1. September 2001 werden die
Gehilter und Lohne im Offentlichen
Dienstum 2,4 % angehoben. Die Erho-
hung wurde bereits im vergangenen
Jahr zwischen den Tarifparteien ver-
einbart. Aufgrund der "Tarifautomatik"
steigen auch die kirchlichen Vergiitun-
gen im September um den selben Pro-
zentsatz. Die Vergiitungstabellen fin-
den Sie unter www.kodakompass.de/
abd oder im Amtsblatt.

Die Redaktion

Ballungsraum-
zulage bleiot

Bis zu einer Einigung bei den entspre-
chenden Tarifverhandlungen im Offent-
lichen Dienst bleibt die Ballungsraum-
zulage fiir die MitarbeiterInnen im
ABD-Bereich iiber den 30.6.2001 hin-
aus unveréandert erhalten.

Ingrid Enzner

Sonderurlaub

Zur Betreuung von Kindern unter 18
Jahren, zur Pflege von Angehdrigen so-
wie aus anderen wichtigen Griinden
konnte bereits bislang Sonderurlaub
ohne Beziige gewahrt werden. Die Bayer.
Regional-KODA hatdie Sonderurlaubs-
regelung (§ 50 ABD Teil A, 1.) nun der
Regelung des Offentlichen Dienstes an-
gepasst. Beim Sonderurlaub zur Betreu-
ung von Kindern und Pflege von Ange-
horigen mitbis zu 5 Jahren Dauer wurde
aus der bisherigen Kann-Bestimmung
eine Soll-Bestimmung. Der Dienstgeber
kann einen Antrag kiinftig nurmehr aus
dringenden betrieblichen Griinden ab-
lehnen. Die Redaktion

Personenkraftfanrer

Auf ihrer 100. Vollversammlung be-
schloss die Bayer. Regional-KODA die
Ubernahme des aktuellen Tarifvertrags
fiir Personenkraftfahrer. Die ABD-Re-
gelung entspricht der des Offentlichen
Dienstes, wurde aber den Gegebenheit
im Bereich des ABDs angepasst. Sie
wird im ABD nicht abgedruckt, istaber
im Amtsblatt und im Internet unter
www.kodakompass.de/abd verfiigbar.

Die Redaktion

Mehr Flexibiliat fur Eltern

Neuregelung des Erziehungsurlaulos

as neue Gesetz zum Bundeser-
D ziehungsgeld ist seit 1.Januar

2001 in Kraft getreten und gilt fiir
Kinder, die ab 1.1.2001 geboren, bzw.
adoptiert oder in Adoptionspflege sind.
Mit dem neuen Rechtsanspruch ist auch
ein neuer Name fiir ,,Erzichungsurlaub*
entstanden, denn ,,Urlaub“ wie bisher,
wertet laut Bundesministerin Bergmann
die in dieser Zeit geleistete Erziehungs-
arbeit ab.

Fur vor 2001 Geborene
gilt altes Recht

Fir Kinder, die vor dem 1.Januar 2001
geboren sind, gilt das alte Recht und der
alte Begriff Erziehungsurlaub. Deshalb
wird in den Umsetzungen jetzt haufig der
Begriff ,,Erzie-
hungsurlaub/El-
ternzeit verwen-
det.

Die Novellie-
rung des Bundes-
erziehungsgeld-
gesetzes sieht ne-
ben der Erhohung
der Einkommens-
grenzen fiir dasun-
gekiirzte Erzie-
hungsgeld (schrift-
licher Antragbeim
jeweils zustindi-
gen Versorgungs-
amt) auch eine
deutliche Umge-
staltung fiir Eltern
zur Betreuung ihrer kleinen Kinder vor.

KUnftig gemeinsame
Elternzeit moglich

In Zukunft konnen beide Eltern fiir den-
selben Zeitraum, also gemeinsam, Eltern-
zeit nehmen. Sowohl der Vater, als auch
die Mutter des Kindes kann wihrend der
Elternzeit einer Tatigkeit bis zu 30 Wo-
chenstunden nachgehen. Die Hochstdauer
der Elternzeit bleibt bei drei Jahren. Mit
Zustimmung des Arbeitgebers kann je-

Kindererziehung leichter machen.

doch das dritte Elternzeitjahr bis zum
8. Geburtstag des Kindes aufgespart wer-
den. Damit wird dem vielfachen Anliegen
von Eltern entsprochen, sich in den wich-
tigsten Entwicklungsjahren verstarkt um
ihre Kinder kiimmern zu kénnen.

Die Elternzeit darf von beiden Eltern
aufnicht mehr als vier Zeitabschnitte ver-
teilt werden. Soll die Elternzeit unmittel-
bar nach der Geburt des Kindes oder nach
der Mutterschutzfrist beginnen, muss sie
spatestens sechs Wochen, sonst acht Wo-
chen vor Beginn schriftlich beim Arbeit-
geber beantragt werden. Gleichzeitig muss
erklart werden, fiir welche Zeiten inner-
halb von maximal zwei Jahren Elternzeit
genommen wird.

Der Erholungsurlaub wird anteilig
gekiirzt, um 1/12 fiir jeden vollen Monat,
in dem Erziehungsurlaub/Elternzeit ge-

Das neue Gesetz soll Vdfern die Entscheidung fur die

Foto: Corel Corp.

nommen wurde. Diese Regelung gilt je-
doch nicht, wenn wihrend der Elternzeit
Teilzeitarbeit geleistet wird.

Susanne Steiner-Piischel

Nihere Informationen zum neuen Ge-
setz bietet die Broschiire "Erziehungs-
geld, Elternzeit" des Familien-
ministeriums: Taubenstralle 42/43,
10117 Berlin, Fax: 0 30/20 65 5-11 45
Internet: www.bmfsfj.de

Infos rund um Mutterschutz, Elternzeit
und Sonderurlaub finden Sie auch unter
www.kodakompass.de
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Viel auf den Weg gebracht

Mitarbeiterseite zieht Hallbzeitbilanz

‘ J onAnfang Oktober 1998 bis Ende
Mairz 2001 stand die Bayerische
Regional-KODA unter dem Vor-
sitz der Mitarbeiterseite. Auf 14 Vollver-
sammlungen wurde um arbeitsvertrags-
rechtliche Regelungen fiir MitarbeiterIn-
nen gerungen; vieles wurde entschieden,
einiges Weitere wurde auf den Weg ge-
bracht und soll in der zweiten Hélfte der
Amtszeit erreicht werden.

Beihilfe, Tarifautomatik,
Altersversorgung ... —
die wichtigsten Beschlusse

Im Regelungsbereich ist besonders her-
vorzuheben:

* Die Neuregelung im Beihilfebereich,
die einen arbeitsvertragsrechtlichen An-
spruch der MitarbeiterInnen auf Beihilfe
nach sich zog und mit der Neugestaltung
des Tarifes 820 K die Gesundheitsvor-
sorge in den Blickpunkt riickte.

*Die Einfilhrung einer Versorgungs-
ordnung B, mit der abschlieBend fiir alle
MitarbeiterInnen im Geltungsbereich des
ABD eine zusitzliche betriebliche Alters-
sicherung erreicht werden konnte.

+ Die Tarifabschliisse des Offentlichen
Dienstes wurden ausnahmslos tibernom-
men; die Mitarbeiterseite konnte damit
ihr Grundanliegen der Gleichstellung mit
dem Offentlichen Dienst weiterfiihren.
In diesem Zusammenhang wurde auch
erreicht, dass die Automatik zum Offent-
lichen Dienst in der Vergiitung gestarkt
werden konnte.

* Die Schlichtungsverfahrensordnung fiir
Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhiltnis
wurde insoweit verdndert, als eine Ver-
waltungsvereinfachung erfolgte und der
Charakter einer echten Schlichtung ver-
stiarkt wurde.

* Die Dienst- und Vergiitungsordnungen
fiir KirchenmusikerInnen und Mesnerln-
nen wurden novelliert, wobei eine Kla-
rung im Bereich der Arbeitszeit und des
Freizeitausgleiches erfolgte.

* Hervorzuheben ist die Verabschiedung
einer Empfehlung beziiglich des Herab-
gruppierungsschutzes fiir LeiterInnen von
Kindertagesstitten.

* Die langwierigen Vorarbeiten an einer
gemeinsamen Reisekostenregelung fiir
die bayerischen Didzesen konnten zu ei-
nem Ergebnis gefiihrt werden.

Mehr Information
und Meinungsbildung

Entscheidend war fiir die Mitarbeiterseite
die Einfithrung des KODA Kompass, der bis
auf weiteres kostenfrei vier Mal pro Jahr an
alle sozialversicherungspflichtigen Mitar-
beiterlnnen im Bereich des ABD versandt
wird. Damit kann der Informationsfluss in
ausreichendem Mafle erfolgen. Die eben-
falls eingefiihrte Internet-Domain gibt nicht
nur die Moglichkeit aktualisierter Informa-
tionen, sondern in Zukunft auch eines brei-
ten Meinungsbildungsprozesses in wichti-
gen Fragen. Die Mitarbeiterseite will damit
die Arbeitder Bayerischen Regional-KODA
in der Offentlichkeit transparent machen
und zu einer hdheren Zufriedenheit auf Sei-
ten der MitarbeiterInnen beitragen.

Zusammenarbeit mit
Verbadnden starken

Die Arbeit der Regional-KODA ist in-
zwischen bayernweit auf Dienstgeber- wie
Mitarbeiterseite anerkannt, so dass die re-
levanten arbeitsvertragsrechtlichen Ent-
scheidungen in Abstimmung mit den be-
troffenen Gremien geldst werden kdnnen.
Der enorme Arbeitsaufwand ldsst dem-
nichst die Frage der ausreichenden Frei-
stellung jedoch wieder in den Vordergrund
treten. Innerhalb der KODA bestehen

Albtraum
Berufsunfahigkeit

Krankheit oder Unfall sind Ursachen
fiir das vorzeitige Ende des Erwerbs-
lebens. Dochnicht genug: Seit Jahres-
beginn erhalten aufgrund einer
Gesetzesanderung diejenigen Arbeit-
nehmerlnnen, die nach dem 1.1.61
geboren sind, keine Berufsunfdhig-
keitsrente mehr. Sie bekommen von
der gesetzlichen Rentenversicherung
und der Zusatzversorgung nur noch
eine niedrigere Rente wegen Erwerbs-
minderung. Eine private Absicherung
ist deshalb dringend zu empfehlen.
Johannes Hoppe

Konfliktstrategien, die bislang alle auftre-
tenden Probleme l6sen konnten. Dies ist
neben der fachlichen Kompetenz auch durch
die gegenseitige Wertschitzung bedingt.
Die Einsicht, dass Probleme nur durch ein
gemeinsames Aufeinanderzugehen und
durch Kompromisse gelost werden kon-
nen, flihrt aber nicht dazu, dass Eckdaten
fiir die Mitarbeiterseite aufgegeben werden
miissen. Die Zusammenarbeit mit den Ver-
bianden wird auf Mitarbeiterseite weiter
verstirkt werden, um die berufsspezifischen
Probleme ebenfalls in die Sachdiskussionen
einbringen zu konnen.

Dr. Joachim Eder
Halbzeitbilanz im Detail: Beschliisse, Pro-
jekte, Arbeitsgruppen unter
www.kodakompass.de/vv

Mehr Geld fur Pfarrhelferinnen
in der Diozese Augsburg

islang nicht einheitlich geregelt ist
B die Vergiitung von Pfarr- und Seel-
sorgehelferInnen, die in einigen Di-
0zesen zusitzlich zu Pastoral- und Ge-
meindereferentInnen arbeiten.
Fiir die PfarrhelferInnen in der Didze-
se Augsburg wurde nun auf der 100.
KODA-Vollversammlung eine Verbesse-
rung der Vergiitung beschlossen. Ziel die-
ser Neuregelung, die am 01.04.2001 in
Kraft trat, ist die Gleichbehandlung aller
LaienmitarbeiterInnen im pastoralen und
katechetischen Dienst. Die Bewédhrungs-
fristen wurden an die fiir Gemeinderefe-
rentlnnen und Religionslehrerlnnen gel-
tende Systematik angepasst.

Nach dem einjéhrigen Vorbereitungs-
dienst (ABD VII) erfolgt eine Eingrup-
pierung in die Vergiitungsgruppe VI b des
ABD. Nach bestandener 2. Dienstpriifung
erfolgtdie Hohergruppierungin ABD Vc.
Nach 5 Jahren Bewéhrung in dieser
Vergiitungsgruppe erfolgt ein Aufstieg
nach V b.

Bisher erfolgte die Hohergruppierung
nach Vergiitungsgruppe V c erst nach be-
standener 2. Dienstpriifung und fiinf-
jéhriger Bewdhrung in ABD VI b. Erst
nach weiteren 10 Dienstjahren konnte die
Vergilitungsgruppe ABD V b erreicht wer-
den.

Eduard Frede
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Kindertagesstatten

"Kdnnen wir zusatzliche Stunden nicht bis Juli
abbauen, verfallen sie. Ist das denn rechtmaRig?"

ImKindergartenbereich fallen durch Som-
merfeste, Fahrten und dhnliches oft zu-
sétzliche Arbeitsstunden an. Diese wer-
deninder Regel binnen eines Jahres durch

Kindergartenfest: Zusatzliche Arbeit
muss der Dienstgeber ausgleichen.

entsprechenden Freizeitausgleich wieder
abgebaut (vgl. ABD Teil A, 1.§ 15 Abs. 1).
Will der Dienstgeber den Abbau dieser
zusdtzlichen Arbeitsstunden, muss er
Freizeitausgleich anordnen. Er hat Thnen
also zu sagen, wann Sie zu Hause bleiben
oder frither Feierabend machen sollen.

Beihilfe

KODA Kompass, Versand Druckerei Fuchs, 92334 Berching

DPAG, Postvertriebsstiick, Entgelt bezahlt, B 53555

Wie dies zu organisieren ist, ist zuerst
einmal Sache des Dienstgebers.

Sollte Freizeitausgleich betrieblich
nicht moglich sein, gibt es mehrere Alter-
nativen:

* Die Stunden konnen auf das néchste
Kindergartenjahr tibertragen werden (der
maximale Ausgleichszeitraum von einem
Jahrab Anfall der Stunden darfnichtiiber-
schritten werden);

* sie konnen auch ausbezahlt

e oder auf einem Ar-

(vgl. ABD Teil A, 4.6 a DO Mitarbeiter in

kath. Kindertagestétten § 7 Abs. 3).
Zusitzliche Arbeitsstunden kann sich
der/die MitarbeiterIn aber nicht selbst an-
ordnen! Arbeiten Sie ohne entsprechen-
den Auftrag aus eigener Initiative mehr,
ist der Dienstgeber nicht verpflichtet, sol-
che Stunden anzuerkennen. Sprechen Sie
sich deshalb immer vorher mitdem Dienst-
geber bzw. Threr Kindergartenleitung ab.
Manfred Weidenthaler

beitszeitkonto gutge-
schrieben werden (Ar-
beitszeitkonten konnen
nicht einseitig vom
Dienstgeber, sondern
nur aufThren Antrag hin
eingerichtet werden.).
Sie haben Rechts-
anspruch auf Anwen-
dung einer der geschil-
derten Moglichkeiten.
In der Praxis wird sich
der Dienstgeber aber
fast immer fiir Freizeit-
ausgleich entscheiden r’.-
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"lch erhalte nach der ‘Alffallregelung’

den Tarif 820K auf Kosten des Dienstgebers und
mochte nach dem Erziehungsurlaub teilzeit arbeiten.
Verliere ich jetzt meine Anspruche?"

Entscheidend war der Stichtag 1.9.94.
Der mindestens hélftige Beschéftigungs-
umfang war damals ein Kriterium um
"Altfall" zu werden. Wenn Sie aber
"Altfall" sind und jetzt oder spéter
Thren Beschéftigungsumfang dndern,
behalten Sie Thre Anspriiche (vgl.
ABD Teil A 1. § 72). Die friithere
Regelung, dass MitarbeiterInnen mit
weniger als der Halfte des Beschéaf-
tigungsumfangs eines Vollbeschaf-
tigten aus der Beihilfe herausfallen,
gibt es nicht mehr.

Sie miissen aber in [hrem kirchli-
chen Arbeitsverhidltnis krankenver-
sicherungspflichtig und beihilfe-
berechtigt nach Tarif 810 bleiben. Die

Beihilfeberechtigung nach Tarif 810 ha-
ben alle iiber der Geringfligigkeitsgrenze
Beschiftigten.

Sicherheit fur sich und die Familie: Auch
Teilzeitbeschdftigte bleiben im Tarif 820 K.

Robert Maier

Sollten Sie voriibergehend in gering-
fligige Beschiftigung wechseln, lebt der
Anspruch auf den kostenfreien Tarif 820
K wieder auf, sobald Sie die Geringfiigig-
keitsgrenze tiberschreiten.

Im Erziehungsurlaub und im Sonder-
urlaub zur Erziehung von Kindern oder
Pflege von Angehdrigen wird der Beihilfe-
tarif 820 K den "Altféllen" immer ge-
wihrt, ungeachtet dessen ob Sie zusitz-
lich eine Nebenbeschiftigung im
kirchlichen Dienst ausiiben.

Grundsitzlich gilt aber, dass das
Arbeitsverhéltnis ununterbrochen be-
stehen muss, kiindigen Sie und schlie-
Ben Sie spater einen neuen Arbeitsver-
trag, sind Thre Anspriiche verloren.

Lehrkrifte an kirchlichen Schu-
len, die eine Versorgungszusage ent-
sprechend der Sonderregelung SR 21
haben, sind keine "Altfille". Die ent-
sprechenden Regelungen sind fiir sie
ohne Bedeutung.

Manfred Weidenthaler

Fotos: KNA-Bild




