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Mitarbeiterinnen ab 65

Vorrang fur Jungere — Lohn frei vereinbar

ie Weiterbeschiftigung von Mitar-
D beiterInnen liber das 65. Lebensjahr

hinaus bleibt die Ausnahme. Auf
der 104. Vollversammlung wurden die
entsprechenden Regelungen neu gefasst.
Im Falle einer Weiterbeschéftigung gilt
der Teil H des ABD.

Im Teil H ist geregelt, dass das Entgelt
zwischen Dienstgeber und Mitarbeiterln
frei vereinbart wird. Regelungen iiber Be-
wihrungs-, Fallgruppen-, Tétigkeits- und
Zeitaufstiege finden keine Anwendung.
Die freie Vereinbarung gilt auch fiir das
Urlaubsgeld und die Zuwendung.

Einigkeit besteht in der KODA, dass
fiir diese Arbeitsverhéltnisse kein Anreiz
geschaffen werden soll. Aus sozialen Griin-
den sollen die Arbeitsplétze vorzugsweise
jlingeren, arbeitssuchenden Bewerberlnnen
zur Verfiigung gestellt werden.

Diese Arbeitsverhiltnisse nach Teil H
enden in der Regel spitestens mit Vollen-

Stichtag 4.11.2002

Bis zu diesem Datum kdnnen Entgeltum-
wandlungsantrige flir das Jahr 2002 gestellt
werden. Wer den Stichtag versaumt, kann
die Steuer- und Abgabenbefreiung erst im
Jahr 2003 in Anspruch nehmen. Mehr zur
zusatzlichen Altersvorsorge ab S. 6.

Noch keine
Startgutschrift

Die Umrechnung der alten Gesamtver-
sorgungsanspriiche in neue Betriebs-
rentenanspriiche verzogert sich. Laut
Bayerischer Versorgungskammer ist in
diesem Jahr nicht mehr mit der automati-
schen Zusendung der Startgutschriften an
unter 55jdhrige zu rechnen. Auf Antrag ist
frithere Zusendung moglich.

dung des 68. Lebensjahres. In einer Proto-
kollnotiz wurde jedoch festgehalten, dass
bis zum 31.03.2007 eine Beschiftigung
auchnach Vollendung des 68. Lebensjahres
inbegriindeten Féllen ausnahmsweise mog-
lich ist, wenn keine geeigneten jlingeren
Krifte zur Verfiigung stehen. Dies gilt
derzeit nur fiir MesnerInnen, Hausmeis-
terInnen, KirchenmusikerInnen sowie fiir
den Hauswirtschaftsbereich und den Pfor-
tendienst. Die Regelung wurde vor allem
im Blick auf die Situation vieler kleiner
Kirchenstiftungen beschlossen, bei denen
die genannten Personengruppen vielfach
nur stundenweise beschéftigt sind.

Ein Anspruch auf Beihilfe besteht
nicht. Eine Versicherung bei der Betriebs-
rentenkasse erfolgt, wenn bereits vorher die
Wartezeit erfiillt wurde (60 Monate) und
noch keine ,,Vollrente* bezogen wird.

Der Vertrag ist befristet und kann,
sofern nichts anderes vereinbart wurde,
jederzeit mit einer Frist von vier Wochen
zum Monatsabschluss gekiindigt werden.

Eduard Frede

Adoptiveltern

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Kin-
der mit dem Ziel der Adoption annehmen,
sind im ABD ab sofort den MitarbeiterIn-
nen, die leibliche Kinder haben, im Hin-
blick auf die Regelungen zur Weihnachts-
zuwendung gleichgestellt.

Keine Gleichbehandlung sieht bisher
der Bundes-Angestellten-Tarifvertrag vor.
Die Regelungen im Caritasbereich bertick-
sichtigen nur die weiblichen Beschéftigten.
Mit dieser Regelung will die KODA ein
familienpolitisches Zeichen gegen die Be-
nachteiligung von Adoptivkindern setzen.

Eduard Frede

Arbeitskréftemangel: Besonders fur Teil-
zeitstellen mitungunstigen Arbeitszeiten

sind Jungere schwer zu bekommen.
Foto: KNA-Bild
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Sturmangrif Urlaubsgeld bei Elternzeit
auf die KODAen - . .

Volle HOhe auch bei vermindertem
Liche Kollegin, Beschaftigungsumfang
ieber Kollege,

zum Sturmangriff auf die deutschen
KODAen blast Ver.di, die Gewerkschaft
des Offentlichen Dienstes. Von,,Lohndum-
ping*und ,, Vorenthaltung von Grundrech-
ten“ sprichtder Bundesvorsitzende Bsirske.
Der ,,Dritte Weg* der Kirchen miisse weg
und Streikrecht und ordentliche Tarifver-
trage miissten her, damit die kirchlichen
Mitarbeiterlnnen zu ihrem Recht kdmen.
Angesichts riicklaufiger Mitgliederzahlen
hofft Ver.di auf Zuwachs im kirchlichen
Bereich. Sogar zusétzliches Personal
habe Ver.di angestellt, um die kirchlichen
MitarbeiterInnen von ihrer Position zu
iiberzeugen.

Fragt man nach, worin die Benach-
teiligung unserer Beschiftigten gegeniiber
dem o6ffentlichen Dienst bestehe, wird vor
allemaufdie Einfiihrung von,,Niedriglohn-
gruppenbeider evangelischen Diakonie in
Bayern verwiesen. Diese umstrittene Ent-
scheidung muss als Pauschalbeweis fiir das
Versagen des gesamten ,,Dritten Weges™
und damit der KODAen herhalten. Etwas
mehr Unterscheidung tite Not!

Auch ein Blick auf die Themen dieses
Heftes tdte Ver.di gut: Ob Gleichstellung
von Adoptivkindern (S. 1), kirchliche Bei-
hilfe (S. 5) oder Altersvorsorge (ab S. 6)
— von einer Benachteiligung gegeniiber
dem o6ffentlichen Dienst kann wohl kaum
gesprochen werden.

Damit wir uns recht verstehen: Na-
tiirlich kann man tiber die Einfithrung des
Streikrechts und tiber Tarifvertrage in der
Kirche diskutieren — aber bitte fair!

Zuriickhaltend wird denn auch Ver.di,
wenn es um die zusétzliche Altersvorsorge
geht. In dem Werbeprospekt PlusPunkt-
Rente wird mit keinen Wort erwéhnt, dass
fir die meisten Mitarbeiterlnnen Entgelt-
umwandlung giinstiger als derangepriesene
Riester-Vertrag ist. Wen wundert es, denn
der Verwaltungsrat der Versorgungskammer
wird zur Halfte von Ver.di besetzt. Und im
von Ver.di geschlossenen Tarifvertrag ist
den MitarbeiterInnen Entgeltumwandlung
ausdriicklich untersagt.

Viel Spal3 mit der neuen Ausgabe!
Thr KODA Kompass-Team

eidenthaler

in/e Angestellte/r des 6ffentlichen
EDienstes hat auch dann Anspruch

aufvolles Urlaubsgeld, wenn er/sie
in der Elternzeit die Arbeitszeit reduziert.
Dies hat das Bundesarbeitsgericht hat am
19. Mirz 2002 in einem Urteil entschie-
den. Die Entscheidung gilt auch fiir die
Urlaubsgeldregelung des kirchlichen
Dienstes (ABD Teil C, 7.).

Grundsétzlich bestimmtsich die Hohe
des Urlaubsgeldes nach dem Umfang der
Arbeitszeit, die von den Angestellten ge-
leistet wird (§ 2). Im Text ist auch keine
Ausnahme vorgesehen, wenn diese ihre
Arbeitszeit wihrend der Elternzeit ver-
ringern.

Dagegen haben Angestellte, die in der
Elternzeit nicht berufstitig sind—ansonsten
jedoch vollbeschéftigt wéren — unter den
in der Urlaubsgeldregelung genannten
allgemeinen Voraussetzungen Anspruch
auf das volle Urlaubsgeld (§ 1%*).

Wer in der Elternzeit weiterarbeitet,
erhielt bislang also weniger Urlaubsgeld,
als der nicht Berufstidtige. Um diesen
Widerspruch zu 16sen, hat das Gericht
entschieden, dass ein/e Arbeitnehmerln,
der/die wahrend der Elternzeit weiter ar-

Projekte

Woran wir arbeiten

Weitere Informationen erhalten Sie von Ih-
ren KODA-Dienstnehmervertreterinnen.

Freiwillige Forfbildung

Recht zéh verlaufen die Gespriche tiber
eine einheitliche Regelung der freiwilligen
Fortbildungen. Strittig ist unter anderem,
in welchem Umfang Reisekosten bei frei-
willigen beruflichen Fortbildungen erstattet
werden sollen. (Bei angeordneten Fortbil-
dungenwerdenseit2001 die Kostenimmer
entsprechend der Reisekostenordnung des
ABD voll erstattet.)

Vergutung von
Gemeindereferentinnen

Weit auseinander liegen bislang die Posi-
tionen von Dienstgeber- und Dienstneh-
merseite. Die DienstnehmervertreterInnen

beitet, so zu behandeln ist, als hitte er/sie
keine Arbeitsleistungen zu erbringen. Eine
Kiirzung des Urlaubsgeldes wegen Berufs-
tatigkeit gibt es kiinftig nicht mehr.
Franz Aigner
*Diein § 1 der Urlaubsgeldregelung genannten
Voraussetzungen sind: ein am 1. Juli seit mindes-
tens 1. Januar bestehendes Arbeitsverhdltnis und
der Anspruch auf Vergiitung, Urlaubsvergiitung
oder Krankenbeziige fiir mindestens einen Teil des
Monats Juli.

et -

Mitarbeiterinnen, die wdhrend der Eltern-
zeit weiterarbeiten, sollen keine Nachteile
Foto: J. Hoppe

haben.

halten aufgrund der stark gestiegenen beruf-
lichen Anforderungen eine hohere Vergii-
tung fiir erforderlich. Immerhin haben sich
beide Seiten daraufverstindigt, Gutachten
und Stellungnahmen einzuholen und die
Verhandlungen fortzusetzen.

Ortszuschlag

Das Ziel ist klar: Fiir jedes Kind soll der
zustehende Kinderzuschlag voll gezahlt
werden, keiner soll weniger und keiner
mehr bekommen. Entsprechendes gilt
fiir den Ehegattenzuschlag. Im Laufe der
Jahrzehnte sind die aus dem 6ffentlichen
Dienst stammenden Regelungen immer
komplizierter geworden, was dazu fiihrte,
dass manche moglicherweise zuviel, ande-
re zuwenig erhielten. Ein Ausschuss soll
die Regelungen jetzt {iberpriifen und ggf.
Korrekturvorschldge vorlegen.

Manfred Weidenthaler
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Wechsel in der KODA

Hollerith und Baunach
im Ruhestand

Nach Jahrzehnten im kirchlichen Dienst
haben sich diebeiden Dienstgebervertreter
Berthold Baunach (Wiirzburg) und Hans
Hollerith (Miinchen und Freising) in den
Ruhestand verabschiedet. Beide waren
auch Mitglied in der Zentral-KODA;
B. Baunach war sogar noch eines der we-
nigen aktiven Griindungsmitglieder (1980)
der Bayer. Regional-KODA. B. Baunach
wie H. Hollerith haben als Personalchefs
ihre Aufgabe stets in dem Sinn verstanden,
dass sie mitarbeiternahe Entscheidungen zu
treffen suchten. Auch in der KODA haben
sie dafiir Sorge getragen, dass kirchlicher
Dienstbeiallen fachlichen Anforderungen,
die in den letzten Jahren sehr gestiegen
sind, ein menschlicher Dienst geblieben ist.
Herzlichen Dank! Wolfgang Riickl

Baumann [ost
Sczepanski ab

Nach einer zweijahrigen Unterbrechung
iibt Gabriele Baumann, Dienstnehmer-
vertreterin aus der Erzdidzese Miinchen
und Freising, seit Mérz wieder ihr Amt
als KODA-Mitglied aus. Von Mai 2000
bis Mirz 2002 hatte Erich Sczepanski als
Ersatzmitglied die Interessen der Beschaf-

tigten vertreten. Er brachte sich in seiner
relativ kurzen Amtszeit mit Energie und
Sachkenntnis in die vielfaltigen KODA-
Aufgaben ein. Dank gilt E. Sczepanski,
derauch Mitglied des Verwaltungsrates der
Bayer. Versorgungskammer ist, besonders
fiir sein Engagement bei der Umstellung
der Altersversorgung.

Bergmann tbermimmt
neue Aufgabe

Franz Bergmann (Eichstétt), der eine neue
Stelle als Leiter der Besoldungsabteilung
in der Finanzkammer Miinchen antrat,
schied im Mérz aus der KODA aus. Seit
1993 war er Dienstgebervertreter in der
KODA. F. Bergmann engagierte sich sehr
intensivin zahlreichen Arbeitsgruppenund
Ausschiissen der KODA. Die Dienstneh-
mervertreterInnen schétzten ihn als stets
sehr fairen und gesprichsbereiten Partner.
Wir wiinschen Franz Bergmann Gliick und
Erfolg bei seiner neuen Aufgabe.

Generalvikar Simon
Apostolischer Protonotar

Am 11. Mérz wurde der Miinchner Gene-
ralvikar Dr. Robert Simon, der als Dienst-
gebervertreter der bayerischen Regional-
KODA angehdrt, vom Heiligen Vater zum

Herzlich willkommen —
die Nachfolger

Ordinariatsrat Martin FloB (links), Per-
sonalwesenreferent der Erzdidzese
Munchen und Freising folgte Hans
Hollerith nach. Thomas Lorey (rechts),
Personalleiter der Dibzese Wurzburg,
wurde als Nachfolger von Berthold
Baunach berufen. In der Zentral-KODA
werden die Aufgaben Holleriths und
Baunachs von Wolfgang Ruckl und Fritz
Soliner Ubermommen. Der Eichstatfter
Finanzdirektor Leodegar Karg (ohne
Bild) frat in der KODA die Nachfolge
von Franz Bergmann an.

Apostolischen Protonotar* ernannt. Wir
gratulieren Dr. Simon zu dieser hohen
Auszeichnung.

Redaktion

-

DAS
STICHWORT

Jubildums-
zuwendung

GemaB § 39 ABD Teil A (bzw. § 45 Teil B)
erhalten alle MitarbeiterInnen nach 25,
40 und 50 Jahren Jubildumsdienstzeit
eine in der Hohe gestaffelte Jubildums-
zuwendung. Fiir die Berechnung der
erforderlichen Zeiten gelten kirchen-
eigene Kriterien. Einzubeziehen sind
alle Tétigkeiten bei einem Arbeitgeber
der Katholischen Kirche in Deutschland
— nicht aber auflerhalb Deutschlands
— unabhingig von der Rechtsform der
Einrichtung. Es spielt demnach keine
Rolle, ob diese Zeiten der Beschéf-
tigung bei einer Caritas-Einrichtung,
bei einem privaten kirchlichen Verein,
bei einer Didzese oder bei einem Orden
bzw. einer Kongregation erbracht worden
sind. Die Zeiten miissen auch nicht un-

unterbrochen zuriickgelegt sein, es konnen
Unterbrechungen bestehen. Unwesentlich
ist auch, welches Arbeitsvertragsrecht bei
der jeweiligen kirchlichen Einrichtung
angewendet worden ist. Hier ist die ganze
Palette kirchlicher Arbeitsvertragswerke
wie z. B. AVR, ABD, KAVO-NRW oder
DVO-Ost vorstellbar. Auch Zeiten eines
Sonderurlaubes nach § 50 sowie Zeiten

-
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Dankeschén: JubilGumszuwendung
belohnt Betriebstreue. Foto: KNA-Bild

des Erziehungsurlaubes/der Elternzeit
sind anzurechnen, da wahrend dieser Zeiten
das Beschiftigungsverhiltnis weiterbesteht.
AuchZeitenineinem geringfligigentlohnten

~

Beschiftigungsverhiltnis (sog. 325 Euro-
Tétigkeit) werden voll angerechnet.

Nicht angerechnet werden Zeiten
bei anderen offentlichen Arbeitgebern,
so dass Zeiten bei kommunalen Arbeit-
gebern — auch bei Ausiibung gleicher
Tatigkeit — entfallen. Dies betrifft z. B.
Erzieherlnnen, die zeitweise in kommu-
nalen Kindergérten gearbeitet haben.
Auch Zeiten bei den evangelischen
Kirchen werden bei der Berechnung der
Jubildumsdienstzeit nicht anerkannt.

Damit stellt § 39 eine Regelung
dar, die sich ausschlieBlich auf eine
Tatigkeit in der Katholischen Kirche in
Deutschland bezieht und sich von der Ju-
biliumsregelung im Offentlichen Dienst
erheblich unterscheidet.

Ubrigens: In der Regel sind die Be-
schaftigungsdaten in der Besoldungsstelle
gespeichert. Die Jubildumszuwendung er-
halten Sie dann automatisch. Wenn nicht,
dann sollten Sie nachfragen.

Dr. Joachim Eder

Obdie Daten korrekt gespeichert sind, kann evtl. der
Gehaltsmitteilung entnommen werden — abhéngig
von der Besoldungsstelle.

J

Fotos: Meinen; privat
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Ablehnung von Altersteilzeit — warum?

Urteil schafft Klarheit — Rechtsanspruch erst bei uber 60janhrigen

ei MitarbeiterInnen, die das 60. Le-
B bensjahr erreicht haben, besteht ein

Rechtsanspruch aufAltersteilzeitar-
beit. Eine Ablehnung ist nur aus dringenden
betrieblichen und dienstlichen Griinden
moglich. Ein ,.dringender betrieblicher
und dienstlicher Grund* liegt zum Beispiel
vor, wenn das Bestehen einer Einrichtung
gefdhrdet wird: Eine Kindergartenleiterin
will Altersteilzeitarbeit beantragen. In der
landlichen Umgebung lésst sich aber bis
zum Beginn dieser Altersteilzeitarbeit
kein Ersatz finden. Die Aufsichtspflicht
fiir die Kinder wire nicht mehr gegeben,
folglich wiére der Kindergarten nicht mehr
zu betreiben.

Dies wire ein betrieblicher Grund,
dieser Mitarbeiterin die Altersteilzeitar-
beit zu diesem Termin zu verwehren. Das
Beispiel zeigt aber, dass solche Griinde
eine seltene Ausnahme und keinesfalls
die Regel sind.

Kann-Bestimmung bei
unter 60jahrigen

Anders verhdlt es sich bei den 55- bis
60jahrigen, wo Gesetzgeber und ABD
dem Dienstgeber das Recht einrdumen,
Altersteilzeitarbeit auch aus anderen als
dringenden betrieblichen und dienstlichen
Griinden zu verweigern.

Ein solcher anderer Grund kann die
Finanzierung sein: Entsteht der Einrich-
tung aus der moglichen Altersteilzeitarbeit
eines/einer MitarbeiterIn eine finanzielle
Belastung, kann dies ein sachlicher Grund
sein, Altersteilzeitarbeit zu verweigern.

Dies wurde vom Bundesarbeitsgericht
ineinem Urteil ausgefiihrt (9AZR 706/99),
dessen maBgebliche Entscheidungsinhalte
sind:

1. Bestitigung der ,,Kann-Bestimmung*
bei unter 60 Jahre alten Antragstellern

Zeitkonten und
Sabbatjahr
verlangert

Die Arbeitszeitkontenregelung erlaubt es
MitarbeiterInnen, Mehrarbeits-/Uberstunden
auf einem Konto gutzuschreiben. Die Mit-
arbeiterInnen konnen die gutgeschriebenen
Stunden spéter zum Beispiel fiir einen ver-
langerten Urlaub nutzen. Der Unterschied
zu gewohnlichem Freizeitausgleich ist, dass
keine Fristen zu beachten sind. Die zusétz-
lichen Stunden koénnen auch iiber mehrere
Jahre hinweg angesammelt werden. Die
Arbeitszeitkontenregelung des ABDs wurde
jetzt verlangert. Noch bis 2010 kénnen neue
Arbeitszeitkonten eingerichtet werden (ABD
Teil C, 11.). Bestehende Konten kdnnen auch
iiber 2010 hinaus weitergefiihrt werden. Wer
die Arbeitszeitkontenregelung nutzen mochte,
muss dies beim Dienstgeber beantragen. Fiir die
Fiithrung gelten verschiedene Bestimmungen,
die dem ABD zu entnehmen sind.

Ein weiteres Arbeitszeitmodell ist das
.Sabbatjahr. Der/die MitarbeiterIn erhilt ei-
nen verringerten Lohn, dafiir wird er/sie spéter
ein ganzes Jahr von der Arbeit freigestellt. In
diesem Sabbatjahr wird die Vergiitung weiter-
gezahlt. Die Sabbatjahrregelung, die bislang
befristet war, wurde nun unbefristet eingefiihrt
(ABD Teil C, 12.). Redaktion

lhre KODA-

Vertreterinnen

4
!
Diozese Wiirzburg

Jirgen Herberich 0931/942 20
Beate Reisert 06021/392124

Diczese Eichstitt
Rainer Kastl 08421/50632
Renate Ziller 08421/5 0241

Diozese Augsburg J
Eduard Frede 0821/3 152301
Angelika Haselbock 0821/4621 55
Johannes Reich 08341/93 8231

(D. h. Altersteilzeit kann, muss aber
nicht gewahrt werden.).

. Jeder Altersteilzeitantrag muss aber im

Rahmen des billigen Ermessens (§ 315
BGB) gepriift werden. Dies bedeutet,
dass der Dienstgeber verpflichtetist, den
jeweiligen Einzelfall zu beriicksichtigen
und zu priifen. Eine pauschale Ableh-
nung von Altersteilzeitarbeit fiir unter
60jéahrige in einer Einrichtung ist damit
ausgeschlossen.

. Es kann die Altersteilzeitarbeit bei

unter 60jdhrigen abgelehnt werden,
wenn dadurch zu viele erfahrene Mit-
arbeiterInnen der Einrichtung entzogen
werden.

. Bestitigung, dass sachliche Griinde fiir

eine Ablehnung von iiber 60jahrigen
nicht ausreichen. Hier miissen auch
weiterhin dringende betriebliche und
dienstliche Griinde vorliegen.
Johannes Hoppe

Vertreter der Lehrerkommission
Reinhard Donhauser-Koci 08545/701

Erzdiézese Bamberg
Johannes Hoppe 0911/40102 62
Susanne Steiner-Piischel 09 11/26 1390

Diozese Regensburg
Sandra Sperrer 0941/59723 05
L Michael Wenninger 08731/9 1623

Diézese Passau h
Dr. Joachim Eder 08507/922603
Elisabeth Weinzierl 08 51/8 7979

b

L Erzdiozese Miinchen und Freising
Gabriele Baumann 089/74701 80
Martin Binsack 089/1409351
Ingrid Enzner 08122/18437
Manfred Weidenthaler 080 34/40 84

Post-, Fax- und Email-Anschriften erfahren Sie iiber unsere Internetseite
oder die Geschiiftsstelle, Tel. 0821/153792.



Die Versicherungskammer Bayern informiert

Weiterversicherungsmoglichkeit
optimiert die Hoherversicherung

Die Hoherversicherung im Tarif 820 K
ist eine maBgeschneiderte Kranken-
Ergé&nzungsversicherung fur kirchliche
Mitarbeiter und deren Angehdrige, die
in der gesetzlichen Krankenversicherung
versichert sind. Die Hoherversicherung
bertcksichtigt den Beihilfeanspruch und
bietet kirchlichen Mitarbeitern einen
Versicherungsschutz, der die gesetzliche
Grundabsicherung optimal erganzt.

Die Vorteile der Héherversicherung
waren bisher an das Arbeitsverhaltnis
mit dem Arbeitgeber Kirche gekoppelt
und endeten grundsatzlich mit dem
Ausscheiden aus dem kirchlichen
Dienst. Das wurde zum 1.8.2002 geén-
dert: Ein kirchlicher Mitarbeiter, der sich
dazu entschlossen hat, sich beruflich
zu verandern, kann jetzt die Héherver-
sicherung fortsetzen. Der Arbeitsver-
trag mit den Kirchen bleibt aber unver-
andert Zugangsvoraussetzung fur den
Mitarbeiter und dessen Angehdrige.

Was heiBt das genau - welche Vor-
teile haben nun die Mitarbeiterinnen?

Kirchliche Mitarbeiterinnen, die sich zur
Hdherversicherung angemeldet haben
kénnen nun - trotz einer Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses — in der Hoher-
versicherung bleiben. Der Beitrag wird
dann geringflugig um 3 % erhdht, da
die Mitarbeiterlnnen aus dem Gruppen-
vertrag mit der Kirche ausscheiden.
Mitarbeiterlnnen der Kirchen in Bayern
haben damit lebenslang einen maBge-
schneiderten Versicherungsschutz zu
gunstigen Beitragen.

Welche Méglichkeiten haben
Familienangehdrige, nachdem der
Mitarbeiter aus dem kirchlichen
Dienst (nicht durch Eintritt in den
Ruhestand) ausgeschieden ist?

Ehegatten: Auch sie kdnnen in der
Hbherversicherung mit einem Zuschlag
von 3 % weiterhin versichert bleiben. Bei
Scheidung verlieren sie den Anspruch.

,Neue“ Familienangehorige (Ehepartner,
Kinder) kénnen nicht mehr in die Hoher-
versicherung aufgenommen werden.

Kinder: Bisher war die Versicherungs-
fahigkeit der Kinder fur die Hoherver-
sicherung an den Kindergeldanspruch
gekoppelt. Neu ist nun, dass ,Kinder*
die Hoherversicherung bis zur Vollen-
dung des 27. Lebensjahres ohne
Beitragserhdhung fortfihren kénnen.

Was miissen Sie tun, wenn Sie wei-
ter die Vorteile der Héherversiche-
rung in Anspruch nehmen méchten?

Bitte melden Sie uns innerhalb von zwei
Monaten nach Beendigung des Dienst-
verhéltnisses, dass Sie weiterhin im
Tarif 820 K bleiben mdchten. Den um
3 % héheren Beitrag werden wir dann
zuklnftig im Lastschriftverfahren direkt
bei Ihnen einziehen.

Anders ist der Fall, wenn der Kinder-
geldanspruch wegfallt: Im Falle der
Kinder brauchen Sie uns nur zu infor-
mieren, wenn Sie die Hoherversicherung
nicht weiterflhren wollen. Ohne eine
Abmeldung bleiben die Kinder bis zur
Vollendung des 27. Lebensjahres versi-
chert. Dann missen sie abgemeldet
werden.

Welche Méglichkeit haben Sie,
wenn Sie schon langer als sechs
Monate Mitarbeiter bei einem
kirchlichen Arbeitgeber sind und
sich bisher noch nicht fiir den Tarif
820 K entschieden haben?

Sie haben auch jetzt noch die Moglich-
keit, den glinstigen Versicherungs-
schutz der Hdherversicherung im Tarif
820 K zu erhalten. Sie fullen einfach
einen Antrag auf H6herversicherung mit
Gesundheitsprifung aus und reichen
ihn bei uns ein. Wird Ihr Antrag ange-
nommen, haben Sie keine Wartezeiten
far Leistungen aus der Ho6herversiche-
rung.

Das kleine ABC der Beihilfe fiir
gesetzlich versicherte kirchliche
Angestellte

Mit dem kleinen ABC der Beihilfe star-
ten wir heute eine Reihe von Begriffs-
erlauterungen, um das teilweise
komplizierte Thema ,Beihilfe” fur Sie
einfacher zu machen. Wenn Sie ganz
bestimmte Begriffe interessieren,
schicken Sie einfach eine E-Mail an:
camilla.weidenschlager@vkb.de. Wir
werden die Begriffe in den nachsten
Ausgaben des KODA-Kompasses
erlautern.

wie Anspruchsgrundlage

flur gesetzlich versicherte

kirchliche Angestellte
Mitarbeiter im kirchlichen Dienst
haben aufgrund des geltenden
Arbeitsvertragsrechts Anspruch auf
Beihilfe. Beihilfe ist eine Flrsorgelei-
stung des Dienstgebers. Gesetzlich
versicherte Mitarbeiter erhalten ihre
Grundversorgung bei Krankheit von
der Krankenkasse. Aufgrund ihres
Beihilfeanspruchs haben sie zusatz-
lich einen Anspruch gegenuber ihrem
Arbeitgeber Kirche auf Leistungen,
zum Beispiel bei Zahnersatz,
Heilpraktikerbehandlungen und
bei Geburt.

Ebenfalls arbeitsrechtlich verankert
ist die Zugangsberechtigung zur
Hoherversicherung. Die Hoherversi-
cherung ist eine besonders gunstige,
leistungsstarke Kranken-Zusatzver-
sicherung, die nur Mitarbeitern der
Kirche und deren Angehdrigen Uber
einen Arbeitsvertrag mit der Kirche
zuganglich ist. Die Héherversicherung
schlieBt Leistungsliicken der gesetz-
lichen Krankenversicherung bei
Zahnersatz, stationaren Behandlun-
gen, Sehhilfen, Heilpraktikern und
Auslandsreisen, wobei der Beihilfe-
anspruch der kirchlichen Mitarbeiter
berlcksichtigt ist.
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Vorsorgeuberlegungen
SELBSTHILFE-Versicherte ...

Haufig gestellte Fragen

soncertet AN TEISVOISOI

GRUNDLEGENDE INFOS zU
GESETZLICHER RENTE,
KIRCHLICHER BETRIEBSRENTE,
RIESTER-VERTRAGEN UND
ENTGELTUMWANDLUNG
FINDEN SIE IM

KODA KOMPASS NRr. 11
UND MIT ZUSATZINFOS UNTER
www.kodakompass.de/rente

Vorsorge-

strategien

er noch 2002 in den Genuss der staatlichen
Forderung kommen will, muss sich nun ent-

scheiden. Die Ideallosung gibt es nicht. Ob sich
eine heute verniinftig scheinende Entscheidung in 20 oder
30 Jahren als die gewinnbringendste herausstellen wird,
kann niemand vorhersagen. An 4 Musterféllen haben wir
mogliche Entscheidungsstrategien aufgezeigt.

Die neue staatlich geforderte Vorsorge ist flexibel und
bietet viele Moglichkeiten. Die Beispiele sind daher nicht
einfachzum Nachahmen gedacht. Sie sollen aufzeigen, wie
andere ihre personliche Vorsorgeentscheidung getroffen
haben und helfen, die eigene Entscheidungsstrategie zu
entwickeln.

Manfred Weidenthaler

S— |

Fotos: Corel, KNA-Bild, KNA-Bild

Maria M.,
25 Jahre

Lebensverhiiltnisse

Frau M. ist Pfarrsekretérin, verheir:
in Elternzeit (1 Tochter, 1 J.).
IhrMannistals Ingenieur in der Priy
schaft tatig (45.000 € Jahreseinkor
betriebliche Altersversorgung er
nicht.

Das Paar wohnt zur Miete, grof3er
mogen besitzen sie nicht.

ZuKkunftsplanung

Das Paar wiinscht sich noch mehr |
Wenn die Kinder dann ,,aus dem G
raus sind“ mochte Frau M. gerne
in Teilzeit berufstétig sein.

Die eigenen Anspriiche

Die kirchlichen Betriebsrentenans
von Frau M. werden aufgrund
milienarbeit voraussichtlich recht
ausfallen. Der Mann hat sogar nu
gesetzlichen Rentenanspruch. Dax
dem Paar nicht.

Die personliche Entscheidung

- Wegen seines relativ hohen Einko
ist fiir Herrn M. die Steuer- und At
befreiung bei der Entgeltumwa
attraktiver als die Forderung eine
ter-Vertrages*. Da er bislang nu
gesetzlichen Rentenanspruch hat, :
er moglichst schnell seine Zusa
aufbauen. Er wandelt den steuc
Hochstbetrag von 2160 € um. **

- Frau M. mochte zusétzlich die |
Forderung nutzen. Da sie derze
Einkommen und spiter voraussi
ein relativ kleines eigenes Eink
haben wird, kann sie die vollen 7
(fiir sich und die Kinder) bei sehr g
Eigenbeitrdgen in Anspruch nehm
- Da sich Familie M. durch die An:s
von Herrn M. bereits ausreichenc
sichert fiihlt, wahlt Frau M. Risil
Zinsgarantie. Sie schlieft bei ihren
cherungsvertreter einen Vertrag iibc
riestergeforderten Aktienfond. Aktic
bieten die hochsten Gewinnchance
es, falls die Kurse ,,in den Keller
ungiinstigstenfalls gar keine Zins
nimmt sie in Kauf.

* Die Grenzwerte, ab wann Entgeltumwand
ker gefordert wird, siche KODA Kompass
** Alle ArbeitnehmerInnen haben einen
chen Anspruch auf Entgeltumwandlung
Arbeitgeber. Ausnahme: Ein Tarifvertrag
die Entgeltumwandlung, so z. B. derzeit in
lichen Dienst.

*** Sollte sie einmal keine Kinder unter 3 Jah
haben, erhélt sie staatliche Zulagen erst wiec
sie eine rentenversicherungspflichtige Bescl
aufnimmt oder ihr Mann einen eigenen Rieste
abschlieBt. Da sich letzteres nicht lohnt, w

diesem Fall den Vertrag voriibergehend ohne
weiterfiihren.
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Herbert D.,
35 Jahre

Lebensverhiiltnisse

Herr D. ist Single, kinderlos, Betriebswirt
und inder bisch6flichen Finanzkammer ti-
tig (Jahresverdienst 38.000 €). Ihm bleibt
jeden Monat ein ordentlicher Betrag von
seinem Gehalt ibrig, den er bislang in
Sparvertrdgen angelegt hat.

Zukunftsplanung

Eine Heirat steht zur Zeit nicht in Aussicht.
Vielleicht mochte sich Herr D. einmal eine
kleine Eigentumswohnung kaufen.

Die eigenen Anspriiche

Die gute Altersversorgung war fiir Herrn
D. ein wichtiger Punkt, als er sich fiir den
kirchlichen Dienst entschied. Dieses alte
Gesamtversorgungsniveau mochte er sich
in jedem Fall sichern.

Die personliche Entscheidung

Herr D. entscheidet sich flir Entgeltum-
wandlung bei seiner Betriebsrentenkasse.
Ausschlaggebend sind fiir ihn:

- Ohne zusétzliche Vorsorge wird er das
frithere Gesamtversorgungsniveau nicht
erreichen.

- Die zusétzliche Altersvorsorge bei seiner
Betriebsrentenkasse ist sehr flexibel. Wenn
er eine Eigentumswohnung kaufen sollte,
kann er die Altersvorsorge ohne Nachteil
und Kosten beitragsfrei stellen lassen.

- Aufgrund seines Einkommens und Fami-
lienstandes wird die Entgeltumwandlung
bei ihm viel stérker als ein Riester-Vertrag
gefordert.

- Nicht zuletzt setzt Herr D. auf Sicherheit.
Der Garantiezins von 3,25 % ist ihm wich-
tigerals mogliche—abernicht garantierte —
Spitzenrenditen, wie sie Riester-Vertrage
von Fondsgesellschaften bieten.

- Er schreibt an seine Finanzkammer, dass
350€ von seinem Weihnachtsgeld (1 % sei-
nes Brutto*) umgewandelt werden sollen.
Erwihltdas Weihnachtsgeld, damit erunter
dem Jahr finanziell flexibel bleibt.

Daer weder Frau noch Kinder hat, schlief3t
er die Hinterbliebenenversorgung aus. So
erhélt er 20 % mehr Versorgungspunkte
gutgeschrieben.

* Wieviel der Einzelne tatsdchlich anlegen sollte,
héngt von seinen personlichen Verhdltnissen ab. Im
Hinblick auf die Riester-Rente hat die Bundesregie-
rung empfohlen im Jahr 2002 und 2003 mit 1 % des
Brutto zu beginnen und den Betrag bis 2008 auf 4 %
zu steigern. Hierdurch wiirden die Einbuflen bei der
gesetzlichen Rente ausgeglichen.

Bei der Entgeltumwandlung hat der/die Beschiftigte
jedoch Spielraum. 2002 kann ein beliebiger Betrag
zwischen 176 und 2160 € steuer-und sozialabgabenfrei
umgewandelt werden. Hitte Herr D. das nétige Geld,

konnte er auch 1000 € oder mehr umwandeln und
in den ndchsten Jahren dann eben etwas weniger. >

Katja u. Christian S.,
38 und 42 Jahre

Lebensverhiltnisse

Frau S. ist halbtags als Kinderpflegerin
in einem kath. Kindergarten tatig; Herr
S. ist Sozialpddagoge in einer kirchlichen
Behinderteneinrichtung. Die beiden haben
3 schulpflichtige Kinder. Aufgrund einer
Erbschaft konnten sie sich einen Traum
erfiillen und ein Eigenheim bauen. Die fi-
nanzielle Belastung istallerdings sehr hoch,
das Girokonto ist fast immer iiberzogen.

ZuKkunftsplanung

Frau S. wird weiterhin nur halbtags erwerbs-
tatigsein. Beide wollen imkirchlichen Dienst
bleiben. Sie hoffen, in einigen Jahren ihre
Schulden soweit abgebaut zu haben, dass sie
wieder finanziellen Spielraum haben.

Die eigenen Anspriiche

Herr und Frau S. haben keine besonders
hohen Anspriiche. Aber die Rentenkiir-
zungen und die Abschaffung der Gesamt-
versorgung haben sie doch beunruhigt.
Auf keinen Fall méchten sie spéter ihren
Kindern ,,zur Last fallen®.

Die personliche Entscheidung

Herr und Frau S. entscheiden sich gegen
eine zusétzliche Altersvorsorge und werden
weder Riester noch Entgeltumwandlung
nutzen.

Ausschlaggebend ist fiir sie:

-Dabeide ihr gesamtes Berufsleben bislang
(und voraussichtlich auch in Zukunft) im
kirchlichen/6ffentlichen Dienst verbracht
haben, ist die vom Staat empfohlene Min-
destabsicherung gewéhrleistet (gesetzliche
Rente + 4 % Betricbsrente).

- Es ist fiir das Paar rentabler die Schul-
denlast zu verringern, als sich derzeit neue
Belastungen aufzuladen. Sollte ihnen Geld
iibrig bleiben, wollen sie es in die Schul-
dentilgung investieren.

- Ihr Haus ist selbst ein gutes Stiick Alters-
vorsorge. Die Kosten fiir eine abgezahltes
Haus sind geringer und kalkulierbarer als
bei einer Mietwohnung (z. B. nicht abhén-
gig von der Mietpreisentwicklung).

Franziska u. Hans R.,
56 und 53 Jahre

Lebensverhiiltnisse

Franziskaund Hans R. arbeiten seit 25 Jah-
ren als Mesner- und Hausmeisterechepaar in
einer groferen Kirchenstiftung. Ihre Kinder
sind schon aus dem Haus. Sie wohnen in
einer Dienstwohnung. Herr und Frau R.
haben eine Kapitallebensversicherung, in
die sie seit 25 Jahren einzahlen. Auf der
Bank haben sie sich noch zusétzlich etwas
angespart.

ZuKkunftsplanung

Wenn es finanziell geht, mochten die beiden
Altersteilzeit nutzen und in 7 Jahren mit
der Arbeit aufhoren.

Die eigenen Anspriiche

Herr und Frau R. mdchten sich im Ruhe-
stand gelegentlich eine Reise leisten kon-
nenundnichtjeden Cent einzelnumdrehen
miissen. Sie sind davon ausgegangen, dass
sie durch die Gesamtversorgung eigentlich
ausreichend abgesichert sein miissten.

Die personliche Entscheidung

Frau R. fdllt aufgrund ihres Alters (vor
dem 2.1.47 geboren) unter die Besitz-
standswahrung fiir Altere. Sie hat durch
die Anderungen bei der Altersversorgung
keine Nachteile zu befiirchten.

Herr R. dagegen muss damit rechnen, dass
seine Altersversorgung etwas geringer aus-
fallt, als er urspriinglich erhofft hatte.
Dennoch entscheiden sich die beiden gegen
eine zusétzliche Vorsorge:

- Da beide ihr Berufsleben weitgehend im
kirchlichen/6ffentlichen Dienst verbracht
haben, liegt ihre Altersversorgung bereits
weit liber dem gesetzlichen Rentenan-
spruch.

- Durch die Lebensversicherung haben sie
bereits zusitzlich vorgesorgt.

-Inden 7 Jahren bis zum Ruhestand kdnnte
das in eine Altersvorsorge investierte Geld
nurmehr wenig Zinsen tragen. Die zusétz-
lichen Rentenanspriiche wiirden in jedem
Fall recht bescheiden bleiben.*
*Diemeisten Riester-Produkte sind zusétzlich mit Fix-
kosten verbunden. Das bedeutet, bei kurzer Laufzeit
ist der Anteil der Verwaltungskosten sehr hoch. Eine
Ausnahme machen hier die Angebote der Bayerischen
Versorgungskammerund der Selbsthilfe, da hierkeine

festen, sondern nur prozentuale Verwaltungskosten
anfallen (bei der Versorgungskammer ca. 3 %).

Das Geld wiirde dann ldnger Zinsen tragen.

Bei welcher ,,Taktik* er die meisten Steuern und
Sozialabgaben spart, hdngt von mehreren Faktoren
ab. Steuerlich wire es meist optimal, tiber die Jahre
hinweg gleichmafBig umzuwandeln. Allerdings wird
die steuerfreie Hochstgrenze von 2160 € fiir Mit-
arbeiterInnen, die bei der Versorgungskammer ihre
Pflichtversicherung (= vom Dienstgeber bezahlte Be-
triebsrente) haben, in den kommenden Jahren sinken.
(Ein Teil der Steuerbefreiung wird vom Dienstgeber
genutzt werden.) Ab 2007 konnen MitarbeiterInnen
mit mittlerem und hoherem Einkommen steuerfreie
Entgeltumwandlung nur noch sehr begrenzt nutzen! >

Ab 2009 entfillt dariiber hinaus die gesamte Sozial-
abgabenbefreiung.

Zu beachten ist weiter, dass freiwillig und privat
Krankenversicherte schon jetzt keine Kranken- und
Pflegeversicherungsbeitrige sparen konnen, da ab
3375 € Bruttoeinkommen keine Pflichtbeitrage mehr
anfallen. Hinzu kommt, dass nur in der Krankenversi-
cherung Pflichtversicherte 13 % Dienstgeberzuschuss
zum umgewandelten Betrag bekommen (d. h. wer
2160 € ansparen will, braucht nur 1911 € umwan-
deln). Wer schon weil3, dass er in absehbarer Zeit
aus der Krankenversicherungspflicht (iiber 3375 €
Bruttoverdienst/Monat) fallt, sollte dies bedenken.
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Fragen und Antworten

rund um die zusatzliche Altersversorgung

Wasistder Unterschied zwischen Betriebs-
rente und Riester-Forderung beziehungs-
weise Entgeltumwandlung ?

4% zahltder DG als Betriebsrente au-
tomatisch fiir Sie ein. Zusitzlich konnen Sie
privat vorsorgen, durch Entgeltumwand-
lung oder durch einen ,,Riester-Vertrag*.

Ist die Entgeltumwandlung im Zahlungs-
modus variabel, dnderbar oder kann ich
die Zahlungen unterbrechen?

Sie miissen sich fiir ein Kalenderjahr
festlegen. Danach konnen Sie sich neu
entscheiden. Thr Guthaben verfillt nicht,
wenn Sie nichts mehr einzahlen.

Gibt es bei dem neuen System auch eine
Hinterbliebenenversorgung aus der Be-
triebsrente?

Ja! In der vom Dienstgeber bezahlten
Betriebsrente ist der Sterbefall wie bisher
obligatorisch mit abgesichert.

Ist die Entgeltumwandlung auch bei ande-
ren Versicherungsunternehmen moglich?

Nein! In begriindeten Fillen kann
der Dienstgeber bei Arbeitgeberwechsel
im Einzelfall einer anderen Kasse zu-
stimmen.

Ich habe gelesen, dass meine Beitrige in
Versorgungspunkte umgerechnet werden.
Fiir einen Versorgungspunkt gidbe es
spiter 4 € Rente. Fiir wie lange ist der
Wert eines Versorgungspunktes auf ,,4 €
festgelegt?

Der Wert aller bis 2008 angesparten
Versorgungspunkte bleibt auf Dauer 4 €.
Sollte der Wert der Versorgungspunkte dann
gedndert werden, betrdfe dies nur spitere
Einzahlungen.

Kann die freiwillige Einzahlung nach
einem Arbeitgeberwechsel weiter gefiihrt
werden?

Ja, soweit es die Regelungen bei dem
neuen Arbeitgeber zulassen.

Wird Wehr-/Zivildienstund Ausbildung bei
dem neuen System angerechnet?
Nein, leider nicht!

Wie wirkt sich Elternzeit bei der vom
Dienstgeber finanzierten Betriebsrente aus?

Positiv, es wird dem personlichen Ver-
sicherungskonto ein Beitrag auf der Basis
eines angenommenen Verdienstes von
500 € pro Monat zugefiihrt. Das sind 20 €
Beitrag pro Monat. Ubt der/die Mitarbei-
terIn jedoch eine zusatzversorgungspflich-
tige Berufstitigkeitaus, wird
nur der dem jeweiligen
Einkommen entsprechende
Beitrag abgefiihrt (z. B.
325 € Einkommen = 13 €
Beitrag).

Wie wirktsich Sonderurlaub
zur Erziehung von Kindern
auf die Betriebsrente aus ?
Der Sonderurlaub fiihrt
nach dem neuen System
nicht mehr zu einer Min-
derung der Anspriiche. Al-
lerdings werden auch keine
Beitrdge abgefiihrt.

Wie wirkt sich kiinftig ein
Arbeitgeberwechsel auf
die Weiterfithrung der vom
Dienstgeber finanzierten
Betriebsrente aus ?

Wenn die Betriebsrente durch den
neuen Dienstgeber bei der bisherigen
Versorgungskasse finanziert wird, dndert
sich nichts. Wird eine Neuanmeldung bei
einer anderen Kasse notwendig, gibt es
spiter Rente aus verschiedenen Kassen,
es sei denn die Kassen schaffen bis dahin
ein Uberleitungssystem.

Ist der neue Arbeitgeber nicht ver-
pflichtet, eine Betriebsrente zu finanzieren,
besteht darauf kein Anspruch. Die erwor-
benen Rechte bleiben bestehen.

Habe ich sofort Anspruch auf Betriebs-
rente ?

Nein, erstnach insgesamt 60 Versiche-
rungsmonaten. Ausnahme: Erwerbsminde-
rung nach einem Betriebsunfall.

Bei der freiwilligen Vorsorge entsteht
der Anspruch ab Beginn des Versicherungs-
verhaltnisses.

Istesmoglich, eine Berufsunfahigkeitsren-
te mit der Betriebsrente zu verkniipfen ?

Nein! Die Pflichtversicherung deckt
nur das Risiko der Erwerbsminderung und
Erwerbsunfihigkeit ab. Im Rahmen der
freiwilligen Versicherung konnen ebenfalls
die Erwerbsminderung und Erwerbsunfa-
higkeit mit einbezogen werden.

Die neue Altersversorgung: Kaum ein Thema bewegt
die kirchlichen Mitarbeiterinnen derzeit mehr. Foto: KODA

Muss ich bei dem neuen System auch
Steuern zahlen ?

Die Rente aus der Pflichtversicherung
wird nur mit ihrem Ertragsanteil (27 % bei
65jahrigen) versteuert, dasie jabereits vom
Arbeitgeber pauschal versteuert wurde.

Obwohl auch die Beitrige fiir die
Riester-Rente vom Mitarbeiter aus ver-
steuertem Einkommen geleistet werden, ist
diese Rente zu versteuern, da sie staatlich
gefordert worden ist. Die Rente aus der Ent-
geltumwandlung ist ebenfalls zu versteu-
ern, weil die Beitrige aus unversteuertem
Einkommen entrichtet worden sind.

Besteht die Moglichkeit, Uberstunden
in Versorgungspunkte umrechnen zu
lassen?

Nein, da nur monatlich gleichblei-
bende Betrige, sowie Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld umgewandelt werden konnen.
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Diese Einschrankung soll der Verwaltungs-
vereinfachung dienen.

Was ist mit Honorarvertragen? Kann hier
auch Entgeltumwandlung erfolgen?

Nein! Entgeltumwandlung ist nur
bei einer rentenversicherungspflichtigen
Tatigkeit moglich.

Muss ich die Entgeltumwandlung bei
meinem Arbeitgeber beantragen?

Ja! Die Entgeltumwandlung lauft
ausschlieflich iiber eine Vereinbarung
mit dem Arbeitgeber.

Muss ich einen Riester-Vertrag bei
meinem Arbeitgeber beantragen?

Nein! Ein Riester-Vertrag wird zwi-
schen Thnen und dem Versicherer ab-
geschlossen. SchlieBBen Sie den Riester-
Vertrag bei Threr Betriebsrentenkasse ab,
werden jedoch die Beitrdge in der Regel
tiber Thren Arbeitgeber abgefiihrt.

Meine Ehefrau mochte einen eigenen Ries-
ter-Vertrag abschlielen, um die staatliche
Forderung fiir sich erhalten zu konnen.
Wieso geht das nicht bei der Betriebsren-
tenkasse (Bayer. Versorgungskammer) und
was kann man tun?

Die ,,Hiirde* liegt beim Gesetzgeber.
Der hat festgelegt, dass ausschlieBlich
Betriebsangehorige bei der Betriebsren-
tenkasse versichert werden diirfen. Ein
dariiberhinausgehendes Versicherungs-
geschift ist den Versorgungskassen ver-
boten. Hier muss sich Ihre Frau an einen
anderen Anbieter wenden, gegebenenfalls
an ihre eigene Betriebsrentenkasse oder
an eine private Bank, Versicherung etc.
Fiir die staatliche Foérderung spielt es kei-
ne Rolle, ob die Ehepartner ihre Riester-
Vertrdge bei gleichen oder verschiedenen
Versicherern abschlie3en.

Dr. Joachim Eder, Johannes Hoppe
unter Mitarbeit von E. Sczepanski

Ihre persdnlichen

Fragen

DieFachleute der Bayer. Versorgungs-
kammer sind zu erreichen unter
089/9235-74 50,
die der SELBSTHILFE unter
0221/46 01 50.

Altersvorsorge

ist keine Vermogensbildung

Die staatliche Forderung ldsst Riester-
Vertrdge und Entgeltumwandlung auf
den ersten Blick als attraktive Geldanlage
erscheinen. Die privat finanzierte Zusatz-
rente ist aber keine Vermogensbildung.
Wer vor Rentenbeginn stirbt, verliert
das Angesparte ganz oder teilweise*.
Das Geld flief8t in den ,,groBen Topf* der
Versicherung oder Betriebsrentenkasse
und kommt den {ibrigen Versicherten zu
Gute. Wer Vermogen bilden mochte, z. B.
um es spater an die Enkel zu vererben,
sollte sein Geld auf herkommliche Weise

anlegen. Zusitzliche Altersvorsorge eignet
sich ausschlieBlich zur Vorsorge fiir sich
selbst und die Familie.

Manfred Weidenthaler

*Wurde eine Hinterbliebenenrente vereinbart, erhalten
natiirlich die Hinterbliebenen die entsprechende Wit-
wen- und Waisenrente. Bei Riester-Vertragen besteht
héufig die Moglichkeit, das angesparte Geld in einen
Riester-Vertrag des Ehepartners zu iiberschreiben. Der
hinterbliebene Ehepartner kann den hierzu erforder-
lichen eigenen Riester-Vertrag auch erst nach dem
Tod des Partners abschlieen. Alternativ konnen bei
vielen Riester-Vertragen wenigstens die Eigenbeitrage
— ohne die Zulagen — vererbt werden.

Was ist PlusPunkiRente?

Die meisten MitarbeiterInnen haben in der letzten Zeitiiber ih-
ren Dienstgeber eine Broschiire zur PlusPunktRente erhalten.
PlusPunktRente ist keine weitere Form der Altersvorsorge,
sondern schlicht der Name fiir den Riester-Vertrag mit der

Bayerischen Versorgungskammer.

Mit der zweiten Form der zusétzlichen Vorsorge, der
Entgeltumwandlung, hat die PlusPunktRente nichts zu
tun. Eine entsprechende Broschiire fiir die Entgeltum-
wandlung gibt es leider nicht. Wer Fragen zur Entgelt-
umwandlung hat, kann sich an die Service-Nummer der
Bayer. Versorgungskammer 089/9235-7450 wenden.
Der Antrag auf Entgeltumwandlung ist aber direkt
bei der Besoldungsstelle zu stellen (Musterschrei-
ben im KODA Kompass Nr. 11, S. 26 oder unter
www.kodakompass.de/rente Bereich ,,Service®).

Manfred Weidenthaler

Versicherungspflicht

ausgeweitet

Der Kreis der Betriebsrentenberechtigten
wird grofer. Riickwirkend ab 1.1.2002
werden folgende MitarbeiterInnen bei der
Betriebsrentenkasse neu angemeldet:

- Arbeitnehmerlnnen {iber 65 Jahre,
die aufgrund fritherer Beschéftigung die
Wartezeit von 60 Monaten erfiillen und
noch keine Altersvollrente beziehen.

- WerkstudentInnen, die neben ihrem
Studium einer dauerhaften Beschiftigung
im kirchlichen Dienst nachgehen. Bedin-
gung ist, dass ein Arbeitsvertrag geschlos-
sen wurde, es sich also nicht nur um ein
Praktikum handelt.

Ab 1.1.2003 kommen hinzu:

- Alle Beschiftigten mit befristeten
Arbeitsvertrdgen, deren Laufzeit auf

maximal ein Jahr begrenzt ist und die
nicht schon frither ein zusatzversorgungs-
pflichtiges Arbeitsverhiltnis hatten (wei-
terhin ausgenommen bleiben , kurzfristig
beschéftigte Aushilfskréfte, die maximal
fiir 2 Monate oder 50 Arbeitstage im Jahr
angestellt sind).

- 325 Euro-Krifte.

Ausgenommen bleiben Beschiftigte,
diedas 60. Lebensjahr vollendet haben und
erstmals in den &ffentlichen/kirchlichen
Dienst treten. Sie konnen die vorgeschrie-
bene Wartezeit vor dem 65. Lebensjahr (60
Monate) nicht mehr erfiillen.

Obein/e MitarbeiterIn bei der Betriebs-
rentenkasse angemeldet ist, steht auf dem
Gehaltszettel. Redaktion
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Nicht bei der Versorgungskammer?
Betrielbsrente und zusatzliche Vorsorge bei der SELBSTHILFE

eschiftigte, die nicht bei einer 6f-
B fentlich-rechtlichen Zusatzversor-

gungskasse versichert sind, erhalten
ihre betriebliche Altersversorgung bei der
LSELBSTHILFE Pensionskasse der Cari-
tas“. So legt es die ,,Versorgungsordnung
der bayerischen (Erz-)di6ézesen* (VOBD)
fest (ABD Teil C, 3 b.).

Kirchliche Betriebsrente

Die Altersrente der SELBSTHILFE
wird zusétzlich zur gesetzlichen Renten-
versicherung gezahlt. Weitere Leistungen
sind die Rente bei Erwerbsminderung,
sowie die Hinterbliebenenabsicherung
und ein Sterbegeld.

Der Beitrag ist so hoch wie die ,,Umla-
ge* zur Bayerischen Versorgungskammer.
Ab 2003 wird die Umlage 4,75 % betra-
gen. Dabei werden die vollen Beitrage dem
Betriebsrentenkonto des/der MitarbeiterIn
gutgeschrieben. Abhéngig von Tarif, Be-
ginnalter der Versicherung, Rentenbeginn
etc. errechnet sich ein Rentenanspruch, der
durch Uberschiisse zusétzlich angehoben
wird. Auch durch Gehaltssteigerungen er-
hohtsich der Beitrag zur Pensionskasse und
damit wiederum die zu erwartende Rente.

Beispiel: Eine Frau verdient im Jahr
20.000 € brutto; es werden unter Bertick-
sichtigung des Weihnachtsgeldes 85,33 €
pro Monat an die SELBSTHILFE entrich-
tet. Die Versicherung beginnt mit dem 30.
Lebensjahr. Daraus ergibt sich eine garan-
tierte Altersrente mit dem 62. Lebensjahr
von 234,49 € und mit dem 65. Lebensjahr
von 299,30 €, die sich durch die zu erwar-
tenden Uberschiisse noch erhoht.

Einejahrliche Bescheinigung weistden
erreichten Stand der Rentenanwartschaft,
das geleistete Beitragsaufkommen und die
Rentenerhohung aus Uberschiissen auf.

Entgeltumwandiung
und Riester

Ab 2002 hat jede/r MitarbeiterIn
zusétzlich einen gesetzlichen Anspruch
auf Entgeltumwandlung im Rahmen der
steuerbegiinstigten Altersvorsorge. Er
kann vom Dienstgeber fordern, dass ein
Teil seines Bruttolohnes, maximal 4% der
Beitragsbemessungsgrenze der gesetzli-
chen Rentenversicherung (2002 sind das
2160 €), in eine betriebliche Altersvorsor-
ge eingebracht wird. Die vom Dienstgeber
automatisch in die SELBSTHILFE einge-
zahlten Betriebsrentenbeitrdge sind dabei
von den steuer- und sozialabgabenfreien
2160 € abzuziehen.

Fiir MitarbeiterInnen, die bei der
SELBSTHILFE versichert sind, ist die

SELBSTHILFE auch fiir die Entgelt-
umwandlung zustindig. Gleiches gilt
fiir die MitarbeiterInnen, die weder in
einer Zusatzversorgungskasse noch in der
SELBSTHILFE versichert sind.

Eine freiwillige Aufstockung der
betrieblichen Altersversorgung durch
den/die MitarbeiterIn ist in vielen Féllen
empfehlenswert.

Die bei den 6ffentlich-rechtlichen Zu-
satzversorgungskassen erfolgte Umstellung
der Zusatzrenten betrifft die SELBSTHIL-
FE nicht. Die Absenkung des gesetzlichen
Rentenniveaus gilt jedoch fiir alle. Die
staatliche geforderte Eigenvorsorge — also
Riester-Rente und Entgeltumwandlung —
soll diese neue Versorgungsliicke schlieen.
Den meisten ist das AusmaB der durch die
Rentenreform zu erwartenden Leistungs-
minderung nicht bewusst.

Hinzu kommt, dass viele Mitarbei-
terInnen schon bislang erhebliche Versor-
gungsliicken hatten. Das gilt besonders fiir
Frauen, deren Berufslaufbahn durch Un-
terbrechungen und Teilzeitbeschéftigung
gekennzeichnet ist. Wer eine freiwillige
Aufstockung seiner Betriebsrente in Er-
wagung zieht, kann sich bei der SELBST-
HILFE beraten lassen.

Altersvorsorge
auch fur Angehorige

Auch Angehorige von SELBSTHIL-
FE-Versicherten, die nicht im kirchlichen
Dienstsind, konnen ihre Altersvorsorge bei
der SELBSTHILFE abwickeln und damit
von den Vorteilen einer nicht gewerblich
tatigen Pensionskasse profitieren:

* niedrige Verwaltungskosten

* keine Provisionen

* keine Anrechnung anderer Renten

» glinstige Rechnungsgrundlagen

Die SELBSTHILFE wurde 1952 von
den Caritasverbanden gegriindet. IThre
Aufgabe ist die private und betriebliche
Altersvorsorge fiir frithere und jetzige Mit-
arbeiterInnen von Caritas und katholischer

Kirche, sowie deren Angehdrige und fiir die
Mitglieder der Ordensgemeinschaften.

Versicherte sind selbst
EigentUmer

Die SELBSTHILFE isteine Pensions-
kasse in der Form eines ,,Versicherungs-
vereins auf Gegenseitigkeit™ (VVaG). Die
Versicherten sind selbst die ,,Eigentiimer*
undbestimmeniiber die vonihnen gewihlte
Vertreterversammlung mit, z. B. {iber die
Verwendung der Uberschiisse.

Zur Verfiigung gestellt von der
SELBSTHILFE

Tel.0221/460150 Fax 0221/4601546
Internet: www.sh-rente.de
Email: info@sh-rente.de

Dienstgeber
mussen

versichern!
Anspruch einklagloar

Bis vor einigen Jahren war es fiir kleinere
Einrichtungen oft nicht moglich ihre Mit-
arbeiterInnen bei der Zusatzversorgung
anzumelden. Grund dafiir war die damalige
Satzung der Bayerischen Versorgungskam-
mer, die hohe Biirgschaften verlangte.

Damit diese MitarbeiterInnen nicht
leer ausgehen, zahlten die Dienstgeber
die Beitrdge ersatzweise in eine Kapi-
tallebensversicherung zugunsten des/der
Beschiftigten ein. Auf diesem Weg ver-
suchten sie die bereits damals bestehende
Versicherungspflicht zu erfiillen.

Diesist bei MitarbeiterInnen, die nach
dem 31.3.2000 eingestellt wurden, nicht
mehr zuléssig. Istein Dienstgeber, der ABD
anwendet, nicht Mitglied der Bayerischen
Versorgungskammer (oder einer anderen
offentlich-rechtlichen Kasse), muss er seine
neu angestellten MitarbeiterInnen bei der
SELBSTHILFE anmeldenunddenim ABD
vorgesehenen Beitrag abfiihren (ABD Teil
C, 3b. VOBD).

Rentenanspriiche sind durch den/die
MitarbeiterIn noch 30 Jahre riickwirkend
einklagbar. Gerade fiirkleinere Einrichtun-
gen ist die exakte Einhaltung der VOBD
wichtig, da ansonsten uniibersehbare
finanzielle Risiken drohen.

Manfred Weidenthaler

Jede/rMitarbeiterin hateinen Rechifsanspruch
auf Vorsorgeversicherung  Foto: KNA-Bild
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Privat Versicherte

Lohnfortzahlung bei Reha-
und VorsorgemaRBnahmen absichern

ir alle MitarbeiterInnen, die am
F 30.06.1994 in einem Arbeitsverhalt-

nis standen, das am 1. Juli 1994 zu
dem selben Arbeitgeber fortbestanden hat,
gilt an Stelle der Krankenbezugsregelung
in § 37 die Ubergangsregelung des § 71 a
ABD Teil A. Diese sieht gestaffelt einen
Lohnfortzahlungsanspruch im Krank-
heitsfall vor, der nach zehn Jahren bis zur
26. Woche andauert. Dies bedeutet, dass
nach dem gesetzlichen Lohnfortzahlungs-
anspruch bei Erkrankung
in Hohe von sechs Wochen
weiterhin bis ldngstens
zur 26. Woche Lohnfort-
zahlung gewéhrt wird.
Fiir MitarbeiterInnen, die
privat krankenversichert
sind, hat dies einen erheb-
lichen Vorteil, da sie mit
ihrer privaten Kranken-
kasse eine Krankengeld-
tageregelung vereinbaren
koénnen, die erst ab der 27.
Woche greiftund erheblich
glinstiger ist.

Allerdings ist auf
einen Sonderfall auf-
merksam zu machen, der von Privatkran-
kenversicherten zu beachten ist. Nach
§ 71 Abs. 3 Unterabsatz 2 wird bei einer
MaBnahme der medizinischen Vorsorge
oder Rehabilitation, die ein Triger der
gesetzlichen Renten-, Kranken- oder Un-
fallversicherung, eine Verwaltungsbehdrde
derKriegsopferversorgung oder ein sonsti-
ger Sozialleistungstrager bewilligt hat und
diein einer Einrichtung der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation durchgefiihrt
wird, nur fiir sechs Wochen Lohnfortzah-
lung gewdhrt, ab der siebten Woche je-
doch nur noch ein Krankengeldzuschuss
analog zu § 37 gewihrt. Dies bedeutet,
dass privat Krankenversicherte diesen
Sonderfall bei Abschluss ihrer privaten
Krankenversicherung durch eine entspre-
chende Krankengeldtageversicherung
berticksichtigen miissen.

Gleichzeitig gilt aber gemil § 71
Abs. 2 Uabs. 3 bei dieser Fallgestaltung
abweichend von der26-Wochen-Regelung,
dassinden Fillen, in denen wegen einer Re-
habilitationsmaBnahme fiir eine bestimmte
Zeit kein Anspruch auf Lohnfortzahlung
besteht, sich der Lohnfortzahlungszeit-

Lucke in der Lohnfortzahlung

raum auf bis zu hochstens 28 Wochen
verldngert.

Beispiel

Ein privat krankenversicherter Mit-
arbeiter mit Anspruch auf 26 Wochen
Lohnfortzahlung erleidet einen Herzin-
farkt und ist drei Wochen im Kranken-
stand. Im Anschluss wird er sofort fiir
acht Wochen auf eine Rehabilitations-
maBnahme geschickt und anschlieend

Vorsicht: Bei vielen Privatversicherten besteht eine

Foto: KNA-Bild

erneut zwei Wochen krank geschrieben.
In diesem Fall besteht Anspruch auf Lohn-
fortzahlung fiir die ersten drei Wochen Er-
krankung, dazu noch fiir drei Wochen der
Rehabilitationsmafinahme. Die weiteren
fiinf Wochen Rehabilitationsmalnahme
erhélt er einen Krankengeldzuschuss des
Arbeitgebers. Die letzten zwei Wochen
der Erkrankung erfolgt wieder Lohnfort-
zahlung. Da ein/e privat Versicherte/r mit
einem Lohnfortzahlungsanspruch von 18
oder 26 Wochen in der Regel erst eine
private Krankentagegeldversicherung ab
dieser Zeit abgeschlossen hat, fiihrt dies
dazu, dass der/die betroffene MitarbeiterIn
fiir Zeiten einer Reha-Mallnahme ab der
7. Woche kein Krankengeld von der priva-
ten Krankenkasse erhilt, sondern nur den
Krankengeldzuschuss des Arbeitgebers.

Mit der Kasse sprechen

Die betroffenen Privatversicherten
sollten ihre private Krankenkasse auf
diesen Fall aufmerksam machen und eine
entsprechende spezielle Krankentagegeld-
regelung abschlieBen.

Dr. Joachim Eder

Mutterschutz

6 Wochen vor der Geburt und 8 Wo-
chennach der Geburt waren bislang die
Fristen in denen Miitter nicht arbeiten
durften. Kam das Kind frither als er-
rechnet zur Welt, verfiel ein Teil der
Mutterschutzfrist. Unabhidngig vom
tatsdchlichen Geburtstermin gilt nun
eine Mutterschutzfrist von mindestens
14 Wochen. Diese beginnt wie bisher
6 Wochen vor dem errechneten Ge-
burtstermin.

Sollte sich das Kind verspéten,
bleibt es wie bislang bei 8 Wochen
nach der Geburt, bei medizinischen
Friih- und Mehrlingsgeburten bei 12
Wochen.

Elternzeit: Urlaub
kann verfallen

Wer in Elternzeit geht und noch Urlaub
iibrig hat, kann diesen Urlaub nach der
Elternzeitnehmen. Allerdings muss der
Urlaub entweder in dem Jahr angetre-
ten werden, in dem die Elternzeit endet
oder spétestens im darauffolgenden
Jahr. Wird ernichtangetreten, verfallter
(vgl. Urteil des Bundesarbeitsgerichts
vom 23.4.96). Bedeutsam ist dies,
wenn sich an die erste Elternzeit eine
zweite anschlielt oder wenn der/die
MitarbeiterIn z. B. Sonderurlaub zur
Kindererziehung in Anspruch nimmt.
Wer den Verlust von Urlaub ausschlie-
Ben mochte, sollte seinen Resturlaub
vor Beginn der Mutterschutzfristen
bzw. der Elternzeit nehmen. Ist der
Dienstgeber einverstanden, kdnnen
die Tage auch einem Arbeitszeitkonto
gutgeschrieben werden.

Ambulante Kuren

Aus Sichtder Kostentriager sind ambu-
lante Kuren stationéren in aller Regel
vorzuziehen. Doch auch wer eine
ambulante Kur in Anspruch nimmt,
kann nicht zur gleichen Zeit arbeiten.
Die einschldgigen Vorschriften im So-
zialgesetzbuch und im ABD wurden
inzwischen geéndert. Anspruch auf
Lohnfortzahlung besteht nun auch
bei ambulanten ,,Maflnahmen der
medizinischen Vorsorge oder Reha-
bilitation®. Selbstverstindlich muss
auch eine solche Kur medizinisch
notwendig und genehmigt sein.
Manfred Weidenthaler



QAuf den Punkt gebracht

Erholungsurlaub — alle Berufe (auBer Lehrer)
Obwohl ich gern im Winter langer Urlaub

gemacht hatte, musste ich fast den ganzen
Jahresurlaub in den Sommerferien nehmen.

Ist das denn zulassig?

Nein, ein Teil des Erholungsurlaubs muss
den Beschiéftigten auf jeden Fall zur ,,frei-
en” Verfiigung bleiben.

Das Bundesurlaubsgesetz geht davon
aus, dass sich ArbeitnehmerIn und Arbeit-
geber zusammensetzen und einen Kompro-
miss zwischen ihren jeweiligen Interessen
finden: ,Bei der zeitlichen Festlegung
des Urlaubs sind die Urlaubswiinsche
des Arbeitnehmers zu beriicksichtigen,

KODA Kompass, Versand Druckerei Fuchs, 92334 Berching
DPAG, Postvertriebsstiick, Entgelt bezahlt, B 53555

,,Betriebsurlaubs®. Alle Beschiftigten einer
Einrichtung oder eines Bereichs werden
(zwangsweise) gemeinsam in Urlaub ge-
schickt. Dabei ist das Wort ,,gemeinsam®
entscheidend: Der Dienstgeber kann nicht
eine/n Einzelne/nin,, Betriebsurlaub* schi-
cken! Genutzt wird die Moglichkeit des
Betriebsurlaubs vor allem in Kindergér-
ten, die im August vollsténdig geschlossen
sind (bzw. nur einen Notbetrieb aufrecht-
erhalten). Aber auch,
wenn der Dienstgeber
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es sei denn, dass ihrer Bertlicksichtigung
dringende betriebliche Belange (...) ent-
gegenstehen (BUrIG § 7).

Urlaubswunsche sind zu
erucksichtigen

Die Beriicksichtigung der Urlaubswiin-
scheistzwingend vorgeschrieben (,,sind zu
beriicksichtigen®), der Dienstgeber muss sie
also beriicksichtigen. Natiirlich hat dieses
Recht Grenzen. Ein/e Kirchenmusikerln
wird kaum Urlaub iiber die Ostertage
bekommen. Hier darf der Dienstgeber ab-
lehnen. Griinde fiir die Ablehnung eines
Urlaubswunsches miissen aber ,,dringend*
sein. Der Grund muss so schwerwiegend
sein, dass der Betrieb erheblich beeintrich-
tigt wird. Allein die Tatsache, dass der
Dienstgeber z. B. fiirden/die MesnerIn eine
Vertretung suchen muss, kann kein ,,drin-
gender Grund“ sein. Eine Vertretung braucht
er immer, egal wann der/die MitarbeiterIn
Urlaub nimmt. Auch dass der Pfarrer am
liebsten seinen ,,eigenen‘ Musiker hat, und
dieser daher nur Urlaub nehmen soll, wenn
auch der Pfarrer selbst nicht da ist, ist kein
»dringender Grund®.

40 % bleiben dem/der
Mitarbeiterlin

Eine fir den Dienstgeber zuldssi-
ge Moglichkeit zur Uberbriickung des
»Sommerlochs* ist die Festlegung eines

desarbeitsgericht halt
es fiir angemessen, wenn dem/der Mit-
arbeiterIn 40 % des Urlaubs zur ,,freien”
zeitlichen Verfiigung bleiben (bei 30 Tagen
Gesamturlaub sind das 12 Tage) (Urteil vom
28.7.1981). In einem Urteil der Schlich-
tungsstelle Koln wurde festgestellt, dass
die SchlieBung einer Einrichtung wahrend
der Sommerferien im Umfang von drei
Wochen zuldssig ist (Urteil vom 12.9.96,
ZMV 1997/37).

Mehrarbeitsausgleich
als Losung

Will der Dienstgeber aber seine
Mitarbeiterlnnen fiir 5 oder 6 Wochen
im Jahr (,,zwangsweise”) nach Hause
schicken, dann kann er dies in jedem Fall
iiber den Mehrarbeitsausgleich machen.
Mehrarbeitsstunden (Uberstunden), die
zu anderen Zeiten anfallen, werden dann
inder,,Sommerpause‘abgebaut. Mit dieser
Praxis ist beiden gedient, der Dienstgeber
kann die Mitarbeiterlnnen nach Hause
schickenund den MitarbeiterInnen bleiben
noch geniigend Urlaubstage zur ,,freien”
Verfligung.

Die Mitarbeitervertretung hatiibrigens
ein Beteiligungsrecht in Urlaubsfragen,
insbesondere beim Betriebsurlaub: Die
»Festlegung der Richtlinien zum Urlaubs-
plan und zur Urlaubsregelung* bedarf der
Zustimmung der MAV (MAVO § 36f).

Manfred Weidenthaler

Jiirgen Herberich, Johannes Hoppe,

Dr. Christian Spannagl, Sandra Sperrer,
Susanne Steiner-Piischel, Manfred Wei-
denthaler, Vertreter der Dienstgeberseite:
Wolfgang Riickl

Redaktionsleitung und Layout

Manfred Weidenthaler (V.i.S.d.P.)
Abo-Verwaltung, Druck und Auflage
Druckerei Fuchs, Gutenbergstr. 1,

92334 Berching, Tel.: 0 84 62/9 40 60,

Fax: 0 84 62/94 06 20; Auflage: 38.000
Erscheinungsweise und Bezug

KODA Kompass erscheint i. d. R. 4 x jéhr-
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