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~Nerfugungszeit” fur
padagogisches Personal in Kitas

Alter, Schwerbehinderung und Gesundheit sind zu

berucksichtigen

ie direkte Arbeit mit den Kindern
D (unmittelbare Arbeit) in Kinderta-

gesstétten istanstrengend, arbeits-
intensiv und nicht zuletzt miteinem gewis-
sen Larmpotential verbunden. Zudem gibt
esinKindertagesstatten viele Beschaftigte,
die schon &lter und sehr lange in diesem
Bereich tatig sind. Deshalb wurde von
Mitarbeiterseite ein Antrag eingebracht,
fiir &ltere Beschaftigte die Mdglichkeit zu
schaffen, weniger ,,unmittelbare Arbeit
am Kind, dafiir mehr,,mittelbare* Arbeitin
der Einrichtung auszufiihren. Dabei sollte

Thomas PlaBmann

der Anteil der gesamten mittelbaren Arbeit
um einen entsprechenden Prozentsatz
angehoben werden. Momentan darf die
fur die mittelbare Tatigkeit zur Verfugung
stehende Arbeitszeit in einer Einrichtung
15 Prozent der gesamten regelméBigen
wadchentlichen Arbeitszeit des gesamten
padagogischen Personals nicht unterschrei-
ten. Da der Antrag der Mitarbeiterseite
in der Kommission nicht die notwendige
Mehrheit erhielt, wurde beschlossen, den
Vermittlungsausschuss anzurufen. > > »
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Themen

MAV-Wahl -
Dienstgeber in der Pflicht
Bischofe ergdnzen MAVO

Entgelterh6hung 1. Runde
Mindestens 1,4 % mehr

Kita-Kindigungstermine
Jefzt auch 31. August moéglich

Arbeitgeberwechsel
Darauf sollite man achten

Kindigungsfrist und
Jubildumszeiten berechnen

Beurteilungs-Update
fur Lehrkrafte kirchlicher Schulen

Muanchenzulage
Befristete Corona-Ausnahmen

Corona-Sonderzahlung
bei Altersteilzeit und Sabbatjahr

Betriebsrente geht online

Pastoralreferenten
Entgelt-Nachteil behoben

Duales Studium geregelt

Wer geht — wer kommt
Susanne Steiner-Puschel geht —
Stefan Hoffmann kommt
Barbara Staudigl verabschiedet —
Robert Eckstein folgt nach

Nachrufe
Franz Meidert und Robert Simon

Berufe der Kirche
Redakteur beim Kirchenradio

Auf den Punkt gebracht

* Kann der Arbeitgeber den
Urlaubstermin einseifig festlegen?

* Wie lang muss ich auf ein
Zwischenzeugnis warten?

* Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
fur das arbeitsfreie Wochenende?

* Weiterarbeit in der Rente:
Behalte ich meine Stufe?
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VA
Einigung im
Vermittlungsverfahren

Der Vermittlungsausschuss unter \or-
sitz des Prasidenten des Landesarbeitsge-
richts Miinchen, Dr. Harald Wanhofer, legte
der Kommission nun einen Vermittlungs-
vorschlag vor.

Dieser enthielt die Empfehlung, die
Belastungssituation unmittelbarer Arbeit
bei der anteilsméaiigen Zuteilung der Ar-
beitszeit fur mittelbare Tatigkeit gerade bei
alteren Beschéftigten zu berticksichtigen.
Allerdings sollten bei dieser Verteilung
auch schwerbehinderte und gesundheitlich
eingeschrankte Beschaftigte — soweit die
Einschrankung fir die unmittelbare Arbeit
relevantist—miteinbezogen werden. Diese
Empfehlung sollte als Protokollnotiz in
die Dienstordnung fur das padagogische
Personal in den katholischen Kindertages-
einrichtungen aufgenommen werden. Die
Kommission stimmte dem Vorschlag nun
inihrer Fruhjahrsvollversammlung zu. Die
Protokollnotiz trittam 1. Mai 2021 in Kraft.

ABD legt nur Untergrenze fest

Keine Einigung gab es in Bezug auf
den zweiten Teil des Antrags der Mit-
arbeiterseite. Diese wollte in die Protokoll-
notiz zusatzlich mit aufnehmen, dass die
definierte Untergrenze von 15 Prozent der
gesamtenwdchentlichen Arbeitszeitdesin
einer Einrichtung tatigen padagogischen
Personals fur die mittelbare Téatigkeit
entsprechend zu erhdhen sei. Jedoch gab
es von Dienstgeberseite in der Kommis-

Im Wortlaut:

Dieim Rahmen billigen Ermessens nach
Satz 2 durchdie Leitung vorzunehmende
anteilsmaRige Zuteilung von Arbeitszeit
fur mittelbare Tatigkeit tragt auch der
Belastungssituation unmittelbarer Té&-
tigkeit fir ltere Beschaftigte Rechnung.
Diesgiltauch fiir schwerbehinderte und
gesundheitlich eingeschrankte Beschaf-
tigte, soweit die Schwerbehinderung
oder die gesundheitliche Einschrankung
zu einer besonderen Belastung flihrt.
87 Abs. 2, ABD Teil C, 7.
Dienstordnung fiir das padagogische
Personal in den katholischen
Kindertageseinrichtungen

sion die Zusage, dass ein entsprechendes
Schreiben an die betroffenen Trager ergeht.
Darinsollausdriicklich darauf hingewiesen
werden, dass in der Dienstordnung fir das
padagogische Personal in katholischen
Kindertageseinrichtungen festgeschrieben
ist, dass es sich bei den 15 Prozent um

eine Mindestregelung handelt. Die fur
die mittelbare Téatigkeit zur Verfligung
stehende Arbeitszeit kann — gerade mit
Verweis auf die neue Protokollnotiz unter
Berticksichtigung bestimmter Personen-
gruppen — jederzeit hoher liegen.

Josef Glatt-Eipert

Altersgerecht
arbeiten in Kitas —

eine Protokollnotiz ist
besser als nichts

Es gibt einige Studien dariiber, dass Be-
schaftigtealler AltersgruppenimHinblick
auf die mogliche Berufstatigkeit bis zum
65. Lebensjahr oder daruber hinaus vor
allem Verbesserungsbedarf sehen, was
die Vereinbarkeit von Beruflichem und
Privatem angeht. Auch der Wunsch nach
gesundheitlich weniger belastenden Té&-
tigkeiten und einer mdglichen Arbeitszeit-
reduzierung wird hdufig genannt. Diese
Herausforderungen setzen ein voraus-
schauendes Personalmanagement und
nachhaltigen langfristigen Arbeits- und
Gesundheitsschutz voraus, um ,,alters-
robuste* Strukturen zu schaffen. In
einer Kita konnen zusatzlich vielfaltige
Belastungen am Arbeitsplatz auftreten,
wie Larm, beengte Raumlichkeiten, nicht
erwachsenengerechte Mobel, ungunstige
Beleuchtung, Stress und die Teamsituati-
on, um einige Beispiele zu nennen.

Arbeitgeber sind heute gefordert, eine
,.Kultur der Achtsamkeit fiir die Gesund-
heit* der Beschéftigten zu entwickeln,
um kompetentes Personal zu finden und
zu binden.

Dieneue Protokollnotizinder Dienst-
ordnung ist eine Empfehlung, die indivi-
duelle Belastungssituation von &lteren
Beschéftigten bei der unmittelbaren
Arbeit besonders zu berucksichtigen.

DasBayerische Kinderbildungs- und
-betreuungsgesetz (BayKiBiG) unter-

Meine Meinung

scheidet in Paragraf 17 ,,Anstellungs-
schltssel* zwischen unmittelbarer Ar-
beit am Kind und mittelbarer Arbeit zu
Zwecken der padagogischen Vor- oder
Nachbereitung fur die Arbeit am Kind.

Leider steht die mittelbare Arbeit
(ehemals Verfligungs- oder Vorberei-
tungszeit) in vielen Kitas nur auf dem
Papier. Durch eklatanten Personalman-
gel und Fehlzeiten von padagogischem
Personal und den standig wachsenden
Aufgaben der Leitung, die aber immer
noch im Anstellungsschliissel eingerech-
net ist und in der Arbeit mit den Kindern
eingesetzt wird, arbeiten viele padago-
gische Fach- und Erganzungskrafte nur
am Kind. Sie bekommen kaum mittelbare
Arbeit zugewiesen, obwohl die Dienst-
ordnung ausdriicklich ein Mindestmal
dafiir vorsieht. Dieskann ein zusétzlicher
Stressfaktor werden.

Trotzdem ist die Protokollnotiz ein
Anfang, um sich mit altersgerechtem
Arbeiten auseinanderzusetzen. Dieses
Thema geht alle an! Auch die jungen
Beschaftigten werden alter und die Kréfte
konnen nachlassen! Fazit: dranbleiben!

Meint lhre

Susanne Steiner-Puschel
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Missverstandnisse um
Corona-Sonderzahlung

Liebe Kollegin,
lieber Kollege,

Wirbel und manche Verargerung gab es
rund um die Corona-Sonderzahlung im
Dezember. Selten haben uns so viele
Rickmeldungenzu einem Themaerreicht.

Die haufigste Frage und zugleich das
grofte Missverstandnis:

War die Corona-Zahlung nicht
ungerecht, da die Belastungen fur
die einzelnen Beschdaffigten doch
sehr verschieden waren?

Die Corona-Einmalzahlung hatte
nichts — und zwar rein gar nichts — damit
zu tun, wie stark Einzelne in der Corona-
Zeit belastet waren. Fir uns alle war es
ein turbulentes und schwieriges Jahr, eine
Herausforderung und fiir viele auch eine
enorme Belastung — beruflich und privat.
Viele Beschaftigte, auch sehr viele Fih-
rungskrafte, habenenormeArbeitgeleistet,
um in der Krise die kirchlichen Dienste
aufrecht zu erhalten. Das gilt fiir Kitas,
Seelsorge, Bildungsarbeit, Unterricht, IT,
Verwaltung und fiir viele andere Bereiche.

Hier zu unterscheiden, wer wie stark
belastet war, ware schlicht unmaoglich
gewesen. Das war aber auch gar nicht
die Zielrichtung. Der Gesetzgeber hatte
im Rahmen der wirtschaftlichen Forder-
malnahmen die Chance er6ffnet, steuer-

Manfred
Weidenthaler,
Chefredakteur
dieser Ausgabe

und sozialabgabenfreie Sonderzahlungen
im Corona-Jahr zu gewdhren. Dies haben
der kommunale 6ffentliche Dienst und die
KODA genutzt. Der Preis daftr war eine
\erzdgerung bei den allgemeinen Entgelt-
erhéhungen.

Warum haben die unteren
Einkommensgruppen mehr erhalten?

Bei der Staffelung der Einmalzahlung
spielten zwei Faktoren eine Rolle. Der
erste ist ein steuerlicher: Je niedriger
das Einkommen desto weniger Steu-
ern kann man sparen. Deshalb beka-
men die unteren Entgeltgruppen mehr.
Der zweite Faktor ist ein tarifpolitischer:
Beider Entgeltrunde 2020 des 6ffentlichen
Dienstes war es eine zentrale Forderung
der Gewerkschaften, die Einkommen
der unteren Entgeltgruppen Uberdurch-
schnittlichanzuheben. Die Entgelte sollten
um einen Mindestbetrag von 150 Euro
erhoht werden. Dieses Ziel wurde nicht
erreicht. Die hdhere Einmalzahlung ist ein
Ausgleich dafir, allerdings nur einkleiner.
Da wir im Bereich des ABD die Tabellen-
entgelte 1 : 1 vom kommunalen 6ffentlichen
Dienst Gbernehmen, war es konsequent,
auch die gestaffelten Corona-Zahlungen
zu Ubernehmen.

Wurde hier, insbesondere Ordensge-
meinschaften, unndtigerweise noch
eine finanzielle Last auferlegt?

Beschleunigt durch die Corona-Krise
sind einzelne Ordensgemeinschaften in
eine schwierige finanzielle Lage geraten.
Bereits bei der Kurzarbeitsregelung hatten
wir entschieden, dass sie unter bestimm-
ten Bedingungen geringere Zahlungen
leisten konnen. Auch bei der Corona-
Einmalzahlung konnte, bei nachgewiese-
ner wirtschaftlicher Notlage, die Zahlung
abgesenkt werden.

Zudem ist zu bericksichtigen, dass
allekirchlichen Einrichtungenim Haushalt
Entgeltsteigerungen ab September 2020
eingeplant hatten. Diese sind entfallen, da
die Entgelte erstzum April 2021 angepasst
wurden. Den Kosten durch die Corona-
Sonderzahlung stehen also auch deutliche
Einsparungen gegentber.

Warum war die Sonderzahlung von
einem Stichtag abhdngig?

Manche Beschéftigte gingen leider
leer aus, weil sie zum Beispiel zwischen
Mérz und Oktober in Elternzeitwaren oder
am 1. Oktober bereits in der Freistellungs-
phase der Altersteilzeit. Warum gab es
die Stichtagsregelungen? Jede Regelung
Uber eine Einmalzahlung hat Stichtage,
um entscheiden zu kdnnen, wer sie be-
kommt und wer nicht. Der 1. Oktober war
naheliegend, weil die Vereinbarung uber
die Zahlung im Oktober getroffen wurde.
Und als Bezugsmonate haben sich Mérz
bis Oktober angeboten, da ab Mérz die
Corona-Krise akut wurde.

Und jetzt mochte ich noch Danke
sagen filir Thre Fragen und Riickmel-
dungen. Denn nur Fragen, die uns auch
gestellt werden, kdnnen wir beantworten.
Das Redaktionsteam wiinscht Thnen eine
gewinnbringende Lektire dieses Heftes.
Und wenn Sie dann Fragen oder Anmer-
kungen haben: auf Seite 8 stehen die Tele-
fonnummern Threr KODA-Vertreterinnen
und -Vertreter.

Es gruRt Sie freundlich

Gl Lotk

Manfred Weidenthaler
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Corona-Ausnahme fur Munchenzulage

Zum Mai 2020 wurde die Ballungsraum-
zulage fir den\erdichtungsraum Miinchen
an die neue Regelung der Stadt Miinchen
angepasst. Die Kosten fiir die Zulagen
haben sich dadurch mehr als verdoppelt.
Einzelnekirchliche Arbeitgeber sind durch
die Corona-Krise in erhebliche finanzielle
Schwierigkeiten geraten. For diese hat die
KODA jetzteine befristete Sonderregelung
geschaffen. Nicht betroffen davon sind
Pfarrgemeinden, Kita-Verbinde und die
Erzdidzese selbst. Diese Einrichtungen
sind weitgehend kirchensteuerfinanziert
beziechungsweise staatlich refinanziert.

Absenkung nur wenn
Zahlungsfanhigkeit gefanrdet

Anders sieht es bei einigen selbststén-
digen Vereinen, Ordensgemeinschaften
und anderen Rechtstragernaus. Hier kommt
eswohl zum Teil zu erheblichen Einnahme-
ausfallen in Folge der Corona-Krise. Die
Kommission hat daher beschlossen, diesen
Einrichtungeneine voribergehende Absen-
kung der Miinchenzulage zu gestatten. Die
Absenkung setztvoraus, dass nur so die ak-
tuellen finanziellen Verpflichtungen erfiillt
werden konnen. In der Zeit der Absenkung
wird lediglich die Ballungsraumzulage
des Freistaats gewéhrt. Eine Absenkung
ist nur fir den Zeitraum von 1. Mérz
bis 31. Dezember 2021 gestattet. Zwin-
gende Voraussetzung ist, dass zwischen
Dienstgeber und Mitarbeitervertretung
eine entsprechende Dienstvereinbarung
geschlossenwird. Ohne Einverstandnis der
Mitarbeitervertretung ist eine Absenkung
nicht moglich.

Dienstgelber muss
Notlage darlegen

In Einrichtungen ohne Mitarbeiter-
vertretung hat der Dienstgeber die wirt-
schaftliche Notlage den Beschéftigten in
einer Mitarbeiterversammlung zu erlautern.
Istaufgrund der Situation eine Versammlung
nicht moglich, sind die Beschéaftigten in
Textform zu informieren. Die Notlage muss
in Formeineswirtschaftlichen Lageberichts
im Sinne von § 27a MAVO dargelegt wer-
den. Dieser enthéltzum Beispiel Informatio-
nenzu Verlusten, Risikolage und Liquiditat.

Die Mitarbeiterseite der KODAstimm-
te der Ausnahmeregelung nur aufgrund

der Corona-Situation zu. Sie erklarte, dass
sie die Verlagerung tariflicher Fragen und
Entscheidungenaufdie Einrichtungsebene
auRerst kritisch sieht. Hier sei enormes
Fachwissen erforderlich und es bestinde
die Gefahr, dass Beschéftigte und man-
che Mitarbeitervertretungen uberfordert
wirden.

Dienstgeber- und Dienstnehmerseite
vereinbarten daher Gespréche aufzuneh-

men, wie kunftig im Rahmen der KODA

auf wirtschaftliche Notlagen einzelner

Einrichtungen reagiert werden kann.
Manfred Weidenthaler

Details und Rechtsgrundlage: Proto-
kollnotiz zu § 2 Abs. 4 - 6 ABD Teil D, 8.
Allgemeine Informationen zur Miinchen-
und Ballungsraumzulage im KODA Kom-
pass Nr. 76 vom Marz 2020

Weiterer Corona-Beschluss. Einrichtungen im Verdichtungsraum Mdnchen,
die in ihrer Zahlungsfahigkeit bedroht sind, kbnnen die Zahlung der

Mdnchenzulage aussetzen.

Fofto: juliasudnitskaya/stock.adobe.com

Corona-Sonderzahlung
in Altersteilzeit und Sabbatjahr

Vollauszahlung in der Ansparphase geboten

Corona-Beihilfen kdnnen nur bis 30. Juni
2021 steuer- und sozialversicherungsfrei
ausgezahlt werden. Die von der KODA
beschlossene Corona-Sonderzahlung war
im Grundsatz mit dem Dezember-Entgelt
auszuzahlen. Einige Bezligestellen haben
die Corona-Sonderzahlung an Beschéftigte
in der Arbeitsphase der Altersteilzeit und
in der Ansparphase des Sabbatjahrmodells
jedochnichtinvoller Hohe ausgezahlt. Der
nicht ausgezahlte Betrag wurde in diesen
Fallen dem Wertguthaben der Beschéftig-
tengutgeschrieben. Die Auszahlungerfolgt
dann spéter in der Freistellungsphase der
Altersteilzeit oder des Sabbatjahrmodells.

Dieses Vorgehen ist tarifkonform und
zuléssig.

Es ist jedoch dringend anzuraten,
abweichend vorzugehen. Erfolgt eine
Auszahlung erst nach dem Juni 2021,
fallen Steuer und Sozialversicherung an.
Dies geht zu Lasten sowohl der Beschéf-
tigten als auch des Dienstgebers. Um
dies zu vermeiden, ist eine vorgezogene
Auszahlungerforderlich. Damitrechtliche
Klarheit besteht, sollten die betroffenen
Beschéftigten informiert werden, dass es
sich um eine vorgezogene vollstdndige
Auszahlung handelt.

Manfred Weidenthaler
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MAV-Wahl -

Dienstgeber in der Pflicht

Bischofe ergdnzen Wahlvorschriften im Corona-Jahr

war das letzte Jahr sehr heraus-

fordernd. Fast taglich mussten im
Zusammenhang mit Corona in den Ein-
richtungenimmer neue Fragen nach bestem
Wissen geklart werden.

Die Liste der Fragen war lang. Sie
reichte von Hygienevorschriften, Anderun-
gen der Dienstpléne, Aufbau von Minus-
stunden, Umgang mit Urlaubstagen, Schutz
von besonders geféhrdeten Beschaftigten
bis hin zur Einflihrung von Kurzarbeit und
Einschnitten bei Zahlungen.

Diese Fragen stehen in Pfarreien, Ki-
tas, Schulen und allen anderen kirchlichen
Einrichtungeninder Mitverantwortung der
Beschaftigten. Die Mitarbeitervertretun-
gen, MAVen, waren und sind dabei Partner
des Dienstgebers. Gemeinsam erdachte
und errungene Losungen sind oft besser
und sie finden mehr Akzeptanz als einsam
von oben angeordnete.

Die Bischdfe nennen das Prinzip der
gemeinsamen Verantwortung ,,Dienst-
gemeinschaft”. Damit diese Dienstge-
meinschaft wirksam gelebt werden kann,
sindinallen Einrichtungen mit mindestens
funf Beschaftigten bis 30. Juni Mitarbeiter-
vertretungen zu wéhlen. Das gilt auch fur
Einrichtungen, die dies bislang versdumt
haben.

F ur Beschéftigte und Fulhrungskréafte

Dienstgeber verantwortlich fur
die Bildung eines Wahlvorstands

Im Hinblick aufdie derzeitige Situation
haben die Di6zesanbischdfe die Pflichten
der Kirchlichen Arbeitgeber durch eine

Anderung der Mitarbeitervertretungs-

ordnung erweitert.

Soweit bei einem Rechtstrdgern noch
keine MAV besteht, hat der jeweilige
Dienstgeber folgendes zu veranlassen:

* Einberufung einer Mitarbeiterversamm-
lung, die einen Wahlausschuss wéhit.

* Neu: Ist dies in Présenz nicht mdoglich,
kann die Versammlung mittels neuer
Kommunikationstechnologien erfolgen.
Allerdings musste gewahrleistet sein,
dass alle teilnehmen konnen und dass
Dritte vom Inhalt keine Kenntnis nehmen
konnen.

* Neu: Istdas nicht méglich, ist,,der Dienst-
geberverpflichtet” einen aus drei oder fiinf
Personen bestehenden Wahlausschuss zu
bestellen.

Je nach Rechtsform und Struktur des
Arbeitgebers ist zum Beispiel der Pfarrer,
der Abt, die Geschaftsfihrung oder die
Verwaltungsleitung fiir die Umsetzung der
Regelung verantwortlich.

Durch die Erweiterung der Mitarbeiter-
vertretungsordnung haben die Bischofe
sichergestellt, dass MAV-Wahlen nicht
an Corona scheitern kdnnen. Bei der
anschlieBenden Durchfiihrung der MAV-
Wahl werden die Wahlausschusse durch
die ,,Diozesanen Arbeitsgemeinschaften
unterstltzt. Deren Kontaktdaten sind im
KODAKompass Nr. 79 vom Februar 2021
zu finden, zum Download unter Www.
kodakompass.de

Manfred Weidenthaler

Rechtsgrundlage: neue Fassung 8§ 4,
8 10 und § 1la Mitarbeitervertretungs-
ordnung.

Neue Regelung fur Ein-
richtungen ohne MAV. Der
Dienstgeber hat in den
ndchsten Wochen einen
Wahivorstand einzusetzen,
falls keine Mitarbeiterver-

sammlung maoglich ist.
Foto: Alessandro Biascioli/

stock.adobe.com

Wichtige Begriffe

ABD: ,,Arbeitsvertragsrecht der bay-
erischen Diozesen®. Tarifrecht fiir die
bayerischen Kirchenbeschéaftigten,
ohne Caritas. Fir die meisten Beschaf-
tigten weitgehend mitdem Tarifvertrag
des kommunalen o6ffentlichen Diens-
tes, TVOD-VKA, lbereinstimmend.

www.onlineABD.de: Offizielle Zu-
sammenstellung des ABD im Internet.

Bayerische Regional-KODA: Kurz-
bezeichnung der,,Kommission fiir das
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
Didzesen®. Je zur Halfte mit Arbeitneh-
mer- und Arbeitgebervertreterinnen
und -vertretern besetzt. Sie beschlie3t
die im ABD gesammelten Regelun-
gen. Wirksam werden Beschlisse
durch bischofliche Inkraftsetzung.
19 Vertreterinnen und Vertreter der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
von den Beschéftigten fur finf Jahre
gewahlt. Hinzu kommen zwei von Ge-
werkschaften entsandte Vertreterinnen
beziehungsweise Vertreter.

Stéandige Arbeitsgruppe Lehrkrafte
(StAGL): Arbeitsgruppe innerhalb der
KODA, zustandig fur Lehrkrafte an
kirchlichen Schulen. Deren Arbeits-
vertragsrecht, insbesondere das Ent-
gelt, orientiertsich anden Regelungen
fur Lehrkréfte des Freistaates Bayern
im Beamtenverhéltnis.

KODA Kompass: Tarifinformationen
der Mitarbeiterseite der Bayerischen
Regional-KODA. Er wird in Zusam-
menarbeit mit der Dienstgeberseite
erstelltund erscheintin der Regel vier-
mal im Jahr. FUr die Beschaftigten ist
der Bezug kostenfrei —mit finanzieller
Unterstiitzung durch die Bayerische
Beamtenkrankenkasse/Beihilfe.

Mitarbeitervertretung (MAV): Die
MAV vertritt die Interessen der Be-
schaftigten auf betrieblicher Ebene,
vergleichbar einem Betriebsrat.
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Kita—Kundigungstermine praxisgerechter

Padagogisch Beschaftigte kdnnen jetzt auch zum 31. August kiindigen

Padagogische Beschaftigte wollen die
Einrichtung oft zum Beginn des Kinder-
gartenjahres wechseln. Wenn ihre kiindi-
gungsrelevante Beschéftigungszeit schon
ein Jahr oder langer ist, standen sie bislang
vor einem Problem. Sie konnten nicht
zum 31. August kindigen, sondern nur
zum Quartalsende. Wenn sie zum Beginn
des neuen Kindergartenjahres wechseln
wollten, blieben nur der 30. Juni oder der
30. September. Beides sind padagogisch
unginstige Zeitpunkte fur einen Stellen-
wechsel.

Die Bayerische Regional-KODA hat
daher beschlossen, padagogischen Be-
schéaftigten in Kindertageseinrichtungen
auch die Kindigung zum 31. August
zu ermdglichen. Zu den pédagogischen
Beschaftigten zahlen Erganzungskrafte,
Fachkréfte und Leitungen.

Beispiel: Eine Kinderpflegerin ist seit
finf Jahren in einem Pfarrkindergarten
tatig. Sie mochte zum Beginn des néchsten
Kindergartenjahres in den Natur-Kinder-
garten der Nachbarpfarrei wechseln. Sie
steht in einem unbefristeten Arbeitsver-
haltnis. Daher betragt laut § 34 ABD Teil
A, 1. ihre Kindigungsfrist drei Monate
zum Quartalsende. Bislang musste sie
entweder zum Termin 30. Juni oder zum
Termin 30. September kiindigen, wenn sie
im neuen Kita-Jahr inder anderen Einrich-
tung anfangen wollte. Jetzt kann sie die
Kindigungalternativauchzum 31. August
aussprechen. Die Kindigungsfrist selbst
bleibt unverandert. Das heif3t, sie muss die
Kiindigung drei Monate vorher gegentiber
ihremArbeitgeber schriftlich erklaren. Vom
31. August drei Monate zuriickgerechnet
ergibt den 31. Mai als spétestes Datum, bis
zu dem die Kindigung beim Dienstgeber
eingegangen sein muss.

Der neue Kiindigungstermin gilt nur
fur die Kindigung durch Beschaftigte.
Kindigt der Dienstgeber, bleibt es bei den
bisherigen Terminen.

Das komplefte
Tarifrecht
unter
www.onlineABD.de

Wie schon bisher kénnen Beschéftigte
und Dienstgeber auch einen beliebigen
anderen Zeitpunkt zur Beendigung des
Avrbeitsverhdltnisses vereinbaren. Das geht
aber nur freiwillig und einvernehmlich

durch einen Auflésungsvertrag, auch als
Aufhebungsvertrag bezeichnet.
Manfred Weidenthaler
Rechtsgrundlage: § 3 der Anlage zu
§ 44 ABD Teil A, 1.

P&dagogisch sinnvoller. Bislang war eine Kundigung zum Ende des

Kindergartenjahres" meist ausgeschlossen. Dabei ist der Wechsel zum

31. August in der Regel far Beschdaftfigte und Einrichtungen vorteilhafter.

Fofo: motorradcbr/stock.adobe.com

Hohergruppierung zum Pastoralreferenten
Ungewollte Benachteiligung korrigiert

Mit Wirkung zum 1. September 2019
wurde eine neue Entgeltordnung fir
Pastoralassistentinnen und -assistenten und
Pastoralreferentinnen und -referenten von
der Kommission verabschiedet.

Dabei wurde geregelt, dass Pastoral-
assistentinnen und -assistenten, die nach
einer dreijahrigen Ausbildung eine Stelle
als Pastoralreferentin oder -referent be-
kommen, in Entgeltgruppe 13 Stufe 3 ein-
gruppiert sind. Was damals nicht bedacht
wurde, waren die Pastoralassistentinnen
und -assistenten, die am 1. September
2017 ihre Ausbildung begonnen haben
und in Entgeltgruppe 11 Stufe 1 eingrup-
piert wurden. Diese wurden ndmlich nach
Wirksamwerden der Neuregelung zum
1. September 2019 nach vorher zweijahri-
ger Tatigkeitals Pastoralassistentinnen und
-assistenten von Entgeltgruppe 11 Stufe 2
in Entgeltgruppe 12 Stufe 2 héhergruppiert.

Die Stufenlaufzeit in Stufe 2 begann aber
wieder von vorne. Dies hatte zur Folge,
dass sie bei einer Stellentibernahme
als Pastoralreferentin beziehungsweise
Pastoralreferent zum 1. September 2020
in Entgeltgruppe 13 Stufe 2 gekommen
waren. Die Kommission sah hier eine
Ungleichbehandlung, die nicht gewollt
war. Auch diese Beschaftigten sollten
nach dreijahriger Tatigkeit als Pastoral-
assistentinnen oder -referenten sofort in
Entgeltgruppe 13 Stufe 3eingruppiertsein.
Die richtige Eingruppierung ist natrlich
rickwirkend zum entsprechenden Hoher-
gruppierungsdatum vorzunehmen. Da
diese Problematik nurwenige Beschéftigte
in einzelnen Ditzesen betraf, wurde in
der Kommission vereinbart, dies auf dem
Vollzugsweg ohne Anderung der Entgelt-
ordnung zu regeln.

Josef Glatt-Eipert
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Betriebsrente geht online

Neues Versichertenportal der Versorgungskammer

Ab sofort bietet die ,,BVK — Zusatzversor-
gung™ allen bei ihr Versicherten ein neues
Online-Portal. Fast alle kirchlichen Be-
schéftigtenin Bayernsind tiber ihren Dienst-
geber bei der,,Zusatzversorgungskasse der
bayerischen Gemeinden (ZKdbG)“, so ihr
offizieller Name, pflichtversichert.

Die Beschéftigten finden in dem neuen
Portal die Unterlagen zu ihrer Betriebsren-
te, insbesondere den Versicherungsverlauf
und bereits erreichte Anwartschaften. Auch
der Schriftverkehr ab Freischaltungistdort
hinterlegt und einsehbar. Komfortabel,
wenn man ein Schreiben nicht mehr findet.

Der grofite Vorteil fur \ersicherte
dirfte aber der PlusPunktRenten-Rechner
sein. Wer sich fiir eine Aufstockung seiner
Betriebsrente durch Entgeltumwandlung
oder Riestervertrag interessiert, kann sich
hier in Echtzeit Modellberechnungen
machen lassen. So erfahren Beschaftigte
mit wenigen Mausklicks, was 50 oder 100
Euro Einzahlung im Monat bis zum Beginn
der Regelaltersrente spéter an zusétzlicher
Rente bringen wirden.

Bei einem Riestervertrag wird errech-
net, was Eigenbeitrag plus staatliche Forde-
rung erbringt. Bei der Entgeltumwandlung

Ubersichtlich. Ein Blick in das neue
Beftriebsrenten-Portal.

kommt der Rechner allerdings an eine
Grenze. Der Rechner kann nur ausrechnen,
wieviel Rente es fur eine bestimmte Brutto-
Einzahlung gibt. Wie viel Steuer- und
Sozialversicherung Beschaftigte sparen,
weil} der Rechner nicht. Hier muss man
zum Beispiel auf die Steuerrechner im
Internet zuriickgreifen. Auch der Dienst-
geberzuschuss von bis zu 15 Prozent
auf Entgeltumwandlungen wird nicht
berticksichtigt. N&heres zum Prinzip der
Entgeltumwandlung im KODA Kompass
79 vom Februar 2021.

Wer sich fur das neue Portal regis-
trieren mdchte, kann dies unter https://
versichertenportal.bvk-zusatzversorgung.
de tun. Die Adresse muss ohne www. ein-
gegeben werden. Per Post wird dann das
Start-Passwort zugesandt.

Manfred Weidenthaler

/wei auf einen Streich

Duales Studium geregelt

Duale Studiengénge, bei denen man so-
wohl einen Studienabschluss (Bachelor)
als auch den Abschluss eines anerkannten
Ausbildungsberufs erwirbt, erfreuen sich
zunehmender Beliebtheit. Dem Vorbild
des offentlichen Dienstes folgend, hat die
Kommission diese Ausbildungsformnunin
einem neuen Teil E, 4. des ABD geregelt.

Studierende inausbildungsintegrierten
dualen Studiengéngen erhalten ein Studien-
entgelt wie die Auszubildenden ihrer
jeweiligen Ausbildungsrichtung sowie

eine monatliche Zulage von 150 Euro.
Eventuelle Studiengebiihren tragt die aus-
bildende Einrichtung. Auch die sonstigen
Vertragsinhalte wie etwa 30 Tage Urlaub,
eine Abschlusspramie von 400 Euro, eine
zusétzliche Altersvorsorge oder die Erstat-
tung von Familienheimfahrten sind wie bei
den Auszubildenden geregelt.

Werden die Studierenden nach Ab-
schluss ihres ausbildungsintegrierten dua-
len Studiums entsprechend ihrer erworbe-
nen Abschlussqualifikation ibernommen,

mussen sie mindestens funf Jahre bei ihrem
Ausbildungsbetrieb beruflich titig bleiben.
Ansonsten sind sie verpflichtet, Studien-
entgelt und -gebuhren zuriickzuzahlen.
Sollten sie aus eigenem Verschulden eine
Prifung endgultig nicht bestehen oder
ihr duales Studium kiindigen, mussen sie
die entstandenen Entgelte und Gebiihren
erstatten.

Obwohl diese Ausbildungsform im
kirchlichen Bereich noch weitgehend unbe-
kannt ist, kann sie ein attraktives Angebot
sein, um neue Fachkréfte zu gewinnen. Es
wird interessant sein zu beobachten, wo
Dienstgeber hier neue Wege beschreiten
werden.

Robert Winter
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Leidenschaftlich und engagiert

Susanne Steiner-Puschel verldasst die KODA

Uber 22 Jahre lang engagierte sich Susanne
Steiner-Pischel, Erzieherin und Leiterin
einer Nirnberger Kindertagesstatte, in
der Kommission. Die Vertreterin der
Beschéftigten der Erzdidzese Bamberg
verabschiedete sich Ende Februar in den
Ruhestand.

Thren Schwerpunkt setzte sie im En-
gagement fur die Arbeitshedingungen in
den Kindertagesstétten. Viele Jahre war

sie Sprecherin des Arbeitskreises péada-
gogisches Kindertagesstatten-Personal in
der KODA.

Leidenschaftlich, ausdauernd und mit
viel Herzblut rang sieumviele gréRere und
kleinere Verbesserungen. Im Blick hatte sie
dabeiimmerauch die Umsetzung des kirch-
lichen Tarifrechtsin den Einrichtungen vor
Ort. Sowar sie zum Beispiel Vorkampferin
bei der Anwendung der Arbeitszeitkonten-

Wechsel auf Dienstgeberseite

Barbara Staudigl geht — Robert Eckstein kornmt

Barbara Staudigl schied zum 28. Februar
2021 aus dem Dienst der Didzese Eichstatt
und damit auch aus der Bayerischen
Regional-KODA aus. Fur sie Gbernimmt
nun Robert Eckstein die Aufgaben in der
Kommission.

Prof. Dr. Barbara Staudigl, die von
Mérz 2018 bis Februar 2021 in der Kom-

Foto: G. Hofmann

mission war, brachte selbst jahrelange Er-
fahrung im Schuldienst mit. Sie setzte sich
sehr engagiert vor allem fir die Belange
der Lehrerinnenund Lehrerimkirchlichen
Dienst ein.

Staudigl wird ab 1. Méarz 2021 die
Leitung der Stiftung ,,Katholische Bil-
dungsstatten fiir Sozialberufe in Bayern*
Ubernehmen. Die Stiftung ist Tragerin von
Schulen, vor allem aber der Katholischen
Stiftungshochschule in Miinchen und Be-
nediktbeuern mitrund 2500 Studierenden.
Die Kommission verabschiedete Staudigl
im Rahmen der Frihjahrs-Vollversamm-
lung 2021 und wiinschte ihr fur ihre neue

Tatigkeit als Stiftungsdirektorin viel Freu-
de und Erfolg.

Fur Barbara Staudigl riickte ab Marz
2021 der Leiter der Personalverwaltung
im Eichstétter Ordinariat, Robert Eckstein,
auf Dienstgeberseite in die Kommission
nach. Der 50-jahrige Ecksteinist Juristund
arbeitete vorherals selbststandiger Rechts-

Fotfo: M. Gabler

anwaltundals Leiter der Vertragsabteilung
ineinem Neumarkter Unternehmen. Neben
Gesellschafts- und Vertragsrechtwar er vor
allem zusténdig fiir den Bereich Sozialver-
sicherungs-undArbeitsrecht. Zum 1. April
2020 hat er als Nachfolger des ehemaligen
KODA-Mitgliedes Rainer Kastl die Lei-
tung der Personalverwaltung im Ordinariat
Eichstatt Gbernommen. Zugleich fungiert
er als Dienstgebervertreter gegeniiber der
MAV. In der Friihjahrs-Vollversammlung
wurde Robert Eckstein in der Kommission
herzlich begruRt und ihmein erfolgreicher
Einstand in seine neue Aufgabe gewiinscht.

Josef Glatt-Eipert

regelung in den Kindertagesstatten ihrer
Erzdidzese. Zudem war sie viele Jahre
\orsitzende ihrer Mitarbeitervertretung.
Steiner-Pischel war immer klar, dass
Verbesserungen in grundlegenden Fragen
nur auf dem Weg iiber den o6ffentlichen
Dienst und im Schulterschluss mit den
Gewerkschaften des offentlichen Diens-
tes erreicht werden konnen. Als aktives
ver.di-Mitglied engagierte sie sich daher

Bei Fragen rund um das
Tarifrecht — die Ansprech-

partner fur Ihre Didzese
auf KODA-Mitarbeiterseite

Didzese Wiirzburg

Ralph Stapp, 06021/392140
Dorothea Weitz 0931/386657 10

Dibzese Eichstatt
Josef Glatt-Eipert 0841/93151818
Renate Ziller 08421/50248

Didzese Augsburg
Anna-Maria Dallinger 0821/3166 91 36
Christian Dorn 08331/9267 1174
Klaus Probst 0160/92827852

Entsandte GEWERKSCHAFTSVERTRETER

Walburga Krefting (KEG) [z
089/23685 77,00
Martin LauBer (IG BAU) i
08158/9076088

Die Dienstnehmervertreterinnen und
-vertreter erreichen Sie per Email
unter: Nachname@kodakompass.de
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in ihrer Gewerkschaft fur die Aufwertung
des Sozial- und Erziehungsdienstes.
Uber den Kindertagesstatten-Be-
reich hinaus war ihr Gerechtigkeit fir
alle Kirchenbeschéftigten ein wichtiges
Anliegen. In der Sache war sie dabei
deutlich und wenn notig scheute sie auch
den Konflikt nicht. Durch ihre offene,

groBe Wertschatzung auf Dienstgeber-
und Dienstnehmerseite.

Nicht zuletzt gehort sie zu den Griin-
dervitern und -miittern der Informations-
arbeit der Kommission. Sie war 1998 eine
der Miterfinderinnen des KODA Kompass
und Mitglied im ersten Redaktionsteam.

Aufgrund der derzeitigen Situation

deokonferenz der KODA erfolgen. Mit
einem grof3en Applaus und Dankesworten
verabschiedete sich die Kommission von
ihrem langjahrigen Mitglied und wiinschte
Susanne Steiner-Pischel alles Gute und
Gottes Segen fur ihren Ruhestand.
Manfred Weidenthaler

freundliche Art und ihr stetes Bemihen
um Ldsungenim Konsens erwarb sie sich

musste die Verabschiedung von Susanne
Steiner-Pischel im Rahmen einer Vi-

Lehrkréfte an

KIRCHLICHEN SCHULEN,
zustandig fur ganz Bayern

Arthur Langlois 0175/2 95 23 87
Ludwig Utschneider 0 88 22/94 93 00

Erzdiézese Bamberg
Stefan Hoffmann 0951/5021534
Johannes Hoppe 0911/4010262

Diozese Regensburg
Reinhard Béhm 09 41/5 97 16 17
Regina Huber 09 41/7 65 41

b

Ditzese Passau L
Andreas Nock 08561/918123
RamonaWirdinger 0851/3937101

b

Erzditzese Munchen und Freising
Johanna Bechteler 08095/87 1022
Franz Dirnberger 086 62/665505
Manfred Weidenthaler 08034/4084
Robert Winter 089/2137 1485

Stefan Hoffmann folgt auf Susanne Steiner-Puschel.
ABD-Ubergabe in Bamberg.

Neuer Vertreter der Beschdftigten der Erzdiczese Bamberg in der KODA ist
Stefan Hoffmann. Er folgt Susanne Steiner-Puschel nach, die in den Ruhe-
stand getreten ist. Hoffmann (Jahrgang 1963), Diplom-Theologe, ist seit 1990
im Dienst der Erzdiézese Bamberg. Er ist als Radio- und Fernsehjournalist im
Referat Offentlichkeitsarbeit als Fernsehredakteur tétig und gehdrt somit dem
Bereich Verwaltung an. Text und Foto: Johannes Hoppe

Die KODA-Dienstgebervertreterinnen
und -vertreter finden Sie unter
www.kodakompass.de
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Er pragte die KODA mit —
Nachruf auf Franz Meidert

Die Bayerische Regional-KODATtrauertum
ihr ehemaliges langjahriges Mitglied und
ihrenehemaligen Vorsitzenden Franz Mei-
dert. Eristam 15. Dezember 2020 im Alter
von 92 Jahren verstorben. Didzesanrechts-
direktor i.R. Franz Meidert war als Dienst-
gebervertreter der Didzese Augsburg von
1980 bis 1992 Mitglied der Bayerischen
Regional-KODA und der Zentral-KODA.

Der Verstorbene war malgeblich an
der Grundentscheidung flr ein einheit-
liches Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
Diodzesen auf Grundlage des Bundes-
angestelltentarifvertrags (BAT) beteiligt.
Zu dieser Anbindung an den o6ffentlichen
Dienst gehdrte von Anfang an die automa-
tische Ubernahme von Entgelterh6hungen
des offentlichen Dienstes.

Franz Meidert hat die Bayerische
Regional-KODA von 1984 bis 1990 als
\orsitzender und stellvertretender Vorsit-
zender entscheidend mitgepragt. Er achtete
stets darauf, dass im neu entstehenden

Avrbeitsvertragsrecht alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter nach Recht und Billigkeit
behandelt werden. Fir ihn war die Grund-
ordnung des kirchlichen Dienstes nicht nur
ein Papier der Bischdéfe. Vielmehr lebte er
das Grundprinzip der Dienstgemeinschaft:
Alleineiner Einrichtung der Kirche Tatigen
tragendurchihre Arbeitohne Riicksichtauf
ihrearbeitsrechtliche Stellung dazu bei, dass
die Einrichtung ihren Teil am Sendungs-
auftrag der Kirche erfiillen kann. Deshalb
war es fur Meidert selbstverstandlich, dass
in der Kirche Dienstgeber und Dienstneh-
mer in besonderer Weise vertrauensvoll
zusammenarbeiten und sich bei der Erfil-
lung der Aufgaben gegenseitig unterstiitzen.

Fairness, Offenheit und Dialogbe-
reitschaft waren nur einige Merkmale,
die seine 12-jahrige Mitgliedschaft in der
KODA entscheidend pragtenund ihm eine
besondere Wertschatzung auch bei der
KODA-Mitarbeiterseite einbrachte. Mit
personlichem Einsatz und groRem Engage-

Zeitzeuge der ersten Stunde. An-
IGsslich des KODA-JubilGums wurde
Meidert 2020 interviewt. Foto: G. Riffert

menthatsich Franz Meidertumdie Belange
und Ziele der Bayerischen Regional-KODA
und der Zentral-KODA verdient gemacht.
Die Bayerische Regional-KODAwird dem
\erstorbenen in dankbarer Erinnerung ein
ehrendes Gedenken bewahren.
Hans Reich,
ehemaliger KODA-Vorsitzender

Er war ein politisches ,Schwergewicht” —
Dr. Robert Simon verstorben

ImAlter von 83 Jahren verstarbam 2. Januar
2021 der frihere Minchner Generalvikar
Dr. Robert Simon. Fast 20 Jahre stand
der geburtige Miunchner an der Spitze
der Ditzesanverwaltung. Noch langer, 25
Jahre, war Simon Dienstgebervertreter in

der Bayerischen Regional-KODA. Sein
Wort hatte groBes Gewicht in der Kom-
mission, auf Dienstgeberseite und auf
Dienstnehmerseite. Bis zu seinem Wechsel
in den Ruhestand 2009 er6ffnete er gerade
inverfahrenenund ausweglos scheinenden

Abschiedsworte. Im Dezember 2009 wurde Generalvikar Dr. Robert Simon

im Kreis der KODA verabschiedet.

Foto: Ch. Spannagl!

Situationen immer wieder als ,,ehrlicher
Makler* Losungsperspektiven.

Mitseiner bodenstandigen, herzlichen
und offenen Art erwarb er sich Respekt
und Wertschatzung tber seine Erzdidzese
hinaus. Auf sein Wort war stets Verlass,
Ablehnungen begrindete er sachlich und
gegenteilige Meinungen respektierte er.
Lagerdenken war ihm fremd.

Als Generalvikar war er ein wichtiges
Bindeglied zur Freisinger Bischofskon-
ferenz. Der ausgewiesene Skeptiker ge-
gentber zentralen, fir ganz Deutschland
geltenden Regelungen trug auch wesent-
lich zur Eigenstandigkeit des kirchlichen
Tarifrechts in Bayern bei. Besonders am
Herzen lagen ihm stets die Seelsorge und
angemessene Regelungen fiir pastorale
Berufe.

Mit der Verleihung des Bundesver-
dienstkreuzes wurde ausdriicklich auch
seine KODA-Arbeit gewirdigt. Die Kom-
mission wird ihm ein ehrendes Andenken
bewahren.

Manfred Weidenthaler
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Berufe der Kirche

Immer auf Sendung
Redakteur beim kirchlichen Radio

Auch bei der katholischen Kirche gibt es
t&glich neue Nachrichten. Bernhard L&h-
lein ist Redakteur bei Radio K1, demkirch-
lichen Sender aus dem Bistum Eichstétt.
Erbereitet aktuelle Informationen aus dem
kirchlichen Leben der Didzese auf und
befasst sich dariiber hinaus mitvielen inter-
essanten, aber auch brisanten kirchlichen
und gesellschaftlichen Themen.

Alle Didzesen haben
ein Kirchenradio

In allen bayerischen Didzesen gibt es
einen Horfunk, der regelméiig Radiobe-
richte aus dem Alltagsgeschehen innerhalb
der Kirche sendet. Die Redakteurinnenund
Redakteure arbeiten aufgrund der Vielfalt
der Themen mit vielen anderen Berufs-

Impressum

KODA Kompass

Organ der Mitarbeiterseite der Kommission
fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
Ditzesen (Bayerischen Regional-KODA)
Erstellt in Zusammenarbeit mit der
Dienstgeberseite.

Rechtsgiiltig sind ausschlieRlich die
Angaben im jeweiligen Amtsblatt.
Hergestellt mit finanzieller Unterstiitzung
der Versicherungskammer Bayern/Beihilfe.

Herausgeber- und Autorenanschrift
Bayerische Regional-KODA
SpenglergéBRchen 1, 86152 Augsburg
Tel.: 0821/3166-89 82

Foto: Johannes Heim

gruppen zusammen, wie zum Beispiel
mit Redakteurinnen und Redakteuren im
Internet-und Printbereich, mit Beschéftig-
ten im Bereich der Mediengestaltung und
Fachleuten aus dem pastoralen Bereich.
Kirchliche Radioredakteure sind meist der
Medien- und Offentlichkeitsarbeit in den
Ordinariaten zugeordnet. Eine Ausnahme
bildet die Erzditzese Munchen und Frei-
sing, in der der Horfunk dem St. Michaels-
bund angegliedert ist. Kamen friher die
Beschaftigten eher aus theologischen
Fachrichtungen, zum Beispiel Pastoral-
oder Gemeindereferentinnen und -referen-
ten mit Zusatzausbildung im Pressebereich,
sind es heute verstérkt Redakteurinnenund
Redakteure mit pastoralen Zusatzausbil-
dungen. Die Horfunkprogramme richten
sichanalle Interessierten, ob Christen oder

Fax: 0821/3166-89 89
info@bayernkoda.de
Umsatzsteuer-ID: DE 12 75 111 72

Redaktionsanschrift

c/o Manfred Weidenthaler
Mihlenstr. 73, 83098 Brannenburg
redaktion@kodakompass.de

Redaktion

Anna-Maria Dallinger, Christian Dorn, Josef
Glatt-Eipert, Johannes Hoppe, Andreas Nock,
Klaus Probst, Ralph Stapp, Ludwig Utschneider,
Manfred Weidenthaler, Robert Winter;
Vertreter der Dienstgeberseite: Tobias Rau.
Unter Mitarbeit von: Martin Flof3.

Kontaktdaten der fir Sie zustandigen KODA-Vertreter auf Seite 8

Nichtchristen, Gottesdienstbesucher oder
kirchlich Distanzierte. Ansatzpunkt der
Sendungen ist meistens, was Menschen
aus christlicher Sichtweise bewegt.

Themen finden sich taglich

Radioredakteurinnen und -redakteure
nehmen inden Blick, was gerade die Men-
schen bewegt und bereiten diese Themen
aus christlicher Sichtweise journalistisch
auf. Daneben werden Themen aus dem
spirituellen Bereich und Themen, die die
Note der Menschen ansprechen, aufgegrif-
fen. Redakteurinnen und Redakteure sind
hier schnell in einer Zwittersituation: Sie
sollen Positionen der Kirche darstellen
ohne ,kirchliche Hofberichterstatter zu
sein. Auch brisante kirchliche Themen
wie zum Beispiel Frauenpriestertum oder
Homosexualitét sollen angepackt werden.
Neben solch sensiblen Themen kommt je-
doch auch die Unterhaltung nicht zu kurz.
Aufbereitet werden diese Themenbereiche
in den Alltagssendungen, in Gesprachs-
beitragen oder in Podcasts. Die meisten
Redaktionen beliefernnebeneinereigenen
Radiosendung auch private Rundfunksen-
der mit religiosen Beitrdgen. In Eichstatt
gibt es bei Radio K1 regelméRige Kurz-
beitrdge, das Magazin ,,Sonntag Morgen
mit Radio K1 und tiglich im Wechsel mit
der evangelischen Kirche die ,,Gedanken
zum Tag*.

Nach Bernhard Loéhlein finden die
nachhaltigsten Gesprache nicht unbedingt
immer mit hochrangigen Personlichkeiten
statt, sondern oft sind es die Gesprache
mit Menschen in Ausnahmesituationen,
in denen man spiirt, wo einen das Leben
hinfiihren kann; zum Beispiel Gespréche
mit Obdachlosen oder mit Menschen, deren
Kind gestorben ist. Dies sind dann oft die
Beitrége, die einen stumm und leise ma-
chen, so der Eichstatter Radio-Redakteur.

Josef Glatt-Eipert

Redaktionsleitung: Manfred Weidenthaler
(V.i.S.d.P.) und Ludwig Utschneider
Gestaltung: Manfred Weidenthaler

Preis: 10 Euro pro Jahr

Abo-Verwaltung

Geschéftsstelle der Regional-KODA,
Kontakt siehe Herausgeberanschrift
Abo-Bestellung auch unter
www.kodakompass.de, Rubrik ,,Zeitschrift™

Druck und Auflage
Senser Druck, Augsburg. Auflage: 66 000

Beschaftigte, die den KODAKompass kosten-
frei im Rahmen ihres Arbeitsverhaltnisses zu-
gesandtbekommen, melden Adressénderungen
und -berichtigungen nur ihrem Dienstgeber.
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Entgelternohung, die erste Runde

Zum 1. April 2021 sollen die Entgelte um mindestens 1,4 Prozent steigen

ei Redaktionsschluss dieses Heftes
B gab es noch immer keinen Entgelt-

tarifvertrag fur den kommunalen
offentlichen Dienst. Die Redaktionsver-
handlungen daueren schonmehrere Monate
an. In diesen Verhandlungen werden die
Details von Tarifvertragen festgelegt und
,,der Teufel steckt oft im Detail*.

Daher stehen die hier abgedruckten
Tabellen unter einem doppelten Vorbehalt.
Zum einen unter dem Vorbehalt, dass der
Tarifvertrag des kommunalen 6ffentlichen

Entgeltgruppe
und Stufe

Dienstes noch nicht unterschrieben ist.
Zum anderen unter dem Vorbehalt, dass
die Bayerische Regional-KODA nichts
Abweichendes beschlie3t. Voraussicht-
lich werden aber beide Hurden in Kiirze
genommen sein.

Und dann wird es, gegebenenfalls
riickwirkend, ab April 2021 fiir die Be-
schéftigten 1,4 Prozent mehr Geld geben.
Zusétzlich wurde vereinbart, dass die Er-
héhung mindestens 50 Euro betragen muss.
Dies hat zur Folge, dass der Zugewinn in

Das gezahite Tabellenentgelt ist
J in einer eigenen Zeile zu finden.

den unteren Entgeltgruppen héher als 1,4
Prozentist. Inder Niedrig-Entgeltgruppe 1
Stufe 2 betragt der Wert zum Beispiel 2,6
Prozent. In der Entgeltgruppe S 3 Stufe 4
betragt er 1,7 Prozent.

Dynamische Zulagen werden einheit-
lich um 1,4 Prozent angehoben. Auszubil-
dende erhalten 25 Euro mehr im Monat.

Die zweite Erhdhungsrunde folgt im
April 2022. Dann steigen die Entgelte um
weitere 1,8 Prozent, fir Auszubildende um
weitere 25 Euro. Manfred Weidenthaler

Teilzeitquote: Wenn Sie 20 Stun-
den fdtig sind, dann erhalten
Sie 20/39 des Vollzeitentgelts.
Bei Lehrkréften ist hier das
bezahlte Unterrichtsdepurat
angegeben, also die Zahl der
regelmaBigenwdochentlichen
Unterrichtsstunden.

>

Gelegentlich prifen kann lohnen. Fehler passieren auch in der Personalabrechnung. Beschdéftigte solifen immer
wieder einen Blick auf ihre Enfgeltabrechnung werfen. Wie die jeweilige Entgeltabrechnung aussieht, hdngt vom

verwendeten Computerprogramm ab.

Allgemeine Entgelitabelle (ab 1. April 2021, vorldufige Tabelle)

Entgelt-
gruppe Stufe 1 Stufe 2
N4
EG15U 6090,93
15 4928,35 5263,48
14 4462,65 4766,11
13 4113,41 4 445,99
12 3686,55 4069,25
11 3558,11 3910,10
10 3430,51 3706,30
9c 3330,42 3576,45
9b 3124,70 3355,30
9a 3014,89 3213,55
8 2858,91 3049,92
7 2685,53 2905,60
6 2636,00 2817,11
5 2530,74 2706,42
4 2413,07 2590,85
3 2375,89 2567,08
EG2U 2221,61 2443,99
2 2202,51 2396,00
1 1979,88

Stufe 3 Stufe 4
6751,47 7377,25
5637,30 6147,62
5162,41 5602,17
4824,60 5235,66
4516,49 5012,74
4240,84 4599,68
4019,82 4359,85
3844,01 4132,31
3500,00 3928,24
3406,89 3836,98
3182,23 3314,31
3036,70 3169,00
294411 3069,78
2825,08 2950,74
2740,02 2832,88
2613,61 2719,96
2523,88 2630,40
2442,92 2509,87
2012,63 2053,59

Stufe 5 Stufe 6
7794,47 7891,78
6672,58 7017,95
6092,39 6444,31
5719,35 5981,85
5595,03 5871,32
5090,78 5367,08
4738,50 4862,83
444223 4664,40
4181,99 4475,93
3934,29 4182,75
3455,98 3524,11
3293,78 3360,79
3193,22 3256,10
3067,50 3127,85
2925,73 2980,10
2799,76 2872,87
2703,60 2810,98
2657,03 2810,98
2091,77 2190,05
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Entgelttabelle Sozial- und Erziehungsdienst
(unter anderem Kindertagesstétten, ab 1. April, vorldufige Tabelle)

Entgelt-

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

N4
S 18 3954,60 4060,36 4584,31 4977,24 5566,65 5926,84
S17 3630,87 3896,65 4322,33 4584,31 5108,21 5416,02
S 16 BI552852) 3811,52 4099,67 4453,31 4846,25 5082,02
S15 3420,09 3667,41 3929,41 4230,66 4715,28 4924,83
S14 3385,53 3629,81 3920,94 4217,08 454456 4773,76
S 13 3301,68 3539,70 3863,91 4125,84 4453,31 4617,03
S12 3292,48 3529,83 3840,48 4115,53 4456,09 4600,17
S 11b 3246,36 3480,33 3644,72 4063,86 4391,31 4587,78
S 11a 3184,84 3414,31 3577,32 3994,89 4322,33 4518,80
S 10 2967,88 3269,39 3420,15 3870,62 4238,00 4539,76
S9 2942,66 3154,40 3401,85 3763,74 4105,91 4368,23
S 8b 2942,66 3154,40 3401,85 3763,74 4105,91 4368,23
S 8a 2879,77 3086,91 3300,62 3503,09 3701,02 3909,16
S7 2805,05 3006,72 3207,39 3408,02 3558,53 3785,32
S4 2682,35 2875,04 3050,62 3169,76 3282,63 3458,47
S3 2526,93 2708,24 2876,92 3031,80 3102,66 3187,31
S2 2335,34 2446,40 2528,56 2617,76 2718,07 2818,42

Die Tabelle fUr den Pflegedienst ist nach Verdffentlichung unter www.onlineABD.de in der Anlage F zum ABD Teil A, 1. zu
finden. Die neue Entgelttabelle fur Kraftfahrerinnen- und -fahrer wird im Teil B, 5. abgedruck.

Die BVK Zusatzversorgung informiert

PlusPunktRente - die freiwillige Versicherung
der BVK Zusatzversorgung

v STAATLICH GEFORDERT
v/ VARIABLER VERSICHERUNGSSCHUTZ
v SICHERE VERSORGUNG AUS EINER HAND

Fordern Sie unverbindlich ein Angebot an:

FRUHZEITIG

VO RSO RG E N KENNEN SIE SCHON UNSER NEUES VERSICHERTENPORTAL?
www.bvk-zusatzversorgung.de/Versicherte-Rentner/Versichertenportal

MIT DER
PLUSPUNKTRENTE
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Arbeitgeberwechsel:

Darauf sollte man achten

ei der Entscheidung fiir einen
BArbeitgeberwechsel und beim

Wechsel selbstmiissenviele Aspek-
te bedacht werden. Zu den Fragen, die sich
stellen, gehdren auch die finanziellen und
arbeitsrechtlichen Folgen. Dieser Artikel
soll einen Uberblick geben und einige
Aspekte imkirchlichen Dienstbeleuchten.

Das Ende des
Arbeitsverhdltnisses einleiten

Fur Kiindigungen sind die Fristen zu
beachten, wiesie im Beitrag auf der rechten
Seite dargestellt sind. Eine Alternative zur
Kiindigung wire ein Auflosungsvertrag,
in dem Arbeitgeber und Beschaftigte die
Beendigung vertraglich regeln. Sokann der
Beendigungszeitpunkt frei und im Einver-
nehmen gewahlt werden. Eine Kiindigung
durch Beschaftigte und in vielen Féllen
auch ein Auflésungsvertrag konnen zu
negativen Konsequenzen fithren, zum Bei-
spiel zueiner Kiirzung der Anspruchsdauer
aufArbeitslosengeld. Deshalb empfichltes
sich, dazu vorher genaue Informationen,
insbesondere bei der Agentur fiir Arbeit,
einzuholen. Und natiirlich kénnen auch
befristete Vertrage einfach auslaufen, ohne
verlangert zu werden. Auch dann ist oftein
Arbeitgeberwechsel angesagt.

Von Urlaub bis Zeugnis —
was noch zu kiaren ist

Wer sein Arbeitsverhdltnis beendet, hat
den Anspruch, unverziglich ein Arbeits-
zeugnis vom Arbeitgeber zu erhalten. Es
enthalt Angaben tiber die Art und die Dauer
der Tatigkeit, aber auch Uber die Leistung
und das Verhalten des Beschéftigten. Eben-
so sollten noch bestehende Anspriiche auf
Urlaub oder Uberstundenabgeltung geklirt
werden. Wichtigistauch zu besprechen, wie
mitAusstattung und Materialienumzugehen
ist, die der bisherige Arbeitgeber zur \erfu-
gung gestellt hat. Manchmal ist dies auch
fur den ganzen Betrieb einheitlich geregelt.

Anspruch auf die jahrlichen
Sonderzahlungen

Wer zum Stichtag 1. Dezember in
einem Arbeitsverhaltnis steht, auf welches
das ,,Arbeitsvertragsrecht der bayerischen

Aftraktive Stelle in Aussicht? Vor der Entscheidung sollfen die finanziellen

und arbeitsrechtlichen Folgen bedacht werden.

Dibdzesen“ ABD Anwendung findet, hat An-
spruchaufdie Jahressonderzahlungunddie
,besondere Einmalzahlung®. Wechseln Be-
schaftigte vor diesem Datum zu einem an-
derenArbeitgeber im BereichdesABD und
erfiillen sie die Gibrigen Voraussetzungen,
dann gibt es einen wichtigen Unterschied
zwischenden beiden Sonderzahlungen. Die
besondere Einmalzahlung muss der bishe-
rige Arbeitgeber automatisch leisten. Die
Jahressonderzahlung erhalten Beschéftigte
nur auf Antrag.

Mogliche Besitzstnde bei der
Eingruppierung

Im Grundsatz hangt die Entgeltgruppe
von der auszulibenden Tétigkeit ab und ist
deshalb im kirchlichen und im offentli-
chen Dienst nicht verhandelbar. Einzelne
Beschaftigte sind auf Grund friherer
Uberleitungen einer hdheren Entgeltgruppe
zugeordnet, alses ihrer Tatigkeitentspricht.
Diese sollten mit ihrem neuen Arbeitgeber
abkléren, ob dieser Besitzstand weiterhin
gewahrt wird.

Entgeltstufe vernandeln

Meist wechseln Beschéftigte ohne
groflere zeitliche Unterbrechung von einem
zum ndchsten Arbeitgeber der katholischen
Kirche. Liegen weniger als sechs Monate

Foto: BullRun/stock.adobe.com

zwischen den beiden Arbeitsverhaltnissen,
dirfen Beschaftigte nichtmehralseine Stufe
niedriger als beim bisherigen Arbeitgeber
eingestuft werden. Voraussetzung ist dabei
immer, dass es sichum die gleiche oder eine
vergleichbare Tatigkeithandelt. Auch Zeiten
einer anderen beruflichen Tatigkeit, die sich
eigentlich nicht auf die Stufe auswirken
wiirde, kann der Arbeitgeber fir die Stufen-
laufzeit anerkennen. Er kann dies dann
zusagen, wenner es zur Personalgewinnung
fiir notwendig halt. Eine solche Zusage be-
darf bei Kirchenstiftungen immer noch der
Genehmigungder Stiftungsaufsicht, die jede
Einstellung und Eingruppierung bestatigen
muss. Auchbei der Berechnung der Beschéf-
tigungszeit, die flr die Kindigungsfristen
beim neuen Arbeitgeber und die Jubilaums-
dienstzeitwichtigist, zahlen gegebenenfalls
Arbeitsverhaltnisse beianderenkirchlichen
Avrbeitgebern mit dazu. Die Berechnung ist
im Artikel rechts beschrieben.

Beihilfe als Erganzung der
Krankenversicherung

Kirchlich Beschéftigte im Bereich des
ABD sind beihilfeberechtigtim Grundtarif
814. Die meisten Lehrkréafte kirchlicher
Schulen und manche sehr langjéhrig Be-
schéftigte sind als Altfélle auf Kosten des
Dienstgebers hoher versichert. Sie sollten
sich erkundigen, welche Beitrage fur die
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Beihilfe vom neuen Arbeitgeber getragen
werden. Auch wenn dieser das ABD an-
wendet, muss er alte Anspriiche nicht in
jedem Fall Ubernehmen. Wenn der neue
Arbeitgeber nicht dem kirchlichen Be-
reich angehdrt, besteht in aller Regel kein
Beihilfeanspruch. Hoherversicherungen
zum Beispiel im Tarif 820K oder 820K
Plus kénnen zumeist auf eigene Kosten
weitergefuhrt werden.

Altersvorsorge vergleichen

Auch fir die Altersvorsorge leistet
der Dienstgeber einen Beitrag. Diese
Zusatzversorgung ist im ABD geregelt.
Ein Wechsel innerhalb Bayerns zu einem
anderen kirchlichen Arbeitgeber, zur Ca-
ritas und in den 6ffentlichen Dienst dndert
daran nichts. Ist der neue Arbeitgeber aus
der Privatwirtschaft, ist es sinnvoll, sich
nach der Altersvorsorge zu erkundigen
und diesen Aspekt beim Vergleich mit zu
bedenken. Die Einzahlungen des kirch-
lichen Dienstgebers in die Betriebsrente
entsprechen in ihrem Wert etwa 4 Prozent
des Brutto. Daruber hinaus unterstitzen
Dienstgeber im Bereich des ABD auch
die private Altersvorsorge im Rahmen von

Entgeltumwandlung. Bei einem Wechsel
kénnendiese Vertrage inden meisten Féllen
einfach weitergefiihrt werden. Hier lohnt
sich die Nachfrage, welchen Beitrag der
neue Arbeitgeber dazu leisten wird. Lehr-
kréfte an kirchlichen Schulen, dieaufgrund
ihres bisherigen Arbeitsvertrages aus der
Zeitvordem20. Juni 2006 Anspruchaufdie
Gewdhrung einer Zuschlagsrente haben,
mussen beachten, dass dieser Anspruch
beim Wechsel des Arbeitgebers nicht
automatisch fortbesteht. Die Zahlung der
Zuschlagsrente hangt mit Zusagenaus dem
bisherigen Arbeitsverhaltnis zusammen,
die ein neuer Arbeitgeber nicht iberneh-
men muss.

Weitere Vorteile mitbedenken

Unterschiedliche Arbeitgeber gewah-
ren auch weitere spezielle Vorteile fur die
Beschéftigten, die bei der Entscheidung
zum Wechsel bedenkenswert sind. Die
Dienstgeber im Bereich des ABD gewéh-
ren zum Beispiel vermogenswirksame
Leistungen zu einem entsprechenden
Vertrag, ndamlich monatlich 6,65 Euro bei
einer \Vollzeitbeschéftigung. Diese kleine
Summe wird nicht den Ausschlag geben,

doch eine Nachfrage beim neuen Arbeit-

geber, wie er es mit den vermdgenswirk-

samen Leistungen halt, schadet auf jeden

Fall nicht. Falls diese Leistungen auch

beim neuen Arbeitgeber gezahlt werden,

mussen ihm die entsprechenden Vertrags-
daten mitgeteiltwerden. Mehr Augenmerk
sollte noch auf eventuelle Zulagen gelegt
werden. Manche Beschaftigte haben hier
aus fritheren Uberleitungen Besitzstande,
zum Beispiel einen Strukturausgleich. Bei
einem Wechsel zu einem anderen Arbeit-
geber fallen sie in der Regel weg.
Andreas Nock
Rechtsgrundlagen,

jeweils im Teil A, 1. des ABD:

* Arbeitszeugnis: § 35;

* besondere Einmalzahlung: § 18a;

* Jahressonderzahlung: § 20;

* Stufenzuordnung beim neuen Arbeitge-
ber: § 16 Abs. 2, 2a und § 16a sowie §
1 Abs. 2 der Anlage zu § 44 (fur Sozial-
und Erziehungsdienst);

* Berechnung der Beschéftigungszeit:

§ 34 Abs. 3 und § 30 Abs. 5;

* Beihilfe: §§ 36 - 36¢;

* Zusatzversorgung: §§ 25 - 25b;

* vermogenswirksame Leistungen:

§ 23 Abs. 1

Kundigungsfristen und Jubilaumszeit

So werden Beschaftigungszeiten berechnet

Beschaftigungszeiten spielen bei der
Berechnung von Kindigungsfristen und
Dienstjubilden im Bereich des kirchlichen
Tarifrechts ABD eine wichtige Rolle. Hier
soll beleuchtet werden, welche Zeiten als
Beschaftigungszeiten fur diese beiden
Bereiche angerechnet werden. Dabei istzu
berucksichtigen, bei welchem Arbeitgeber
diese Zeiten absolviert wurden. Grund-
sétzlich ist zu unterscheiden zwischen
den Beschéftigungszeiten, die fir die
Kiindigungsfristen bei unbefristeten und
befristeten Arbeitsverhaltnissen gelten und
solchen, die fiir Dienstjubilden zugrunde
gelegt werden.

Im Folgenden sollen zuerst die Be-
schaftigungszeiten, die fir die Kiindigungs-
fristen von Bedeutung sind, beleuchtet
werden.

Aktuell unbefristet und Vorzei-
ten beim selben Arbeitgeber

Bei unbefristeten Arbeitsverhaltnissen
istdie maBgebliche Beschéftigungszeitdie

Komplex. Die Kindigungsfrist hdngt von der Dauer des Arbeitsverhdlfnisses
beim jeweiligen Dienstgeber ab. Aber auch Zeiten anderen Arbeitgebern

z&hlen manchmal mif.

bei demselben Arbeitgeber zuriickgelegte
Zeit. Diese kann auch unterbrochen sein.

Eine Erzieherin hat bereits 8 Jahre bei
der Kirchenstiftung Aineiner Kindertages-

Foto: Song_about_summer/stock.adobe.com

einrichtung gearbeitet, wechselt dann fir
2 Jahre in die Kindertageseinrichtung E
einer Kommune, weil diese ndher an ihrem
Wohnort liegt. Da es ihr aber dort nicht so
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gut gefallt, wechselt sie wieder zurlick und
arbeitet nun seit 3 Jahren wieder in einer
Kindertageseinrichtung bei der Kirchen-
stiftung A. Dasieinsgesamt 11 Jahre bei der
Kirchenstiftung A gearbeitet hat, betragen
die Kundigungsfristen sowohl fir sie als
auch flir den Arbeitgeber fiinf Monate zum
Quartalsende. Die Zeiten bei der Kommune
werden ihr nicht angerechnet. (Tabelle
unten, Zeile 1)

Auch Zeiten eines Sonderurlaubs blei-
ben ausdriicklich unbericksichtigt, es sei
denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des
Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches

oder betriebliches Interesse anerkannt.
Bei einem Sonderurlaub aus familidren
Grinden ist dies nicht der Fall.

Hatte die Erzieherinimoben genannten
Beispiel —statt fiir 2 Jahre in die Kommune
ihresWohnorts zuwechseln—Sonderurlaub
genommen, ohne dass der Dienstgeber
ein entsprechendes Interesse anerkannt
hatte, wirde ihr die Zeit des Sonderurlaubs
trotzdem nicht als Beschaftigungszeit
angerechnet werden. Die Zeiten vor und
nach dem Sonderurlaub werden ihraberals
Beschaftigungszeiten anerkannt. (Tabelle
unten, Zeile 2)

Nehmen dagegen Beschaftigte Eltern-
zeit in Anspruch oder kdnnen sie durch
langere Arbeitsunfahigkeit ihrer Arbeit
nicht nachgehen, zéhlen diese Zeiten beim
selben Arbeitgeber trotzdem zur Beschafti-
gungszeit. (Tabelle unten, Zeile 3)

Wenn das Arbeitsverhéltnis unter-
brochen war, gilt: Die Anrechnung der
vorgenannten Beschaftigungszeiten erfolgt
—unabhdngig von einer etwaigen Probezeit
—erst, wenn das aktuelle Arbeitsverhéltnis
wieder seit mehr als 6 Monaten besteht.

Bezogen auf das oben genannte Bei-
spiel wirde dies heiBen: Die Erzieherin

Anrechnung von Beschdaftigungszeiten — die Rechenbeispiele

. Beschaftigungszeiten beim selben Arbeitgeber, der ABD anwendet.

Zeile Arbeits- | Beschaftigungszeiten gemar | Zeiten fur zugehorige Zeiten fur Zeiten fr
Nummer | vertrag A bis G (siehe unten) Kundigungsfrist Kundigungs- Dienst- Unkiind-
ist ... frist jubil&en barkeit
unbe- A E A _ 5 Monate zum
! fristet | guare  2ahve  3uabrer [0 o LvaNe Quartalsende | 11 Jahre |11 Jahre
A F A _ 5 Monate zum
2 8 Jahre 2Jahre 3 Jahre* RROSEANE Quartalsende 13 Jahre 11 Jahre
A G A 6 Monate zum
+2+3=
3 S ute 2imre 3 anmer 8+2+3=13 Jahre ST 13 Jahre 13 Jahre
A B/C A |¥%x8+2= 3 Monate zum |9 Jahre, 5 Jahre
7 Jahre, 7 Monate 2 Jahre* | 6 Jahre Quartalsende 7 Monate
B/C A |, _ 6 Monate zum
S 16 Jahre 9 Jahre* A2x16:+9=17 Jahre Quartalsende 25 Jahre 9 Jahre
A F A _ 6 Monate zum
6 16 Jahre ~ 2Jahre 9 Jahre* RIS 2O Quartalsende 27 Jahre 25 Jahre
B D A |, _ 5 Monate zum
! 10Jahre  10Jahre 5 Jahre* L= 1D Sl Quartalsende 25 Jahre 5 Jahre
6 befristet | A E A 1+1+1M= 3 Monate zum | 2 Jahre,
1Jahr 3 Monate Hg:]‘;t:j 2 Jahre, 11 Monate Quartalsende | 11 Monate
A E A
6 Wochen zum | 2 Jahre,
9 1Jahr 4 Monate 1 Jahr, 1*1 1 Jahr, 11 Monate Monatsende 11 Monate
Monate
" BIC E A x1+13, 11M= 3 Monate zum | 2 Jahre,
1Jahr 4 Monate Hs:]‘;t:j 2 Jahre, 5 Monate Quartalsende | 11 Monate

w >

einer anderen Kirchenstiftung.

. Beschéftigungszeiten bei einem anderen Arbeitgeber, der ABD anzuwenden hat und unter § 1 Abs. 1 ABD fallt, zum Beispiel bei

C: Beschaftigungszeiten bei einem kirchlichen Arbeitgeber im Bereich der Grundordnung, der ein Arbeitsvertragsrecht einer anderen
Kommission anwenden muss, zum Beispiel beim Caritasverband oder bei einer Didzese aulRerhalb Bayerns.

O

Kirche.

o mm

: Beschaftigungszeiten bei sonstigen kirchlichen Arbeitgebern, die nicht unter A bis C fallen, zum Beispiel bei der evangelischen

Sonstige Arbeitgeber, zum Beispiel Kommune oder nichtkirchlicher freier Trager oder Arbeitslosigkeit.
Sonderurlaub ohne dienstliches oder betriebliches Interesse.
: Sonstige Zeiten innerhalb des Beschéftigungsverhaltnisses: zum Beispiel Arbeitsunfahigkeit oder Elternzeit

Anrechnung der Vorbeschaftigungszeiten erst nach 6 Monaten des Bestehens des aktuellen Arbeitsverhaltnisses
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kommt nach 2 Jahren Unterbrechung
wieder zur Kirchenstiftung A zuriick.
Nach 5 Monaten stellt sie fest, dass sie
doch nicht wieder bei der Kirchenstiftung
arbeiten will. Thre Kiindigungsfrist wire
dann zwei Wochen zum Monatsschluss. In
diesem Fall wiirden ndmlich die vorher bei
der gleichen Kirchenstiftung Averbrachten
Zeiten (noch) nicht dazu zahlen, da sie
die 6 Monate seit Beginn des neuen Ar-
beitsverhaltnisses bei diesem Arbeitgeber
noch nichtvollendet hat. W(irde sie bereits
wieder 7 Monate bei der Kirchenstiftung
A arbeiten, wirde ihre Kundigungsfrist
vier Monate zum Quartalsende betragen.
Die bereits friher zuriickgelegten Zeiten
(8 Jahre) bei der Kirchenstiftung Awirden
ihr dann angerechnet. (Tabelle links, gilt
fur die Félle in den Zeilen 1, 4, 5, 7, 8)

Aktuell unbefristet und
Vorzeiten bei einem anderen
kirchlichen Arbeitgelber

Neben den Zeiten beim selben Arbeit-
geber sind bei der Anrechnung auch Zeiten
bei einemanderenkirchlichen Arbeitgeber
zu berlcksichtigen, soweit dieser nach § 1
Absatz 1 in den Geltungsbereich des ABD
fallt. Diese Zeiten zéhlen jedoch nur zur
Hélfte. Zeiten von mehr als 6 Monaten
werden wie ein volles Jahr gewertet.

Wechselt also die oben genannte
Erzieherin nach 7 Jahren und 7 Monaten
Tatigkeit bei der Kirchenstiftung B in den
Nachbarkindergarten, dessen Tréager die
Kirchenstiftung Aist, werdenihr die Halfte
der Zeiten bei der Kirchenstiftung B ange-
rechnet. Ist sie mittlerweile seit 2 Jahren bei
der Kirchenstiftung Atétig, betragt die an-
gerechnete Beschaftigungszeit insgesamt

6 Jahre (Y2von 8=4 Jahre; 4+2=6 Jahre.)
und damitdie Kindigungsfristdrei Monate
zum Quartalsende. (Tabelle links , Zeile 4)

Die gleiche Regelung findet An-
wendung, wenn Beschéftigte von einem
Dienstgeber im Bereich der Grund-
ordnung, fir den ein Arbeitsvertragsrecht
einer anderen Kommission gilt, zu einem
Dienstgeber im Anwendungsbereich des
ABD wechseln.

Wechselt also eine Verwaltungs-
angestellte, die 7 Jahre und 7 Monate bei
einer Didzese (C) aulerhalb Bayerns oder
bei einem Caritasverband (C) gearbeitet
hat, als Verwaltungsangestellte zur Digzese
Eichstétt (A), und arbeitet nun dort seit 2
Jahren, kommtsie auch auf eine Beschéfti-
gungszeit von 6 Jahren (%2 von 8 =4 Jahre;
4+2=6 Jahre). Damit betragt die Kundi-
gungsfrist 3 Monate zum Quartalsende.
(Tabelle links, Zeile 4)

Aktuell befristet — das ist anders

Bei der Anrechnung von Beschéaf-
tigungszeiten fur die Kundigungsfrist
bei befristeten Arbeitsverhaltnissen gibt
es Besonderheiten. Vorbeschaftigungs-
zeiten beim selben Arbeitgeber werden
angerechnet, jedoch nur soweit nicht eine
Unterbrechung von mehr als drei Mo-
naten erfolgt ist und diese nicht von den
Beschaftigten zu verantworten ist. Die
Unterbrechungszeit selbst zdhlt jedoch
nicht zur Beschaftigungszeit.

Sollten bei mehreren aneinander ge-
reihten befristeten Arbeitsverhaltnissen
weitere Probezeiten vereinbart werden,
werden trotzdem die Beschaftigungszeiten
zusammengerechnet. Die Kuindigungsfrist
verkdrzt sich dadurch nicht.

Kandigungsfristen
bei unbefristeten
Arbeitsverhdltnissen
fur die Kiindigung Kundigungsfrist
einschlégige
Beschéftigungszeit
bis 6 Monate 2 Wochen zum
Monatsschluss
bis 1 Jahr 1 Monat zum
Monatsschluss
Mehr als 1 Jahr 6 Wochen *
Mindestens 5 Jahre | 3 Monate *
Mindestens 8 Jahre | 4 Monate *
Mindestens 10 Jahre | 5 Monate *
Mindestens 12 Jahre | 6 Monate *

* zum Ende des Quartals. Quartalsende ist
jeweils 31. Marz, 30. Juni, 30. September
und 31. Dezember. Fiir padagogisches Per-
sonal inKindertageseinrichtungenistauch
eine Kiindigung zum 31. August méglich.

Beispiel: Beschaftigte X arbeitet 1
Jahr als Elternzeitvertretung in einem be-
fristeten Arbeitsverhéltnis in einer Kinder-
tageseinrichtung einer Kirchenstiftung.
Die Stelleninhaberin Y kehrt nach einem
Jahr Elternzeit zurlick. Da momentan bei
der Kirchenstiftung sonst keine passende
Stelle frei ist, meldet sich die Beschaftigte
X arbeitslos. 3 Monate spater wird in einer
anderen Kindertageseinrichtung der glei-
chen Kirchenstiftung fur eine schwangere
Beschéftigte ein Beschéaftigungsverbot
ausgesprochen. Die Beschéftigte X wird
wiederum vom gleichen Trdger nach
einer Unterbrechung von 3 Monaten in

Sicherheit. Wer mindestens 40 Jahre alt und seit 15 Jahren beim gleichen Arbeitgeber fatig ist, kann nur noch aus
einem ,wichfigen Grund" gekdndigt werden.

Foto: MQ-lllustrations/stock.adobe.com
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Heuschnupfen -

Tipps gegen Heuschnupfenbelastung

Heuschnupfen tritt hauptsachlich im Frihjahr und Sommer auf.
Zu dieser Jahreszeit blihen vermehrt Graser, Bdume und Blumen.
Da die meisten Pollenallergiker allerdings auf mehrere verschie-
dene Blitenpflanzen reagieren, kann sich der Heuschnupfen, im
schlimmsten Fall, auch nahezu tber das ganze Jahr hinausziehen.
Im Laufe des Lebens erkranken, laut Robert-Koch-Institut, mehr
als 20 Prozent der Kinder und mehr als 30 Prozent der Erwach-
senen an mindestens einer allergischen Erkrankung. Der Heu-
schnupfen gilt hierbei heute als die Haufigste.

Bei Menschen, die an Heuschnupfen bzw. Pollen-Allergie leiden,
kommt es aufgrund einer Uberreaktion des Immunsystems zu
einigen unangenehmen Beschwerden wie Kribbeln in der Nase,
Kratzen im Hals, Kitzeln oder ein wundes Gefihlim Rachen,
explosives Niesen, eine laufende Nase mit wassrigem Sekret,
gerdtete und brennende Augen, vielleicht auch Juckreiz in

den Ohren. Mit diesen typischen Symptomen gehen zumeist
Schwéche, Miidigkeit und Abgeschlagenheit einher. Das kann zu
einer starken Beeintrdchtigung der Leistungsfahigkeit, sowohl
schulisch, beruflich, sportlich oder auch bei der Bewaltigung des
Alltags fihren.

Wir hoffen, dass Sie mit HilFe unserer Tipps auch die
pollenbelastete Zeit beschwerdefreier genieBen kénnen.

TOP-Tipps um leichter zu leben mit Pollen-Allergie

1. Finden Sie heraus welche Pollen Ihnen Beschwerden berei-
ten. Ein auf Allergien spezialisierter Arzt kann dies mittels
Hauttest feststellen.

2. Verfolgen Sie die Pollenflug-Vorhersagen in der Presse und
im Rundfunk. Hilfreiche Informationen erhalten Sie auch im
Pollenflugkalender.

3. Der Wohnort ist ausschlaggebend fir die Pollenkonzent-
ration. In ldndlichen Gebieten ist diese meist morgens und
in stadtischen Gebieten meist abends hoher. Lassen Sie zur
Hochzeit die Fenster bestenfalls geschlossen und legen Sie
die Aktivitdten an der frischen Luft in das weniger belastete
Zeitfenster.

4. Waschen Sie vor dem Schlafengehen die Haare. Die Pollen
haften am Haar und im Kissen und kénnen nachts zu starken
Beschwerden fihren.

5. Wechseln Sie Ihre Kleidung nicht im Schlafzimmer. An der
Kleidung haftende Pollen werden dadurch aufgewirbelt und
legen sich auf den Textilien, wie Vorhdngen und Bettwasche,
ab.

6. Bei starken Beschwerden wenden Sie sich an lhren Arzt.
Zur Linderung der Symptome gibt es eine grof3e Anzahl an
Medikamenten. Auch in der Homdopathie gibt es zahlreiche
Ansatze und Mittel, die zur Behandlung eingesetzt werden
kénnen.

Apropos Homoopathie: Wussten Sie, dass Sie aus unserem
Tarif 820 K Plus Kosten fir Aufwendungen, die wissenschaft-
lich allgemein anerkannt sind, bei einem Heilpraktiker und Arz-
te fir Naturheilverfahren ersetzt bekommen? Insgesamt 50 %
aus 1.500 Euro kénnen Sie hierzu pro Kalenderjahr als Leistung
beziehen. Bei Fragen zum Tarif und dessen Leistungen kdnnen
Sie sich jederzeit mit uns in Verbindung setzen. Entweder
unter www.vkb.de/kirchen oder auch telefonisch unter

+49 89 2160-8506.
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dieser Kindertageseinrichtung fur 1 Jahr
und 11 Monate befristet angestellt. Da die
Unterbrechung nicht mehr als 3 Monate
betrdgt, werden die Beschéftigungszeiten
zusammengerechnet. Die Kiindigungsfrist
betrégt dann drei Monate zum Quartals-
ende. Selbstwenn flr dasArbeitsverhaltnis
in der Kirchenstiftung eine weitere Probe-
zeit vereinbart werden sollte, zahlen die
Beschéftigungszeiten zusammen. (Tabelle
Seite 16, Zeile 8)

Betrdgt die Unterbrechung jedoch
mehr als drei Monate, werden die vorhe-
rigen Beschéftigungszeiten beim selben
Trager nicht angerechnet.

Wirde also die Beschéftigte X erst
nach 4 Monaten zuriickkehren, wére eine
schddliche Unterbrechung gegeben und
die Vorbeschéftigungszeit beim gleichen
Tréger wirde nicht mit einberechnet.
Die Kiindigungsfrist wirde dann sechs
Wochen zum Monatsende betragen, da
als Beschéftigungszeit nur 1 Jahr und 11
Monate angerechnetwiirden. (Tabelle Seite
16, Zeile 9)

Im Gegensatz dazu werden Beschéfti-
gungszeiten bei einem anderen Arbeitgeber
zur Halfte angerechnet, wenn dieser unter
den Anwendungsbereich des ABD féllt
oder die Grundordnung und ein Arbeits-
vertragsrecht einer anderen Kommission
anwenden muss, zum Beispiel die AVR,
das Tarifrecht der Caritas.

Wirde also die Beschéftigte X aus
dem Beispiel nicht vorher bei der gleichen
Kirchenstiftung 1 Jahr gearbeitet haben,
sondern bei einer anderen Kirchenstiftung
in einem Nachbarort oder bei einem Cari-
tasverband, wiirden ihr die Halfte der Zeit,
also 6 Monate, fur die Kiindigungsfristbeim
neuen Arbeitgeber angerechnet werden.
Die Anrechnung erfolgt unabhéngig von
irgendwelchen Unterbrechungen. Die
Kindigungsfrist wirde dann bei einer
angerechneten Beschéftigungszeit von
insgesamt 2 Jahren und 5 Monaten drei
Monate zum Quartalsende betragen. (Ta-
belle Seite 16, Zeile 10)

Allgemeines zu
KUndigungsfristen

Grundsétzlich gelten nach ABD die
Kindigungsfristen immer sowohl fir den
Arbeitgeberalsauch fur die Beschéftigten.
Kdnnen-—aus welchem Grund auch immer
—die nach der Beschéftigungszeit berech-
neten Kuindigungsfristen nichteingehalten
werden, gibt es die Mdglichkeit, einen
Auflosungsvertrag abzuschlieBen. Diesen

Schon jubilGumsreif? Dienstjubilden honorieren Treue zum kirchlichen Dienst.
Beschaftigungszeiten bei anderen katholischen und nichf-katholischen

kirchlichen Arbeitgebern zdhlen mit.

schlieBen Beschaftigte und Arbeitgeber
in gegenseitigem Einvernehmen. Hierbei
sind Fristen und Beschaftigungszeiten
ohne Bedeutung. Auch bei auBerordent-
lichen (fristlosen) Kiindigungen sind die
Kindigungsfristen und damit auch die
Beschaftigungszeiten unerheblich, da ja
ohne Einhaltung einer Fristgekiindigtwird.

Zeiten fur (betriebsbedingte)
UnkUndbarkeit

Die vorher genannten Anrechnungs-
zeiten bei anderen kirch-
lichen Arbeitgebern
sind besondere kirchli-
che Regelungen, die es

Foto: rh2010/stock.adobe.com

beim selben Arbeitgeber — auch wenn
sie unterbrochen wurden — zuriickgelegt
haben. Zeiten bei anderen Arbeitgebern
werden nicht berlicksichtigt.

Beispiel: Eine 45-jahrige Pfarrsekre-
térin arbeitete 16 Jahre bei der Kirchen-
stiftung B. Sie arbeitet nun seit 9 Jahren
bei der Kirchenstiftung A. Die 16-j&hrige
Beschéftigungszeit in Kirchenstiftung B
wird fiir eine etwaige ,,Unkiindbarkeit“ bei
der Kirchenstiftung Anichtangerechnet, da
es sich um einen anderen Tréager handelt.
(Tabelle Seite 16, Zeile 5)

Kandigungsfristen bei
befristeten Arbeitsverhaltnissen

im oOffentlichen Dienst
nicht gibt. Von diesen

einschlégige
besonderen Regelungen

fir die Kiindigung

Beschaftigungszeit

Befristung
ohne Sachgrund

Befristung mit
Sachgrund

nicht betroffen ist der

2 Wochen zum
Monatsschluss*

2 Wochen zum
Monatsschluss*

. 0 bis 6 Wochen
Ausschluss einer or-
dentlichen Kindigung -
(sogenannte ,,Unkiind- 6 Wochen bis
barkeit“)nach § 34 Abs.2 6 Monate

ABD Teil A, 1. Hier ist

2 Wochen zum
Monatsschluss*

4 Wochen zum
15. oder zum
Monatsschluss

geregelt, dass Beschéf-
tigte ab Vollendung des

Mehr als 6 Monate

4 Wochen zum
Monatsschluss

4 Wochen zum
Monatsschluss

6 Wochen zum
Monatsschluss

6 Wochen zum
Monatsschluss

40. Lebensjahres—wenn | Mehr als 1 Jahr
sie bereits mehr als 15
Jahre bei diesem Arbeit- | Mehr als 2 Jahre

geber gearbeitet haben —

3 Monate zum
Quartalsende**

3 Monate zum
Quartalsende**

nur noch aus wichtigem
Grundgekiindigt werden

Mehr als drei Jahre

4 Monate zum
Quartalsende**

4 Monate zum
Quartalsende**

kénnen. Dabei spielen
ausdricklich nur Be-
schaftigungszeiten eine
Rolle, die Beschéftigte

* Probezeit

** F(r padagogisches Personal in Kindertageseinrichtungen
ist auch eine Kiindigung zum 31. August mdglich.
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Hatte die Pfarrsekretérin die 16 Jahre
vorher bereits bei Kirchenstiftung A ge-
arbeitet und ware das Arbeitsverhdltnis
etwa durch einen 2-jahrigen Sonderurlaub
unterbrochenworden, wiirden die 16 Jahre
\orbeschaftigungszeiten beim selben Ar-
beitgeber angerechnet werden. (Tabelle
Seite 16, Zeile 6)

Anrechnungszeiten fur die
Jubildumsdienstzeit

Auch der Anspruch auf Zahlung eines
Jubildumsgeldes und der Anspruch auf
Arbeitshefreiung fir ein Arbeitsjubilaum
richtensichnach den Beschaftigungszeiten.
Beschaftigte erhalten gemaR § 23 Abs. 2
ABD Teil A, 1. ein Jubildumsgeld. Dieses
betrégt bei 25-jahriger Beschaftigungszeit
613,55 Euro, bei 40-jahriger Beschéafti-
gungszeit1022,58 Euround bei 50-j&hriger
Beschéftigungszeit 1227,10 Euro. Zudem
besteht bei 25-, 40- und 50-jahrigem

Arbeitsjubildum nach § 29 ABD Teil A, 1.
Anspruch auf einen Tag Arbeitsbefreiung.

Fur die Jubildumszeit werden neben
allen Zeiten, die in einem Beschaftigungs-
verhdltnis im Bereich der bayerischen
Didzesen zurtickgelegt wurden, auch Zei-
ten bei anderen kirchlichen Arbeitgebern
voll angerechnet. Dies sind etwa Zeiten
bei Orden, die nicht die Grundordnung
Ubernommen haben, Zeiten beikirchlichen
Arbeitgebern aulerhalb der bayerischen
Dibzesen oder auch Zeiten bei Arbeitge-
bern anderer Kirchen, soweit sie Mitglied
in der Arbeitsgemeinschaft christlicher
Kirchen sind.

Beispiel: Ein Verwaltungsangestellter
arbeitet 10 Jahre beim Caritasverband
der Ditzese Essen, dann 10 Jahre bei
der evangelischen Diakonie. Er wechselt
im Anschluss zu einer Didzese im Gel-
tungsbereich des ABD. Er arbeitet dort
seit nunmehr 5 Jahren. Dadurch hat er
nach insgesamt 25 Jahren im kirchlichen

DienstAnspruch aufein Jubilaumsgeld von
momentan 613,55 Euro und auf einen Tag
Arbeitshefreiung. (Tabelle Seite 16, Zeile 7)
Auch Beschaftigungszeiten, die im
Rahmen der Uberleitung zum 1. Oktober
2005 als solche anerkannt worden sind,
werden entsprechend einberechnet.
Zudemwerden Elternzeiten, Zeitenei-
nes Sonderurlaubs sowie Zeiten in Ausbil-
dungsverhéltnissen und Praktikumszeiten
nach Teil E im Bereich der bayerischen
Didzesen bei den Zeiten fir das Jubilaum
mit eingerechnet, auch wenn dies zum Teil
keine echten ,,Beschéftigungszeiten sind.
Fur Lehrkrafte ankirchlichen Schulen
gelten andere, eigene Regelungen. Die
wesentlichen Vorgaben finden sich in der
Jubildumszuwendungsverordnung.
Josef Glatt-Eipert
Rechtsgrundlagen: § 1 ABD; 8§ 23,
30, 34 ABD, Teil A,1. ABD; § 14 ABD
Teil A, 3.; Zentral-KODA-Beschluss vom
23.11.2016, Ziffer 3 im Anhang [ zum ABD

Beurteilungen auch in Pandemie-Zeiten umsetzen

Richtlinien zur Beurteilung von Lehrkraften an kirchlichen Schulen erganzt

ie l6sen meist keine groRe Begeis-
Sterung aus, aber fur Lehrkrafte an

kirchlichen Schulen sind sie uner-
lasslich: die dienstlichen Beurteilungen, die
von den Schulleiterinnen und Schulleitern
in bestimmten Abstanden zu erstellen sind.
Aufgrund der Regelungen in der Ordnung
fur Berufsbezeichnungen (OfB, ABD
Teil B, 4.3.) werden angestellte Lehrkrafte
jenach Dauer ihrer Tétigkeitim Drei- oder
Funf-Jahres-Rhythmus beurteilt.

Schieflage -
nicht nur durch Corona

Wiahrend beim Freistaat Bayern die
dort tatigen Lehrkréafte einem festen
Beurteilungsturnus unterliegen, der zuletzt
2018 und nun wieder 2022 Beurteilungen
im Vier-Jahres-Abstand vorsieht, beginnt
der Beurteilungszeitraum fir kirchliche
Lehrkrafte (mit Ausnahme der Religions-
lehrkrafte im Kirchendienst) individuell
mitdem Zeitpunkt der Tatigkeitsaufnahme.
Dieser Zeitraum dauert zunachst jeweils
drei Jahre, nach der zweiten Beurteilung
verlangert sich der Zeitraum bis zur nachs-
ten Beurteilung auf finf Jahre. Anders
geregelt sind die Beurteilungszeitraume

dann, wenn bereits einmal eine hohere Be-
rufsbezeichnung verliehen wordenist. Die
Beurteilungsrichtlinien schreiben zudem
vor, dass die Beurteilung im Wesentlichen
auf Beobachtungen durch die Schulleiterin
beziehungsweise den Schulleiter im Rah-
men von Unterrichtsbesuchen beruhen
soll.,,Unterrichtsbesuche sollen mehrmals
— Uber den Beurteilungszeitraum verteilt
—erfolgen.” (ABD Teil B, 4.1., Anlage D,
Abschnitt A, 4.1.2) Die seit Marz 2020
vorherrschende Ausnahmesituation durch
die Corona-Pandemie hat nun dazu geflhrt,
dass klassische Unterrichtsbesuche auf-
grund zeitweiser Schulschliefungen nicht
mehr durchgefiihrt werden konnten. Dazu
beigetragen hat zudem die enorme zusatz-
liche Arbeitsbelastung der Schulleitungen
zur Bewaéltigung der Corona-Krise und
zur Wiederaufnahme des Schulbetriebs.
Unabhéngig von der Corona-Pandemie gibt
es aber auch viele andere Félle von aus-
stehenden Beurteilungen, teils Uber viele
Jahre hinweg. Die Standige Arbeitsgruppe
Lehrkréfte (StAGL) hatte sich daher daran
gemacht, die Beurteilungsrichtlinien zu
erganzen. Einerseitssollte eine Mdglichkeit
eroffnet werden, Beurteilungen auch dann
durchzufihren, wenn aufgrund &uferer

Umsténde fiir einen ldngeren Zeitraum
hinweg kein normaler Prasenzunterricht
moglich ist. Andererseits sollte gescharft
werden, dass das Nichtdurchfiihren einer
Beurteilung mogliche Nachteile fur Lehr-
kréfte ausschlieft.

Folgen einer ausbleibenden
Beurteilung

Eine nicht rechtzeitig erstellte und
erdffnete Beurteilung hat vor allem fiir
die betroffenen Lehrkrifte Nachteile.
Denkbar ware ein verzogerter Stufenauf-
stieg. Einschldgig ist hier das Bayerische
Besoldungsgesetz (BayBesG), auf das in
den Sonderregelungen flr Lehrkrafte im
ABD Bezug genommen wird (Artikel
30 Absatz 2): ,,Das Grundgehalt steigt
bei einer Leistung, die den mit dem Amt
verbundenen Mindestanforderungen ent-
spricht, inregelmaRigen Zeitabstanden in
den Stufen bis zum Erreichen der letzten
Stufe (Endstufe) an.” Um das Erfiillen
dieser Mindestanforderungen feststellen
zu kénnen, bedarf es einer Beurtei-
lung. Wichtig ist die Beurteilung zudem
dann, wenn unter anderem im Bereich
der Realschulen sowie der Grund- und
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Nicht nur ein Corona-Problem. Jetzt gilt: Wird die Beurteilung nicht
rechtzeitig erstellt, kbnnen Lehrkrdffe frofzdem aufsteigen.

Mittelschulen die Dienstzulagen (ABD
Teil B, 4.1.1. Nr. 5cund 4.1.3., Nr. 5a) zu
vergeben sind. AuBerdem hangen Héher-
gruppierungen, zum Beispiel als Folge von
Funktionslbertragungen, vonder Vorlage
entsprechender Beurteilungen ab. Dar{iber
hinaus 6ffnet sich die Tiire hin zu einer
Kirchenverbeamtung nur dann ein Stiick,
wenn auch entsprechende Beurteilungen
vorliegen. Ohne das Vorliegen entspre-
chender aktueller Beurteilungen ergeben

Foto: Monet/stock.adobe.com

sich einige, vor allem auch finanzielle
Nachteile fur Lehrkrafte.

Schulleitung ist zustandig

Die Frage nach der Zustandigkeit fur
die Beurteilungen ist eindeutig zu beant-
worten: Es liegt in der Verantwortung des
Beurteilenden, also der Schulleiterin be-
ziehungsweise des Schulleiters, rechtzeitig
die notwendigen Schritte einzuleiten, um

fristgerecht eine Beurteilung erstellen und
erdffnen zu konnen. Es ist demnach nicht
vordergriindig Aufgabe der zu beurteilen-
den Lehrkraft, in regelmaRigen Abstanden
darum zu bitten, dass nun eine Beurteilung
durchgeflhrt wird. AuRerdem geben die
Beurteilungsrichtlinien vor, dass sich das
Beurteilungsergebnis auf Beobachtungen
aus dem gesamten Beurteilungszeitraum
erstrecken muss. Theorie und Praxis lie-
gen oftmals weit voneinander entfernt.
Zum einen aus individuellen Grlinden,
zum anderen aber auch durch den grofen
Umfangan Aufgaben, die Schulleiterinnen
und Schulleiter an kirchlichen Schulen zu
bewaéltigen haben; oftmals mehr als eine
staatliche Schulleitung zu leisten hat.

Anpassungen zum Nutzen
der Beteiligten

Diese insgesamt sehr differenzierte
Gemengelage aus strukturellen Problemen
und Auswirkungen der Corona-Krise hat
nun die Kommission zum Anlass genom-
men, auf Empfehlung der StAGL hin die
Beurteilungen in folgenden Bereichen
anzupassen. Sie beziehen sich iiberwiegend
auf die Richtlinien fur die dienstlichen Be-
urteilungen von Lehrkraften (Abschnitt A)
und nur in einem Punkt auf die Richtlinien
fur die dienstlichen Beurteilungen von
Schulleiterinnen beziehungsweise Schul-
leitern (Abschnitt B):

Fundorte der
Erganzungen /
Anderungen

Anlage D

Abschnitt A

Punkt 2.2.1 und
Abschnitt B

Punkt 2.2.1
,Beurteilung der
fachlichen Leistung”

Ergdnzung nach der
Uberschrift

Neue / geanderte Formulierung

Sofern aufgrund behérdlicher Anordnung oder auBer-
gewohnlicher Ereignisse Unterricht zeitweilig nicht
oder nur eingeschrankt in Prasenzform stattfindet, so
sind die sich daraus ergebenden besonderen Anforde-
rungen einschlieBlich der an der jeweiligen Schule ge-
gebenen Rahmenbedingungen und technischen Mog-
lichkeiten bei der Beurteilung der fachlichen Leistung
zu beriicksichtigen.

Erlauterung

Die bisherigen Beurteilungsrichtlinien (auch des
Staats) bedenken eine Sondersituation wie sie
gerade angesichts der Corona-Pandemie fest-
zustellen ist, nicht. Daher wurde diese klarstel-
lende Formulierung dem Abschnitt zur ,,Beurtei-
lung der fachlichen Leistung” vorangestellt.

Anlage D
Abschnitt A

Punkt 4.1.2

(zum Beurteilungs-
verfahren)

Die bzw. der Beurteilende kann die Anzahl der der Be-
urteilung zugrunde liegenden Unterrichtsbesuche re-
duzieren, wenn im Laufe des letzten oder vorletzten
Jahres des Beurteilungszeitraums wahrend eines oder
mehrerer Zeitabschnitte von jeweils mindestens zwei
Monaten aufgrund behordlicher Anordnung oder au-
Rergewohnlicher Ereignisse Unterricht nicht oder nur
eingeschrankt in Prasenzform stattfindet.

Die Anzahl der Unterrichtsbesuche ist zwar
zahlenmaRig nicht exakt in den Beurteilungs-
richtlinien normiert, es ist lediglich von ,,mehre-
ren” Unterrichtsbesuchen die Rede. Mit dieser
Erganzung soll sichergestellt werden, dass in ei-
nem solchen Ausnahmefall (wie aktuell die Co-
rona-Pandemie und ihre Auswirkungen auf den
Schulbetrieb) die Zahl der Unterrichtsbesuche
reduziert werden kann.




22 April 2021 Nr. 80
Anlage D Der/die Beurteilende benennt der Lehrkraft mindes- | Diese Regelung soll unabhangig von der derzei-
Abschnitt A tens zwei Wochen vorher einen einmonatigen Zeit- | tigen Ausnahmesituation dafiir sorgen, die Un-
Punkt 4.1.2 raum, in dem ein oder mehrere Unterrichtsbesuche | terrichtsbesuche fiir beide Seiten besser planen
(zum Beurteilungs- | durchgefiihrt werden. Der Tag des Unterrichtsbesuchs | zu kénnen. Fiir Lehrkréfte ist es eine zusatzliche
verfahren) wird nicht genannt. Belastungssituation, stets vollig im Unklaren zu

sein, wann im Laufe des Drei- oder Flinf-Jahres-
Zeitraums Unterrichtsbesuche stattfinden. Mit
dieser neuen Vorgabe erfolgt eine engere zeit-
liche Begrenzung.
Der wesentliche Gesprachsinhalt ist von dem/der Beur- | Damit soll sichergestellt werden, dass Lehrkraf-
teilenden zu dokumentieren. Der Lehrkraft ist eine Ko- | te die entsprechende Dokumentation der Be-
pie der Dokumentation auszuhandigen. Der Erhalt der | sprechung eines Unterrichtsbesuchs tatsachlich
Dokumentation ist von der Lehrkraft durch Unterschrift | auch vorgelegt bekommen. Das Gegenzeichnen
zu bestatigen. beinhaltet aber nicht automatisch eine zustim-
mende Kenntnisnahme.
Das Fehlen von einem, mehreren oder allen Unter- | Es ist ein starker im Privatschulbereich feststell-
richtsbesuchen darf weder dazu fiihren, dass eine Be- | bares Phdnomen, dass Beurteilungen teils jah-
urteilung nicht oder verspatet erstellt wird, noch darf | relang nicht erstellt werden. Mit dieser Ergan-
es sich negativ auf die Bewertung auswirken. Punkt | zung soll nochmals verdeutlicht werden, dass
4.2.1 e) bleibt unberiihrt. das Nichterstellen und Nichteréffnen einer Be-
urteilung fur die zu beurteilende Lehrkraft keine
negativen Folgen haben darf.
Anlage D Sofern Unterricht aufgrund behdrdlicher Anordnung | Dieser Abschnitt soll prazisieren, was bei lan-
Abschnitt A, oder aullergewchnlicher Ereignisse nicht oder nur ein- | ger andauernden Phasen von Distanz- oder

neuer Punkt 4.1.3

geschrankt in Prasenzform stattfindet oder sofern die
Anwesenheit zusatzlicher Personen im Prasenzunter-
richt aufgrund von Hygienevorgaben nicht zuldssig ist,
konnen bei der Beurteilung an der Stelle von Unter-
richtsbesuchen Beobachtungen herangezogen werden,
die wie folgt gewonnen werden kdnnen:

- Die Lehrkraft erldutert Planung und Gestaltung einzel-
ner Unterrichtseinheiten. Sie prasentiert und erldu-
tert Vorlagen und Dokumentationen, z. B. didaktische
oder methodische Konzepte, digitale Unterrichtsma-
terialien (bei Bedarf auch telefonisch oder per Video-
konferenz).

- Der/die Beurteilende schaltet sich unter Einhaltung
der Vorgaben des Kirchlichen Datenschutzgesetzes
nach Vorankiindigung bei digitalen Unterrichtsformen
(z. B. synchroner Distanzunterricht per Videokonfe-
renz, Wechselunterricht) zu.

- Die Lehrkraft legt Nachweise bezlglich der Organisa-
tion und Durchfiihrung des hauslichen Arbeitens der
Schilerinnen und Schiler sowie der Kommunikation
mit ihnen wahrend der Phasen des Distanzunterrichts
Vor.

Nachweise sind zum Beispiel Unterrichtsmaterialien fiir
das hdusliche Lernen, Arbeitsplane fir Schilerinnen
und Schiler, Riickmeldungen zum hauslichen Arbeiten,
Angaben und Vermerke tiber Kommunikation und ggf.
Kontaktversuche mit Schilerinnen und Schiilern sowie
Erziehungsberechtigten.

Der/die Beurteilende darf die in den verwendeten digi-
talen Kommunikations- und Kollaborationswerkzeugen
verarbeiteten Daten der Lehrkraft nur in deren Gegen-
wart und Uber deren Nutzerzugang einsehen.

Wechselunterrichts seitens der Beurteilenden
herangezogen werden kann, um gegebenenfalls
auch die Tatigkeit im digitalen Unterricht in die
Bewertung einflieBen lassen zu kénnen.
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Anlage D

Abschnitt A

Punkt 4.2.1

neuer Buchstabe d)

Wird eine Beurteilung aus Griinden, die die Lehrkraft
nicht zu vertreten hat, nicht unmittelbar nach dem
Ende des Beurteilungszeitraums nach Buchstabe b)
erstellt (verspatete Beurteilung), so ist die arbeitsver-
traglich beschaftigte Lehrkraft so zu stellen, als ware die
Beurteilung rechtzeitig erfolgt.

Héatte aufgrund des in der verspateten Beurteilung er-
reichten Beurteilungspradikats zwischenzeitlich ein
Stufenaufstieg, eine Verleihung einer hoheren Berufs-
bezeichnung oder ein Bewahrungsaufstieg stattfinden
missen, so sind diese unverziglich nachzuholen. Eine
rickwirkende Vornahme erfolgt nicht. Eine sich aus
der Verzogerung ergebende Differenz in der Verglitung
ist nachzuzahlen, jedoch nur fiir einen Zeitraum von
maximal drei Jahren. Stufenlaufzeit, Wartezeit fir die
Verleihung der nachsthéheren Berufsbezeichnung und
Bewahrungszeit laufen ab dem Zeitpunkt, der sich bei
rechtzeitiger Erstellung der Beurteilung ergeben hatte.

Der Beurteilungsturnus gemaR Teil B, 4.3. bleibt unbe-
rihrt. Mit der verspateten Beurteilung beginnt daher
ein neuer, verkirzter Beurteilungszeitraum.

Die vorstehenden Regelungen gelten nicht fiir verspa-
tete Beurteilungen, die vor dem 1. April 2021 erfolgt
sind.

Dieser Abschnitt nimmt nochmals Bezug zu
verspatet erstellten Beurteilungen. Hier wird
prazisiert, dass vor allem finanzielle Nachteile
durch das Nichterstellen und Nichteréffnen von
Beurteilungen unter den genannten Rahmen-
bedingungen auszugleichen sind.

Anlage D Abschnitt
A Punkt 4.2.1
neuer Buchstabe e)

Wenn der/die Beurteilende drei Monate vor Ende des
Beurteilungszeitraums noch keine Unterrichtsbesuche
durchgeflhrt hat, ist der Beurteilungszeitraum auf An-
trag der arbeitsvertraglich beschaftigten Lehrkraft um
bis zu einem Jahr zu verlangern. Bei der daraufhin erfol-
genden Beurteilung handelt es sich um eine verspatete
Beurteilung im Sinne des Buchstaben d).

Diese Regelung gibt der zu beurteilenden Lehr-
kraft die Moglichkeit, eine Verlangerung des
Beurteilungszeitraums zur Durchfiihrung von
Unterrichtsbesuchen zu verlangen. Vorausset-
zung ist, dass bis drei Monate vor dem Ende des
Beurteilungszeitraum noch kein Unterrichtsbe-
such stattgefunden hat.

Blick zum Staat

Diese Anpassungen an den Beurtei-
lungsrichtlinien erfolgen aus der Not-
wendigkeit heraus, jetzt fur kirchliche
Schulen das passende Handwerkszeug in
Pandemiezeiten zur Verfiigung zu stellen.
An kirchlichen Schulen finden aufgrund
der Vorgaben der Ordnung fiir Berufsbe-
zeichnungen laufend Beurteilungen statt

Sonderfall Kirche. An
staatlichen Schulen
wird zu einheitlichen
Terminen beurteilt.
Umfassende Corona-
Regelungen braucht
es dort bisher noch
nicht.

Foto: strichfiguren.de/
stock.adobe.com

und nicht nur alle vier Jahre. Der Freistaat
Bayern steht fur seine Lehrkréfte noch
nicht unter einem so grof’en Handlungs-
druck, da dort erst Ende 2022 der néchste
Beurteilungszeitraum abléduft. Innerhalb
der Kommission war man sich allerdings
einig, die aktuell in der Uberarbeitung
befindlichen staatlichen Beurteilungsricht-
linien zu sichten, sobald sie verdffentlicht
sind, um gegebenenfalls Anpassungen an

denkircheneigenen Beurteilungsrichtlinien
vorzunehmen. Dies ist dem Grundsatz ge-
schuldet, im Wesentlichen die staatlichen
Rahmenbedingungen fir Lehrkrafte an
kirchlichen Schulen umzusetzen, sofern
es keine kirchenspezifischen Motive fiir
Abweichungen gibt.

Ludwig Utschneider
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Alle Berufe ohne Lehrkrafte

,Kann der Arbeitgeber meinen
Urlaubstermin einseitig festlegen?”

Nur in besonderen Fillen. Im Gesetz
steht, es ,.,sind die Urlaubswiinsche des
Arbeitnehmers zu beriicksichtigen®. Dies
gilt immer, aufler ,,dringende betriebli-
che Griinde” oder die Wiinsche anderer
Beschéftigter, die aus sozialen Griinden
\orrang haben, stehen entgegen.

Wenn allerdings Beschéftigte kei-
nen Urlaubswunsch duflern, konnte der
Dienstgeber den Urlaubstermin einseitig
festlegen. Sind Betroffene damit nicht
einverstanden, miissen sie ,,unverziiglich*
widersprechen. Selbstverstandlich sollten
Beschaftigte dannnicht nurwidersprechen,
sondern auch ihre Wunsche mitteilen.

Unbenommen istdem Dienstgeber das
Recht, einen Betriebsurlaub festzulegen.

Alle Berufe

Zwei Dirittel der Urlaubstage
darf er durch den Betriebsur-
laub verplanen. Dafiir braucht
er jedoch die Zustimmung der
Mitarbeitervertretung, vor-
ausgesetzt, die Beschaftigten
haben eine gewahlt.
Manfred Weidenthaler

Rechtsgrundlagen:
«§26 ABD Teil A, 1.;
*§ 7 Bundesurlaubs-

gesetz.
* Bundesarbeitsgericht,

Urteil vom 24.3.2009 -

9AZR983/07,Rz.23;

Urteil vom 6.9.2006

-5 AZR 703/05

,lch warte seit einem halben Jahr auf ein
Zwischenzeugnis. Darf das sein?”

Nein. Beantragen Beschaftigte ein Zwi-
schenzeugnis, hat der Arbeitgeber dieses
unverziglich auszustellen. Anspruch auf
ein Zwischenzeugnis besteht bei Vorliegen
eines triftigen Grundes, zum Beispiel zur
Bewerbung auf eine andere Stelle oder
beim Wechsel der oder des Vorgesetzten.

Besteht Anspruch auf ein Zeugnis, ist
es unverzlglich, also ohne schuldhaftes
Zogern, auszustellen. Im Regelfall sollte
dasnichtléngerals zwei Wochen dauern. In
manchen Einrichtungen ist das Ausstellen
von Arbeitszeugnissen ein komplizierter
und langwieriger Vorgang. Wenn Beschaf-

Alle Berufe

tigte das Zeugnis zeit-
nah bendtigen, sollten
sie nach angemessener
Frist freundlich, aber
bestimmt nachfragen.
Hilft das nicht,
kénnen Beschaftigte
die jeweilige Mitar-
beitervertretung ein-
schalten. Notfalls kénnen sie auch die

Schlichtungsstelle der Didzese anrufen.
Manfred Weidenthaler

Rechtsgrundlage: 8 35ABD Teil A, 1.

»Ich war von Freitag bis Montag krank. Mein Dienst-
geber will eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung,
obwonhl es nur zwei Arbeitstage waren.*

Der Dienstgeber verlangt die Bescheini-
gung zu Recht. Im Regelfall muss eine
arztliche Arbeitsunfahigkeitsbescheini-
gung vorgelegtwerden, wenn Beschéftigte
langer als drei Kalendertage krank sind.
Im Gesetzistausdriicklich von,,Kalender-
tagen die Rede.

Auch jede Art von arbeitsfreien Tagen
zahlt mit. Manfred Weidenthaler

Rechtsgrundlage: § 5 Abs. 1 Entgelt-
fortzahlungsgesetz. Fir Pastoralreferen-
tinnen und -referenten auch 8 8 ABD Teil
C, 8: Fur Religionslehrkrafte auch § 11
ABD Teil C, 3.

Urlaubswunsche haben Vorrang. Nur wenn Beschdar-
tigte keine Winsche &GuBern, kdnnte die Chefin oder
der Chef ausnahmsweise ,Zwangsurlaub™ erteilen.

Foto: PhotoSG/stock.adobe.com

Alle Berufe
auBer Lehrkrafte kirchlicher Schulen

slch will in der Rente
weiterarbeiten. Behalte
ich meine Entgeltstufe?”

Ja, wenn das Ende des Arbeitsverhéltnisses
lediglich hinausgeschoben wird. Dann
andert sich weder etwas an der Entgelt-
gruppe noch an der Entgeltstufe. Auch die
Laufzeitbis zur nachsten Stufensteigerung
bleibt erhalten.

Wird allerdings ein neuer Arbeitsver-
tragabgeschlossen, zum Beispiel nacheiner
Unterbrechung des Arbeitsverhéltnisses,
kann der Fall anders liegen. Hier sollten
Betroffene nachfragen und gegebenenfalls
verhandeln, bevor sie den neuen Vertrag
unterschreiben.  Manfred Weidenthaler



